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& “gressao funcional nas Carrelras de maglsterlo exclu51vamente por tltuli
gdo .e/ou desempenho academlco, . asqg %
rr-n rr\r«:"n e ¥ OTLrE 4 o5
700 Giéha Portaria MEC ho- W75 de 26 de agosto de. 1987 determina o
estabe1e01mento, poreste Conselho, de normas e crlterlos para a progres-
sao. por avallagao de desempenho academlco,“t"
'“5j que as normas e crlterlos para a avallaqao de desempenho académ
ey devem atender ao espectro de dlver51f1cagao 2 as peculiaridades de to
ISy ”uas as areas de at1v1dades academlcas da UnlverSLdade,

R E. Sr 0L« V: Be

s T e CAB UL AT
. DA HABILITngKO PARA PROGRESSAO VERTICAL

“uhi: Art bp s A progressao vertlcal de Professor -Auxiliar para profes-
 ‘sor A551stente, ﬁrev1sta no 1nc1so II do art. 16 do Deereto n® 9u4664/87 o
bedecera ao disposto b na préesente Resolugao.

 Art. 29 - A progressdo far-se-i por titulagdo, quando da obtengdo
d~ grau académieo de Mestre.

PARAGRAFO ONICO- A progressio por titulagdo independera de inters
ticio e far-se-3 de qualquer nivel da eclasse de Peofessor Auxiliar fpara
o nivel I da classe de Professor Assistente.
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Art. 39 - O Professor Auxiliar, nivel 4, que ndo houver obtido a
.. titulagao. requerida no artigo anterior, podera habilitar-se a progressio
vertical para Professor ‘Assistente, nivel I, mediante avaliagdo de desem-
penho, previamente autorizada pelo CCEPE.

§ 19 - A autorizagdo sG podera ser requerida apos cumprimento  do
intersticio, no nivel 4, de dois anos, quando o docente estiver no exerci
cio do magistério, e de quatro anos, quando a disposigdo de outro orgio.

'§ 29 - Na contagem do tempo de servigo para intégralizagio do in
tersticio serdo descontados:

I -faltas ndg justificadas

II -suspensdo disciplinar

IIT -licenga ou suspensao de contrato para tratamento de saude

IV -licenga ou suspensao de contrato para trato de interesse par-
tlcular :

\Y —qualquer outro afastamento ndo remunerado

§39 - 0 pedido de autofizagéo, acompanhado de justificativa funde-
m=ntada quanto & ndo obtengdo do titulo de mestre, sera encaminahada ao
CCEPE, que o deferira, se, a seu brlterlo, julgar cablvel e suf1c1ente a
justificativa apresentada.

§ 49 - N3o serdo apreciadas justificativas nos casos em que:

a)

b)

[ ——

exista mestrado na UFPE na area do justificante;

tenha o justificante se matriculado em mestrado ou doutora-
do e ndo obtido o tltulo no prazo previsto, de quatro anos
para mestrado e cinco anos para doutmvado, ou, alnda, tenha
‘ sido desllgado do curso.

§ 5¢ - A aprec1agao do CCEPE llmltar -se-3a as razdes de nado obtengao
do titulo e sua autorizagdo para avaliacdo nido importarad em qualquer pré-

)ulgamento sobre ° merlto do. desempenho a ser avalladm

I

8,62 -~ A autorlzagao sera valida. pelo prazo de dOlS anos, ao. fim
do qual: » , ; ‘ . eyl
- ‘a)-. se o _docente ndao hoyver requerido sua avaliagao a esta nio
podera submeter-se sem haver obtido nova autorizagdo.
b)- se o docente houver requerldo sua avallagao e; nela houver
. -81do con51derado 1napto, nao podera requerer nova avaliac?o,

nos termos do art. 79, sem nOVa Putorlzagao.

CAPITULO IT

DA 'STSTEMATICA DA AVALIACAO
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Art.. 49 - A avaliégéo autorizada pelo CCEPE sera requerida pelo in
tevessado ao Chefe do Departamento de lotagdo, instruido o requerimento
com: curriculum vitae atualizado, memorial no qual constem as atividades a
cadémicas desenvolvidas enquanto Professor Auxiliar, acompanhado da  res
pectiva documentagdo comprobaféria, e trabalhos que espelhem a sua contri
buigdo cientifica, artistica ou cultural.

Art. 59 - A avaliagdo sera procedida por Comissao constituida de
15is Professores de Departamento, Titulares, Adjuntos ou Assistentes e
unm Professor estranho ao Departamento pertencente a uma das clésses de Ma
gistério acima referidas, eleitos pelo Pleno e homologados pelo Conselho
Departamental.

Art. 69 - O parecer da Comissdo de Avaliagao, se favoravel, . sera
encaminhado, sucessivamente, a apreciagdo do Pleno do Departamento, do
Conselho Departamental e da CPPD, e, finalmente, a decisdo do Reitor.

PARAGRAFO ONICO - Na hipdtese de parecer negativo da Comissdo, ou
de parecer favoravel nao homologado, o processo de avaliagéo\encerraruse-
a, respectivamente, no Departamento, no Centro ou na CPPD, ecabendo ac di
rigente do orgdo providenciar que deste resultado seja dada ciéncia ao in
teressado, bem como, nos dois primeiros casos, 3 CPPD, para fim de regis-
tro.

ant, 79 =~ Negadé a progressao, em qualquer instancia, e esgotadas
as instancias regimentais de recurso, o docente sb podera requerer * nova

avaliacdo apos o prazo de um ano, contado do primeiro requerimento.

Art. 89 - Deferida, pelo Reitor, a progressao funcional, sera la
vrada a competente portaria de pessoal, observando-se seus efeitos a par

+ip da data de emissdo do parecer favordvel da Comissdo de Avaliagao.

CAPITULO III
/ : ' e
DOS CRITERIOS DE AVALTACAO
it WY el avaliagao sera procedida pela.Comisséo de = avaliagao,
com base no memorial das atividades académicas e na defesa publica desse
memorial.

Art. 10 - Serdo aceitas para avaliagdao exclusivamente as ativida -
des académicas desenvolvidas e os titulos e certificados de estudos inte=~
gralizados em area de conhecimento correspondente ou afim aquela em que
scja exercida a atividade de magistério.

Art. 11 - A avaliagdo do memorial incidira sobre os seguintes gru
pos de elementos: : et ’
I - titulagdo académica o . -

II - atividades de ensino
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III- produgdo cientifica, "técnica, artistica ou cultural
IV- atividades de extensdo universitaria
V- atividades de administracdo académica ou universitaria

§ 10 - como titulacio académicaso serdo~ acéitos titulos nacionais, -
obtidos em eupess que atendem a regulamentagdo do CFE, ou estrangeiros
rcvalldados ou reconhecidos como vilidos pelo Conselho Coordenador de En-
81nu, Pesqulsa e Extensdao, comprovado terem 81do obtidos em condigoes
ﬂqulvalentes as ex1g1das em cursos nacionais, estabelecidas na legislacio
fbderal em vigor.

§ 29 - As atividades a que se referem os inciscs II.e V s& ~ sério
consideradas quando exercidas no ambito da UFPE, ou de outro Orgdo pibli-
co a cuja disposigdo se encontre o docente, na forma do art. 47. Y dneds
II, e do art., 49 do Decreto . n° 9u66L4/87. ek =

e
o)

§ 39 - As atividades a que se refere o paragrafo anterior, quando
exercidas no ambito da UFPE, s& serao consideradas:

a) - no caso de ensino, se houverem sidé aprovadas pelo ‘respecti
vo Departamento de lotagao;

b) - no caso de administrac¢io académica ou universitiria se exer

cidas mediante designagdo pela Administracgdo Central.

§ 49 - As at1v1dades a que se refere o inciso IV s6 serdao conside-
radas quando lntegradaé' ;
a) - em projeto de extensdo aprovado pelo Departamento, pelo Con
selho Departamental e pela Camara competente;

b) ‘- em cursos de extens3do e de atualizagdo aprovados pelo Cor % 3
l1ho Departamental e pela Camara competente;

¢) - na programagao institucional do Hospital das Clinicas ou

drgdo similar da UFPE.

Art. 12 - A avaliagao do memorial processar-se-a de acordo com os
iolelos constantes do Anexo desta Resolugdo, nos quais sdo estabelecidos:

a) - os elementos que podem ser considerados para pontuagao, reu
nidos em sub—grupos;

b) - a pontuagao max1ma atr:bulvel a cada sub grupo, cujo somato
. L _rlo, dentro de cada rupp,<e 1gual_a dez,

¢c) - pesos a serem'atrlbu1dos a cada grupo, cujo somatorio é
igual a dez.

§ 12 - O Conselho Dewartumental def
v“ngo variagdes para mais ou Dara menqs at

*lnﬁdOS nesta Resolugao, admltldo o ‘arredondamento de até 0, 5(c1nco dE

A


http://www.getpdf.com

w5 =

mos) para mais ou para menos, observado o disposto nas allneas bee des
te artigo.
§ 29 - Observados os parametros estabelecidos, o desempenho do do

cente sera avaliado em seus aspectos qualitativos e quantitativos.

§ 32 - Em nenhuma hipdtese uma mesma atividade ou um mesmo traba -
- . . )
lho podera ser valorado em mais de um g%&po ou sub-grupo.

5 42 - 0 parecer da Comissio de Avaliagdo indicarid, em cada subgru
PO, as atividades documentadas 3s quais foram atribuidos pontos.

Art. 13 - Na defesa do memorial o candidato discorreri e sera  ar

guido sobre sua contribuigdo cientifica, técnica, artistica ou cultural o

‘destacando-se, nesta, sua importéncia, contelido e embasamento teodrico.

§ 19 - A avaliacdo incidira simultaneamente sobre a contribuicaon
defendida, considerados os aspectos enumerados neste artigo, e sobre a
orépria defesa, considerada sua seguranga e profundidade.

§ 29 - A Comissdo de Avaliagdo emitira parecer justificando a nota
atribuida a defesa do memorial, a qual sera expressa em escala de 0(zero)
2 100(cem). A

Art. 14 - Serd considerado apto 3 progressdo o docente que obtiver
na avaliagdo do memorial e na sua defesa a média de 70(setenta) pontos
nZo podendo ter menos de 60(sessenta) pontos em cada um deles.

b3

CAPITULO v
DAS DISPOSICUES FINAIS E ‘TRANSITORIAS

Art. 15 - A CPPD acompanhara a aplicagao da presente Resolugan ana
lisando seus resittados, recolhendo .e ‘consolidando- eriticas e sugestoes '
que venham a ser apresentadas pelos departamentos e Conselhos Departamen-~
tais, dbm o fim de oportunamente submeter ao CCEPE as alteragoes que pOs
sam contribuir para aperfeigoamento do processo de avaliacio.

Art. 16 - Esta Resolugdc entra em vigor na data de sua publicagio
revogadas as disposigdes em contririo.
Aprovada em sua décima(10) sessdo ordiniria do Conselho Universiti

rio, realizada em 31.07.90.
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ANEXO DA RESOLUCAO 02/90

PROGRESSAO VERTICAL DA CLASSE DE PROFESSOR AUXILIAR- 4 PARA PROFESSOR A8~
SISTENTE - 1

"GRUPO I Atividades: TITULACAO ACADEMICA PESO DO GRUPQ: 0,5
. ' e ' INTERVALO DE VARTIACAO: 0,0 - 1,0

SUBGRUPO I VALOR PADRAO: 10,0

Atualizacgao

"Especializacgao _ .

Estagios a nivel de PSs-Graduacio em tempo integral com dura
c3o minima de 6 meses |

Conclusado dos créditos do mestrado ’ ' L =

SRUPO II  Atividades: ENSINO - A PESO DO GRUPO: 4,0
INTERVALO DE VARIACKO; 3,0 - 5,0

SUBGRUPO.. T : VALOR PADRAO: 3,90
INTERVALO DE VARTACAO: 2,5 - 3,5

Suparvisdo de estagios curriculares

Orientagao de trabalhos de conclusdo de cursos

Orientagao de monitores

Orientagdo de trabalhos de iniciagdo cientifica aprovados pela

CPPG ou por 6rgdo de fomento a pesquisa

SUBGRUPO I ° , : ¥ yALOR PADRAO: 3,0
INTERVALO DE VARIACKO: 2,5 - 3,5

Coordenagdo de diseiplinas ministradas em varias turmas por di
ferentes docentes

Coordenagao de éstggios distribuidos entre varios supervisores
Participagdo em bancas examinadoras de concursos

Produgio de material e/ou textos didaticos

SUBGRUPO III “ig VALOR PADRAO: 4,0
i e T e PN, S, “. INTERVALO DE VARIACAO: 3,0 - 5,0
Rae, :
- B . . -
Carga horaria de ensino acima da media do Dcpartamento
Carga horaria de ensino-ndc superior a média, com diversidade
de disciplinas

[
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GRUPO III

=T

Regéncia de disciplinas de cursos de aperfeigoamento, atualiza
cdo, especializagdo e pos~-graduagan

Atividades de ensino que excederam aquelas estabelecidas na Re

solugao 01/88 do Conselho Universitario.

Atividades: PRODUCAQ CIENTf%ICA PESO DO GRUPO: 4,0
INTERVALO DE VARIACAO: 3,0 - 5,0

SUBGRUPO I VALOR PADRAO: 6,0
INTERVALO DE VARIAGAO: 5,0 - 7,0

Participagdao com apresentagao de trabalhos ou oferecimento de

CUrsos em COngressos, seminirios e simposios

r

Autoria de monografias e de ensaios publicados por graficas ou
editoras

Autoria de resenhas publicadas em revistas especializadas do
pais, ou do exterior, com politica de julgamento e selegdao de
seus artigos e com circulagao ampla

Autoria de relatdrios de pesquisa aprovados por drgic convenen
te ou contratante ou ainda pelo Departamento e pelas Camaras
de pesquisa e Pos-graduagao do CCEPE

Autoria de produgao artistica

Apresentagao publica de obras artisticas, como intérprete des
de que efetivamente comprovadas por registros de audio e/ou v1
deo e que impliquem atividades criadoras

Autoria de artigos completos publicados em anais de congresso
Prémios recebidos, no minimo com expressao regional, pela »nro-
dugdo cientifica, técnica, artistica ou cultural

Organizagdo como editor de coletaneas publicadas por editoras

. . . ~ < . .
que assegurem distribuigac a nivel, no minimo regional.

SUBGRUPO IT VALOR PADRAOQ: 4,0
INTERVALO DE VARIACAO: 3,0 - 5,0

Trabalhos publicados em revistas especializadas do pais ou do
exterior, com politica de julgamento e selegio de seus artigos
e com circulagac ampla

Autoria de livros publicados por editoras que assegurem distri
buig@o pelo menos a nivel nacional

Patentes registradas no Instituto Nacional de Propriedade In-
dustrial (INPI)

Prémios recebidos, no minimo com expressao nacional, pela pro-

dugao c:l.entlflcas técnica, artistica ou cultural
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GRUPO IV

GRUPO V

~03=

|

. .Organizagao como editor de coletdneas publicadas por editor.o’

que assegurem dlstrlbulcao a nivel, no minimo nacional
Crlagao-artlstlca (concertas, exposigoes, exibigOes, filmes)de
qualidade recconhecida pela critica especializada.

Atividades: EXTEV%K ; e PHE0 . DO GRURG: 1,0
Aprovados p/Depart. e D/Camara de Extensao
‘ INTERVALO DE VARIACAO: 0,5 - 1,5

SUBGRUPO I ; VALOR PADRAO: 5,0
INTERVALO DE VARIACAO: 4,0 - 6,0

Ministrag3o de cursos de extensio

Ministragdo de cursos.de treinamento p/servidores da UFPE
Atividades assistenciais em unidades da UFPE ou a ela convenig
das -

SUBGRUPO II VALOR PADRAO: 5,0
: : INTERVALO DE VARIACAO: 4,0 - 6,0

Supervisdo de estaylos extracurrlculares em prmjetos comunita-
rios !

Organizagao e supervisio de seminarios de extensio
Coordenagdo de projetos comunitarios

Organizagao e coordenagao de eventos culturais abertos a comu-

nidade
Atividades: ADMINISTRAQAO PESO DO GRUPO:

e INTERVALO DE VARIAGCAO: O’Oﬁ_ Tealt
SUBGRUPO T VALOR PADRAO: 10,0

Participagao em Colegiados dé Graduagao

Participagao nos Colegiados Superiores da UFPE

Coordenagao de convénios e de Cursos de extens3o ou aperfeigoa
mento

Cargos de chefia e subchefla do Departamento

Coordenadoria e Vice de cursos’ de Fraduagao

Exercicio de fungoes nahAdmln;stragao Superior

i
)
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