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Estabelece “modelo de avaliacdo para
a progressdo vertical de Professor
- Assistente refer@ncia 4 para Profes

sor Adjunto referéncia 1 .

O CONSELHO COORDENADOR DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSZAO, DA
.. UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas pelo’art. 25, m, do Estatuto, e pelo art. 125, § 592, do Regi -
mento Geral desta Universidade, ' |

CONSIDERANDO

-'que, pelo art. 14, 11, do Deereto n? 85,487, de 11 de dezem -
bro de 1980, foi estabelecido que o beneficio da progressdo vertical da
classe de Professor Assistente para a de Professor Adjunto é independente
de 1nterstic1o guando o docente em causa tiver obtido o grau de Doutor ou
o titulo de Docente Livre; '

~\

- que, pelo mesmo Decreto, a progressao vertical pode ainda
ocorrer , da referéncia 4 de Professor Assistente para referéencia 1 da {
- classe de Professor Adiuﬁto, apoés o intersticio de dois (2) anos,mediante
- uma Avaliacao de Desempenho Global do Docenfe, segundo critérios estabelglj

cidos pela instituigdo; ol

- que para harmonizar as formas de progressao ja aludldas, . O
_:Modelo de Avaliagdo a ser adotado pela UFPE deve ter pcr filosofia garan—
tir a coerenc1a de capac1tagao e qualificagao prof1531onals dos docentes
ocupantes da classe de Professor Adjunto,

- que o Modelo de Avaliacd3o deve conter de forma efetiva, ele -
mentos que assegurem a coptinuidade ao estimulo pelo " aperfeigoamento
¢ capacitagao do pessoal docente através da formagdo pos~ graduada a ni-
vel de Mestrado e Doutorado, -

- que o Modelo de Avaliac3o deve estabelecer parametros gerais,
embora permitindo certo grau de flexibilidade com vistas a atender o es-
pectro de diversificagao e os diversos niveis de peculiaridade de todas

as apeas de atividades académicas e profissionais da Instituicdo; NN~
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RESOLVE

T - DA SISTEMATICA DA AVALIACZO

Art. 19 - £ facultado ao Professor Assistente referdncia U ,
independente do seu regime de trabalho, apds o cumprimento do intersticio
de dois anos, solicitar ao Departamento a que pertence a sua Avaliagdo pa
ra efeito da Progressdo Vertical a que alude o art. 125, 11, do Regimento

Geral da Universidade.

Art, 29 - Para os efeitos do artigo anterior, o docente formu
lard requerimento ae chefe do seu Departamento de lotacg%o, anexando um
"Memorial" substanciado de suas atividades académicas, desde o infcio .de
sua carreira de Magistério Superior.

Pardgrafo Onico - Todas as alegacdes contidas no Memorial de
verao ser comprovadas pelo requerente, quando solicitado pela Comissao
de Avaliag3o.

Art. 39 - Em cada Departamento sera formada uma Comiss3o de
Avaliagdo (RGU, art. 125, § 19 e art. 107, 11), composta por dois (2) Pro
fessores Titulares ou Professores Adjuntos, a ele pertencentes, e um (1)
especialista estranho ao Departamento, preferentemente integrante do Cor-
po Docente da Universidade, escolhidos pelo Conselho Departamental, res -
pectivamente, dentre uma lista de quatro (4) nomes e dentre uma lista de

trés (3) nomes, propostos pelo Departamento.

Art. 49 - A Comissd@o de Avaliagidao dentro dos prazos estabele-
cidos pelo Departamentd'fealizaré com base no "Memorial", a sistematiza -
cao da'avaiiagéo do desempenho global do docente, com vistas a& Progressao
Verticéi; considerando-o apto ou n3o dquele beneficio e encaminhando o
parecer ao Chefe do Departamento.

Pardgrafo Onico - No caso do julgamento conduzir ao resultado
de' "ndo apto" a Progressdo Vertical, o parecer da Comiss3o de Avaliacdo
explicitarad os elementos deficitdrios do desempenho global e do perfil
profissional do docente, e sera encaminhado com sugestdes aos Dirigentes
imediatos a fim de que se promovam as condigBes necessdrias a sua supera-

cao.

Art. 59 - O parecer da Comissao de Avaliacdo deverd ser apro-
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da referida Unidade Universitaria para a devida homologac3o.

Art, 69 - Caberd ao Diretor do Centro encaminhar & Comiss3o Pep
manente de Pessoal Docente o relatdrio final do processo de avaliac3do
atinente aos Departamentos qué compoem o respectivo Centro para as devi -
das providéncias definidas regimentalmente (art, 125, § 29 RGU). °

II - DOS CRITERIOS DE AVALIACXO

-Art. 79 - Os elementos identificados nesta Resolucdo como indi-
cadores de habilitagdo 3 Progressdo Vertieal s3o ordenados em 5 (einco)
grandes grupos caracterlstlcos e dividides em subgrupos, constituindo-se
' na totalidade de séu conjunto, o Modelo de Avaliacg3o. | -

Art, 89 - A cada grupo atribui-se uma definicdo de intervalo de
Pontos, ficando a critério do pleno de cada Departamento a fixag3o dos
Pontos Maximos a serem considerados em cada grupo, observando-se que a
soma da totalidade dos mesmos deve produzir o niimero 100 (cem).

Paragrafo Onico - A escolha dos Pontos Maximos a serem atribui-
dos a cada grupo por parte do Departamento fica condicionada ao intervalo
fechado especlflcado em cada grupo.

Art. 99 - Em cada sub-grupo caracterizado por um ou virios ele-
mentos indicadores de'habilitagéo, deve-se atribuir valores aos pesos, 0OS
quais também ficam 4 critério do pleno de cada Départamento, observando -
Seé que a sua soma, em cada grupo, deve perfazer o resultado 10 (dez), ex-
cluindo-se a possibilidade de atribuir-se valor zero a qualquer um deles.

Art. 10 - A atribuigdo dos Pontos Maximos e Pesos a que se refe
rem os artigos 89 e 99 desta Resolugdo, a ser fixada pelo Pleno dos Depar
tamentos, sera encaminhado ao Conselho Departamental da referida Unidade
Universitdria para a homologagao e posteriormente & CPPD para conhecimen
" to.

Paragrafo Onico - Aos atos concernentes a Progressio Vertical
aplica-se o disposto no item IV do art. 156 do RGU, tanto a nivel da

Comissao de Avaliagdo, quanto aos demais colegiados delibepativos-g con -

sultivos.
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Art. 11 - O modelo estabelece um numero minimo de pontos a ser
alcangado, no resultado final, o valor de 70 (setenta) pontos.

Paragrafo Unico - Apenas o docente com resultado final igual
ou superior a 70 (setenta) pontos estara habilitado & Progressdo Verti -
cal.

Art. 12 -~ O nimero de pontos alcancado pelo docente em cada
grupo & obtido por uma média ponderada, especificada no Campo do respe -

ctivo grupo, respeitado o Modelo proposto pelo Departamento.

_ § 19 - A nota atribuida a cada subgrupo, normalizada ao inter
valo de 0 (zero) a 10 (dez), representa a média aritmética das notas
atribuidas pelos membros da Comissdo de Avaliacgdo.

§ 29 - As notas atribuidas pelos membros da Comissdo de Avalia
gao aos diversos sub-grupos, devem refletir um julgamento de cardter glo
bal no que se refere aos virios itens de cada-subgrupo, significando as
sim que um excelente desempenho em um Unico item justificaria por si sd

a atribuicgdo da nota maxima.

Art. 13 - 0 Modelo de Avaliacao adotado & descrito no anexo a
esta Resolugdo.

Art. 14 - Os casos omissos serao apreciados pelas Camaras de
Graduacdo e de Admiss3ao e Ensino Bisico do CCEPE.

Art. 15 - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publica
gdo no Boletim Oficial da UFPE, estabelecendo o inicio des trabalhos,por
parte dos Departamentos e Centros, aos quais se referem os Artigos 20
79, 89 e 99 desta Resolugao.

Aprovada na Terceira (32) Sess3o Ordiniria do Conselho Coorde-
nador de Ensino, Pesquisa e'Extensdo, realizada em 19 de janeiro de
Ta83,

/

PRESIDENTE:

PROF. GERALDO LAFAYETTE BEZERRA
- REITOR -



PROGRESSAO VERTICAL A CLASSE DE PROFESSOR ADJUNTO

MODELO DE AVALIACAQ

GRUPO A INTERVALO PERMITIDO 10 < P 2% < 40 PLa¥ =

A A _—
[Eubgrupo: lA] [ peso PIA - ]

-

(1) - Titulo academico de Mestrado na area de atividade académica, profis
sional ou afim, exercida no cargo ou emprego de Professor Assisten=-'
te referencia 4 (quatro); '

[?ubgrupo: ZA} [_peso PZA S }

(i) - Conclusao total ou parcial de créditos a nivel de Doutoramento que
claramente extrapole os exigidos para o curso regular de Mestrado;

(ii) - Conclusao de exames de qualificagao para o Doutoramento;

(iii) - Conclusao de “Proposta de Tese de Doutoramento” devidamente aprova-
da por Comissao de Pos-Graduacao ou sistema equivalente,

( CAMPO A ' . RSPECIFICA(;KQ DA MEDIA PONDERADA PARA 0OS PONTOS DO GRUPO A
[
Pﬁa"
P = 100 Bralia ¥ PoaNpp)

NOMENCLATURA UTILIZADA

Pﬁax = Numero Maximo de Pontos a ser atribuido ao Grupo A pelos Departamen
tos.

P o = Peso do Subgrupo xA atribuido pelos Departamento (x=1le 2).

?A = Numero de Pontos obtidos pelo candidato no Grupo A

NxA = Nota obtida no Subgrupo xA no intervalo de 0 (zero) a 10 (dez)

(x=1e?2).




GRUPO B INTERVALO PERMITIDO 10 < PL&% ¢ 7p Pt

B
[_;ubgrupo: 1B ] [_Peso P1B = ___]

(i) - Conclusao de Cursos de Especializagao/Residencia na area de Salide mo
campo de atividade dc cargo ou emprego ocupado;

(ii) - Conclusao de cursos de Aperfeigoamento e outros titulos académicos
correlatos:

. (iii) - Estagios realizados em Instituicoes Nacionais ou estrangeiras;

[_Subgrupo: ZB_] [-Peso Pop = ___]

(i) - Conclusao total ou parcial de créditos a nivel de Mestrados

(ii) - Conclusao de "Proposta de Tese de Mestrado" com aprovacao competente. -

CAMPO B ESPECIFICAQKO DA MEDIA PONDERADA PARA 0OS PONTOS DO GRUPO B

Max
Py
Py = Too- P1™p * PapVop)

NOMENCLATURA UTILIZADA

Pgax =. Numero Maximo de Pontos a ser atribuido ao Grupo B pelos Departamen
tos. :

PxB = Peso do Subgrupo xB atribuido pelos Departamentos (x=1le 2).

PB = Numeros de Pontos obtidos pelo candidato no Grupo B.

NxB = Nota obtida no Subgrupo xB no intervalo de 0 (zero) a 10 (dez)

(x=1e 2).




GRUPO C INTERVALO PERMITIDO 10 < pg"‘x < 40 2 =

'[‘?ubgrupo: 1C ] [;_?eso P1C = ___J

(i) - Trabalhos publicados em revistas especializadas (com "referee");

(ii) - Artigos e Resumos publicados em Anais de Congressos;

(iii) - Publicagoes didatico-cientificas; Obras artisticas e outros tipos de
produgao. intelectual; ; ' ‘

-
L[]
<
~
1

Trabalhos (mesmo de divulgagao limitada) ou atividades profissionais,
de natureza tecnico-cientifica, que expresse conexao entre as ativida
des Docentes e a competéncia e qualificacao profissional do requeren-
te;

(v) - Atividades Artisticas de maneira geral, que pela propria natureza da
B que p

Area de Artes se pode considerar equivalente aos itens acima descri-.
tos;

l Subgrupo: 2C [-peso ch e

(i) - Orientagao de estudante a nivel de Pos-Graduagao;

(ii) - Orientagao de estudantes a nivel de Iniciacao Cientifica;

(iii) - Orientagao de monografias, trabalhos diditicos e outros tipos de ori-
entagoes  agademicas;

E;bgrupo: 30] [ peso PBC - ]

(i) - Explicitacao detalhada dos planos de pesquisas e projetos ja desenvol
vidos pelo requerente em anos anteridres; '

(ii) - Detalhamento dos programas e projetos de pesquisas em andamento.




CAMPO C ESPECIFICAGAO DA MEDIA PONDERADA PARA 0S PONTOS DO GRUPO C

Max
Po

Pe = Joo ®icic * PacNac * P3clac)

NOMENCLATURA UTILIZADA

P;!ax = Nomero Maximo de Pontos a ser atribuido ao Grupo C pelos Departa-
mentos.

ch = Peso do Subgrupo %C atribuido pelcfs Departamentos (x=1, 2e 3).

Pq = Numeros de Pontos obtidos pelo candidato no Grupo C

NxC = Nota obtida no Subgrupo xC no iﬁtervalo de 0 (zero) a 10 (dez)

(x=1,2e3).
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Max Max

GRUPO D INTERVALO PERMITIDO 10 < PD £ 40 P =

[ Subgrupo: ID] [peso Pip = — ]

(i) - Atividades no ensino de Graduagao;

(ii) - Coordenagao, supervisao e preceptoria de disciplinas; estagios,
monitoria etc.;

) [Sui:gmpo: Zq t:esq PZD = ]

(i) - Atividades no ensino de Pos-Graduagao;

(ii) - Participagao em bancas examinadoras de Dissertagoes ou Teses a ni-
vel de Pos-Graduagao e/ou Concursos Publicos ou processos seletivos
de docentes;

(iii) - Participagao com apresentagao de trabalhos ou oferecimento de Cur-
sos em Congressos, Seminarios, Coloquios, Simposios e outros tipos
de encontros cientificos. -

L -
y Y
CAMPO D ESPECIFIC&QKO DA MEDIA PONDERADA PARA 0S PONTOS DO GRUPO D
1’;’8“
Py = To0- PrpVip * PopNop)
L )
~ ~

NOMENCLATURA UTILIZADA

Pﬁax = Nimero Maximo de Pontos a ser atribuido ao Grupo D pelos Departamen
tos ’

PxD = Peso do Subgrupo xD atribuido pelos Departamentos (x=1e 2)

PD = Numeros de Pontos obtidos pelo candidato no Grupo D.

NxD = Nota obtida no Subgrupo xD no intervalo de 0 (zero) a.10 (dez)

(x=1e?2).




GRUPO E INTERVALO PERMITIDO 10 < P’E’” < 30 s

[jSubgrupo: lE_J [ peso PIE = ]

(i) - Cargos da Administracao Superior; Chefia de Departamento e participa
¢ao em Colegiados Superiores;

(ii) - Coordenadorias de Areas e Cursos de Graduagﬁo e PESfGraduggﬁo;

(iii) - Participagao em Comissoes Diretoras, Conselhos Departamentais e Cole
- 9 - —
. ~ giados de uma maneira geral;

[Subgrupo: 2?_] [ peso éZE - ]

(i) - Coordenadorias e Gerenciamento de projetos de pesquisa e programas
didatico-cientificos;

(ii) - Participagao em grupos ‘de trabalho para elaboragao de projetos de
pesquisa e programas didatico-cientificos;

(iii) - Organizagao de encontros cientificos e visitas de pesquisadores;

(iv) - Participagao em programas comunitarios e outras atividades didatico-
cientificas.

CAMPO E _ ESPECIFICAGAO DA MEDIA PONDERADA PARA OS PONTOS DO GRUPO E

Max
)
Pe = o0 P1eVie * PogNop’

NOMENCLATURA UTILIZADA

Pgax = Namero Maximo de Pontos a ser atribuido ao Grupo E pelos Departamen
tos. )

Py = Peso do Subgrupo xE atribuidoe pelos Departamentos (x=1le2).

PE = Numeroc de Pontos obtidos pelo candidato no Grupo E.

NxE = Nota obtida no Subgrupo xE no intervalo de 0 (zero) a 10 (dez)
(x=1le2).




PARAMETRIZACAO DO MODELO

DEPARTAMENTO: : CENTRO: -
GRUPO A GRUPO B GRUPO C
Max _ Max _ Max _
B Ba " e 2w
Fya®.  Eop™__ Pip™ — Pog=__ Pie™— Ppe=__ P3c™__
. GRUPO D GRUPO E
Max _ ; Max _
P = R
Pip— Pop=__ P~ Pop=__
CONDIGOES DE CONTORNO  Ppo* + Ppo® + BRX 4 pi2% 4 p2% = 300
= = —i o - 10
PiatPpu =10  Pyg+Pyp=10  Pio#Pyr+Pye=10  Pip+Pyp=10  Pyp+Pyp~
—
B ~ ~\ r— M
RESULTADO FINAL: RF = P, +Py+ P +P, +P_ RF 3 70 APTO
sm (]
DOGENTE: JULGAMENTO no [
i e iy, —




