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1. HISTORICO DA UFPE E DO CURSO
1.1Hist6érico da UFPE

A Universidade Federal de Pernambuco (UFPE) é uma das melhores
universidades do Pais, em ensino (graduacéo e pés-graduacédo) e pesquisa. No
ambito internacional, a instituicdo esta entre as mil melhores do mundo e a 14°

melhor do pais, segundo o The Word University Ranckings 2018.

A UFPE também se destaca em avaliagbes nacionais que levam em
consideracdo, para a graduacdo, os indices de desempenho dos alunos no
Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (ENADE), a estrutura das
instituicbes e o investimento em professores e nos cursos, reunidos agora no
indice Geral de Cursos (IGC), e da titulagdo e producdo cientifica dos
professores da pés-graduacdo — pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de

Pessoal de Nivel Superior (Capes), estas duas avaliacées do MEC.

Nos ultimos anos, como parte de programas de ampliacdo do ensino do
Governo Federal, a Universidade expandiu a sua atuagdo e hoje conta com
trés campi, localizados no Recife, em Vitéria de Santo Antdo e em Caruaru.

No periodo de 2005 a 2016, mais de 2.500 vagas foram criadas em
cursos de graduacdo. Neste periodo, mais de 30 cursos foram implantados,
entre eles Cinema, Arqueologia, Museologia, Danca, Sistemas de Informacao,
Engenharia de Materiais, Engenharia de Energia e Engenharia Naval. O
crescimento é decorréncia, principalmente, de dois programas do Ministério da
Educacao: o de Interiorizacdo do Ensino Superior e 0 de Apoio a Planos de

Reestruturacdo e Expanséo das Universidades Federais (Reuni).

A principal referéncia temporal de criagdo da Universidade Federal de
Pernambuco € o dia 11 de agosto de 1946, data de fundagcdo da Universidade
do Recife (UR). Criada por meio do Decreto-Lei da Presidéncia da Republica n°
9.388, a UR reunia um conjunto de escolas de nivel superior existentes em

Pernambuco:

v Faculdade de Direito do Recife (fundada em 1827)
v Escola de Engenharia de Pernambuco (1895)
v’ Escola de Farmacia (1903)


https://www.ufpe.br/agencia/noticias/-/asset_publisher/Bp8EpzAbkJj3/content/ufpe-figura-no-14-lugar-entre-universidades-brasileiras-avaliadas-no-times-higher-education-2018/40615

v Escola de Odontologia (1913)

v’ Faculdade de Medicina do Recife (1915)

v Escola de Belas Artes de Pernambuco (1932)
v Faculdade de Filosofia do Recife (1940)

O principal articulador da nova instituicdo - e seu primeiro reitor - 0
professor Joaquim Amazonas (na foto abaixo de terno branco), um dos
fundadores da Regional Pernambuco da Ordem dos Advogados do Brasil,
conhecia em detalhes o perfil de seus pares na Universidade e procurou,
através dos concursos e das catedras, incentivar o interesse pela vida

académica e pela incipiente producao cientifica.

Fonte: https://www.ufpe.br/institucional/historia

Joaquim Amazonas foi além da ideia de um centro académico, e de
forma precursora conclamou seus professores, gestores, técnicos e estudantes

para participarem do projeto de uma verdadeira Cidade Universitaria.



A construcdo do campus do Recife comegou em 1948, apds uma longa
discussédo sobre a localizacdo da obra. Entre os lugares cogitados estavam
terrenos nos bairros de Joana Bezerra, Santo Amaro, lbura, Centro do

Recife, e um loteamento na Varzea, onde funcionou o antigo Engenho do Meio.

E foi esse terreno do Engenho do Meio o escolhido para a construcéo do

campus Recife, chamado posteriormente Campus Joaguim Amazonas.

Em 1967, a UR foi integrada ao grupo de instituicbes federais do novo
sistema de educacdo do Pais, recebendo a denominacdo de Universidade

Federal de Pernambuco, autarquia vinculada ao Ministério da Educagéo.

Os recursos usados na aquisi¢cao e implantacdo do campus universitario
foram provenientes do Governo do Estado, que alocou 0,10% dos impostos de
vendas e consignacfes para a edificacdo do projeto. Os primeiros prédios
construidos no campus foram o Biotério, espaco destinado a criacdo de
animais, que ficou localizado na &rea onde atualmente estdo o Departamento
de Nutricdo do Centro de Ciéncias da Saude. A concepcdo do projeto

arquiteténico do campus foi do arquiteto veneziano Mario Russo.

|

e e

Fonte: https://www.ufpe.br/institucional/historia

Estdo listados a seguir alguns dos principais Marcos Histéricos da
UFPE:
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v' Criacdo da Universidade Federal de Pernambuco em 11 de
agosto de 1946, por meio do Decreto-Lei n° 9.388, 20 de junho
de 1946, com o nome de Universidade do Recife. Sua formacéo
inicial agregava as seguintes faculdades isoladas:

Faculdade de Direito do Recife (1827)

Escola de Engenharia de Pernambuco (1895)
Escolas anexas de Farmécia (1903)

Escola de Odontologia de Pernambuco (1913)
Faculdade de Medicina do Recife (1915)
Escola de Belas Artes de Pernambuco (1932)
Faculdade de Filosofia do Recife (1941)

Criagdo do Campus Universitario, denominado de Cidade
Universitaria pela Lei Estadual n° 42, de 12 de dezembro de
1947.

v' Elaboracdo do Projeto Arquitetbnico em 1949 pelo arquiteto
italiano Mario Russo, a quem foi confiado 0 ensino da arquitetura
na Escola de Belas Artes.

D D D N N N N NN

v Inauguracdo do Campus Universitario, em 1958, quando o
presidente Juscelino Kubitscheck de Oliveira, entrega o prédio da
Faculdade de Medicina, hoje Centro de Ciéncias da Saude.

v' Criacdo de unidades voltadas para os inovadores campos do
ensino e do saber como o Instituto de Nutricdo, o Instituto de
Antibioticos, o Instituto de Micologia e o Instituto de Ciéncias do
Homem.

v' Criacdo da Imprensa Universitaria em 1955, atualmente
denominada Editora Universitaria.

v Pioneira na criacdo do Departamento de Extensao Cultural (DEC)
gue foi completada com a instalacdo da Radio Universitaria e em
seguida da Televisdo Universitaria, para promocao da abertura
da universidade para a sociedade.

v' Em 1965 a Universidade do Recife passou a integrar o novo
sistema de educacdo do pais com o nome de Universidade
Federal de Pernambuco (UFPE), autarquia vinculada ao MEC.

v Em 1967 foram criados os primeiros cursos de Pés-Graduacao:
Matematica, Economia, Sociologia e Bioguimica.

Orgdos Suplementares e instituicdes vinculadas que fazem parte da
UFPE:

11



v Hospital das Clinicas; Nucleo de Saude Publica e
Desenvolvimento Social (NUSP); Colégio de Aplicacdo; Editora
Universitaria; Nucleo de Educacédo Fisica e Desportos; Nucleo de
Tecnologia da Informacdo (NTI); Nucleo de Televisdo e Radio
Universitarias(NTVRU); Nacleo de Hotelaria e Turismo (NHT);

v' Laboratério de Imunopatologia Keizo Asami (LIKA); Nudcleo de
Teles Saude (NUTES); Memorial de Medicina; Biblioteca Central;

v' Prefeitura da Cidade Universitaria(PCU); Fundacdo de Apoio ao
Desenvolvimento da UFPE (FADE); Centro de Convencoes;
Assessorias de Comunicacao e Cooperacgao Internacional.

v" Inicio do processo de interiorizacdo da UFPE em 2006, com a
criagdo dos centros académicos do Agreste (CAA) e de Vitoria
(CAV).

Em 2006, a UFPE iniciou um vigoroso processo de interiorizacdo com a
construcdo simultdnea de dois novos campi, um no municipio de Caruaru,
distante 130 Km do Recife, e outro no de Vitéria de Santo Antdo, a 55 Km da
capital, unidades chamadas, respectivamente, de Centro Académico do
Agreste (CAA) e Centro Académico de Vitéria (CAV).

Além disso, a construcdo do futuro da instituicdo implica em um
criterioso planejamento estratégico e uma atencdo especial as questbes de
internacionalizacdo, Nesse sentido a UFPE mobilizou a comunidade para a
realizacdo do PEI - 2027 e estruturou uma Diretoria de Relacdes Internacionais

para o atendimento e promogao da mobilidade discente e docente.

Em 2016, a UFPE é formada por uma comunidade de aproximadamente
40.000 estudantes, 3.000 docentes e 5.000 servidores técnico-administrativos.
Em 2016, ela celebra os 70 anos de fundacéo da Universidade do Recife e os
10 anos de sua interiorizacdo com olema "UFPE 70 anos, Tempos
Transversos", promovendo uma série de eventos para marcar sua bela histéria
de compromisso com Pernambuco e o Brasil através do ensino, da pesquisa e

da extensdo no mais alto nivel.

Atualmente a UFPE se faz presente em trés regides de Pernambuco nas
quais mantém trés campi. Um campus esta situado na cidade de Caruaru,

regido do Agreste pernambucano, um campus na Zona da Mata, na cidade de
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Vitéria de Santo Antdo e o ja tradicional campus Joaquim Amazonas no Recife,

localizado na capital pernambucana.

A estrutura da Universidade Federal de Pernambuco se comprova é

analisada por meio de numeros.

Confira, a seguir, porque a UFPE é uma das maiores instituicbes de

ensino superior do Pais.

v 03 campi (Recife, Caruaru e Vitéria de Santo Antao);
v' 12 Centros Académicos;

v 109 cursos de graduacdo presenciais regulares: 92 cursos de
graduacdo no campus Recife, 11 em Caruaru e 06 em Vitdria de
Santo Antdo;

v' 05 cursos de graduacao a distancia: Licenciatura em Letras —
Lingua Espanhola, Licenciatura em Letras — Lingua Portuguesa,
Licenciatura em Matemética, Bacharelado em Ciéncias Contabeis e
Licenciatura em Geografia;

v’ 145 cursos de pés-graduacéo stricto sensu, sendo 75 Mestrados
Académicos, 17 Mestrados Profissionais e 53 Doutorados. Quase
40% destes recebeu os conceitos 5 e 6 — entre os mais altos da
Avaliacdo Capes (dados de fevereiro de 2018)

v’ 56 cursos de pés-graduacao lato sensu (especializacées);
v 656 grupos de pesquisa na Universidade (dados de 2009);
v 319 projetos de extensdo e 229 eventos em 2015;

v’ 32.440 alunos matriculados nos cursos de graduacdo - dados do
semestre 2017.2, sendo 24.973 do Campus Recife, 4.466 do
Campus do Agreste, e 1.760 do Campus Vitéria. Os demais s&o
vinculados a cursos EAD e Parfor (formacéo de professores);

v 8.492 alunos de pés-graduacédo (4.135 do mestrado académico,
440 do mestrado profissional, 3.823 do doutorado e 91 do doutorado
interinstitucional) — dados do ano de 2017:

Em 2017 a UFPE formou 3,5 mestres por dia;
Em 2017 a UFPE formou 1,7 doutores por dia;

v/ 12.937 artigos publicados em revistas cientificas, 17.461 artigos
publicados em conferéncias de 2010 a 2016;

v 6.030 dissertacbes de mestrado e 2.096 teses de doutorado
defendidas de 2010 a 2016.

v’ 237 patentes solicitadas em nome da UFPE.
v 430 alunos do Colégio de Aplicacdo (ensinos fundamental e
meédio);
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v 118 estudantes da UFPE fazendo intercambio no exterior no ano
de 2017 (Alemanha, Argentina, Bélgica, Canada, Espanha, Chile,
Finlandia, Franca, Holanda, Italia, Portugal). A UFPE recebeu no ano
de 2017 um total de 49 alunos intercambistas oriundos da
Alemanha, Canada, Colémbia, Holanda, Chile, Espanha, Bolivia,
Franca, Italia, Argentina, Portugal, Japdo, Costa Rica, Peru, Austria.

v 17.336 beneficios pagos a estudantes por meio do programa de
assisténcia estudantil — dados de 2014;

v’ 2.834 professores, sendo 79,84% com doutorado (dados de abril
de 2016);

v' 58 professores do Colégio de Aplicacdo, sendo 14 doutores
(24%), 22 mestres (38%), 12 especialistas (21%), 8 graduados
(14%) e 2 substitutos (3%) - dados de julho de 2011;

v’ 4.184 servidores técnico-administrativos, nos trés campi, incluindo
o Hospital das Clinicas (1.416 servidores). No HC, por meio da
Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (Ebserh), atuam mais
683 funcionarios - dados de setembro de 2015.

A UFPE reune hoje uma comunidade de mais de 40 mil pessoas, entre
professores, servidores técnico-administrativos e estudantes de graduacéo e
pés-graduacdo. A Administracdo Central € composta pela Reitoria, oito Pré-
Reitorias, uma Superintendéncia de Seguranca Institucional (SSI) e uma

Superintendéncia de Projetos e Obras.

Os 10 centros académicos do Campus Recife comportam 79
departamentos académicos; 3 Nucleos Integrados de Ensino (Niates); 12
bibliotecas setoriais e 1 biblioteca central; 1 Editora Universitaria; o Clube
Universitario; 1 Colégio de Aplicacdo, que oferece ensino médio e ensino
fundamental; 1 creche; 1 Hospital Universitario, e o Laboratério de
Imunopatologia Keizo Asami (Lika) e o Nucleo de Acessibilidade.

Situados fora do Campus Recife encontram-se o Centro de Ciéncias
Juridicas, o Nuacleo de Televisdo e R&dio Universitaria, o Centro Cultural
Benfica, o Memorial de Medicina e o Memorial da Engenharia. No Interior do
Estado, estdo situados o Centro Académico do Agreste, em Caruaru, € 0
Centro Académico de Vitoria de Santo Antdo, localizado na Zona da Mata

Norte.
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Em termos da infraestrutura da Universidade, um grande investimento foi
proporcionado pelo Programa de Apoio aos Planos de Reestruturacdo e
Expansao das Universidades Federais (REUNI), lancado pelo governo federal
em 2007 com a missao de reestruturar as universidades federais e ampliar o
acesso dos brasileiros ao ensino publico superior, pelo acréscimo na oferta de

vagas.

Com a implantacdo do REUNI, no periodo de 2008 a 2012, a UFPE
realizou melhorias para a infraestrutura de apoio académico, destacando-se as
reformas das bibliotecas setoriais, ampliacdes dos Centros de Ciéncias da
Saude (CCS), Artes e Comunicacao (CAC) e Informatica (Cln); construgdo dos
trés Nucleos Integrados de Atividades de Ensino (Niates) destinados as areas
de saude, humanas, biolégicas e engenharias; construcdo do Servico de
Psicologia Aplicada (SPA); da Clinica Escola de Fonoaudiologia, o Restaurante
Universitario e da Casa do Estudante Feminina/Masculina.

A aquisicao de equipamentos no ambito do Programa REUNI teve como
finalidade a melhoria e modernizacdo dos laboratorios e das salas de aula,
assim como o provimento de equipamentos necessarios para o funcionamento
dos cursos novos e dos ja existentes. Desse modo, foram utilizados recursos
para aquisicdo de equipamentos laboratoriais para os cursos de Fisica e
Quimica; computadores para as salas dos Niates e Laboratérios de Informatica;
projetores multimidia e lousas interativas para as salas de aula e mobiliario

para a Biblioteca Central, entre outras aquisigoes.

A expansdo da Universidade se deu com evidente melhoria da
qualidade, fruto de planejamento, de investimentos, determinacdo e
qualificacdo do conjunto de professores e servidores da UFPE. Sabe-se, no
entanto, que a realidade socioeducacional €& dindmica, complexa e
multidimensional e, por conseguinte, gera necessidades de revisao, atualizacao
e manutencao regulares dos aparatos infraestruturais dos ambientes de ensino,
pesquisa e extensdo. Por essa razdo, se faz necessaria uma vigilancia
continua sobre os processos de elaboracdo e acompanhamento do

planejamento, execucéo de obras, aquisicdo de materiais e equipamentos que
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atendam as demandas das areas administrativa, académica e de gestao de

pessoas na UFPE.

A seguir sdo listados os Reitores que ocuparam o0 cargo desde sua

fundacéao.

Quadro 1 — Reitores da UFPE

Joaquim Ignacio de Almeida Amazonas

agosto de 1946 a agosto de 1959

Joao Alfredo Gongalves da Costa Lima

agosto de 1959 a junho de 1964

Newton Maia

julho de 1964 a agosto de 1964

Murilo Humberto de Barros Guimaraes

agosto de 1964 a agosto de 1971

Marcionilo de Barros Lins

agosto de 1971 a agosto de 1975

Paulo Frederico do Rego Maciel

setembro de 1975 a setembro de 1979

Geraldo Lafayette Bezerra

dezembro de 1979 a abril de 1983

Geraldo Calabria Lapenda

abril de 1983 a novembro de 1983

George Browne do Régo

novembro de 1983 a novembro de 1987

Edinaldo Gomes Bastos

novembro de 1987 a novembro de 1991

Efrem de Aguiar Maranh&o

novembro de 1991 a novembro de 1995

Mozart Neves Ramos

dezembro de 1995 a fevereiro de 2003
(dois mandatos)

Geraldo José Marques Pereira (Vice-
Reitor no exercicio da Reitoria)

fevereiro de 2003 a outubro de 2003
(concluiu o segundo mandato de Mozart
Neves Ramos)

Amaro Henrique Pessoa Lins

outubro de 2003 a outubro de 2007
(primeiro mandato) / outubro de 2007
até outubro de 2011

Anisio Brasileiro de Freitas Dourado

outubro de 2011 até hoje

Fonte: www.ufpe.br

1.2Histérico do Departamento

Na década de 60 foi criado o Departamento de Ciéncias Contabeis, que
depois fez parte da estruturacdo da UFPE em centros, departamentos e
cursos. Inicialmente, funcionou a Rua do Hospicio no Centro do Recife. Na
década de 60 foi transferido para o Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas
(CCSA), na Cidade Universitaria.

Além da graduacgdo em Ciéncias Contabeis, em 2008 foi recriado o curso

de graduacao em Ciéncias Atuariais, e 0 departamento passou a denominar-se
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Departamento de Ciéncias Contdbeis e Atuariais (DCCA). Hoje é um dos
maiores da UFPE, conta com quarenta professores e mais de 1.400 alunos.

Em 2013 o departamento iniciou as atividades do curso de Ciéncias
Contabeis na modalidade de educacao a distancia.

Fatores exdgenos criaram uma demanda crescente por profissionais
capacitados, para atender as novas exigéncias do mercado de trabalho. Alguns
dos assuntos tratados pelo Departamento para atender a demanda da
sociedade contabil e atuarial:

v Atualizacdo da matriz curricular das graduacdes e da pos-
graduacéo (Especializa¢des, Mestrado e Doutorado);

v Renovacdo e atualizacdo do acervo bibliografico;

v Construcdo de novos espacos fisicos para salas de
aula/docentes;

v Instalacdo de laboratério integrado Graduacdo-Mestrado para
praticas contédbeis e de informatica;

v Promocédo de concursos para docentes em regime de dedicacéo
exclusiva;

v Qualificacdo de docentes em nivel de Mestrado/Doutorado, no
pais e no exterior;

v Criagdo do Programa de Pds-Graduagdo em Ciéncias Contébeis
(PPGCC), atualmente com o Mestrado e Doutorado Académicos.

O Programa de Poés-Graduacdo em Ciéncias Contabeis (PPGCC)
representa uma estrutura de ensino e pesquisa em Controladoria e
Contabilidade, cuja base de funcionamento é o Departamento de Ciéncias
Contébeis da UFPE.

Neste ambiente sédo desenvolvidas atividades de qualificacédo
profissional, a partir dos Programas de Especializacdo em Controladoria
Empresarial e Governamental, cujo foco essencial € a integracdo com
entidades publicas e privadas da regido para o desenvolvimento de programas
de educacéo continuada.

Quatro colunas integradas dao corpo e sustentacéo ao PPGCC:

(&) O Mestrado Académico em Ciéncias Contabeis, que oferece até 16 vagas
anuais e também bolsas de Pesquisa para Mestrandos que preencherem o0s
requisitos de selecao;

(b) O Doutorado em Ciéncias Contabeis, oferecendo 06 vagas anuais;
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(c) O Seminario UFPE de Ciéncias Contabeis, que se constitui em forum anual
onde sdo apresentados e discutidos os resultados de pesquisas desenvolvidas
na Especializacdo, no Mestrado e também na Graduacao;

(d) A Revista de Informacgéo Contabil (RIC), que em seu formato eletrénico e de
acesso livre, representa um canal de divulgacéo de estudos e pesquisas para a
comunidade.

O PPGCC se orienta pelos desejos de promover a qualificacao
profissional; a produgdo de conhecimento em contabilidade; fomentar o
desenvolvimento econdmico e social das organizagdes e contribuir para a

satisfacdo das pessoas e o0 beneficio social.

1.3 Histoérico do Curso de Ciéncias Contabeis — EAD

O curso de Ciéncias Contabeis na modalidade de educacao a distancia
da Universidade Federal de Pernambuco nasceu em marco de 2010, quando
se criou o ATUAB — Ambiente Virtual da CAPES/UAB, de Contabilidade e
instalou-se a comissdao composta pelos professores: Cacilda Soares de
Andrade UFPE, Edgard Cornachione Jr. USP, Eleonora Milano Falcao Vieira
UFSC, Fatima Souza Freire UNB, Joséilton Silveira da Rocha UFBA, Leonor
Bernadete A. Santos UFAM, Luiz Henrique Baptista Machado UFRJ, Marilia
Nascimento UFES, Pablo Luiz Martins UFSJ e deu-se inicio as discussfes para
Producdo do Projeto Pedagdgico do curso de Bacharelado em Ciéncias
Contabeis, com apoio da Diretoria de Educacéo a Distancia - DED/CAPES com
vistas a expansdo da educacdo superior, no ambito do Plano de
Desenvolvimento da Educacao (PDE.), como pode ser constatado em matéria
veiculada pela CAPES:

Contabilidade € a nova proposta de curso de graduacao da UAB

Mais uma graduacdo pode integrar a oferta de cursos do Sistema
Universidade Aberta do Brasil (UAB). Em reunido ocorrida no dia 8 de
marco, na sede da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (Capes), em Brasilia, coordenadores UAB e técnicos da Capes
decidiram criar o curso de graduacdo em contabilidade na modalidade de
ensino a distancia.

Para isso, criaram um grupo de trabalho no ambiente virtual de
aprendizagem da UAB (Atuab) para elaborar o projeto pedagoégico do curso.
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Apos definir um cronograma de atividades, o grupo confeccionara o projeto
em si, por meio do Atuab e em encontros presenciais. O projeto pedagogico
fica pronto em maio, quando sera enviado as universidades e institutos
federais para validacao da proposta.

Participaram do encontro representantes das universidades federais
do Espirito Santo (Ufes), de Minas Gerais (UFMG), de Pernambuco (UFPE),
do Parand (UFPR), de Santa Catarina (UFSC), Federal do Amazonas
(UFAM), do Rio de Janeiro (UFRJ), da Federal da Bahia (UFBA), de Brasilia
(UnB) e de Sao Paulo (USP).

tituigées discutiram o novo curso da UAB

ﬁepresentantes de in
(Foto: ACS/Capes)

O curso pretende estender a formacdo aos municipios brasileiros que
nao possuem educacdo superior na area, e formar profissionais que atuem
nas administracées municipais. Entretanto, ndo esta definido se o curso vai
ser voltado para o setor publico. “Esta questdo esta na pauta de discussao
do projeto pedagogico”, diz a coordenadora-geral de Articulacdo Académica
da Capes, Nara Pimentel.

A iniciativa de criagdo do curso vai ao encontro das intengdes de
muitas instituicbes. Segundo a professora Cacilda Andrade da UFPE, a
universidade ja pretendia implementar uma verséo a distancia do programa
Contabilizando o Sucesso, em parceria com o Servico Brasileiro de Apoio as
Micro e Pequenas Empresas (Sebrae). “Nosso objetivo de realizar esta
formacdo a distancia estard completo com a oferta de uma graduagao”,
afrma Cacilda, que também é Vice-Presidente de Desenvolvimento
Profissional do Conselho Regional de Contabilidade de Pernambuco.

http://www.capes.gov.br/sala-de-imprensa/noticias/3635-contabilidade...

Daquela comisséo inicial apenas a UFPE avancou com o projeto. Assim,
o Conselho Coordenador de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CCEPE, reunido
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no dia 02 de dezembro de 2011 em sua 52 Sessdo Ordinaria por meio do
Boletim Especial UFPE n° 119, aprovou a criagéo do curso de Bacharelado em

Ciéncias Contabeis na modalidade de educacéo a distancia.

Devido aos tramites internos e com a DED/CAPES a primeira turma teve
inicio apenas em 2013.2 com dois polos de apoio presencial autorizados pela
CAPES.

No seu primeiro ano de atuacéo foram ofertadas 100 vagas nos polos de
Maragogi e Trindade apenas, pelo fato de serem os Unicos polos ativos, na
época, pela DED/CAPES. Assim que novos polos se regularizaram a UFPE
atendeu aos editais de articulagcdo para novas vagas em 2015, 2017 e 2019. A
DED/CAPES responsavel pelo financiamento dos cursos na modalidade de
educacdo a distancia vinculados a Universidade Aberta do Brasil é a
responsavel pela publicacdo da oferta de novas vagas e novos polos para

adequacao das instituicdes de ensino publicas.
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2. JUSTIFICATIVA PARA A ATUALIZACAO DO PPC

2.1Relevancia do Profissional para o Desenvolvimento Local e
Regional

Vive-se, atualmente em um ambiente marcado por intensas
transformacdes em niveis internacional, nacional e local, no tocante aos
contextos sociais, econdmicos, culturais, politicos e educacionais. A sociedade
tem exigido das instituicbes de ensino uma maior preocupacéo com a formacao
de profissionais que atendam as necessidades reais do mercado de trabalho e
da formacdo cidada de modo a promover uma melhor integralizagcdo dos
conhecimentos obtidos durante a formacdo desses profissionais com sua

pratica laboral.

Visando atender ao exposto, como também a formacdo de um
profissional que reflita criticamente acerca dos problemas atuais de nossa
sociedade, que possua uma formacgdao voltada para os valores humanos e que
sempre esteja articulado a pesquisa, justifica-se a atualizacdo do Projeto
Pedagdgico do Curso de Bacharelado em Ciéncias Contabeis na modalidade
de EAD. Tal proposta de atualizacdo pauta-se na promocao de um curriculo
mais flexivel, numa associacdo maior com a sociedade e com 0s temais
ambientais; numa disposi¢cdo de conteudos programaticos que obedecam a
uma légica sequencial;, e numa preocupacdo em promover a

interdisciplinaridade entre as mais diversas areas do saber académico.

Diante da evolucéo de estilos gerenciais no mundo organizacional, este
curso se propde ao desafio de habilitar profissionais conscientes dos valores
éticos, responsaveis, competentes e solidarios, aptos a lidar com a velocidade
das transformacOes, situacbes imprevistas, desafios; empreendedores, que
criem, inovem, acompanhem tecnologias e mudancas estruturais das

instituicbes sejam elas publicas ou privadas.
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3. MARCO TEORICO

Varios sdo os pesquisadores que afirmam ser a historia da contabilidade
€ tdo antiga quanto a prépria histéria da civilizacdo. Esta ligada as primeiras
manifestagcbes humanas da necessidade social de protecdo a posse e de
perpetuacao e interpretacdo dos fatos ocorridos com o objeto material de que o
homem sempre disp6s para alcancar os fins propostos.

Deixando a caga, o homem voltou-se a organiza¢do da agricultura e do

pastoreio. A organizacdo econdmica acerca do direito do uso do solo acarretou
em separatividade, rompendo a vida comunitaria, surgindo divisbes e 0 senso
de propriedade. Assim, cada pessoa criava sua riqueza individual.
Ao morrer, o legado deixado por esta pessoa nao era dissolvido, mas passado
como herancga aos filhos ou parentes. A heranca recebida dos pais (pater,
patris), denominou-se patriménio. O termo passou a ser utilizado para
quaisquer valores, mesmo que estes ndo tivessem sido herdados.

A origem da Contabilidade esta ligada a necessidade de registros do
comércio. Ha indicios de que as primeiras cidades comerciais eram dos
fenicios. A préatica do comércio ndo era exclusiva destes, sendo exercida nas
principais cidades da Antiguidade.

A atividade de troca e venda dos comerciantes semiticos requeria o
acompanhamento das variacbes de seus bens quando cada transacéo era
efetuada. As trocas de bens e servicos eram seguidas de simples registros ou
relatorios sobre o fato. Mas as cobrancas de impostos, na Babilbnia ja se
faziam com escritas, embora rudimentares. Um escriba egipcio contabilizou os

negécios efetuados pelo governo de seu pais no ano 2000 a.C.

A medida que o homem comecava a possuir maior quantidade de
valores, se preocupava em saber quanto poderiam render e qual a forma mais
simples de aumentar as suas posses; tais informacdes ndo eram de facil

memoriza¢cao quando ja em maior volume, requerendo registros.

22



Foi o pensamento do "futuro” que levou 0 homem aos primeiros registros
a fim de que pudesse conhecer as suas reais possibilidades de uso, de
consumo, de producéo etc.

Ja o curso superior de Ciéncias Contabeis de acordo com Pinheiro et. All
(2011, pg.91) “em 1945, com a publicagdo do Decreto Federal n°® 7.988, que
cria o curso de Ciéncias Contabeis e Atuariais e o de Ciéncias Econémicas.
Pela primeira vez se criaria no Rio Grande do Sul um curso superior
independente voltado ao ensino contabil.”.

O curso de Ciéncias Contabeis da UFPE na modalidade presencial foi
criado em 1951 e hoje atende cerca de 1.000 alunos.
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4. INDISSOCIABILIDADE ENTRE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
De acordo com PDI da UFPE (2018,pg.25):

Como instituicdo publica de ensino, pesquisa e extensdo, a
UFPE estad comprometida com a formacéo de profissionais bem
preparados, com competéncia técnica inquestionavel, mas
também atentos as demandas sociais das comunidades e
sensiveis a condicdo humana dos sujeitos.

O curso de Ciéncias Contabeis na modalidade de educacdo a distancia, em
conformidade com o PDI/UFPE, definiu em seu Regulamento de Atividades
Complementares, anexo a este PPC, carga horaria para ensino, pesquisa e extensao
para cumprimento do requisito. Ao longo dos anos desde o inicio do curso e, de sua
adaptacdo as normas da UFPE, tem-se observado a preferéncia por cursos de
aperfeicoamento profissional. Porém, as atividades de ensino estdo presentes no
programa de monitoria e a pesquisa na elaboracédo e apresentacdo de trabalhos de
conclusao de curso tanto no formato de monografia quanto de artigos cientificos.

A Universidade Federal de Pernambuco, considerando o principio da
indissociabilidade ensino-pesquisa-extensdo, previsto no art. 207 da
Constituicdo Federal de 1988; O principio da autonomia, previsto no art. 53 da
Lei n° 9.394/96 que trata das Diretrizes e Bases da Educacédo; A diretriz do
Plano Nacional de Educacdo — PNE, regulamentado pela Lei n° 13.005, de 25
de junho de 2014, que prevé na Meta 12, estratégia 12.7, a reserva minima de
dez por cento do total de créditos exigidos para a graduacdo em programas e
projetos de extensao universitaria, orientando suas acdes prioritariamente para
areas de grande pertinéncia social; Os objetivos estratégicos da UFPE quanto
a integracdo da universidade com a sociedade dentro de um programa de
pesquisa, extensdo e inovacdo, e o reconhecimento da relevancia e do
potencial da extensdo universitaria para a formacdo integral do discente,
ampliando a sua capacidade critico-reflexiva,criativa, cientifica, profissional e
etico-politica aprovou em 2017 a Resolucdo CCEPE 09/2017 que prevé a
validacéo da participagao do discente na Acao Curricular de Extensao (ACEX),
para fins de integralizacdo de carga horéria, podera ser realizada nos diversos

cursos da UFPE, desde o seu ingresso, independente do curso de origem.
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A referida resolucéo prevé em seu Art. 2°

As instancias académicas (Nucleos Docentes Estruturantes,
Colegiados de Cursos, Coordenagbes de Extensdo ou
estruturas equivalentes) terdo o prazo de até 48 (quarenta e
oito) meses, a partir da publicacdo desta Resolucdo, para
normatizarem e aprovarem as alteragbes/adequacdes
necessarias nos seus Projetos Pedagdgicos dos Cursos, com
vistas a insercdo de no minimo 10% de sua carga horaria em
projetos e/ou programas de extensao.
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5. OBJETIVOS DO CURSO
Os objetivos propostos para 0 curso seguem estritamente as diretrizes
curriculares contidas na Resolugcdo CNE/CES 10 de 16 de dezembro de 2004.

5.10bjetivo Geral

Formar profissionais nas Ciéncias Contabeis nas diversas regides,
promovendo a expansao do ensino superior, oferecendo-lhes as mais diversas
opc¢Oes de atuacéao profissional que o mercado proporciona, de modo a permitir
a sua opcédo e direcionamento a area de concentragcdo com a qual mais se

identifiquem.

5.2 Objetivos Especificos

v’ Estabelecer-se como um centro de estudos, pesquisa e formacéo
profissional contemporaneo, em justa harmonia com as exigéncias e
mutacbes do mercado de trabalho e desenvolvimento
socioecondmico;

v' |dentificar e propor solucdes aos problemas de mercado, do
governo e do terceiro setor, a partir do envolvimento dos corpos
docente e discente da UFPE, por meio das varias formas possiveis
de parcerias: estagios curriculares ou extracurriculares, elaboracao
de Monografias ou Artigos Cientificos, consultorias especificas pela
Empresa Junior etc.;

v' Formar uma cooperacao e harmonia de funcionamento, além da
prépria concepcado de interdisciplinaridade entre as varias areas do
conhecimento;

v Formar bacharéis em Ciéncias Contabeis com capacitacao
adequada para desenvolver o espirito critico, permitindo o
desenvolvimento da Ciéncia Contabil por meio da pesquisa
cientifica;

v Formar bacharéis em Ciéncias Contabeis com capacitacao
técnica adequada as crescentes e mutaveis exigéncias do mercado
de trabalho, do governo e do terceiro setor, inserido dentro de um
contexto de economia globalizada;

v' Oferecer ao mercado de trabalho, governo e terceiro setor,
profissionais habilitados a desempenharem atividades nas areas de
conhecimento e atuacdo da Contabilidade, como: auditoria,
controladoria, custos, areas fiscal e tributaria, dentre outras — para o
universo de pessoas fisicas e juridicas;

v’ Articular atividades de estagio extracurricular ou curricular como
forma de estabelecer um intercambio da Universidade com as
organizacdes, permitindo a complementacdo da formacgao
profissional;
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v Estabelecer uma base minima de pesquisa que possa ser
norteadora para a formagéo académica sistematicamente atualizada.
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6. PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO

De acordo com a base conceitual a ser desenvolvida por meio da
relacdo teoria-pratica, o egresso do curso Superior de Graduagdo em Ciéncias
Contabeis da Universidade Federal de Pernambuco na modalidade de EAD
devera ter o perfil de formacdo generalista, humanistico, empreendedor,
criativo, ético, com capacidade de exercer o raciocinio l6gico e analitico, de
trabalhar com equipes multidisciplinares, gerenciar pessoas, assumir um papel
de agente transformador, sendo capaz de provocar mudancas no ambiente
empresarial e social em que atua, deve ser consciente da importancia da
educacdo profissional continuada, mantendo-se atualizado a ponto de
acompanhar o desenvolvimento de novas competéncias e habilidades
inerentes a profissdo em tempo hébil de acordo com o contexto social, politico
e econbmico no qual estad inserido. Deve ainda estar aberto as inovacfes
tecnoldgicas e ter uma visédo global do cenéario econdmico e financeiro nacional

e internacional em que se insere a Contabilidade.

O perfil desejado do formando, sob o contexto de uma formacao
universitaria, deve ser consequéncia de um processo pedagogico que garanta
um modelo universalista voltado para um aprendizado reflexivo-préatico, com

pensamento vertical que:

v Prepare um profissional dotado de competéncias e habilidades
em conteudos que desenvolvam o raciocinio légico e critico-
analitico, de forma a auxilia-lo na busca de solu¢bes para o0s
problemas da atividade contébil;

v/ Capacite o futuro profissional a implementar sistemas de
informacdes contdbeis e de controle gerencial, adequados as
necessidades dos processos decisorios em entidades, empresas e
organizacdes, de modo geral;

v' Promova, nos discentes, a proficiéncia das atribuicbes que lhes
sao prescritas e exigidas em legislacdes especificas;

v Desenvolva, nos discentes, a capacidade de articulacao,
motivacédo e lideranca de equipes multidisciplinares para a captacéo
de dados, geragdo e comunicacgéo, de forma eficiente e eficaz, de
informagdes contabeis;
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v  Estimule a capacidade de pesquisa e ensino que promova e
estimule o desenvolvimento da Ciéncia Contabil,

v Capacite o profissional com habilidades de forma a subsidiar os
agentes econdmicos, no cumprimento de sua responsabilidade de
prestar contas da sua gestdo a sociedade (“accountability”);

v" Auxilie o profissional para o empreendedorismo, em carreiras no
mercado de trabalho, a partir de uma conexao da Ciéncia Contabil
com o mundo dos negocios;

v Construa forte embasamento teérico, que possibilite a reflexéo,
discusséo e a reformulacao das préaticas contabeis vigentes;

v Desenvolva a conscientizacdo da necessidade de uma educacédo
continuada, a partir da graduacdo, seja através de cursos de
capacitacao profissional ou, mais especificamente, em nivel de poés-
graduacéo lato sensu ou strictu sensu;

v Promova o exercicio da profissdo dentro dos preceitos morais,
éticos e com responsabilidade social;

Diante da evolucéo tecnoldgica que a contabilidade vem desenvolvendo,
busca-se formar um profissional em consonancia com o mercado atual
apropriando-se de sistemas como SPED, e-Social etc. que sdo abordados nos

componentes curriculares da area tributéria.
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7. CAMPO DE ATUACAO DO PROFISSIONAL

De acordo com a Resolucdo 560/83 do Conselho Federal de

Contabilidade, em seu Art. 2°, declara:

O Contador pode exercer as suas atividades na condicdo de
profissional liberal ou autbnomo, de empregado regido pela
CLT, de servidor publico, de militar, de sécio de qualquer tipo
de sociedade, de diretor ou de conselheiro de quaisquer
entidades, ou, em qualquer outra situacao juridica definida pela
legislacdo, exercendo qualquer tipo de funcéo. Essas funcdes
poderdo ser as de analista, assessor, assistente, auditor,
interno e externo, conselheiro, consultor, controlador de
arrecadacdo, controller, educador, escritor ou articulista
técnico, escriturador contébil ou fiscal, executor subordinado,
fiscal de tributos, legislador, organizador, perito, pesquisador,
planejador, professor ou conferencista, redator, revisor.

A mesma resolucao supracitada ainda explicita que:

Essas funcdes poderdo ser exercidas em cargos como os de
chefe, subchefe, diretor, responsavel, encarregado, supervisor,
superintendente, gerente, subgerente, de todas as unidades
administrativas onde se processem servigos contabeis. Quanto
a titulacdo, podera ser de contador, contador de -custos,
contador departamental, contador de filial, contador fazendario,
contador fiscal, contador geral, contador industrial, contador
patrimonial, contador publico, contador revisor, contador
seccional ou setorial, contadoria, técnico em contabilidade,
departamento, setor, ou outras semelhantes, expressando o
seu trabalho através de aulas, balancetes, balancos, célculos e
suas memorias, certificados, conferéncias, demonstracoes,
laudos periciais, judiciais e extrajudiciais, levantamentos, livros
ou teses cientificas, livros ou folhas ou fichas escriturados,
mapas ou planilhas preenchidas, papéis de trabalho,
pareceres, planos de organizacdo ou reorganizacdo, com
textos, organogramas, fluxogramas, cronogramas e outros
recursos técnicos semelhantes, presta¢gfes de contas, projetos,
relatérios, e todas as demais formas de expressao, de acordo
com as circunstancias.

Diante da amplitude do campo de atuacdo a oferta do curso de
Bacharelado em Ciéncias Contabeis, além no novo perfil que se desenha ao
longo dos anos e com perspectivas futuras, se faz mais do que oportuna na
modalidade de educacdo a distancia devido ao alcance geografico na

democratizacao do saber.
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7.1Competéncias, Atitudes e Habilidades

As competéncias e habilidades que contribuem para a formacéo do perfil

desejado do bacharel em Ciéncias Contabeis envolvem:

v' Competéncia para desenvolver, analisar e implantar sistemas de
informacdes contébeis e de controle gerencial sob uma visdo
sistémica, holistica e interdisciplinar da atividade contabil, que, além
do seu conteddo técnico, requerem uma compreensdo de
fendbmenos de ordem administrativa, econdmica e social;

v Habilidade para aplicar raciocinio, concebido em bases
quantitativas, para identificacdo, mensuracdo e acumulacdo de
eventos de natureza econOmica, com vistas a sua comunicagao, sob
a forma de informacBes contabeis, em relatérios que contribuam
para o desempenho eficiente e eficaz dos seus usuarios;

v Competéncia para associar a perspectiva das inovacodes
tecnologicas e de gestdo aos sistemas de informacdes contdbeis e
de controle gerencial;

v Habilidade para discernir a integracdo dos sistemas de
informacBes contabeis e gerenciais, com base no ambiente das
entidades, empresas e organizagoes;

v Habilidade para compreender e atender as necessidades dos
usuérios da informacao contabil, fazendo uso da linguagem contabil,
sob a abordagem da teoria da comunicacao.

Ja as diretrizes curriculares para o curso de Bacharelado em Ciéncias

Contébeis, sdo desejadas as seguintes competéncias:

| - compreender as questfes cientificas, técnicas, sociais,
econdmicas e financeiras, em ambito nacional e internacional e
nos diferentes modelos de organizacao;

Il - apresentar pleno dominio das responsabilidades funcionais
envolvendo apuracdes, auditorias, pericias, arbitragens,
nocdes de atividades atuariais e de quantificacdes de
informag0des financeiras, patrimoniais e governamentais, com a
plena utilizac@o de inovagdes tecnologicas;

Il - revelar capacidade critico-analitica de avaliagdo, quanto as
implicacdes organizacionais com o advento da tecnologia da
informacé&o.
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8. METODOLOGIA DO CURSO
8.1Aulas presenciais introdutdrias e de fechamento

Inicialmente se faz necessario um primeiro contato presencial devido a
cultura do “estar junto”, ainda muito forte no Brasil. Ao término de cada
disciplina, podendo ser por disciplinas, devera ocorrer um encontro presencial
entre professores e alunos. Nesse encontro, que poderd ter duragdo de oito
horas por disciplina, o professor responsavel, em cada um dos polos, ministrara
aula com quatro horas de duracéo, a fim de dirimir as davidas remanescentes e
fazer um fechamento da disciplina. As quatro horas seguintes estao
reservadas para avaliacdo presencial, que podera ser aplicada pelo docente da

disciplina ou pelo tutor.

8.2Estudos de caso

Considerando que um curso na modalidade de educacéo a distancia tem
consideravel alcance geografico, além da forma tradicional de aplicacdo de
provas como instrumento de avaliacdo, utiliza-se a metodologia de estudos de
caso que sob a orientacdo de professores dos diversos componentes
curriculares, os alunos desenvolverdo, em grupo ou individualmente, um
determinado caso indicado pelo professor, no qual eles deverdo analisar os
dados e pontos de vista conflitantes, definir e priorizar objetivos, apresentar
pontos de vista ou solucdes diferentes das ja experimentadas em casos
semelhantes. O caso a ser estudado deve ser um registro real de uma situacéo
em que se descreve uma ocorréncia, apresenta-se uma historia, na qual se
incluem as imperfeicdes de como os fatos séo conhecidos e as dificuldades em
se obter respostas diretas. Tudo deve direcionar a uma pergunta provocativa: o
gue se deve fazer? A partir dessa questdo, os alunos devem apresentar uma
solugéo, com base na literatura indicada. Dentro deste enfoque, alguns estudos
indicam a Teoria da Flexibilidade Cognitiva, que procura esclarecer como se da
a aprendizagem, envolvendo o aprendiz em situacdes diversas por meio de

casos que exigem deste o raciocinio na solugcdo de problemas complexos -
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essa € a teoria mais adequada para as Ciéncias Sociais e Aplicadas, conforme
afirma Andrade (2008). Seu objetivo é o de promover no aluno o uso flexivel do
conhecimento, fazendo com gue ele acesse a mesma informacao varias vezes,
mas com diversas finalidades e, consequentemente, olhando uma mesma

informagao por diversos angulos.

8.3Intercambio

Além da metodologia ja relatada, tendo em vista tem nascido de uma
proposta nacional de Curso de graduagdo com o objetivo de formar bacharéis
em Ciéncias Contabeis na modalidade de Educacdo a Distancia, entende-se
ser esse 0 ambiente propicio para a formacdo de uma rede colaborativa de
aprendizagem, realizada por meio do intercambio de estudantes e professores
das instituicbes envolvidas neste processo. A viabilidade do intercambio entre
os estudantes das diversas IPES dar-se-a por meio da possibilidade de
estudantes de instituicbes diferentes poderem se matricular em disciplinas de
outras instituicdes, uma vez que todas estardo oferecendo a mesma matriz
curricular e 0 mesmo contetddo. Cada instituicdo devera tracar as diretrizes
metodoldgicas que viabilizem a troca de experiéncias entre estudantes e

professores participantes.

Devido a natureza da modalidade de educacéo a distancia se destinar a
mediacdo didatico-pedagdgica nos processos de ensino e aprendizagem
ocorra com a utilizacdo de meios e tecnologias de informacdo e comunicacao,
com pessoal qualificado, com politicas de acesso, com acompanhamento e
avaliacdo compativeis, entre outros, e desenvolva atividades educativas por
estudantes e profissionais da educacdo que estejam em lugares e tempos
diversos.” (Art. 1° Decreto 9.057/17).

Este projeto pedagogico prevé a possibilidade da troca de experiéncias
entre os participantes em polos de diferentes regiées com suas caracteristicas
préprias que s6 tendem a enriquecer o processo de ensino- aprendizagem. Na
pratica os estudantes matriculados em diferentes polos poderédo formar uma
rede colaborativa de estudos e pesquisas por meio da comunicagao online.

Todo estudante matriculado em curso de Ciéncias Contabeis na modalidade de
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EAD, dentro do programa da Universidade Aberta do Brasil, podera requerer
matricula em disciplinas, conforme disponibilidade de vagas, equivalentes do
projeto pedagodgico do curso da IPES para o qual prestou vestibular, as
disciplinas do curso de Ciéncias Contabeis da UFPE na modalidade de EAD.
Esta metodologia ira também propiciar o intercambio entre os atores
participantes do curso em diversas localidades.

8.4Visitas técnicas

Fazer uso do mecanismo de interacdo universidade/empresa,
caracterizado pelo contato in loco entre os visitantes e o local visitado,
objetivando a complementacdo didatico-pedagdgica das disciplinas. Para o
alcance desse objetivo, entende-se que o campo de Atuacao Profissional como
meio de Viabilizar a Articulacdo entre o mundo do trabalho e o mundo
académico é a chave da integracdo entre a teoria e a préatica educacional.

A integracdo entre a teoria e a pratica podera ocorrer das seguintes

formas:

v' Convénios, acordos de cooperacado técnica e outras formas de
parceria firmados junto as instituicdes publicas e privadas para
promocdo da insercdo de sistemas de contabilidade, a fim de
promover capacitacao profissional dos alunos em razao da prética
vigente;

v Estagios curriculares ou extracurriculares sob a orientagdo da
Coordenacdo e acompanhamento de profissionais na proépria
empresa conveniada;

v Projetos de extensdo, elaborados pelos docentes e com o
patrocinio da Pré-Reitoria de Extenséo;

v' Desenvolvimento de atividades ou parcerias de diversos tipos,
inclusive contratos com Empresa Junior;

v’ Atividades de consultoria/assessoria técnicas desenvolvidas pela
empresa Janior, sob a supervisdo/orientacdo de professores do
Curso;

v’ Pratica em Laborat6rio de Informatica — as atividades praticas das
disciplinas do curriculo profissional sdo feitas em laboratério de
informatica, conforme planejamento de aulas dos docentes para
cada semestre letivo.
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8.5Seminario de Integracédo Curricular

Semestralmente sdo programados seminarios de integracdo que podem

ser por meio de aulas multidisciplinares ou palestras com profissionais da area.

Os seminarios ja realizados tiveram a participagdo do Conselho Regional
de Contabilidade que versou sobre o Exame de Suficiéncia e registro
profissional; Auditoria do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco que
apresentou uma palestra sobre os escandalos recentes no ambito federal como
a operacgao Lava Jato e as Pedaladas Fiscais e mais recente uma Palestra com
a Controladoria Geral do Estado que versou sobre os controles financeiros do
Estado.
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9. SISTEMATICAS DE AVALIACAO

9.1Concepcéo de Avaliagao

O Curso Superior de Graduacdo em Ciéncias Contabeis adota um
processo de avaliacdo continuada, em que este instrumento ndo serve
somente para a verificacdo do produto da aprendizagem, mas, sobretudo para
diagnosticar e redimensionar o curriculo como um todo na abordagem de
ensino. O processo de avaliacdo aplicado apoia-se nas concepcdes de
avaliacdo como meio e ndo como fim, ou seja, inserida nos processos do
ensino e da aprendizagem. Faz-se necessario, portanto, o uso combinado de
varias técnicas e instrumentos de avaliacdo podendo ser formativa e/ou

somativa e norteadora das praticas do professor.
A concepcéao adotada pelo curso contempla:

Avaliacdo Formativa

Acontece durante todo o curso com a finalidade de proporcionar
informagdes sobre o desenvolvimento do aluno no processo de ensino-

aprendizagem.

E observada a participacéo nas atividades virtuais e presenciais, foruns,
cumprimento dos prazos para entrega de atividades, sejam individuais ou em
grupo.

Avaliacdo Somativa

Apresenta a férmula (auto avaliacdo/avaliacdo de conteudo) que diz
respeito ao somatoério de pontos de avaliacdes de conteddo, de entrega ou
apresentacao de atividades e pontos de avaliacdo formativa que levara o aluno
a aprovacdo em modulos, disciplinas e no curso. A Coordenacédo do Curso
apresenta a formula discriminando a pontuacdo para cada avaliacdo

empregada e distribuicdo de pesos para as diversas etapas da avaliagéo.
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9.2Sistematica de Avaliacdo das Aprendizagens

A avaliacdo do aproveitamento escolar nos componentes/atividades

curriculares € feita através de duas ou mais avaliacbes parciais e

eventualmente um exame final.

A educacédo a distancia da UFPE aplicada em um Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA) na plataforma Moodle, oferece varias possibilidades de
avaliacdo com diferentes formas de abordagem do aluno. Isso pode compor um
cenario dinamico e atraente se o aluno perceber a exequibilidade do proposto e

o valor a ser agregado na sua formacao.

Avaliacao Presencial

7

Obrigatéria conforme o decreto n° 9.057 de 25 e maio de 2017, é
aplicada em duas etapas: meados e no final da aplicacdo dos contetdos do
componente e representard um valor maior do que a somatoria de todas as

atividades pontuadas e realizadas a distancia.
O procedimento de avaliagdo sera aplicado da seguinte formula:
v Atividades virtuais com nota de 0,0 a 10,0 e peso 4,0
v Atividades presenciais com nota de 0,0 a 10,0 e peso 6,0

Avaliacdo do Conteudo Aplicado

Somativa e formativa. Questdes para que o aluno seja levado a sintetizar
0 conteudo visto no item em questdo. No caso do projeto apresentado ele é
também elemento de auto estudo, pois além de promover a avaliacdo continua

durante todo o processo de aprendizado.

Prova Sequnda Chamada e Exame Final

Ter& direito a prova de segunda chamada aquele estudante que, por
algum motivo, ndo pode estar presente na data da prova presencial, conforme
prevé a Resolucdo CCEPE 04/94. A partir da solicitacdo formal de segunda
chamada o estudante tera direito, em data e hora definida no calendério

semestral, a realizar nova prova.
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O estudante que ndo obtiver média final podera realizar a prova de

exame final.
De acordo com o artigo 5° da supracitada resolucao:

O estudante que comprovar o minimo de frequéncia
estabelecido no art. 2° desta Resolucédo e obtiver uma média
parcial igual ou superior a 7,0 (sete) sera considerado
aprovado na disciplina com dispensa do exame final, tendo
registrada a situacéo final de APROVADO POR MEDIA em seu
histérico escolar, e a sua Média Final sera igual a Média
Parcial.

Ainda de acordo com a referida resolucéo seu artigo 6° destaca:
Comprovado o minimo de frequéncia estabelecido no art. 2°.

Desta Resolugdo, o estudante sera considerado APROVADO
na disciplina se obtiver simultaneamente:

| - Média parcial e nota do exame final, ndo inferiores a 3,0
(trés);
Il - Média final ndo inferior a 5,0 (cinco)
Paragrafo Unico - A Média Final sera a Média aritmética entre a Média Parcial
e a nota do Exame Final.

9.3Avaliacéo institucional

A Avaliacgédo Institucional € um dos componentes do Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacédo Superior (Sinaes) e esta relacionada:

v" a melhoria da qualidade da educacao superior;

v’ a orientacdo da expanséao de sua oferta;

v/ ao aumento permanente da sua eficacia institucional e efetividade
académica e social;

v ao aprofundamento dos compromissos e responsabilidades
sociais das instituicbes de educagcao superior, por meio da
valorizacdo de sua missdo publica, da promocdo dos valores
democréticos, do respeito a diferenga e a diversidade, da afirmacao
da autonomia e da identidade institucional.

A Avaliacao Institucional na UFPE divide-se em duas modalidades:

v Auto-avaliacdo - coordenada pela Comissao Propria de Avaliacédo
(CPA) e orientada pelas diretrizes e pelo roteiro da auto-avaliagao
institucional da CONAES;
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v  Avaliacdo externa - realizada por comissdes designadas pelo
Inep, a avaliacdo externa tem como referéncia os padrdoes de
qualidade para a educacao superior expressos nos instrumentos de
avaliacdo e os relatorios das auto-avaliagdes. O processo de
avaliacdo externa independente de sua abordagem e se orienta por
uma visao multidimensional que busque integrar suas naturezas
formativa e de regulacdo numa perspectiva de globalidade.

Em seu conjunto, os processos avaliativos devem constituir um sistema que
permita a integracdo das diversas dimensdes da realidade avaliada,
assegurando as coeréncias conceitual, epistemoldgica e pratica, bem como o
alcance dos objetivos dos diversos instrumentos e modalidades.

A UFPE realiza a avaliacdo das condi¢cdes de ensino semestralmente e
0 objetivo dessa avaliacdo é levantar informacdes sobre as condi¢cdes de
ensino e aprendizagem nos cursos de graduacéo para promoc¢ao da melhoria
de qualidade dos mesmos. Os instrumentos de avaliacdo estdo sendo
discutidos e aprimorados em varios cursos e centros académicos desde 2010.

A PROACAD, através da Diretoria de Desenvolvimento de Ensino e
Coordenacédo de Avaliacdo de Cursos de Graduacdo, sistematizou esses
instrumentos para um piloto, inicialmente. Por esse motivo, nem todos os
cursos estardo incluidos nesse processo, por enguanto.

A avaliacao € disponibilizada no Sig@, para professores e alunos do
Centro Académico do Agreste, Centro Académico de Vitéria, Centro de
Ciéncias Sociais e Aplicadas e Centro de Tecnologia e Geociéncias e para 0s
cursos na modalidade de educacao a distancia.

As dimensoes avaliadas séo:
1. Para o professor: autoavaliacéo, condi¢ces de ensino e gestao;
2. Para o aluno: autoavaliacéo, docentes, condi¢des de ensino.

Além dos ja relatados processos de avaliagdo aplicados pela UFPE o
curso disponibiliza anualmente um questionario para acompanhar e avaliar o
desempenho dos docentes e da coordenacao, além de rever as estratégias de
ensino, aprendizagem e avaliacdo do aprendizado, bem como a auto avaliagao

do discente.
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Os resultados dessas avaliagdes estdo em documento proprio elaborado
e discutido em conjunto com o NDE e Colegiado do Curso.

Cada componente curricular € pelos alunos em ambiente virtual de
aprendizagem. Essa avaliacdo deve ser a mesma para os polos onde se oferta

O Curso.

9.4 Sistematica de Avaliacao do curso

Seguindo o0 mesmo processo da avaliacao institucional conduzido pela
uma Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA), o Curso de Graduacdo em
Ciéncias Contabeis realiza, de forma sistematica, sua auto avaliagdo por meio
de reunides com o NDE e Colegiado do curso. Essa auto avaliacdo devera
guiar-se por diversos parametros, os quais vém sendo discutidos e definidos no
ambito das CPA das Instituicdes Publicas de Ensino Superior em sua relacdo
com as Coordenacdes de Curso. Entre os parametros importantes para essa

auto avaliacdo destacam-se:

v' Aqueles definidos no Instrumento de Avaliacdo de Cursos de
Graduacdo (organizacdo didatico-pedagogica, docentes e
instalagdes fisicas dos polos);

v Indicadores de evasao/retencdo e suas motivacdes, em especial
no caso do Curso de Contabeis;

v Resultados da prova do ENADE, no sentido de identificar
deficiéncias de aprendizagem no que se define como Conteudo
Minimo nas Diretrizes Curriculares do Curso, de acordo com a
Resolucdo CNE/CES 10, de 16 de dezembro de 2004;

v Relatérios gerencias do Sistema de Informagdo e Gestdo
Académica (como os que indicam, por semestre, 0 nimero de
reprovacbes (por nota e falta) e aprovacbes (média e apos
realizacdo de exame final), além da evasdo nas disciplinas,
identificando-se, assim, problemas de natureza pedagdgica;

v Resultados da aplicacdo do questionario socioeconémico dirigido
aos discentes, com o objetivo de identificar problemas de natureza
social e econdbmica dos alunos;

v" Deficiéncia de estrutura fisica/virtual da Universidade;

v Problemas ocorridos no interim do processo de aprendizagem,
entre outros fatores existentes, relatados pelos discentes;
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v Resultados da avaliacdo docente conduzida pelas Pré-Reitorias

Académicas;
v' Aderéncia ao mercado e atualizacdo da Matriz Curricular do

Curso.
Todos esses fatores e outros julgados importantes devem ser utilizados

no processo de auto-avaliagdo do curso de Ciéncias Contébeis, servindo de

referéncia para a avaliacdo sistematica do Projeto Pedagdgico do curso.
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10.ORGANIZACAO CURRICULAR DO CURSO

O Curso de Ciéncias Contabeis da UFPE, na modalidade de educacéao a
distdncia adota o0 sistema de crédito, em consonadncia com as normas

académicas da Universidade.

A matricula é realizada por componente curricular ou outra atividade
curricular, em cada periodo letivo. Cada atividade curricular corresponde a uma
determinada carga horaria, o que determina o nimero de créditos por semestre

letivo.

O termo crédito € o niumero de pontos a favor do estudante, ou seja, 0
crédito que o estudante obtém por cada atividade curricular cursada com
aproveitamento. A cada 15 (quinze) horas de carga horéria, é adicionado 1
(um) crédito.

As atividades curriculares que o discente deve cumprir ao longo da
duracédo do seu Curso sdo organizadas em blocos. Cada bloco de disciplinas e
outras atividades curriculares devem ser cursados um apos o outro, ao longo
dos periodos letivos, formando uma sequéncia denominada de periodizacéo do

curriculo.

Os blocos sédo propostos pela Coordenacdo e Colegiado de Curso
durante os periodos de conhecimentos da Formacdo Basica e Profissional e
guardam entre si uma relacdo légica que leva em consideracdo o0s
conhecimentos que o discente ja deve ter adquirido e/ou a maturidade do

discente.

10.1 Interdisciplinaridade

Compreendendo a interdisciplinaridade como fundamental premissa
pedagogica para o processo de ensino e aprendizagem, a dinamica pretendida
se baseia na estrutura curricular e nas competéncias exigidas para a formacéo

no curso, o que pressupde um permanente didlogo com outros saberes.
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Portanto, esta interdisciplinaridade se efetivara a partir de estratégias
didaticas que contemplam atividades a distancia por meio de ferramentas de
comunicacdo e interacdo sincronas, que permitem a interacdo ao mesmo
tempo, tais como chat e contato (mensagem instantanea) e, assincronas, em
horarios diferenciados, como, por exemplo: o e-mail, o forum de discussoes, o
mural de avisos, entre outras disponibilizadas no Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA) Moodle, bem como por atividades realizadas

presencialmente nos Pélos de Apoio Presencial UAB.

A Interdisciplinaridade como principio norteador do projeto do Curso é
uma necessidade, ndo uma vontade. A tempestividade com que as novas
tecnologias estdo invadindo a vida profissional e pessoal na sociedade, os
novos posicionamentos exigidos frente aos desafios do mundo contemporaneo
exigem habilidades, competéncias e respostas que s6 podem ser
contempladas na justaposicdo das ciéncias. Neste contexto, entende-se que
ndo ha mais lugar para as especificidades, e sim, inclusdo e diadlogo de

diversos paradigmas e vertentes.

A gquantidade de informacdo e conhecimentos, hoje em dia, € de tal
monta, que o dominio de um saber s6 se d& na troca entre diversos saberes,

diversas ciéncias.

A interdisciplinaridade deve ser uma das premissas pedagdgicas. E,

sendo assim, faz-se importante atender a duas condicdes basicas:

v' Conhecer todo o programa da estrutura curricular;
v Conhecer as competéncias exigidas para a formacéo no curso.

Esses dois itens auxiliam nos primeiros passos rumo ao dialogo e ao

encontro com outros saberes. Neste contexto, busca-se:

v Elaborar atividades e disciplinas visando a integracdo de outros
saberes;

v Criar um relacionamento estreito nas diferentes areas do
conhecimento, para produzir novos conhecimentos para resolucao
de problemas contabeis;

v Construir um processo de socializacdo do conhecimento entre os
diversos segmentos da comunidade académica e da sociedade;

v Desenvolver o senso de responsabilidade e o espirito coletivo.
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A Interdisciplinaridade dever& ocorrer por meio das seguintes atividades

(que serao detalhadas em seguida):

v" Aulas presenciais introdutérias e de fechamento;

v' Estudos de caso;

v Visitas técnicas orientadas;

v’ Atividades Complementares;

v' Atividades vivenciais, encontros nos polos;

v  Apresentacdo de Trabalhos de Conclusdo de Curso em
semindrios realizados nos encontros presenciais;

v  Campo de atuacao profissional como meio de viabilizar a
articulagao entre o mundo do trabalho e 0 mundo académico.

10.2 Areas que compdem o Curriculo

Em atendimento as DCN’s (2004, pg.04) para curso a organizagao

curricular esta dividida em trés eixos:

| - conteudos de Formacdo Basica: estudos relacionados com
outras éareas do conhecimento, sobretudo Administragéo,
Economia, Direito, Métodos Quantitativos, Matematica e
Estatistica;

Il - conteudos de Formacdo Profissional: estudos especificos
atinentes as Teorias da Contabilidade, incluindo as no¢6es das
atividades atuariais e de quantificacbes de informacgbes
financeiras, patrimoniais, governamentais e nao-
governamentais, de auditorias, pericias, arbitragens e
controladoria, com suas aplicacdes peculiares ao setor publico
e privado;

Il - conteddos de Formacgéo Teodrico-Pratica: Estagio Curricular
Supervisionado, Atividades Complementares, [...].

Assim, o curriculo estd composto da seguinte forma:

Quadro 2: Composicao Curricular

Distribuicdo da Carga Horéaria Horas-Aula
1. Conhecimento - Formacao Basica 900
2. Conhecimento - Formacao Profissional 900
3. Conhecimento - Formacéao Teorico-Pratica 1.200
Total de horas-aula 3.000

Fonte: elaborado pelo NDE
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A presente atualizacdo visa adequar os conteudos para fins de
aproveitamento de créditos e obedece o mesmo regime académico de oferta,

conforme segue:
Regime Académico: Créditos por disciplina
Tempo de integralizagcdo minimo: 08 (oito) semestres

Tempo de integralizagdo maximo: 14 (quatorze) semestres

10.3 Flexibilidade e Interdisciplinaridade na Organizacao
Curricular

A flexibilidade curricular envolve uma abertura para construcdo de
propostas curriculares que incorporem experiéncias educativas diferenciadas e
formas de aprendizagem diversas, capazes de potencializar as dimensdes
pessoais, sociais, politicas e profissionais presentes no processo de formacao.
A liberdade de organizagéo curricular e a diversidade de alternativas para o
estudante construir seu percurso académico, dada pela quase total auséncia
de pré-requisitos entre as disciplinas, assumem a tarefa de imprimir

dinamicidade nos curriculos e atender as expectativas e interesses dos alunos.

O curriculo do curso de Ciéncias Contabeis esta organizado de forma a
atender sua natural interdisciplinaridade, considerando as diretrizes
curriculares, uma das habilidades previstas para o egresso esta posta em seu
Art. 4° inciso II: “[...] demonstrar visdo sistémica e interdisciplinar da atividade
contabil; (DCN, 2004, pg.02). Portanto, sdo abordadas sete éareas de
conhecimento, a saber. Sociologia, Letras, Administracdo, Economia,
Matematica, Computacéao e Direito, aléem das especializacdes da area contabil.

Tendo em vista que a oferta de novas vagas depende de liberagao de
recursos da DED/CAPES por meio de editais de articulacdo foi decidido no
NDE a retirada dos pré-requisitos, existindo apenas o que se entende
necessario para a elaboracéo do Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC.

45



10.4 Abordagem dos Temas Transversais no Curriculo

Na carga horaria do curso sao disponibilizados o0s seguintes

componentes curriculares com abordagens transversais:

Fundamentos de Sociologia — Aborda os conteldos relativos a educacgéo

em direitos humanos e de educacéao das relacdes étnico-raciais;

Contabilidade Ambiental — Aborda os conteudos de educacdo e
responsabilidade ambiental. Em atendimento a Lei N° 9.795/1999 e o Decreto
N° 4.281/2002.;

Introducéo a Libras — Trata em componente eletivo de forma introdutoéria
contemplando a acessibilidade na vida profissional do contador. Em

atendimento ao dispositivo legal do Decreto N° 5.626/2005.

10.5 Mobilidade Intra-institucional e Extra-Institucional

Da carga horaria total do curso 180 horas séo destinadas a
componentes curriculares eletivos livres, ou seja, podem ser cursados em
qualquer unidade da UFPE para complemento dos conhecimentos ao longo do

Curso.

Os componentes eletivos livres tanto podem ser cursados em cursos na
modalidade a distancia, quanto na modalidade presencial, desde que o
discente posso atender a exigéncia de percentual de frequéncia no curso.

Além, desses componentes as Atividades Complementares para o
curso, conforme regulamento proprio, atendem ao disposto no Art. 8° das

diretrizes curriculares, como exposto:

Art. 8° As Atividades Complementares sdo componentes
curriculares que possibilitam o reconhecimento, por avaliagéo,
de habilidades, conhecimentos e competéncias do aluno,
inclusive adquiridas fora do ambiente escolar, abrangendo a
pratica de estudos e atividades independentes, transversais,
opcionais, de interdisciplinaridade, especialmente nas relacdes
com o mundo do trabalho e com as acdes de extensao junto a
comunidade.(DCN, 2004, pg.04)
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Além do exposto, a UFPE define no Art, 1° em sua Resolucdo 10/2013

da CCEPE que:

E admitido o afastamento do estudante da graduacgédo de suas
atividades académicas para participacdo em programas de
mobilidade estudantil nacional e internacional, celebrados entre
a Universidade Federal de Pernambuco e outras Instituicbes de
ou Centros de Pesquisa nacionais ou
estrangeiros|...] (UFPE, 2013, pg.01)

Ensino Superior

10.6 Tabela da Organizacao Curricular por Periodo

Como ja exposto a carga horaria plena do Curso de Ciéncias Contabeis
na modalidade de EAD da UFPE é de 3.000 horas, distribuidas em 8 (oito)

periodos, conforme quadro 3.

Quadro 3 — Mariz Curricular

COMPONENTES Carga _
OBRIGATORIOS Horaria g | g
5 =
L
S | &
Sigla FORMAGAO BASICA 4 Pré- _Requisi
Depto. C Teo Prat. Requisitos Co-Requisitos
1° PERIODO
CT460 Contabilidade Introdutoria 60 0 4.0 60
EC001 Economia 1 60 0 4.0 60
CS004 Fundamentos da Sociologia 60 0 4.0 60
CT459 Métodos Quantitativos Aplicados as Ciéncias 60 0 4.0 60
Contabeis 1
LEO06 Portugués Instrumental 60 0 4.0 60
TOTAL 300 HORAS
2° PERIODO
CT462 Contabilidade Geral 60 0 4.0 60
EC453 Economia das Empresas 60 0 4.0 60
AD216 Introducdo a Administracéo 60 0 4.0 60
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CT463 Metodologia Cientifica Aplicada as Ciéncias 60 0 4.0 60
Contabeis
CT461 Métodos  Quantitativos ~ Aplicados  as 60 0 4.0 60
Ciéncias Contabeis 2
TOTAL 300 HORAS
3° PERIODO

CT465 Contabilidade Intermediaria 60 0 4.0 60

CT464 Contabilometria 60 0 4.0 60

PR426 Direito Comercial 60 0 4.0 60

AD332 Marketing 60 0 4.0 60

CT466 Etica e Normas da Profissio Contabil 60 0 4.0 60
TOTAL 300 HORAS

Sigla 3 =

Depto. FORMAQAO PROFISSIONAL Teo Prat. § E Re Pl:ii-itos Co-Requisitos

S | & |
4° PERIODO

CT469 Computacdo Aplicada a Contabilidade 60 0 4.0 60

CT467 Contabilidade Societaria 1 60 0 4.0 60

PE219 Direito Tributério 60 0 4.0 60

CT468 Finangas e Planejamento Publico 60 0 4.0 60

EC277 Matematica Financeira 2 60 0 4.0 60
TOTAL 300 HORAS

5° PERIODO

CT470 Anélise das DemonstracGes Contabeis 60 0 4.0 60

CT473 Auditoria 60 0 4.0 60

CT474 Contabilidade Aplicada ao Setor Publico 60 0 4.0 60

CT472 Contabilidade Societéria 2 60 0 4.0 60

CT471 Custos 60 0 4.0 60

TOTAL 300 HORAS
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6° PERIODO

CT475 Contabilidade Tributaria 60 0 4.0 60
CT478 Controladoria 60 0 4.0 60
PE220 Legislacéo Social 60 0 4.0 60
CT476 Teoria da Contabilidade 60 0 4.0 60
CT477 Tépicos Contemporaneos de Contabilidade 60 0 4.0 60
TOTAL 300 HORAS
Sigla B ) ) g -
Depto. FORMACAO TEORICO/PRATICA Teo | Prat. § E Pré-Requisitos Re C?'_t
s = quisitos
®)
7° PERIODO
CT479 Pericia Contabil 60 0 4.0 60
CT480 Sistemas de InformagBes Contébeis e 60 0 4.0 60
Gerenciais
Eletivas do Curso 60 0 4.0 60
Eletivas do Curso 60 0 4.0 60
Eletivas do Curso 60 0 4.0 60
TOTAL 300 HORAS
8° PERIODO
Eletivas do Curso 60 0 4.0 60
Eletivas do Curso 60 0 4.0 60
Eletiva Livre 60 0 4.0 60
Eletiva Livre 60 0 4.0 60
Eletiva Livre 60 0 4.0 60
Atividades Complementares 300 10.0 300
TOTAL 600 HORAS
OPTATIVAS
CT497 Estagio Supervisionado 0 300 10.0 300
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CT496 Trabalho de Conclusé&o de Curso 0 300 10.0 300 | CT 463 -
Metodologia
Cientifica
Aplicada as
Ciéncias
Contabeis
TOTAL DE OPTATIVAS 300 HORAS
TOTAL 1.200 HORAS
Formacao Basica 900+Formacao Profissional 900+ Formacéo
TOTAL DO CURSO Tedrico/Prética + 1200 = 3.000
ELETIVAS DO CURSO
CT481 Auditoria Aplicada ao Setor Publico 60 0 4.0 60
CT482 Contabilidade Agro-pastoril 60 0 4.0 60
CT483 Contabilidade Aplicada ao Mercado de 60 0 4.0 60
Capitais
CT485 Contabilidade Aplicada ao Terceiro Setor 60 0 4.0 60
CT484 Contabilidade Aplicada as Micro - 60 0 4.0 60
Pequenas e Médias Empresas
CT525 Contabilidade Socioambiental 60 0 4.0 60
CT486 Controladoria Aplicada ao Setor Publico 60 0 4.0 60
PG200 Direito (Publico e Privado) 60 0 4.0 60
ET630 Estatistica 10 60 0 4.0 60
CT487 Instituicdes de Previdéncia e Seguros 60 0 4.0 60
Privados
LE716 Introducao a Libras 60 0 4.0 60
CT488 Orcamento Empresarial 60 0 4.0 60
CT489 Planejamento Tributario 60 0 4.0 60
CT490 Topicos Avancados de Contabilidade 60 0 4.0 60
Aplicada ao Setor Publico
CT491 Topicos Avancados de Contabilidade 60 0 4.0 60
Empresarial
CT492 Topicos Avancados de Contabilidade 60 0 4.0 60
Internacional
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CT493 Topicos avancados de Contabilidade 60 4.0 60
Tributaria

CT494 Topicos Avancados de Controladoria 60 4.0 60

CT495 Topicos Avancados de Custos 60 4.0 60

Fonte: Elaborado pelo NDE
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11. FORMAS DE ACESSO AO CURSO

O curso de Ciéncias Contabeis da UFPE na modalidade de educacéo a

distancia iniciou suas atividades em 2013.

Inicialmente a forma de ingresso se deu por meio de vestibular

tradicional com aplicacéo de prova escrita nos polos ofertantes.

Apés a UFPE aderir ao uso de nota do ENEM — Exame Nacional do

Ensino Médio os cursos a distancia passaram a adotar 0 mesmo critério.

Porém, o SISU — Sistema de Selecao Unificada do MEC néo se aplica a cursos

na modalidade de EAD, devido as caracteristicas de capilaridade de oferta em

polos de apoio presencial.

De acordo com definicao da DED/CAPES

Polo UAB ¢€é uma estrutura académica de apoio
pedagdgico, tecnolégico e administrativo para as
atividades de ensino e aprendizagem dos cursos e
programas de Educacdo a Distancia - EaD, de
responsabilidade das Instituicbes de Ensino Superior -
IES. O polo UAB é localizado, preferencialmente, em
municipios de porte médio, que apresentam um total de
habitantes entre 20 e 50 mil, e que ndo possuam
instalacdes académicas publicas de nivel superior.t

11.1 Numero de vagas:

A oferta de vagas segue os critérios de financiamento da DADE/CAPES

com aproximadamente 50 (cinquenta) vagas anuais por polo, em uma Unica

entrada. Desde sua criacdo em 2013 o curso teve as seguintes ofertas:

1
29/12/2018.

Informacao disponivel em http://www.capes.gov.br/uab/polos-uab. Acesso em
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Quadro 4 — Vagas autorizadas

VAGAS
ENTRADA POLO AUTORIZADAS
Maragogi/AL 50
2013.2 Trindade/PE 50
Afranio/PE 50
2015.1 Petrolina/PE 50
Tabira/PE 50
Carpina/PE 50
Limoeiro/PE 50
2017.2 Recife/PE 100
Santa Cruz do Capibaribe/PE 50
Surubim/PE 50
Palmares/PE 20
Pesqueira/PE 20
2019.1 Salgueiro/PE 20
Sertania/PE 20
Sao José do Egito/PE 20
TOTAL 650

Fonte: SisUAB
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12. ATIVIDADES CURRICULARES

Além dos componentes curriculares obrigatérios e eletivos o curso
proporciona creditagdo em Atividades Complementares e Atividades Optativas
de Estagio Supervisionado ou Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC.

Tanto as Atividades Complementares, o Estagio Supervisionado e o

TCC, possuem regulamentos proprios anexos a esse PPC.

12.1 Trabalho de Conclusédo de Curso - TCC

O Trabalho de Conclusédo de Curso (TCC) é um componente curricular
optativo, para o Curso de Ciéncias Contabeis na modalidade de educacédo a
distancia da UFPE, e sera desenvolvido nas modalidades de monografia ou de
artigo cientifico, por decisdo do professor orientador, e se artigo devera ser
publicado em periddico ou evento da area contabil ou areas afins, com carga
horéria total de 300 horas desenvolvidas nos oitavo periodo, ndo sendo
permitida a matricula por alunos que estejam cursando semestres anteriores a
estes, porém que ja tenham cumprido o componente CT 463 — Metodologia
Cientifica Aplicada as Ciéncias Contabeis e o cumprimento de no minimo 1.800
horas de carga horaria valida. As estruturas do Projeto de Pesquisa e da
Monografia estdo descritos nos artigos 6° e 7° deste regulamento. A estrutura
do artigo cientifico seguira as orientacdes do periddico ou evento ao qual sera

submetido.

Sao objetivos do Trabalho de Conclusédo de Curso no Curso de Ciéncias

Contébeis na modalidade de Educacao a Distancia da UFPE:

I. Estimular a investigacdo cientifica na area da contabilidade, com énfase
na tematica das linhas de pesquisa definidas para o curso;

II. Propiciar dominio de conhecimentos sobre procedimentos de producao
cientifica, abrangendo desde a formulacdo de projetos de pesquisa,
instrumentos metodoldgicos de coleta, analise e interpretacdo de dados
colhidos em pesquisas de campo, bem como formulacao de relatérios;

[ll. Desenvolver pensamento critico e contribuicdo para o avango na

producéo cientifica.
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Compete a Coordenacdo do Curso de Ciéncias Contabeis e Colegiado
do Curso na modalidade de educacgéo a distancia tomar decisbes e medidas
necessarias para o efetivo cumprimento dos objetivos e diretrizes curriculares
referentes a insercdo da pesquisa no cotidiano do curso e a operacionalizacao

para elaboragéo do TCC.

12.2 Estégio Supervisionado

O Estagio Supervisionado do Curso de Graduacdo em Ciéncias
Contébeis da Universidade Federal de Pernambuco na modalidade de
educacado a distancia € regido pela Lei n°® 6.494 de 07 de dezembro de 1977
(regulamentada pelo decreto n° 87.497 de 18 de agosto de 1982), pelas
Resolugdes 20/2015 e 19/2016 do Conselho Coordenador de Ensino Pesquisa

e Extensdo da UFPE e por este Regulamento.

O Estéagio Supervisionado € um componente optativo, para o Curso de

Ciéncias Contébeis na modalidade de educacéo a distancia da UFPE.

A atividade pratica “Estagio Supervisionado” sera desenvolvida em uma

carga horaria de 300 (trezentas) horas, de forma optativa pelo discente.

A atuacdo do académico em situacdo de Estagio Supervisionado tem

como objetivos:

a. Reforcar o vinculo entre o conhecimento produzido no Curso com o
conhecimento utilizado nas praticas na area profissional do Curso de
graduacdo em Ciéncias Contabeis na modalidade de educacdo a
distancia;

b. Rever mediante dados e andlises proporcionados pelas atividades
praticas de estagios, a fundamentacao teorica adquirida no decorrer do
curso, necessarios aos novos profissionais de nivel superior;

c. Buscar subsidios no mercado, para entendimento de como ocorrem as

praticas contabeis no ambito da area de Ciéncias Contabeis;
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d. Proporcionar ao estudante a possibilidade de colocar em pratica os
conhecimentos produzidos durante o tempo de permanéncia no curso;

e. Perceber de forma sistémica uma realidade organizacional; e

f. Proporcionar ao académico a oportunidade de estabelecer melhorias
nos processos da empresa, nas diversas areas das ciéncias contébeis,
com justificativas embasadas em conhecimentos técnico-cientificos

adquiridos no curso.

12.3 Atividades Complementares

Tendo em vista 0 processo de convergéncia das normas brasileiras de
contabilidade as normas internacionais, estabelecendo um novo padrdo de
registro, mensuragao, controle, evidenciacdo e governanca para as instituicoes
publicas e privadas, bem como o resignificado da contabilidade como
linguagem universal dos negocios e a instrumentalizacdo do controle social,
estabelecendo um padrédo de integracdo e comunicacdo mais eficaz e efetivo
entre empresas, organizacOes, estado e sociedade, a presente resolucao
amplia essas atividades complementares, compatibilizando-as com a

conjuntura e a realidade atuais.

As Atividades Complementares do Curso de Graduacdo em Ciéncias
Contabeis da Universidade Federal de Pernambuco na modalidade de
educacdo a distancia sédo regidas Resolucdo CNE/CES n° 10, de 16 de
dezembro de 2004, que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para o
bacharelado em Ciéncias Contabeis e por este Regulamento.

S&o consideradas como Atividades Complementares a pesquisa, a
extensdo e a monitoria, conforme define a Resolugdo n° 06/2005, de 01 de
setembro de 2005, do Conselho de Coordenacdo de Ensino, Pesquisa e
Extensao da UFPE.

As Atividades Complementares do Projeto Pedagogico do Curso - PPC
sdo componentes curriculares obrigatorios para os alunos do Curso de

Ciéncias Contabeis da UFPE, em consonancia com a Resolugdo CNE/CES n°
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10, de 16 de dezembro de 2004, que institui as Diretrizes Curriculares
Nacionais para o bacharelado em Ciéncias Contébeis.

As Atividades Complementares sdo componentes curriculares que tem
por objetivo possibilitar o reconhecimento, por avaliagcdo, de habilidades,
conhecimentos e competéncias do estudante, inclusive adquiridas fora do
ambiente escolar, abrangendo a pratica de estudos e atividades
independentes, opcionais e interdisciplinares, especialmente nas relacdes com

0 mundo externo e com as ac¢des junto a sociedade, mercado e governo.

A carga horaria das atividades complementares do Curso de Ciéncias
Contébeis sera de 300 (trezentas) horas, podendo ser cumprida, no minino 30
(trinta) horas por semestre e sua totalidade podera ser cumprida integralmente

em apenas uma das opcoes: atividades de pesquisa, extensdo e monitoria.

As atividades de pesquisa, extensdao e monitoria serdo creditadas no
histérico escolar dos alunos, como atividades complementares, através dos

procedimentos especificados em regulamento proprio.
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13.CORPO DOCENTE

Curso: Bacharelado em Ciéncias Contabeis - EAD

Vinculacéo: Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas/Departamento de Ciéncias Contabeis e Atuariais

Quadro 4 — Corpo Docente

AREA DO X A2 QUALIFICACAO REGIME DE VINCULO
el CElF CONHECIMENTO: | T'TULAGAG® | BROFISSIONAL: | TRABALHO* | EMPREGATICIO®
. R CIENCIAS i
ALESSANDRA PRAZERES CEZARIO 03099820490 | CIENCIAS ECONOMICAS | DOUTORADO ECONOMICAS DE ESTATUTARIO
. ] CIENCIAS i
ALVARO PEREIRA DE ANDRADE 19358849487 CIENCIAS CONTABEIS DOUTORADO CONTABEIS D40 ESTATUTARIO
- p CIENCIAS <
CACILDA SOARES DE ANDRADE 25255517453 CIENCIAS CONTABEIS DOUTORADO CONTABEIS DE ESTATUTARIO
. ] CIENCIAS i
CARLOS LEONARDO CAMPOS BULHOES | 40759318468 CIENCIAS CONTABEIS MESTRADO CONTABEIS ESTATUTARIO
CHRISTIANNE CALADO VIEIRA DE MELO - < CIENCIAS .
LOPES 61977837468 CIENCIAS CONTABEIS DOUTORADO CONTABEIS DE ESTATUTARIO
- p CIENCIAS <
CLAUDIO DE ARAUJO WANDERLEY 02975738455 CIENCIAS CONTABEIS MESTRADO CONTABEIS DE ESTATUTARIO
CIENCIAS DA CIENCIAS DA .
EDUARDO DORIA SILVA 33722927749 COMPUTACAO DOUTORADO COMPUTACAO D20 ESTATUTARIO
. . CIENCIAS i
EVALDO SANTANA DE SOUZA 28185609420 | CIENCIAS ECONOMICAS | DOUTORADO N DE ESTATUTARIO
ECONOMICAS
FERNANDO GENTIL DE SOUZA 22296500846 CIENCIAS CONTABEIS DOUTORADO CIENCIAS DE ESTATUTARIO




CONTABEIS

- - CIENCIAS <
FILIPE COSTA DE SOUZA 05001842409 | CIENCIAS ECONOMICAS | DOUTORADO ECONOMICAS DE ESTATUTARIO
- p CIENCIAS ;
GUTEMBERGUE LEAL DE MESQUITA 21641137487 CIENCIAS CONTABEIS MESTRADO CONTABEIS D40 ESTATUTARIO
- p CIENCIAS <
JERONYMO JOSE LIBONATI 41551036487 CIENCIAS CONTABEIS DOUTORADO CONTABEIS DE ESTATUTARIO
JOAQUIM OSORIO LIBERALQUINO - < CIENCIAS <
FERREIRA 21265372420 CIENCIAS CONTABEIS MESTRADO CONTABEIS D20 ESTATUTARIO
. N ] CIENCIAS A
JOSE MARIA DA SILVA 03896200410 CIENCIAS CONTABEIS MESTRADO CONTABEIS DE ESTATUTARIO
. - A CIENCIAS <
JOSE NELSON BARBOSA TENORIO 19629478404 | CIENCIAS ECONOMICAS MESTRADO ECONOMICAS D40 ESTATUTARIO
JOSENILDO DOS SANTOS 07041900444 MATEMATICA DOUTORADO MATEMATICA DE ESTATUTARIO
. ] CIENCIAS i
LUIZ CARLOS MARQUES DOS ANJOS 02441518496 CIENCIAS CONTABEIS DOUTORADO CONTABEIS DE ESTATUTARIO
. ] CIENCIAS i
LUIZ CARLOS MIRANDA 57876878849 CIENCIAS CONTABEIS DOUTORADO CONTABEIS DE ESTATUTARIO
- p CIENCIAS <
MARCELO JOTA GOMES 47072687491 CIENCIAS CONTABEIS MESTRADO CONTABEIS DE ESTATUTARIO
MARCELA VERONICA ALVES DE SOUZA - - CIENCIAS <
BERNARDES 90007409400 | CIENCIAS ECONOMICAS | DOUTORADO ECONOMICAS DE ESTATUTARIO
N . CIENCIAS i
MARCIA FERREIRA NEVES TAVARES 01274381495 CIENCIAS CONTABEIS DOUTORADO CONTABEIS D40 ESTATUTARIO
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CIENCIAS

MAURICIO ASSUERO LIMA DE FREITAS 23337915434 | CIENCIAS ECONOMICAS | DOUTORADO ECONOMICAS DE ESTATUTARIO
- p CIENCIAS .
MIGUEL LOPES OLIVEIRA FILHO 46496335400 CIENCIAS CONTABEIS MESTRADO CONTABEIS DE ESTATUTARIO
. ] CIENCIAS i
PAULO CEZAR FERREIRA DE SOUZA 23900024715 CIENCIAS CONTABEIS MESTRADO CONTABEIS DE ESTATUTARIO
. - p CIENCIAS <
RAIMUNDO NONATO RODRIGUEZ 14078759300 CIENCIAS CONTABEIS DOUTORADO CONTABEIS DE ESTATUTARIO
. - . CIENCIAS P
SEVERINO JOSE LINS 07757000459 CIENCIAS CONTABEIS MESTRADO CONTABEIS D20 ESTATUTARIO
. ] CIENCIAS i
SEVERINO PESSOA DOS SANTOS 16712137420 CIENCIAS CONTABEIS MESTRADO CONTABEIS D20 ESTATUTARIO
UMBELINA CRAVO TEIXEIRA LAGIOIA - p CIENCIAS <
TORRES 64291499434 CIENCIAS CONTABEIS DOUTORADO CONTABEIS DE ESTATUTARIO
. ] CIENCIAS i
VINICIUS GOMES MARTINS 08063959400 CIENCIAS CONTABEIS DOUTORADO CONTABEIS DE ESTATUTARIO
VITOR EMANUEL DE LYRA SANTOS 02349217302 ESTATISTICA MESTRADO ESTATISTICA DE ESTATUTARIO
NAVARRETE
R R CIENCIAS A
WILSON RODRIGUES DE AQUINO 00398164860 | CIENCIAS ECONOMICAS MESTRADO ECONOMICAS D20 ESTATUTARIO
WILTON BERNADINO 04769750420 | CIENCIAS ECONOMICAS | DOUTORADO CIENCIAS DE ESTATUTARIO
ECONOMICAS
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14.COMPOSICAO E ATRIBUICOES DO NUCLEO DOCENTE
ESTRUTURANTE E COLEGIADO DO CURSO

14.1 Nucleo Docente Estruturante

O curso possui em sua estrutura o Nucleo Docente Estruturante e o
Colegiado do Curso. O NDE atende a Resolucdo CCEPE 01/2013 que
descreve como atribuicdes do NDE:

I. assessorar a coordenacdo do curso de graduacdo nos
processos de implantacdo, execucdo, avaliagdo e atualizagéo
do Projeto Pedagdgico de Curso, de modo coparticipativo;

Il. zelar pela integragdo curricular interdisciplinar entre as
diferentes constantes no curriculo, contribuindo para a
consolidacao do perfil profissional do egresso do curso;

Il. indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de
pesquisa e extensdo, oriundas de necessidades da graduacdo,
de exigéncia do mercado de trabalho e alinhadas com as
politicas publicas relativas a area de conhecimento do curso;
IV. incentivar o desenvolvimento de profissionais com formacéo
cidada, humanista, critica, ética e reflexiva;

V. zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais
para os Cursos de Graduacao;

VI. zelar pela proposicao de projetos pedagoégicos alinhados e
consonantes com o Projeto Pedagdgico Institucional.

A Autoavaliacdo dos Cursos de Graduacdo e do Projeto Pedagdgico do
Curso é de responsabilidade do Nucleo Docente Estruturante do Curso. Se da
em um ciclo de 3 anos, iniciando-se no ano seguinte a realizacdo do ENADE,
apos a divulgacdo dos resultados pelo INEP. Diversos instrumentos sdo
utilizados neste processo, a depender do objetivo da avaliacdo especifica.

Deve-se ter em mente que a utilizacdo de instrumentos externos néo
implica em aceitacdo de seus padrdes simplesmente, mas sim de uma analise
critica e partindo-se do principio de que estes instrumentos atendem as nossas
expectativas do ponto de vista do instrumento de avaliacdo propriamente dito e
do conteudo, quando se tratar da prova do ENADE e dos questionarios. Nao
devem ser vistos de forma isolada para o que se deve utilizar de forma
complementar os relatorios gerenciais do SIG@ e dos instrumentos de

avaliacdo da atividade de ensino do docente e das disciplinas.



Instrumentos e insumos:

1 Avaliar a Prova do ENADE

Avaliar o contetudo da prova, comparando com o perfil curricular do Curso. O
NDE trabalha em conjunto com as Comissdes Didaticas das Areas dos Cursos
e toma providéncias:

v Junto ao INEP: caso ocorram distor¢des de contelido néo justificadas

v' Junto ao Curso: Identificando potencialidades e dificuldades dentro
do mesmo.

2 Avaliacédo dos Resultados do ENADE
v Sobre os resultados gerais avaliar de forma genérica se o resultado
atende ao que se esperava ou hao. Analisar comparativamente a
outros Centros de Exceléncia. Procurar identificar fatores explicativos
das diferencgas.
v De posse dos Relatérios do INEP, avaliar o desempenho dos alunos
por conteddo da prova e dai avaliar o processo de
ensino/aprendizagem referente a é&rea identificada como
problematica.
3 Avaliagcédo dos Resultados do CPC
4 Avaliacdo dos Resultados do Questionario socioeconédmico do ENADE e
confronta-lo, naquilo que for compativel, com o0s instrumentos internos.
Considerar aspectos de:

v Infraestrutura;

v' Organizacao pedagodgica;

v' Condicdes socioecondmicas dos alunos;
v Habitos de estudo;
v

Entre outros.

5 Avaliacédo dos Resultados da Avaliagcéo da atividade de Ensino do Docente
6 Avaliagdo dos Relatorios Gerenciais do SIG@

7 Elaboracédo de Relatorio, com proposta de reforma do Projeto Pedagogico,
se for o caso, e agenda de compromissos para melhoria das dimensdes do

Corpo Docente e da Infraestrutura fisica. O Relatério deve ser apresentado e
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discutido com o NDE, Colegiado do Curso, com o Pleno do Departamento e

com a PROACAD.

Segue a composicdo, titulacdo, regime de trabalho e permanéncia sem

interrupcdo dos integrantes do Nucleo Docente Estruturante — NDE do curso.

Quadro 5 — Composicao do NDE

Docente Titulacéo Regime
Cacilda Soares de Andrade Doutorado | Integral
Vinicius Gomes Martins Doutorado | Integral
Marcia Ferreira Neves Tavares Doutorado | Integral
Luiz Carlos Marques dos Anjos Doutorado | Integral
Paulo Cézar Ferreira de Souza Mestrado Integral
Vitor Emanuel Lyra Santos Navarrete Mestrado Integral

Fonte: Elaborado pelo NDE

14.2 Colegiado do Curso

De acordo com a Resolucdo CCEPE/UFPE n° 02/2003 o Colegiado do
Curso é composto por:

Art. 5° O colegiado de curso de graduacgdo serd constituido
pelos seguintes membros:

I. Coordenador do Curso, como presidente;

Il. Vice-Coordenador do Curso;

lll. representantes dos Departamentos responsaveis por
disciplinas do ciclo académico ou profissional do curso, eleitos
pelos respectivos Plenos, dentre os docentes do quadro
permanente da Universidade neles lotados, observada a
seguinte proporcao:

a) um representante para cada Departamento que contribui
com cinco a dez por cento da carga horaria do curso;

b) dois representantes para cada departamento que contribui
com mais de dez e até vinte por cento da carga horaria;

c) trés representantes para cada departamento que contribui
com mais de vinte e até trinta a por cento da carga horaria;

d) cinco representantes para cada departamento que contribui
com mais de trinta por cento da carga horaria;

IV. representacdo estudantil da graduacéo eleita dentre e pelos
representantes estudantis dos colegiados dos cursos de
graduacéo do Centro, de acordo com a legislacdo em vigor;
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Quadro 6 — Composicao do Colegiado do Curso

Docente Titulacdo Regime
Cacilda Soares de Andrade Doutorado Integral
Vinicius Gomes Martins Doutorado Integral
Eduardo Ddéria Silva Doutorado Integral
Christianne Calado Vieira de Melo Lopes Doutorado Integral
Zionam Euvécio Lins Rolim Doutorado Integral
Maria Antonieta Lynch de Moraes Doutorado Integral
Rosane Maria Alencar da Silva Doutorado Integral
Maria Alice Vieira de Melo Ramos Graduanda | Cursando

Fonte: Elaborado pelo NDE

Tanto o Nucleo Docente Estruturante quanto o Colegiado do Curso se

rednem periodicamente para discussdes acerca da atualizacdo do PPC e

avaliacdo do curso pelo menos duas vezes a cada semestre.
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15.SUPORTE PARA FUNCIONAMENTO DO CURSO (INCLUSIVE
NOS POLOS)

15.1 Recursos Estruturais (Fisicos e Virtuais)

Para estarem habilitados para oferta de cursos na modalidade de

educacdo a distancia os polos de apoio presencial devem ter a seguinte

infraestrutura:?

a) Espacos gerais do Polo UAB

. Sala para coordenacgéo do Polo UAB (obrigatério);

. Sala para secretaria do Polo UAB (obrigatorio);

. Sala de reunido (opcional);

. Banheiros (a0 menos um feminino e outro masculino)
com acessibilidade, conforme o que demanda as Leis 10 908,
de 19 de dezembro de 2000 e 11 982, de 2009;

b) Espacos de apoio do Polo UAB (obrigat6rio)

. Laboratério de informatica com instalacfes elétricas
adequadas (rede estabilizada);

o Biblioteca fisica, com espaco para estudos;

¢) Espacos académicos

. Sala multiuso - para realizacdo de aula(s), tutoria,
prova(s), video/webconferéncia(s) etc.;

. Laboratério pedagédgico (quando couber);

Todos os polos de apoio presencial devem ter, além do supracitado uma

infraestrutura tecnolégica composta, basicamente, por:*

I. Computadores em numero adequado para atender o
guantitativo que alunos (as) que se pretende atender no Polo
Il. Conexdo a internet em banda larga (recomenda-se acesso
minimo de 2Mb) para todos os ambientes do Polo
lll. Ferramentas pedagodgicas tais como data-show; lousa,
podendo ser digital; equipamentos para conferéncia web ou
videoconferéncia.

2 |dem
% Ibidem
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15.2 Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA

O Ambiente Virtual de Aprendizagem, institucionalizado pela UFPE,
Moodle - "Modular Object-Oriented Dynamic Learning Environment", que € um
software livre, de apoio a aprendizagem, executado num ambiente virtual
apresenta materiais, recursos e tecnologias apropriadas, que permitem
desenvolver a cooperacao entre tutores, discentes e docentes, a reflexdo sobre
o conteudo das disciplinas e a acessibilidade metodoldgica, instrumental e
comunicacional, e passa por avaliagcbes periddicas devidamente

documentadas, que resultam em acdes de melhoria continua.

15.3 Recursos humanos

No que respeita a equipe de apoio nos polos a DED/CAPES determina
gue a composicao da equipe do polo, deve ser composta de: Coordenador de
Polo (indicacdo do mantenedor do polo); Assistente a Docéncia (de acordo com
a quantidade de alunos no polo) (indicacdo das IES ofertantes de curso no
polo);Secretaria(o0) ou Apoio Administrativo;Técnico(s) de informatica;
Bibliotecario ou auxiliar de biblioteca; Pessoal de seguranca, opcional no caso
de existirem equipamentos e seguranca;Pessoal de manutencao e limpeza,

Quanto as atividades virtuais a UFPE se utiliza da plataforma Moodle
com equipe especializada para atendimento dos discentes, docentes e tutores.

Atualmente a EAD na UFPE esta dividida em dois nucleos gestores a
Coordenacéo dos Cursos de Graduacédo a Distancia (CCGD), ligada a diretoria
de desenvolvimento de ensino, na PROACAD. A CCGD é responsavel pelos
assuntos concernentes aos cursos de Graduacdo a distancia. Além da CCGD
existe o Nucleo de Educacdo a Distancia (NEAD), cujas atribuicdes foram
estabelecidas através da portaria normativa n° 06, de 18 de agosto de 2017.

15.4 Capacitacdes

A capacitacdo dos Professores, Tutores e equipe de apoio € realizada
pela equipe da Coordenacdo de Cursos de Graduacdo em Educacdo a
Distancia da Universidade Federal de Pernambuco — CCGD, que tem por

objetivos:
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v Propiciar a existéncia de espaco de reflexdo, articulagédo, formulagéo e
desenvolvimento de acdes em Educacdo a Distancia em articulagdo com as
instancias da Administracdo Central da UFPE;

v Apoiar acdes de ensino, pesquisa e extensdo desenvolvidas em
educacao a distancia no ambito da UFPE, ampliando seu alcance espacial em
consonancia com a politica de interiorizacdo no Estado e promovendo o
desenvolvimento social;

v Contribuir para a participacdo ativa da UFPE na politica de
desenvolvimento socioecondmico regional, em parceria com as administragdes

publicas e privadas, procurando reduzir desigualdades regionais.

15.5 Selecao de Tutores

A selecdo de tutores para 0s cursos na modalidade de educacéo a
distancia da UFPE é realizada por meio de processo seletivo publico em edital
especifico elaborado pela coordenacédo dos cursos de graduacgéo a distancia.

O Curso de Ciéncias Contabeis da Universidade Federal de
Pernambuco, na modalidade de EAD segue as orientacbes do Anexo | da
Resolucdo CD/FNDE n° 26/2009, conforme segue:

15.5.1 Atribuicdes dos Tutores

v Mediar a comunicacéo de conteudos entre o professor e 0os estudantes;

v Acompanhar as atividades discentes, conforme o cronograma do curso;

v Apoiar o professor da disciplina no desenvolvimento das atividades
docentes;

v Manter regularidade de acesso ao Ambiente Virtual de Aprendizagem -
AVA e responder as solicitacdes dos alunos no prazo maximo de 24
horas;

v Estabelecer contato permanente com os alunos e mediar as atividades
discentes;

v Colaborar com a coordenacéo do curso na avaliacéo dos estudantes;
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v Participar das atividades de capacitacdo e atualizacdo promovidas pela
instituicéo de ensino;

v Elaborar relatérios mensais de acompanhamento dos alunos e
encaminhar a coordenacao de tutoria;

v Participar do processo de avaliacdo da disciplina sob orientacdo do
professor responsavel,

v Apoiar operacionalmente a coordenacdo do curso nas atividades

presenciais nos polos, em especial na aplicacao de avaliacdes.

15.6 Selecao de Professores Formadores

Os professores formadores sdo todos pertencentes ao quadro efetivo da

UFPE, contratados por meio de concurso publico e regidos pela Lei 8.112/90.

15.6.1 AtribuicBes dos Professores Formadores

v' Participar do curso introdutério ao Moodle, bem como, participar
das atividades de capacitacdo e atualizagcdo promovidas pela
CGCGD/UFPE;

v Elaborar e entregar os conteddos das disciplinas desenvolvidos
ao longo do curso no prazo determinado;

v Adequar a linguagem da modalidade a distancia: conteudos,
materiais didaticos, midias e bibliografia, utilizados para o
desenvolvimento do curso;

v Realizar a revisado de linguagem do material didatico desenvolvido
para a modalidade a distancia;

v Adequar e disponibilizar, para o coordenador de curso, o material
didatico nas diversas midias;

v Desenvolver as atividades docentes da disciplina em oferta na
modalidade a distancia, mediante o uso dos recursos e metodologia
previstos no projeto pedagoégico do curso;

v’ Participar de grupo de trabalho para o desenvolvimento de
metodologia e materiais didaticos para a modalidade a distancia;

v Realizar a reviséo de linguagem do material didatico desenvolvido
para a modalidade a distancia;

v’ Participar das atividades de docéncia das disciplinas curriculares
do curso;

v Desenvolver pesquisa de acompanhamento das atividades de
ensino desenvolvidas nos cursos na modalidade a distancia;
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15.7 Equipe Multidisciplinar

A Coordenacao dos Cursos de Graduacédo a Distancia da Universidade
Federal de Pernambuco, a qual todos os cursos dessa modalidade estédo
vinculados é composta por uma equipe multidisciplinar, formada por Docentes,
Técnicos em Assuntos Educacionais, Técnicos da Area de Tecnologia da
Informacao, Designer e Assistentes Administrativos.

O setor pedagdgico da Coordenacdo dos cursos de graduacdo a
Distancia atualmente é composto por dois Técnicos em Assuntos
Educacionais, cuja formacao profissional minima é a habilitacdo em alguma
licenciatura ou curso de Pedagogia. Esses profissionais sdo responsaveis por
assessorar as atividades de planejamento, orientacdo, supervisionando e
avaliando estas atividades, para assegurar a regularidade do desenvolvimento
do processo educativo nos cursos da modalidade a distancia. O setor
pedagogico € um importante articulador entre as coordenacdes de curso e 0s
demais atores que compfe a educacdo a distancia na UFPE, como
coordenadores de polo, Nucleo de Educacdo a Distancia e as demais
instancias administrativas da universidade. O setor Pedagogico também presta
assisténcia na elaboracdo de editais para processo seletivo de tutores e atua
junto aos orgaos de fomento como CAPES.

O setor de Tecnologia da Informacao é composto atualmente por cinco
servidores técnicos efetivos, um designer contratado via fundacgéo, além de trés
bolsistas estudantes dos cursos Gradua¢do em Computacdo da UFPE. Dentre
a equipe efetiva, todos possuem formacdo minima de técnico em informatica,
com graduacdo completa em &rea afim (Bacharéis ou Tecndlogos), sendo trés
mestres em Ciéncia da Computacdo pela UFPE com doutorado em andamento
na mesma area. A equipe esta subdivida nos subsetores de: Desenvolvimento,
Infraestrutura de TI, Suporte ao AVA, Design e Gestao de TI. A equipe de Tl é
responsavel por acdes fundamentais para a disponibilizagcdo de importantes
produtos da EaD, viabilizados através de acOes de analise, planejamento,
desenvolvimento, apresentacdo, manutencdo e qualificacdo. Tais acles, tém
focado no alinhamento estratégico entre os objetivos institucionais e do setor

de Tl de “suportar a criacdo e funcionamento dos Ambientes virtuais de
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aprendizagem e produtos multimeios” (Portaria 06/2017), em articulagéo
constante com Coordenagfes dos 5 cursos de graduacdo UAB e Nucleo de
Educacdo a Distancia. As principais acdes do setor de Tl associadas aos
subsetores tém sido: desenvolvimento de novas funcionalidades para o AVA e
sistemas de apoio; atendimento continuo e registrado aos usuarios de AVA;
suporte aos servidores (hardware) e sistemas de apoio administrativo;
desenvolvimento de layouts para o AVA; extracdo de relatorios do AVA e
processos de gestdo. Toda a equipe participa ativamente no subsetor de
Suporte ao AVA, e nas acdes de formacao de docentes no uso de Tecnologias
Educacionais (Presenciais e a distancia).

A coordenacdo de tutoria constitui uma das principais unidades da
coordenacdo dos cursos de educacdo a distancia no ambito da UFPE, no
momento esta coordenacao esta sob a responsabilidade de um docente efetivo
de dedicacao exclusiva. A coordenacao de tutoria interage com os diversos
atores da educacédo a distancia coordenando e acompanhando as acfes dos
tutores; apoiando os tutores das disciplinas no desenvolvimento de suas
atividades; supervisionando e acompanhando as atividades do ambiente virtual
de aprendizagem (AVA), analisa com os tutores os relatérios das turmas e
orienta 0s encaminhamentos mais adequados; supervisiona a aplicacdo das
avaliacbes; da assisténcia pedagdgica aos tutores das turmas; auxilia a
realizacdo das atividades presenciais.

O apoio administrativo é prestado por duas assistentes administrativas,
responsaveis por dar suporte nas areas de administracdo, logistica;
atendimento aos usuarios, fornecendo e recebendo informacdes; tratar de
documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos
mesmos; preparar relatorios e planilhas. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo que ocorrem no ambito dos cursos de graduacdo a

distancia.

15.8 Atendimento aos Discentes

O atendimento individual aos discentes sera realizado,
preferencialmente, pelo professor responsavel, mas também podera ser

realizado através do programa de tutoria presencial e a distancia ou, ainda,
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pela Coordenacéo do Curso, conforme o modelo CAPES/UAB. O programa de
tutoria tem atividades de carater técnico-didatico, desenvolvidas por professor
tutor em uma determinada disciplina, sob a orientacdo direta do respectivo
docente responsavel. O programa de tutoria visa ao aprimoramento do aluno
através de atividades didaticas auxiliares aos trabalhos do professor, ou seja, o
tutor € um professor que auxilia o professor responsavel pelo contetdo e
ambos devem motivar, incentivar, acompanhar, desenvolver a aprendizagem e
avaliar os alunos, dentre outras funcdes que visem a alcancar os objetivos e o
sucesso do Curso. Os tutores deveréo ser selecionados mediante processo de

selecao publica.

As informacdes relativas ao curso como o préprio projeto pedagdgico e
seus regulamentos, além dos formularios oficiais da UFPE sao disponibilizados
em arquivo digital em ambiente proprio na Secretaria Virtual Académica e

fisicamente na Secretaria do Curso.

15.9 Apoio Psicopedagodgico

A Pro-Reitoria para Assuntos Estudantis (Proaes), criada em 2011,
responde pela gestdo UFPE do Programa Nacional de Assisténcia Estudantil -
PNAES (Decreto n°® 7.234/2010 da Presidéncia da Republica), e busca ampliar
as condicbes para permanéncia dos jovens na educacdo superior publica
federal, minimizando os efeitos das desigualdades sociais e regionais, com 0
objetivo de conclusdo do curso superior, reduzindo as taxas de retencao e
evasao escolar, contribuindo democraticamente para a promocao da inclusédo
social pela educacao.

E missdo da PROAES oferecer ao discente, condicdes materiais e
psicolégicas que assegurem o0 processo de formagdo académica, o
desenvolvimento de capacidade profissional e de cidadania.

15.10 Acessibilidade

O Nucleo de Acessibilidade da Universidade Federal de Pernambuco
(NACE/UFPE) tem por finalidade apoiar e promover a acessibilidade aos

estudantes e servidores com deficiéncia, mobilidade reduzida, transtorno
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funcional especifico da aprendizagem, transtorno global do desenvolvimento
e/ou altas habilidades/superdotagéo.

As atividades do nudcleo sdo regulamentadas pela Portaria Normativa
04/2016. Esta portaria institui 0 Nucleo de Acessibilidade da Universidade

Federal de Pernambuco, como unidade vinculada ao Gabinete do Reitor.

O NACE é composto pelo Conselho Gestor, Coordenacéo geral e pelas

Coordenacftes Setoriais de Acessibilidade.
Os objetivos do NACE sao:

v Promover a inclusdo, a permanéncia e o acompanhamento de
pessoas com deficiéncia e necessidades especificas, nos diversos
niveis de ensino oferecidos por esta instituicdo, garantindo
condi¢des de acessibilidade na UFPE;

v’ Articular-se intersetorialmente frente as diferentes acdes ja
executadas na UFPE, assim como na promoc¢do de novas acdes
voltadas as questdes de acessibilidade e inclusdo educacional, nos
eixos da infraestrutura; comunicacéo e informacéo; ensino, pesquisa
e extensao;

v' Oferecer Atendimento Educacional Especializado (AEE), a partir
de uma equipe multidisciplinar, voltado para seu publico-alvo;

v' Constituir parcerias com entidades governamentais e sociedade
civil organizada, cujos objetivos tenham relacdes diretas com as
finalidades do NACE/UFPE.

No caso de estudantes residentes nos polos, a necessidade, se existir,
se da por meio do contato com o Coordenador do Polo que comunica a

Coordenacéo do curso providenciando a locomocdo do discente a sede da

UFPE ou o envio de profissionais para atende-lo no polo de vinculagao.
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17. QUADRO DE EQUIVALENCIA DE COMPONENTES

QUADRO DE EQUIVALENCIA DE
COMPONENTE CURRICULAR

COMPONENTE CURRICULAR

PERFIL: CCADO1-1

COMPONENTE
EQUIVALENTE

CODIGO NOME CH | CODIGO NOME CH

CT487 Instltuu;oes_ de Previdéncia e 60h | CT438 Contabilidade _Prewdenmarla e | 60n
Seguros Privados de Seguros Privados

EC277 Matemética Financeira 2 60h | EC456 Matemética Financeira 60h

Fonte: Elaborado pelo NDE



19. DISPOSITIVOS LEGAIS

DISPOSITIVO LEGAL E
NORMATIVO

FORMA DE ATENDIMENTO

1. perfil profissional esperado para o formando, em
termos de competéncias e habilidades;
2. sistemas de avaliacao do estudante e do curso;
3. estagio curricular supervisionado;
4, atividades complementares;
5. Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) — como
componente opcional da instituicao;
6. politica, geografica e social;
o Resolucio CNE/CES 10 de 16 7. . condicdes objetivas de oferta e a vocacdo do
" | de dezembro de 2004 CUrso, N .
8. formas de avaliacho do ensino e da
aprendizagem;
9. incentivo a pesquisa, como necessario
prolongamento da atividade de ensino e como
instrumento para a iniciagdo cientifica,;
10. concepcdo e composicdo das atividades
complementares;
11. inclusé@o opcional de trabalho de concluséo de
curso (TCCQ).
Diretrizes Curriculares | S&o tratados no componente curricular:
Nacionais para Educacgdo | CS004 - Fundamentos da Sociologia
das Relagdes Etnico-raciais
02 | €parao Ensino de Histéria e
" | Cultura  Afro-brasileira e
Africana:
v Resolugdo CNE/CP N°
01/2004.
Titulagdo do corpo docente: | 100% do Corpo Docente tem qualificacdo Stricto Sensu
03 v Art. 66 da Lei N°
"1 9.394/1996.
Nicleo Docente Estruturante | O NDE é formado por docentes em Regime de
(NDE): Dedicacdo Exclusiva, sendo quatro integrantes com
04 v Resolugdo CONAES | titulo de Doutorado e dois com Mestrado
" | N° 01/2010;
v Resolugdo N° 01/2013
CCEPE.
Carga horéria minima, em | A carga horéria do curso possui 3.000 horas
horas:
05 v Resolugdo CNE/CES
" | N° 02/2007
(Bacharelado, Presencial e
EAD);
Tempo de integralizacao: Integralizacdo minima de 8 semestres e maxima de 14
v Resolucdo CNE/CES | semestres
06. | N° 02/2007
(Bacharelado, Presencial);
Condicbes de acesso para | O atendimento € realizado pelo Nicleo de
o7 | Pessoas com deficiéncia | Acessibilidade da Universidade Federal de
" | e/lou mobilidade reduzida: Pernambuco (NACE/UFPE) tem por finalidade apoiar e
v Decreto N° | promover a acessibilidade aos estudantes e servidores
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5.296/2004;
v Lei N° 13.146/2015

com deficiéncia, mobilidade reduzida, transtorno
funcional especifico da aprendizagem, transtorno global
do desenvolvimento elou altas
habilidades/superdotacao.

Disciplina obrigatoria/eletiva

E tratado no componente curricular:
LE716 - Introducéo a Libras

Bzt de Libras:

v Decreto N° 5.626/2005

Informacdes académicas: As informacdes Académicas sdo disponibilizadas pelo

v Portaria Normativa sistema Académico de Matriculas — Sig@
09. | MEC N° 40/2007;

v Portaria Normativa

MEC N° 23/2010.

Politicas de educagéo | Sé&o tratadas no componente curricular:

ambiental: . : :

CT525 - Contabilidade Socioambiental

10. | v Lei N° 9.795/1999;

v Decreto N°

4.281/2002.

Diretrizes Curriculares | N&o se Aplica — NSA

Nacionais da Educacao
11. | Basica:

v Resolugdo CNE/CEB

N° 04/2010

Fonte: Elaborado pelo NDE
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21. EMENTAS DE COMPONENTES CURRICULARES
OBRIGATORIOS
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L UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
w PRO-REITORIA PARA ASSUNTOS ACADEMICOS
oI DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na op¢éo)

x | Disciplina Estagio
Atividade complementar Maddulo
Trabalho de Graduagéo

STATUS DO COMPONENTE (Margue um X na op¢éo)
OBRIGATORIO [ ] ELETIVO [ ] oPTATIVO

DADOS DO COMPONENTE

- C.H.
Cdbdigo Nome Carga Horaria N?' _de Global Periodo
— — Créditos
Teorica Pratica
CONTABILIDADE 0
CT 460 INTRODUTORIA 60h 0 4 60 1
. . - Requisitos
Pré-requisitos Co-Requisitos C.H
EMENTA

Histéria da Contabilidade, Elementos Introdutorios de Contabilidade: Objeto de estudo e sua Representagdo Gréfica,
Campo de Atuacgdo, Informagfes Contabeis (Usuarios e Finalidade), Fatos e Procedimentos Bésicos, Mecanismo das
Partidas Dobradas.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Introducéo a Evolugédo Historica da Contabilidade

Antiguidade

Idade Média e Contemporanea

Periodo Pré-Cientifico na histéria da Contabilidade: A Literatura Contabil
Escolas do Pensamento Contabil

2. Elementos Introdutérios de Contabilidade
Definicdo de contabilidade

Aplicabilidade da Contabilidade

Campo de atuacdo da Contabilidade
Usuérios da Contabilidade

Processo de Comunica¢do Contabil
Principios Fundamentais em Contabilidade

3. O Patriménio - Objeto da Contabilidade

Definicéo: Aspectos Juridicos e Econémicos

Elementos Patrimoniais: conceito e natureza

Equilibrio Patrimonial: Origens e Aplicacfes de Recursos
Equacdo Fundamental

Configuracdes do Estado Patrimonial

Mecanismo das Partidas Dobradas: operagdes basicas
Representacdo do Método: Elenco de Contas

4. Leitura da Estrutura das Demonstra¢des Contabeis Obrigatorias
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METODOLOGIA
A metodologia adotada serd de forma online, com a utilizagdo de ambiente virtual de aprendizagem e instrumentos
interativos especificos para os usuarios da disciplina.

CRITERIOS DE AVALIACAO

A avaliacdo da aprendizagem se dara de forma qualitativa conforme os critérios a seguir:
Avaliacdes Online — Notas de 0,0 a 10,0 (Peso 4,0)

Duas Avaliagdes Presenciais — Notas de 0,0 a 10,0 (Peso 6,0)

BIBLIOGRAFIA BASICA
IUDICIBUS, Sérgio de (coord.). Contabilidade introdutéria. Equipe de professores da FEA/USP.112 Ed.S&o Paulo: Atlas,
2010.
FAVERO Hamilton Luiz, LONARDONI Mario, SOUZA Clévis de e TAKAKURA, Massakasu. Contabilidade, teoria e
pratica. 62 Ed. S8o Paulo: Atlas, 2010.
MARION, José Carlos. Contabilidade Béasica. 12.ed., Sdo Paulo: Atlas, 2018.
ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Contabilidade introdutéria em IFRS e CPC. 22 Ed.Séo Paulo: Atlas, 2018.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

IUDICIBUS Sergio de, MARION José Carlos e FARIA, Ana Cristina de. Introducdo & Teoria da contabilidade para
graduacdo. S&o Paulo: Atlas, 2018.

SILVA, César Augusto Tiburcio e TRISTAO, Gilberto. Contabilidade bésica. 42 Ed. S&o Paulo: Atlas, 2010.

SA, Antonio Lopes de. Dicionario de contabilidade. S&o Paulo: Atlas, 1999.

SA, Antonio Lopes de. Histdria Geral e das Doutrinas da Contabilidade. S&o Paulo: Atlas, 1997.

HERRMANN JR, Frederico. Contabilidade superior. S&o Paulo: Atlas, 1996.

SILVA, Antonio Carlos Ribeiro, MARTINS, Wilson Thomé Sardinha. Historia do Pensamento Contéabil. Editora Jurua,
2006. 240 p.

APROVADO PELO NDE E COLEGIADO DO CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS — EAD

DEPARTAMENTO A QUE PERTENCE A DISCIPLINA HOMOLOGADO PELO COLEGIADO DE CURSO
Departamento de Ciéncias Contabeis e Atuariais Ciéncias Contabeis — EAD
ASSINATURA DO CHEFE DO DEPARTAMENTO ASSINATURA DO COORDENADOR DO CURSO OU AREA
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= UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
m PRO-REITORIA PARA ASSUNTOS ACADEMICOS
o DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na op¢éo)

X | Disciplina Estagio
Atividade complementar Maddulo
Trabalho de Graduagéo

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na op¢&o)

OBRIGATORIO [ ] ELETIVO [ ] oPTATIVO

DADOS DO COMPONENTE

- C.H.
0]
Cdbdigo Nome Carga Horaria N,' _de Global Periodo
— — Créditos
Teorica Pratica
EC001 Economia 1 60h - 04 60 1°
) . . Requisitos
Pre-requisitos Co-Requisitos CH
EMENTA

Objetivos e campo de estudo da economia. O problema econémico; aspectos macroecondémicos. Rela¢Ges econdmicas
internacionais. Desenvolvimento econémico.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1 — O problema econdmico e a teoria econdmica. A economia como um sistema.
2- Introducédo a microeconomia

2.1 — O produto, a oferta, precos e mercado.

2.2 — Produgdo e custo.

3- Introducéo a macroeconomia

3.1 - O produto e sua medigdo, contas nacionais.

3.2- O setor publico

3.3 — A distribuicéo da renda

4 — Comércio Internacional

5 — Teoria do Desenvolvimento Econémico

METODOLOGIA

A metodologia adotada sera de forma online, com a utilizagdo de ambiente virtual de aprendizagem e instrumentos
interativos especificos para os usuarios da disciplina.

CRITERIOS DE AVALIACAO

A avaliacdo da aprendizagem se dara de forma qualitativa conforme os critérios a seguir:
Avaliac6es Online — Notas de 0,0 a 10,0 (Peso 4,0)
Duas Avaliagdes Presenciais — Notas de 0,0 a 10,0 (Peso 6,0)
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BIBLIOGRAFIA BASICA

ROSSETTI, José Paschoal. Introducdo a Economia, 212 Ed. Sao Paulo: Atlas, 2016

VASCONCELLOQOS, Marco Antonio Sandoval de. Economia, Micro e Macro. 62 Ed. S&o Paulo: Atlas, 2015
GONCALVES Carlos, GUIMARAES.Bernardo. Introducéo & economia. 22 Ed. S&o Paulo: Elsevier, 2017.
WONNACOTT, Paul. Introducdo a economia. Sdo Paulo: McGraw-Hill, ¢1985. xvii, 552p.

MANKIW, Gregory. Introducdo a economia. 22 Ed. Sdo Paulo: Elsevier, 2001.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

SINGER, Paul. Curso de introducdo a economia politica. 172 ed. RIO DE JANEIRO: Forense Universitaria, 2000. 186.
RIANI, Flavio. Economia: principios basico e introdugdo & microeconomia. SAO PAULO: Pioneira, 1998. 177.

CASTRO, Ant6nio Barros de; LESSA, Carlos Francisco. Introducdo a economia.: uma abordagem estruturalista. 372 ed.
RIO DE JANEIRO: Forense, 2005. 151.

TODARO, Michael Paul. Introducdo a economia: uma visdo para o terceiro mundo: uma introdugdo aos principios,
problemas e politicas para o desenvolvimento . Rio de Janeiro: Editora Campus, 1981.. 628p.

SILVA, César Roberto Leite da; LUIZ, Sinclayr. Economia e mercados: introdugdo a economia. 192 ed. S8o Paulo: Saraiva,
2014. 248 p..

TROSTER, Roberto Luis; MOCHON, Francisco. Introdugdo a economia. 22 ed. SAO PAULO: Makron Books, 1994. 391.

APROVADO PELO NDE E COLEGIADO DO CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS — EAD

DEPARTAMENTO A QUE PERTENCE A DISCIPLINA HOMOLOGADO PELO COLEGIADO DE CURSO
Departamento de Ciéncias Econdmicas Ciéncias Contabeis — EAD
ASSINATURA DO CHEFE DO DEPARTAMENTO ASSINATURA DO COORDENADOR DO CURSO OU AREA
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
m PRO-REITORIA PARA ASSUNTOS ACADEMICOS
Pt DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na op¢éo)

x | Disciplina Estagio
Atividade complementar Médulo
Trabalho de Graduagéo

STATUS DO COMPONENTE (Margue um X na opg¢éo)
OBRIGATORIO [ ] ELETIVO [ ] oPTATIVO

DADOS DO COMPONENTE

- C. H.
o)
Caodigo Nome Carga Horaria N,' _de Global Periodo
— — Creditos
Teorica Pratica

CS 004 Fundamentos de Sociologia 60h 04 60 1°

. - . Requisitos
Pré-requisitos Co-Requisitos CH

EMENTA

O estudo cientifico dos Fatos Sociais, Sociologia e Ciéncias Sociais. O Social, a Sociedade, a Estrutura e a Mudanca
Social. Processos Sociais.

CONTEUDO PROGRAMATICO

A Sociologia, as Ciéncias Sociais e 0 Contexto histérico de seu apreciamento.
Sociologia, Ciéncias Sociais e ciéncias da Natureza: aspectos tedrico-metodologicos.
Modelos de Analise Socioldgica.

O Social e a Sociedade

O problema da estrutura social, da mudanga e as formas histéricas da sociedade.
As instituicdes econdmicas

Poder e Sociedade. O Estado.

Cultura, ideologia e os fenbmenos socio-culturais

Estratificacdo, classes sociais e mobilidade

Continuidade e mudanca nas estruturas sociais:

Socializacéo, controle social, normas, instituices e processos sociais;

O problema geral da mudanca sécio-cultural

A anéalise micro-socioldgica e dos grupos intermediarios:

A interacdo social e 0s pequenos grupos;

Grupos locais e outros tipos intermediarios

Status, papéis e a participacdo nos grupos.

METODOLOGIA

A metodologia adotada sera de forma online, com a utilizacdo de ambiente virtual de aprendizagem e instrumentos
interativos especificos para os usuarios da disciplina.
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CRITERIOS DE AVALIACAO
A avaliacdo da aprendizagem se dara de forma qualitativa conforme os critérios a seguir:
Avaliacdes Online — Notas de 0,0 a 10,0 (Peso 4,0)
Duas Avaliagdes Presenciais — Notas de 0,0 a 10,0 (Peso 6,0)

BIBLIOGRAFIA BASICA
BERGER, Peter. Perspectivas Socioldgicas. Petrépolis, vozes, 1973.
BOTTOMORE, T.B. Introducéo a Sociologia. Rio de Janeiro, Zahar, 1975.
CAVALCANTI, Josefa Salete Barbosa; WEBER, Silke (Org.) (Org); DWYER, Tom (Org.) (Org) (Org). Desigualdade,
diferenga e reconhecimento. Porto Alegre: Tomo Editorial, 2009. 135 p.
KOENIG, Samuel. Elementos de sociologia. 7. ed. -. Rio de Janeiro: Zahar, 1985. 387p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
MENEZES, José Rafael de. Sociologia e administragdo. 2. ed. Recife: FESP, 1985. 135 p.
DAVIS, Kingsley. A Sociedade Humana. Rio de Janeiro, Fundo de Cultura, 1964.
OLIVEIRA, Roberto Cardoso de,. A sociologia do Brasil indigena: ensaios. Rio de Janeiro: Tempo Brasileiro; Sdo Paulo
: Ed. da USP, 1972.. 149p.
COMTE, Auguste, 1798-1857. Auguste Comte: sociologia . 3. ed. Sao Paulo: Atica, 1989. 208 p.
DELLA VOLPE, Galvano, 1895-1968.; PEREIRA, Wilson Joia, org. Della VVolpe: sociologia . S&o Paulo: Atica, 1979.
183p.

APROVADO PELO NDE E COLEGIADO DO CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS — EAD

DEPARTAMENTO A QUE PERTENCE A DISCIPLINA HOMOLOGADO PELO COLEGIADO DE CURSO
Departamento de Ciéncias Sociais Ciéncias Contabeis — EAD
ASSINATURA DO CHEFE DO DEPARTAMENTO ASSINATURA DO COORDENADOR DO CURSO OU AREA
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— UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
w PRO-REITORIA PARA ASSUNTOS ACADEMICOS
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
]

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na opcéao)

X | Disciplina Estagio
Atividade complementar Médulo
Trabalho de Graduagéo

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opgéo)
OBRIGATORIO [ ] ELETIVO [ ] oPTATIVO

DADOS DO COMPONENTE

L C. H.
Codigo Nome Carga Horaria N?' fje Global Periodo
— o Creditos
Tedrica Pratica
CT 459 Métodos Quantitativos Aplicados 60h - 04 60 1°
as Ciéncias Contabeis 1
. . - Requisitos
Pré-requisitos Co-Requisitos CH

EMENTA

Estudos dos Conhecimentos das Ciéncias Matematicas (Matematica, Informatica, Estatistica) basicos integrados de modo
interdisciplinar as Ciéncias Contabeis focalizando o seguinte problema basico: Dando uma grandeza econémica-financeira-contabil
representando por um modelo matematico (funcional) Y= Q(x). Obter (estudar) a sua taxa de variacdo instantdnea Y ’=Q(x), isto &,
estudar a marginal de Q(x).

CONTEUDO PROGRAMATICO

3.3- O nimero e como uma unidade de Mercado (Financeiro ou de Capital).

Marginal de uma Grandeza Econdmica-Financeira-Contabil- Taxa de Variagdo: O conceito de derivada e técnicas de derivagéo.
4.1- A Marginal de uma Grandeza Econdmica-Financeira-Contabil: A derivada de um Modelo Matematico representado por uma
funcéo.

4.2- Interpretacdo do Conceito de Derivada.

4.3- Regras de Derivagdo: Adicdo, Produtos, Poténcia, Raiz, Quociente para polinbmios.

4.4- Exponencial e logaritmica.

4.5- Regra da Cadeia.

4.6- AplicacBes: Funcdo Custo, Receita, Lucro, Demanda e Oferta.

Aplicando a nocdo de Derivada: uma introdugdo a analise marginal.

5.1- Problemas de Otimizagdo: Maximos, Minimos e Pontos de Inflexao.

5.2- Maximos e Minimos Globais.

5.3- Aplicando Modelos Matemaéticos, associados a fun¢éo Custo, Receita, Lucro, Demanda e Oferta.
5.4- Custo Médio por unidade.

5.5- Introdugdo ao Estudo da Funcéo Elasticidade de demanda.
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METODOLOGIA

A metodologia adotada serd de forma online, com a utilizagdo de ambiente virtual de aprendizagem e instrumentos interativos
especificos para os usuarios da disciplina.

CRITERIOS DE AVALIAGAO

A avaliacdo da aprendizagem se dara de forma qualitativa conforme os critérios a seguir:
Avaliacdes Online — Notas de 0,0 a 10,0 (Peso 4,0)
Duas Avaliagdes Presenciais — Notas de 0,0 a 10,0 (Peso 6,0)

BIBLIOGRAFIA BASICA

BLUME, Laurence; SIMOM, Carl P.. Matematica para Economistas. Bookman. 2006.

CHIANG, Alpha. Matematica para Economistas, Pearson Education do Brasil. 2006.

GOLDSTEIN; Matematica Aplicada a Economia, Administracéo e Contabilidade. 1° Ed. 2006.

GUIDONIZZI, Hamilton Luiz. Matematica para Administracéo. TC. Rio de Janeiro 2002.

HOFFMAN Laurence D. Calculo um Curso Moderno e suas Aplicacdes. Rio de Janeiro. Livro Técnico e Cientifico. RJ. 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

LANG, Serge. Calculo I. Rio de Janeiro. Livro Técnico e Cientifico. 1981.

LEITHOLD, Lovis. O calculo com Geometria Analitica. 2° Ed. Sdo Paulo Harpra, Harper e Row do Brasil. 1982.

MEDEIROS, Sebastido e outros. Matematica para os cursos de Economia, Administracéo e Ciéncias Contabeis. 5° Ed. S&o Paulo,
Editora Atlas.

PISKOUNOV, N. Célculo Diferencial e Integral. Parto. Edi¢es Lopes da Silva. 1979.

SWOKOWSKI, Eare Wiliam. Calculo com Geometria Analitica. Sdo Paulo, McGraw Hill do Brasil. 1983.

THOMAS, Jr. George B. Célculo Diferencial e Integral. Rio de Janeiro. Ao Livro Técnico. 1969.

YAMANE, Taro. Matemdtica para economistas. Sdo Paulo: Atlas, 1972. 656p.

APROVADO PELO NDE E COLEGIADO DO CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS — EAD

DEPARTAMENTO A QUE PERTENCE A DISCIPLINA HOMOLOGADO PELO COLEGIADO DE CURSO
Departamento de Ciéncias Contabeis e Atuariais Ciéncias Contabeis — EAD
ASSINATURA DO CHEFE DO DEPARTAMENTO ASSINATURA DO COORDENADOR DO CURSO OU AREA
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA PARA ASSUNTOS ACADEMICOS
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

E@

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na op¢éo)

x | Disciplina Estagio
Atividade complementar Maddulo
Trabalho de Graduagéo

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na op¢éo)
OBRIGATORIO [ ] ELETIVO [ ] oPTATIVO

DADOS DO COMPONENTE

L C.H.

o Carga Horaria Ne°. de .
Caodigo Nome _ _ Créditos Global Periodo
Tedrica Pratica
LEQO6 Portugués Instrumental 60h 04 60 1°

) . . Requisitos
Pre-requisitos Co-Requisitos CH
EMENTA
Comunicacdo oral e escrita: revisdo dos principais fatos da lingua.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Relacéo entre a evolugdo histérica dos numeros nas Ciéncias Matematicas e dos conceitos de Mensuracéo, Débito e
Crédito nas Ciéncias Contabeis.

1.1- Numeros Naturais, Inteiros, Racionais e Reais.

1.2- Nogdo da reta como representacdo geométrica do conjunto dos Nimeros Reais.

1.3- Fundamentos de Ldgica Matematica- Tabela Verdade- Métodos Indutivos e Dedutivos relacionados com as
Ciéncias Contabeis.

1.4- Principio da Inducéo Infinita.

Modelos Matematicos: foco em modelagem.

2.1- O que é funcédo?

2.2- O que é Modelo Matemaético representado por uma fungdo?

2.3- Modelando Funcgédo Custo, Receita, Lucro, Demanda e Oferta.

2.5- Sistema de Capitalizacdo: Sistema de Capitalizacdo Simples, Composta (Discreto e Continuo).
2.6- Nocdes Bésicas da Capitalizacao financeira-contabil e Atuarial.

Nogdes de limite de uma fungdo e Modelos Matematicos representados por uma Fungdo Continua.
3.1- Nocdes intuitivas e propriedades de Limites e Continuidade.

3.2- Nocdes intuitivas de comportamento no infinito.

Func6es de linguagem. Niveis de fala.

A estrutura da frase e do periodo

6.1 Frase, periodo, oracéo

6.2 Frase, gramaticalidade e intelegibilidade

6.3 Frases de situagdo e nominais
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Articulagdo das oragdes no periodo.

A estrutura do paragrafo

7.1 A delimitacdo de assunto

7.2 A fixacdo de objetivos

7.3 O paragrafo padrédo

7.4 Importancia e extensdo do paragrafo
7.5 Formulacdo do topico frasal (introducéo)
7.6 A formulacdo do desenvolvimento

A formulacéo da concluséao

Estrutura do texto coesédo e coeréncia

8.1 Processo de coordenacéo e subordinagéo
8.2 A pontuacéo

8.3 Discurso direto e indireto

A posicdo dos termos na frase

Selecéo vocabular: os sentidos das palavras
9.1 Denotacéo e conotagéo

9.2 0 uso figurado das palavras

METODOLOGIA

A metodologia adotada serd de forma online, com a utilizacdo de ambiente virtual de aprendizagem e instrumentos
interativos especificos para os usuarios da disciplina.

CRITERIOS DE AVALIACAO

A avaliacdo da aprendizagem se dara de forma qualitativa conforme os critérios a seguir:
Avaliac6es Online — Notas de 0,0 a 10,0 (Peso 4,0)
Duas Avaliagdes Presenciais — Notas de 0,0 a 10,0 (Peso 6,0)

BIBLIOGRAFIA BASICA

CHALHUB, Samira. Funcdes da |Linguagem. Sdo Paulo: Atica, 1987.

CUNHA, Celso. Gramatica do portugués contemporaneo. Rio de Janeiro: N Fronteira, s/d.

GARCIA, Othon M. Comunicagéo em prosa moderna. 15% ed. Rio de Janeiro: Fundagdo Getulio Vargas, 1992.
PLATAO & FIORIN (Francisco Platdo Savioli & José Luiz Fiorim). Para entender o texto:

Leitura e redacdo. 42 ed. Sao Paulo: Atica, 1995.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MARTINS, Dileta Silveira; ZILBERKNOP, Lubia Scliar. Portugués instrumental: de acordo com as atuais normas da
ABNT . 29. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010. 558 p.

CINTRA, Anna Maria Marques; MARQUESI, Sueli Cristina.; FONSECA, Jose Ismar da, 1933-. Portugues
instrumental : para a area de ciencias contabeis . Sao Paulo: Atlas, 1992.. 104p

MEDEIROS, Jodo Bosco. Portugués instrumental. 9.ed. Sao Paulo: Atlas, 2010. xiii, 442 p.

MEDEIROS, Jodo Bosco. Portugués instrumental: contém técnicas de elaboracdo de trabalho de conclusdo de curso
(TCC) . 10. ed. S&o Paulo: Atlas, 2014. xiii, 448 p.

SOARES, Magda. Técnicas de redagdo. Rio de Janeiro: Ao Livro Técnico, 1978.

VILANOVA, José Brasileiro. Aspectos estilisticos da lingua portuguesa. Recife: AFViana, 2001.

APROVADO PELO NDE E COLEGIADO DO CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS — EAD

DEPARTAMENTO A QUE PERTENCE A DISCIPLINA HOMOLOGADO PELO COLEGIADO DE CURSO
Departamento de Letras Ciéncias Contabeis — EAD
ASSINATURA DO CHEFE DO DEPARTAMENTO ASSINATURA DO COORDENADOR DO CURSO OU AREA
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

w PRO-REITORIA PARA ASSUNTOS ACADEMICOS
P DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na op¢éo)

x | Disciplina Estagio
Atividade complementar Madulo
Trabalho de Graduagéo

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na op¢&o)

OBRIGATORIO [ ] ELETIVO [ ] oPTATIVO

DADOS DO COMPONENTE

- C.H.
Cdodigo Nome Carga Horaria N? ) _de Global Periodo
— v Creditos
Teorica Pratica
CT 462 CONTABILIDADE GERAL 60h 4 60 2°
) . . Requisitos
Pre-requisitos Co-Requisitos CH
EMENTA

Balango Patrimonial (conceito e elabora¢do); Situacdo Liquida Patrimonial; Demonstracdo do Resultado do Exercicio (conceito
e elaboracdo); Estoques: conceito, classificacdo, métodos de atribuicdo de valores aos estoques, critério de avaliagéo.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1°. Encontro — Apresentagdo do Programa, Método de Ensino e Avaliacdo da disciplina (entrega do programa)
Introdugdo — Balanco patrimonial

Representacdo Grafica Patrimonial

Conceito de Ativo, Passivo e Patrimdnio Liquido e Resultado do Exercicio
Langamentos Contabeis

Mecanismos de débito e crédito

Contas e Plano de Contas

Contabilizacdo dos Fatos Patrimoniais

Livro Diario e Livro Razédo

Contabilizacéo do Livro Diério

Contabilizacéo do Livro Razédo

Lancamentos de Ajustes

Elaboracéo do Balancete

Elaboracdo da Demonstracdo do Resultado do Exercicio

Encerramento das contas de Resultado

Inventarios Fisicos

Métodos de controle dos estoques

Elaboracéo do Balango Patrimonial

Ajustes nos saldos e Transferéncia do Resultado do Exercicio para o Patriménio Liquido
Balancete de Verificacdo
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METODOLOGIA

A metodologia adotada sera de forma online, com a utilizacdo de ambiente virtual de aprendizagem e instrumentos interativos
especificos para os usuarios da disciplina.

CRITERIOS DE AVALIAGCAO

A avaliacdo da aprendizagem se dara de forma qualitativa conforme os critérios a seguir:
Avaliac6es Online — Notas de 0,0 a 10,0 (Peso 4,0)
Duas Avaliagdes Presenciais — Notas de 0,0 a 10,0 (Peso 6,0)

BLIOGRAFIA BASICA

SANTOS, José Luiz dos. Contabilidade geral. 4. ed. S&o Paulo: Atlas, 2014. 124 p.

GONCALVES, Eugénio Celso; BAPTISTA, Antbnio Eustadquio. Contabilidade geral. 7.ed. Sao Paulo: Atlas, 2011. xix, 352 p.
RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade geral facil. 8. ed. , atual. S&o Paulo: Saraiva, 2012. xvi, 547 p.

SZUSTER, Natan et al. Contabilidade geral: introducdo a contabilidade societéria . 3. ed. S8o Paulo: Atlas, 2011. xxii , 522 p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MARION, José Carlos; YAMADA, Walter Nobuyuki. Contabilidade geral para concurso publico. 2. ed. atual. Sdo Paulo: Atlas,

2010. xiii, 311p.
FERRARI, Ed Luiz. Contabilidade geral: teoria e mais de 1.000 questfes. 12. ed. rev., ampl. e atual. Rio de Janeiro: Impetus, 2012.
1136 p.

ADRIANO, Sérgio. Contabilidade geral 3D: bésica, intermediaria, avancada : descomplicada, desmistificada, decifrada . S&o Paulo:
Método, 2012. XI1,1344 p.

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade basica facil. 28.ed. Sao Paulo: Saraiva, 2012. xi, 403 p.

QUINTANA, Alexandre Costa. Contabilidade béasica: com exercicios praticos: de acordo com as Normas Brasileiras de
Contabilidade do CFC . S8o Paulo: Atlas, 2014. 213 p.

FERREIRA, Ricardo J. Contabilidade basica: finalmente vocé vai aprender contabilidade . 7. ed. Rio de Janeiro: Ed. Ferreira, 2010.
XiX, 666 p.

IUDICIBUS Sergio de, MARION José Carlos e FARIA, Ana Cristina de. Introducédo a Teoria da contabilidade para graduacdo. Sao
Paulo: Atlas, 2018.

APROVADO PELO NDE E COLEGIADO DO CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS — EAD

DEPARTAMENTO A QUE PERTENCE A DISCIPLINA HOMOLOGADO PELO COLEGIADO DE CURSO
Departamento de Ciéncias Contabeis e Atuariais Ciéncias Contabeis — EAD
ASSINATURA DO CHEFE DO DEPARTAMENTO ASSINATURA DO COORDENADOR DO CURSO OU AREA
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[ UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA PARA ASSUNTOS ACADEMICOS
Pt DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na opcéo)

x | Disciplina Estagio
Atividade complementar Médulo
Trabalho de Graduagéo

STATUS DO COMPONENTE (Margue um X na opg¢éo)
OBRIGATORIO [ ] ELETIVO [ ] oPTATIVO

DADOS DO COMPONENTE

L C.H.
- Carga Horéria Ne°. de .
Cadigo Nome _ _ Créditos Global Periodo
Tedrica Pratica
EC 453 Economia das Empresas 60 04 60 2°
. . . Requisitos
Pre-requisitos Co-Requisitos CH

EMENTA

Instrumentos de anélise econémica: introducdo & macroeconomia. Politica e programacao econémica.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Instrumentos da Analise Econdmica:

Introducéo a Macroeconomia

Oferta e Procura, Elasticidade. Conceitos Econdmicos de Elasticidade — Renda. Medicdo. Relagdo entre receita total e
Elasticidade

O Comportamento Econémico do Consumidor Individual: a Lei da Utilidade Marginal Decrescente. O Equilibrio do
Consumidor: efeito-substituicdo e efeitos-renda. O paradoxo de valor. O Excedente do Consumidor. A Teoria do Consumidor
Moderno (Curvas de Indiferenca).

Teoria da Firma, a Oferta e os Custos de Producédo: Custo total, fixo e variavel, custo médio, custo marginal e a oferta. Custo
e oportunidade. O equilibrio da Firma competitiva.

Estruturas de Mercado: Concorréncia e Monopolio: caracteristicas. O equilibrio da Firma Monopolista.

Introducéo a Macroeconomia

Contabilidade Nacional: os grandes agregados: Conceitos e mensurag&o.

Anédlise da Renda: Problemas das FlutuagGes a Curto Prazo. A macroeconomia Keynesiana (0 Modelo Simples): Fungéo-
consumo e poupanca. Investimentos. Equilibrio da Oferta e da Procura Agregada.

Aplicagbes Macroecondmicas

Politica Fiscal

Politica Monetéria

. Noc¢des de Desenvolvimento Econémico: Definicdo de Desenvolvimento. Caracteristicas das economias Subdesenvolvidas,
Teorias e conceitos de capital e eficiente distribuicdo de recursos Problemas demogréficos. Recursos naturais. Formacéo de
capital. Progresso Tecnoldgico. Planejamento.
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METODOLOGIA

A metodologia adotada sera de forma online, com a utilizacdo de ambiente virtual de aprendizagem e instrumentos interativos
especificos para os usuarios da disciplina.

CRITERIOS DE AVALIAGAO

A avaliacdo da aprendizagem se dara de forma qualitativa conforme os critérios a seguir:
Avaliac6es Online — Notas de 0,0 a 10,0 (Peso 4,0)
Duas Avaliagdes Presenciais — Notas de 0,0 a 10,0 (Peso 6,0)

BIBLIOGRAFIA BASICA

ROSSETT], José Paschoal. Introducéo a Economia, 212 Ed. Sao Paulo: Atlas, 2016

VASCONCELLOS, Marco Antonio Sandoval de. Economia, Micro e Macro. 6% Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015
GONGCALVES Carlos, GUIMARAES.Bernardo. Introdugfo a economia. 22 Ed. S&o Paulo: Elsevier, 2017.
WONNACOTT, Paul. Introducéo & economia. Sdo Paulo: McGraw-Hill, c1985. xvii, 552p.

MANKIW, Gregory. Introdugdo & economia. 22 Ed. S&o Paulo: Elsevier, 2001.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

SINGER, Paul. Curso de introdugdo a economia politica. 172 ed. RIO DE JANEIRO: Forense Universitaria, 2000. 186.

RIANI, Flavio. Economia: principios basico e introduc&o & microeconomia. SAO PAULO: Pioneira, 1998. 177.

CASTRO, Antbnio Barros de; LESSA, Carlos Francisco. Introducéo a economia.: uma abordagem estruturalista. 372 ed. RIO
DE JANEIRO: Forense, 2005. 151.

TODARO, Michael Paul. Introducdo a economia: uma visao para o terceiro mundo: uma introdugdo aos principios, problemas e
politicas para o desenvolvimento . Rio de Janeiro: Editora Campus, 1981.. 628p.

SILVA, César Roberto Leite da; LUIZ, Sinclayr. Economia e mercados: introducdo a economia. 192 ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2014. 248 p..

TROSTER, Roberto Luis; MOCHON, Francisco. Introducio & economia. 22 ed. SAO PAULO: Makron Books, 1994, 391.

APROVADO PELO NDE E COLEGIADO DO CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS — EAD

DEPARTAMENTO A QUE PERTENCE A DISCIPLINA HOMOLOGADO PELO COLEGIADO DE CURSO
Departamento de Ciéncias Econdmicas Ciéncias Contabeis — EAD
ASSINATURA DO CHEFE DO DEPARTAMENTO ASSINATURA DO COORDENADOR DO CURSO OU AREA
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA PARA ASSUNTOS ACADEMICOS
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

E@

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na opcao)

x | Disciplina Estagio
Atividade complementar Maddulo
Trabalho de Graduagéo

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na op¢&o)
OBRIGATORIO [ ] ELETIVO [ ] oPTATIVO

DADOS DO COMPONENTE

- C.H.
0]
Caodigo Nome Carga Horaria N,' _de Global | Periodo
— = Créditos
Tedrica Pratica

AD216 Introducéo a Administracao 60h 04 60 20

) . . Requisitos
Pre-requisitos Co-Requisitos CH
EMENTA

Antecedentes histéricos da Administragdo. Diversas abordagens e teorias da Administracdo. Nocfes da teoria de
Sistemas. Planejamento. Organizacdo. Coordenacédo. Direcdo. Controle. Perspectivas da Administracéo.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Parte Introdutéria

Ciéncia da Administragdo. Administracdo Privada e Publica. Método de Estudo

Conceitos de racionalizagdo, eficiéncia e automacéo

Noticia histérica sobre Administragdo, precursores e fundadores

Taylor e a Administracdo Cientifica

Fayol e a Universidade dos Principios

Administracdo Privada

Funcdes de uma empresa. Fun¢des administrativas, organicas e operativas

Funcdo Comercial. Elementos constitutivos

Funcdo contabil. Funcdo burocratica, servicos que abrange

Programacdo: principios — meios e objetivos. Previsdo e planejamento. Conceito de levantamento de um projeto
Organizacdo: sua estatica e sua dindmica

Principios de organizacéo. Estrutura organizativa. Sub-divisdo das atividades de um empresa
Tipos de estrutura organizativa. Representacdo de estrutura

Direcdo: principios. Importancia das relagbes humanas. Meios de comunicagdo

Delegacéo de funces diretivas. Esfera de controle. Teoria de Graicunas

Delegacéo de decisBes. Centralizacdo e descentralizagdo de fungdes

Admissdo de pessoal. Enquadramento de pessoal: recrutamento, avaliag8o, selecéo, treinamentos, promocédo. Trabalho
administrativo. Psicotécnica.

Coordenacdo: principios escalar, funcional e integrativo.

Controle: principios cléssico e moderno. Determinacdo de padrdes.
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Generalidades sobre a elaboracdo de desenvolvimento de um plano de reorganizacdo de uma empresa. Organizacao
atual. Analise.

Analise da distribuicéo do trabalho. Unidade e execugéo.

Analise do processamento: coleta, exame critico, aplicacdo e desenvolvimento de novos métodos

Analise das operacdes. ApreciacBes sobre o estudo dos movimentos e dos micromovimentos

Administracdo Publica

A Administracdo Pablica e o Direito Administrativo

Administracdo Publica, classificacdo e suas politicas

Servico Publico. Prestacdo direta e indireta

Descentralizacéo. Instituicdes autbnomas. Sociedade de Economia Mista. Empresa Pablica

Administracdo de Pessoal. RelagcBes humanas, supervisdo e treinamento. Legislacdo

Desenvolvimento Nacional

Reforma Administrativa. Legislacéo especifica

Orcamento de Administracdo Financeira. Pesquisa e planejamento. Assisténcia técnica em Administracdo Pablica

METODOLOGIA

A metodologia adotada sera de forma online, com a utilizacdo de ambiente virtual de aprendizagem e instrumentos
interativos especificos para os usuarios da disciplina.

CRITERIOS DE AVALIACAO

A avaliacdo da aprendizagem se dara de forma qualitativa conforme os critérios a seguir:
Avaliac6es Online — Notas de 0,0 a 10,0 (Peso 4,0)
Duas Avaliagdes Presenciais — Notas de 0,0 a 10,0 (Peso 6,0)

BIBLIOGRAFIA BASICA

HAMPTON, David R. Processos Administrativos. 3.2 Ed. McGraw-Hill, 1990

HAMPTON, David R. Comportamento Organizacional. 3.2 Ed. McGraw-Hill, 1990

KEPNER, Charles Higgins, 1922-; TREGOE, Benjamin B. O administrador racional: uma abordagem sistematica a
solucao de problema e tomada de decisoes . 2.ed. -. Sao Paulo: Atlas, 1980.. 222p.

KOONTZ, Harold O'DONNEL, Cyril ET WEIHRICH, HEINZ. Administracdo: Fundamentos da Teoria e da Ciéncia.
142 Ed. S&o Paulo, Livraria Pioneira Editora, 1987.

KOONTZ, Harold O'DONNEL, Cyril ET WEIHRICH, HEINZ. Administracdo: recursos humanos (desenvolvimento de
administradores). 142 Ed. S8o Paulo, Livraria Pioneira Editora, 1987.

KOONTZ, Harold O'DONNEL, Cyril ET WEIHRICH, HEINZ. Administragdo: organizagdo, planejamento e controle.
142 Ed. S&o Paulo, Livraria Pioneira Editora, 1987.

KAST, Fremont E. ET ROSENZWEIG, James R. Organizacdo e Administracdo: um enfoque sistémico. 1.2 Ed. S&o
Paulo, Livraria Pioneira Editora, 1976.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MEGGINSON, Leon C. MOSLEY, Donald C. ET PIETRI JR., Paul H. Administracdo: conceitos e aplica¢des. 1.2 Ed.
Editora Harper & Row do Brasil Ltda., 1986

CHIAVENATO, Idalberto. Introducéo a Teoria Geral da Administracéo. 4.2 Ed. Sdo Paulo, Makron Books, 1993.
HANDY, Charles B. Como compreender organizacdes. 1.2 Ed. Rio de Janeiro, Zahar Editores, 1978.

BOWNDITCH, James L. ET BUONO, Anthony F. Elementos de Comportamento Organizacional. 1.2Ed. S&o Paulo,
Livraria Pioneira Editora, 1992.

NADLER, David A. HACKMAN, J. Richard ET LAWLER, Edward E. 1ll. Comportamento Organizacional. 1.2 Ed.
Rio de janeiro, Campus, 1983.

SCHEIN, Edgar H. Psicologia Organizacional. 3.2 Ed. Prentice-Hall do Brasil, 1982.

APROVADO PELO NDE E COLEGIADO DO CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS — EAD

DEPARTAMENTO A QUE PERTENCE A DISCIPLINA HOMOLOGADO PELO COLEGIADO DE CURSO
Departamento de Ciéncias Administrativas Ciéncias Contabeis — EAD
ASSINATURA DO CHEFE DO DEPARTAMENTO ASSINATURA DO COORDENADOR DO CURSO OU AREA
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA PARA ASSUNTOS ACADEMICOS
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

=

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na op¢éo)

x | Disciplina Estagio
Atividade complementar Modulo
Trabalho de Graduacéo

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na op¢éo)

OBRIGATORIO [ ] ELETIVO [ ] oPTATIVO

DADOS DO COMPONENTE

L. C. H.
0
Cadigo Nome Carga Horaria N,' Qe Global Periodo
— — Créditos
Tedrica Préatica
CT 463 Metoc}ologja (_Zlentlflca} Apllcada 60h i 04 60 20
as Ciéncias Contabeis
) . . Requisitos

Pre-requisitos Co-Requisitos CH
EMENTA
Natureza da pesquisa em ciéncias sociais e sua aplica¢do nas ciéncias contabeis. Fontes do conhecimento. Dindmica da
pesquisa. Tipos de pesquisa. Definicdo do tema e dimensdes de anélise. Questdes fundamentais e hipoteses de trabalho.
Coletas de dados e sele¢do. O plano geral da pesquisa e plano especifico. A redacdo, estilo, indice, dedicatéria,
agradecimentos, bibliografia, forma gréfica, etc.

CONTEUDO PROGRAMATICO

O conhecimento cientifico e outras formas de conhecimento,Objetivo e papel da Ciéncia.
Tipos de Métodos Cientificos

Planejamento e fases da Pesquisa

Definicdo dos objetivos, problema e procedimentos metodoldgicos

Implicaces relativas a escolha do problema ou do fendmeno a pesquisar.

Elaboracdo de um projeto de pesquisa.

Normas e Técnicas da ABNT

Normas e Técnicas da APA

CitacOes e Referéncias

Formatacdo de trabalhos cientificos

Elaboracéo de artigo cientifico

METODOLOGIA

A metodologia adotada sera de forma online, com a utilizacdo de ambiente virtual de aprendizagem e instrumentos
interativos especificos para os usuarios da disciplina.

CRITERIOS DE AVALIACAO

| A avaliacio da aprendizagem se daré de forma qualitativa conforme os critérios a seguir:
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Avaliac6es Online — Notas de 0,0 a 10,0 (Peso 4,0)
Duas Avaliagdes Presenciais — Notas de 0,0 a 10,0 (Peso 6,0)

BIBLIOGRAFIA BASICA
MARION, José Carlos. Monografia para os cursos de administracdo, contabilidade e economia — Sdo Paulo — Atlas,
2002.
ANDRADE, Maria Margarida de. Introducdo a metodologia do trabalho cientifico. 4.2 ed. Sdo Paulo. Atlas, 1999.
MARTINS, Gilberto de Andrade. Manual para elaboracdo de monografias e dissertacdes. 2.2 ed. Sdo Paulo. Atlas, 1994.
LAKATOS, Eva Maria. Metodologia do trabalho cientifico. Sdo Paulo. Atlas, 1995.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ASTI VERA, Armando. Metodologia da pesquisa cientifica. Traducdo de Maria Helena Guedes Crespo e Beatriz
Marques Magalh&es. 6. ed. Porto Alegre: Globo, 1980. 223 p.

CERVO, Amado Luiz; BERVIAN, Pedro Alcino. Metodologia cientifica. 3. ed. Sdo Paulo:

McGraw-Hill, 1983. 249 p.

DEMO, Pedro. Metodologia cientifica em ciéncias sociais. 3. ed.rev.e ampl. 12. reimpr. S&o Paulo: Atlas, 2009. 293 p.
GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 4. ed. 12. reimpr. Sdo Paulo: tlas,

2009. 175 p.

INACIO FILHO, Geraldo. A monografia na universidade. Campinas, SP: Papirus, 1995.200 p

APROVADO PELO NDE E COLEGIADO DO CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS — EAD

DEPARTAMENTO A QUE PERTENCE A DISCIPLINA HOMOLOGADO PELO COLEGIADO DE CURSO
Departamento de Ciéncias Contabeis e Atuariais Ciéncias Contabeis — EAD
ASSINATURA DO CHEFE DO DEPARTAMENTO ASSINATURA DO COORDENADOR DO CURSO OU AREA
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e UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

w PRO-REITORIA PARA ASSUNTOS ACADEMICOS
P DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na op¢éo)

X | Disciplina Estagio
Atividade complementar Méddulo
Trabalho de Graduagéo

STATUS DO COMPONENTE (Margue um X na opg¢éo)
OBRIGATORIO [ ] ELETIVO [ ] oPTATIVO

DADOS DO COMPONENTE

- C.H.
Caodigo Nome Carga Horaria N?' _de Global | Periodo
— = Creditos
Tedrica Pratica
CT461 Métodos Quantitativos Aplicados as 60h - 04 60 2°
Ciéncias Contabeis 2
Pré-requisitos | Co-Requisitos | | Requisitos C.H. |

EMENTA

Estudo dos conhecimentos das Ciéncias Matematicas (Matematica, Informatica e Estatistica) basicos integrados de
modo interdisciplinar as Ciéncias Contabeis focalizando os seguintes problemas:
Problema 1 : Dado o modelo marginal de uma grandeza obter (estudar) a variaco acumulativa dessa grandeza Y = Q(x)
num determinado intervalo [a,b].
Problema 2 : a) O que ¢ a Ciéncia Estatistica? e

b)Qual a diferenca entre Estatistica e a Teoria das Probabilidades?

CONTEUDO PROGRAMATICO

Primitivas de um Modelo Marginal
1.1 Nocéo de Primitivas de uma Fun¢do Continua
1.2 Primitivas Elementares
1.3 Propriedades das Primitivas
1.4 Integral Indefinidas : Defini¢do e Aplicagdo nas Ciéncias Contabeis
Técnicas de Integracdo para Integrais Indefinidas
2.1 Substituicdo
2.2 Por Partes
2.3 Funcgdes Parciais : Funcdo Racionais
2.4 Aplicacao as Ciéncias Contabeis
Integral Definida e suas Aplicacdes
3.1 Definicéo e Interpretacdo geométricas e nas Ciéncias Contabeis (Econdmicas)
Teorema Fundamental do Calculo e sua Importancia na Contabilidade
3.3 Aplicagdes : Valor Médio, Valores Presentes e Futuros (Sistema de Capitalizacdo Caso Continuo), Excedentes
de Consumo e Producdo, e Taxas de Crescimento Relativos.
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Introducéo a Teoria das Probabilidades
4.1 Probabilidade : Definicdo e Aplica¢des — Caso Discreto
4.2 Funcgdo Densidade
4.3 Funcéo de Distribuicdo Cumulativas e Probabilidade Continua
Estatistica Aplicada a Contabilidade
5.1 Bancos de Dados — Nogdes
5.2 Introducdo a Teoria Amostral: O caso da NT 11.11
5.3 Medidas de Posicdo — Noc¢do de Retorno
5.4 Medidas de Dispersdo — Nocéo de Riscos
5.5 Distribuicdes Discretas : Binominal, Poisson e Pascal
5.6 Trés Principais Distribui¢des Continuas: Distribuicdo Z, Distribuicdo T e Distribuicio X? (Qui-Quadrado)
Medidas de Significancia : Testes de Hipoteses
7. Correlacéo
7.1 Covariancia e AplicacGes
7.2 Coeficiente de Correlacéo e Aplicagdes
7.3 Andlise dos valores do coeficiente de Correlagcdo a Aplicacoes

METODOLOGIA

A metodologia adotada serd de forma online, com a utilizacdo de ambiente virtual de aprendizagem e instrumentos
interativos especificos para os usuarios da disciplina.

CRITERIOS DE AVALIACAO

A avaliacdo da aprendizagem se dara de forma qualitativa conforme os critérios a seguir:
Avaliac6es Online — Notas de 0,0 a 10,0 (Peso 4,0)
Duas Avaliagdes Presenciais — Notas de 0,0 a 10,0 (Peso 6,0)

BIBLIOGRAFIA BASICA

BLUME, Laurence; SIMOM, Carl P.. Matematica para Economistas. Bookman. 2006.

CHIANG, Alpha. Matematica para Economistas, Pearson Education do Brasil. 2006.

GOLDSTEIN; Matemética Aplicada & Economia, Administragdo e Contabilidade. 1° Ed. 2006.

GUIDONIZZI, Hamilton Luiz. Matematica para Administracdo. TC. Rio de Janeiro 2002.

HOFFMAN Laurence D. Calculo um Curso Moderno e suas Aplicagdes. Rio de Janeiro. Livro Técnico e Cientifico. RJ.
2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

LEITHOLD, Lovis. O calculo com Geometria Analitica. 2° Ed. Sdo Paulo Harpra, Harper e Row do Brasil. 1982.
MEDEIROS, Sebastido e outros. Matematica para os cursos de Economia, Administracdo e Ciéncias Contabeis. 5° Ed.
S&o Paulo, Editora Atlas.

PISKOUNOV, N. Calculo Diferencial e Integral. Parto. Edi¢des Lopes da Silva. 1979.

SWOKOWSKI, Eare Wiliam. Calculo com Geometria Analitica. Sdo Paulo, McGraw Hill do Brasil. 1983.

THOMAS, Jr. George B. Calculo Diferencial e Integral. Rio de Janeiro. Ao Livro Técnico. 1969.

LANG, Serge. Célculo I. Rio de Janeiro. Livro Técnico e Cientifico. 1981.

WEBER, Jean E. Matematica para Economistas e Administradores. 2° Ed. S8o Paulo, Atual Editora.

APROVADO PELO NDE E COLEGIADO DO CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS — EAD

DEPARTAMENTO A QUE PERTENCE A DISCIPLINA HOMOLOGADO PELO COLEGIADO DE CURSO
Departamento de Ciéncias Contabeis e Atuariais Ciéncias Contabeis — EAD
ASSINATURA DO CHEFE DO DEPARTAMENTO ASSINATURA DO COORDENADOR DO CURSO OU AREA
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA PARA ASSUNTOS ACADEMICOS
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

.BE?

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na op¢éo)

X | Disciplina Estagio
Atividade complementar Médulo
Trabalho de Graduagéo

STATUS DO COMPONENTE (Margue um X na opg¢éo)
OBRIGATORIO [ ] ELETIVO [ ] oPTATIVO

DADOS DO COMPONENTE

L. C.H.
Cadigo Nome Carga Horaria N?' _de Global Periodo
— — Créditos
Tedrica Pratica
CT 465 Contabilidade Intermediaria 60h 4 60 3°
. . - Requisitos
Pré-requisitos Co-Requisitos CH
EMENTA

Norma Brasileira de Contabilidade relativa a avaliagdo patrimonial. Critérios de avaliagdo do Ativo e Passivo. Apuracdo
do resultado do exercicio. A Demonstracao do Resultado do Exercicio. O Balanco Patrimonial.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1 — Disponibilidades: caixa, fundo fixo, aplicacdo financeira, conciliacdo bancéria e critério de avaliacdo

2 — Contas a receber: conceito, conteido, constituicdo da provisdo para créditos de liquidacdo duvidosa, duplicatas
descontadas, outros créditos e critério de avaliacdo

3 — Estoques: Abatimento, devolugdo sobre compras e vendas, descontos financeiros e apuracgao do valor de mercado

4 — Ativos Especiais e Despesas Antecipadas: conceito, critérios de apropriacdo ao resultado e critério de avaliagdo

5 — Ativo Imobilizado: conceito, classificacdo, contetido das contas e critério de avaliacdo

6 — Ativo Intangivel: conceito, classificacdo, conteido das contas e critério de avaliagdo

6 — Ativo Diferido: conceito, classificacdo, contetdo das contas e critério de avaliagdo

7 — Passivo: conceito, classificagdo, contetdo das contas e critério de avaliagdo

9 — Participac@es sobre o lucro: conceito e forma de apuracéo

METODOLOGIA

A metodologia adotada serd de forma online, com a utilizacdo de ambiente virtual de aprendizagem e instrumentos
interativos especificos para os usuarios da disciplina.

CRITERIOS DE AVALIAGAO

| A avaliacio da aprendizagem se daré de forma qualitativa conforme os critérios a seguir:
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Avaliac6es Online — Notas de 0,0 a 10,0 (Peso 4,0)
Duas Avaliagdes Presenciais — Notas de 0,0 a 10,0 (Peso 6,0)

BIBLIOGRAFIA BASICA

MARION, José Carlos. Contabilidade empresarial. 17. ed. atual. Sdo Paulo: Atlas, 2015. 513 p.

FERRARI, Ed Luiz. Contabilidade geral: teoria e mais de 1.000 questdes. 12. ed. rev., ampl. e atual. Rio de Janeiro:
Impetus, 2012. 1136 p.

CREPALDI, Silvio Aparecido. Contabilidade gerencial: teoria e pratica . 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012. xiv, 426 p.
BRAGA, Hugo Rocha. Demonstragdes contabeis: estrutura, analise e interpretacdo . 7.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012. xxiv,
220 p.

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. IFRS na pratica: perguntas e respostas com exemplos. S&o Paulo: Atlas, 2012. vii, 233
p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

PADOVEZE, Clovis Luis. Manual de contabilidade basica: contabilidade introdutéria e intermediaria. 8. ed. rev. a
atual. de acordo com as normas contabeis internacionais (Leis n°s 11.638/07 e 11.491/09) e os procedimentos do CPC
- Comité de Pronunciamentos Contabeis. S&o Paulo: Atlas, 2012. 401 p.

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Manual pratico de interpretacdo contabil da lei societaria. 2. ed. S&o Paulo: Atlas,
2012. viii, 294 p.

SZUSTER, Natan et al. Contabilidade geral: introducéo a contabilidade societaria . 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011. xxii
, 522 p.

ATKINSON, Anthony A. Contabilidade gerencial. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011. 812 p.

MARTINS, Eliseu et al. Manual de contabilidade societaria: aplicavel a todas as sociedades : de acordo com as
normas internacionais e do CPC . 2. ed. S8o Paulo: Atlas, 2013. xxxi, 888 p.

APROVADO PELO NDE E COLEGIADO DO CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS — EAD

DEPARTAMENTO A QUE PERTENCE A DISCIPLINA HOMOLOGADO PELO COLEGIADO DE CURSO
Departamento de Ciéncias Contabeis e Atuariais Ciéncias Contabeis — EAD
ASSINATURA DO CHEFE DO DEPARTAMENTO ASSINATURA DO COORDENADOR DO CURSO OU AREA
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

m PRO-REITORIA PARA ASSUNTOS ACADEMICOS
o DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na opcéo)

X | Disciplina Estagio
Atividade complementar Médulo
Trabalho de Graduagéo

STATUS DO COMPONENTE (Margue um X na opg¢éo)
OBRIGATORIO [ ] ELETIVO [ ] oPTATIVO

DADOS DO COMPONENTE

. C.H.
Codigo Nome Carga Horaria N?' _de Global Periodo
— por Créditos
Teorica Pratica

CT 464 Contabilometria 60h - 04 60 3°

. . - Requisitos
Pré-requisitos Co-Requisitos CH
EMENTA

Estudos dos conhecimentos entre os Modelos Matematicos integrados aos Modelos Contabeis, de modo interdisciplinar
(modelos Contabilométricos) a serem aplicados a Gestdo Otimizada do Desempenho das Entidades. A estratégia
fundamental desta disciplina é mostrar (estudar) como obter (desenvolver) modelos contabilométricos, focados na
analise qualitativa x quantitativas x qualitativas do fendmeno contabil inerente a Proxy de interesse de Gestdo da
Entidade, que visa sua sustentabilidade econdémico-financeira-contabil para curto, médio e logo prazo.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Modelos Matematicos:

1.1 Modelagem Matematica: construcdo de Solucbes de EquacBes Diferenciais.

1.2. Aplicacbes e Modelagem nas Ciéncias Contébeis — Financeira — Econ6mica — Atuarial.
1.3. O que é Contabilometria?

1.4. Modelos Contabilométricos e exemplos.

Modelos de Regressdo Linear: Métodos dos minimos Quadréticos.
2.1 Construindo modelos Contabilométricos, a partir de Modelos de Regressao Linear Simples.
2.2. Modelos Contabilométricos aplicados a andlise de custos via Modelos de Regressdo Linear Simples.

Modelos de Regressdo Linear Mdltiplas.
3.1. Modelos Contabilométricos construidos a partir de Modelos de Regresséo Linear Multiplas.
3.2. AplicacBes de Modelos Contabilométricos a Gestdo Empresarial.
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Modelos Contabilométricos Aplicados a Contabilidade Publica.
4.1. Modelos Contabilométricos no Desenvolvimento de Metodologias criadas a partir da Lei de Newcomb- Benfor.
4.2. AplicagBes para detectar desvios padrdes nas contas publicas.

Aplicactes de Modelos Contabilométricos no desenvolvimento de metodologias para a otimizacdo da arrecadacéo de
receita prépria municipal ou estadual.

5.1. O caso do IPTU.

5.2. O caso do ISS.

6. Relacdo entre Modelos Contabilométricos e Econométricos.

6.1. Modelagem e Aplicagdes na Area da Controladoria das Entidades.

6.2. Modelagem e aplicagOes na area de Auditoria e Pericia Contabil e Digital.

METODOLOGIA

A metodologia adotada sera de forma online, com a utilizagdo de ambiente virtual de aprendizagem e instrumentos
interativos especificos para os usuarios da disciplina.

CRITERIOS DE AVALIACAO

A avaliacdo da aprendizagem se dara de forma qualitativa conforme os critérios a seguir:
Avaliac6es Online — Notas de 0,0 a 10,0 (Peso 4,0)
Duas Avaliagdes Presenciais — Notas de 0,0 a 10,0 (Peso 6,0)

BIBLIOGRAFIA BASICA

BLUME, Laurence; SIMOM, Carl P.. Matematica para Economistas. Bookman. 2006.

CHIANG, Alpha. Matematica para Economistas, Pearson Education do Brasil. 2006.

GOLDSTEIN; Matemdtica Aplicada a Economia, Administracdo e Contabilidade. 1° Ed. 2006.

GUIDONIZZI, Hamilton Luiz. Matematica para Administracdo. TC. Rio de Janeiro 2002.

HOFFMAN Laurence D. Célculo um Curso Moderno e suas Aplica¢des. Rio de Janeiro. Livro Técnico e Cientifico. RJ.
2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

LANG, Serge. Célculo I. Rio de Janeiro. Livro Técnico e Cientifico. 1981.

LEITHOLD, Lovis. O calculo com Geometria Analitica. 2° Ed. So Paulo Harpra, Harper e Row do Brasil. 1982.
MEDEIROS, Sebastido e outros. Matematica para 0s cursos de Economia, Administracdo e Ciéncias Contabeis. 5° Ed.
S&o Paulo, Editora Atlas.

PISKOUNOV, N. Calculo Diferencial e Integral. Parto. Edi¢des Lopes da Silva. 1979.

SWOKOWSKI, Eare Wiliam. Calculo com Geometria Analitica. Sdo Paulo, McGraw Hill do Brasil. 1983.

THOMAS, Jr. George B. Calculo Diferencial e Integral. Rio de Janeiro. Ao Livro Técnico. 1969.

YAMANE, Taro. Matematica para economistas. Sdo Paulo: Atlas, 1972. 656p.

APROVADO PELO NDE E COLEGIADO DO CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS — EAD

DEPARTAMENTO A QUE PERTENCE A DISCIPLINA HOMOLOGADO PELO COLEGIADO DE CURSO
Departamento de Ciéncias Contabeis e Atuariais Ciéncias Contabeis — EAD
ASSINATURA DO CHEFE DO DEPARTAMENTO ASSINATURA DO COORDENADOR DO CURSO OU AREA
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=i

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na op¢éo)

x | Disciplina Estagio
Atividade complementar Médulo
Trabalho de Graduagéo

STATUS DO COMPONENTE (Margue um X na opg¢éo)
OBRIGATORIO [ ] ELETIVO [ ] oPTATIVO

DADOS DO COMPONENTE

- C.H.
o)
Codigo Nome Carga Horaria N,' _de Global | Periodo
— — Creditos
Teorica Pratica
PR 426 Direito Comercial 60h 04 60 3°
. - . Requisitos

Pré-requisitos Co-Requisitos CH

EMENTA
Nogdes gerais, atos de comércio, sociedades comerciais, contratos de natureza comercial: especialidade e modalidade.
Titulos de crédito: conceitos e espécies. Nogdes basicas sobre faléncias e concordata.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Conceito e caracteristicas do Direito Comercial

O Direito Comercial no quadro do Ordenamento Juridico
O comerciante: prerrogativas para ser comerciante:
Capacidade (impedimento e proibi¢do de comerciar)
Intermediacdo

Perseguicdo de lucro

Profissionalidade ou habitualidade

Atuacdo com o préprio nome

Empresario, empresa, firma, estabelecimento comercial
Atos de comércio. Distingdes da compra e venda civil
Fundo de comércio

Direitos e Deveres dos comerciantes

A escrituracdo dos livros comerciais

Propriedade industrial. Lei de patentes

Sociedades Comerciais ou mercantis

Espécie de Classificagbes

Sociedade regular, irregular e de fato

Noc0es gerais das espécies de sociedades comerciais
As previstas no Codigo Comercial (arts. 287 a 328)
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As previstas em Leis Esparsas (Ltda., S/A, Firma Individual, Micro empresa, pequena, Média Empresa)
Contrato de Constituicdo das Empresas

Dissolucéo das Sociedades Comerciais

Faléncia

Responsabilidade dos Sécios pelas dividas da empresa

Concordata

10 — Titulos de Crédito

Historia. Conceito de titulo de crédito

Caracteristicas dos titulos de crédito. Legislacdo Aplicavel

Espécies de Titulos de Crédito

Letra de Cambio

Nota Promissoria

Duplicata

Cheque

Titulos das sociedades Andnimas: Espécies de agOes, partes beneficiarias, debéntures e bonus de subscrigdo.

METODOLOGIA

A metodologia adotada serd de forma online, com a utilizacdo de ambiente virtual de aprendizagem e instrumentos
interativos especificos para os usuarios da disciplina.

CRITERIOS DE AVALIACAO

A avaliagdo da aprendizagem se daré de forma qualitativa conforme os critérios a seguir:
Avaliac6es Online — Notas de 0,0 a 10,0 (Peso 4,0)
Duas Avaliagdes Presenciais — Notas de 0,0 a 10,0 (Peso 6,0)

BIBLIOGRAFIA BASICA

ASCARELLLI, Tullio . Panorama do direito comercial. S&o Paulo, Saraiva, 1947.
BARRETO FILHO, Oscar. Teoria do Estabelecimento Comercial . 2.ed. So Paulo, Saraiva, 1988.
BORGES, Eunépio. Curso de direito comercial terrestre . 5.ed. Rio de Janeiro, Forense, 1971.
BULGARELLI, Waldirio. Direito comercial. Sdo Paulo, Atlas, 1993.
FERREIRA, Waldemar Martins. Tratado de direito comercial. Sdo Paulo, Saraiva, 1960-66. 15v.
FRANCO, Vera Helena de Mello . LicGes de direito comercial: teoria geral de direito comercial
. S8o Paulo, Maltese, 1993.
MACHADO, Sylvio Marcondes. Questdes de direito mercantil. Sdo Paulo, Saraiva, 1977.

. Ensaio sobre a sociedade de responsabilidade limitada. S&o Paulo, Ed. RT, 1940.

. Limitacdo da responsabilidade de comerciante individual. S&o Paulo, SMM, 1956.
MARTINS, Fran. Curso de direito comercial. Rio de Janeiro, Forense.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MENDONCGCA, José Xavier de Carvalho de. Tratado de direito comercial brasileiro

. 3.ed. Rio de Janeiro, Freitas Bastos, 1937. 8v.

MIRANDA JUNIOR, Darcy de Arruda. Curso de Direito Comercial . 8.ed. Sdo Paulo, Saraiva, 1987.v.1

. 2.ed. Sdo Paulo, Saraiva, 1989. V.3

. 3.ed. S&o Paulo, Bushatsky, 1974. V.2

PEIXOTO Carlos Fulgéncio da Cunha . A sociedade por cotas de responsabilidade

Limitada : doutrina, jurisprudéncia, legislacéo e pratica. 2. ed. Rio de Janeiro, Forense, 1958. 2v.

REQUIAO, Rubens. Curso de direito comercial. S&o Paulo, Saraiva, 1989. V.1

TEIXEIRA, Egberto Lacerda. Das sociedades por quotas de responsabilidade limitada . Sdo Paulo, Max Limonad, 1956.
VIVANTE, Cesare. Trattato di diritto commerciale. 5.ed. Milano, Vallardi, 1922-26. 4v.

APROVADO PELO NDE E COLEGIADO DO CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS — EAD

DEPARTAMENTO A QUE PERTENCE A DISCIPLINA HOMOLOGADO PELO COLEGIADO DE CURSO
Departamento de Teoria do Direito e Direito Privado Ciéncias Contabeis — EAD
ASSINATURA DO CHEFE DO DEPARTAMENTO ASSINATURA DO COORDENADOR DO CURSO OU AREA
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DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na opcéao)

X | Disciplina Estagio
Atividade complementar Moédulo
Trabalho de Graduagdo

STATUS DO COMPONENTE (Margue um X na op¢&o)

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
w PRO-REITORIA PARA ASSUNTOS ACADEMICOS
05T,

x | OBRIGATORIO ELETIVO OPTATIVO
DADOS DO COMPONENTE
- C.H.
Caodigo Nome Carga Horaria N?' _de Global | Periodo
— — Créditos
Teorica Pratica
CT466 Etica e Normas da Profissdo Contabil 60h 04 60 3°
) . . Requisitos
Pre-requisitos Co-Requisitos CH
EMENTA

A funcdo social da Contabilidade. As normas do Exercicio Profissional. O Cédigo de Etica Profissional. Os Orgéos

disciplinadores e fiscalizadores da profissdo.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Etica - Valores Morais
Moral - Mudangas e progresso
A Funcéo Social da Contabilidade

Orgaos Normatizadores da Profissdo Contabil — Nacionais

CFC - Conselho Federal de Contabilidade

CPC - Comité de Pronunciamentos Contabeis

Orgaos normativos e fiscalizadores da profissdo Contabil — Internacionais
AtribuicBes dos Conselhos Regionais de Contabilidade

Atividades da Camara de Registro e Controle Interno

Atividades da Camara de Fiscalizacdo e Etica

Atividades da Camara de Desenvolvimento Profissional

METODOLOGIA

A metodologia adotada serd de forma online, com a utilizagdo de ambiente virtual de aprendizagem e instrumentos

interativos especificos para os usuarios da disciplina.
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CRITERIOS DE AVALIACAO
A avaliacdo da aprendizagem se dara de forma qualitativa conforme os critérios a seguir:
Avaliac6es Online — Notas de 0,0 a 10,0 (Peso 4,0)
Duas Avaliagdes Presenciais — Notas de 0,0 a 10,0 (Peso 6,0)

BIBLIOGRAFIA BASICA
FORTES, José Carlos. Etica e responsabilidade Profissional do contabilista, Fortaleza Ed. Fortes, 2002.
BRASIL. Conselho Federal de Contabilidade CFC. CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL DO CONTADOR CEPC,
BRASIL. BRASIL.Conselho Federal de Contabilidade CFC.RESOLUCAQ, CFC N° 803/1996. BRASIL.
BRASIL.Conselho Federal de Contabilidade CFC.Conselho Federal de Contabilidade CFC. NBC PA 12 Educacéo
Profissional Continuada.
BRASIL.Conselho Federal de Contabilidade CFC. RESOLUCAO CFC n.° 1.377/11
ABBAGNANO, N. Dicionario de filosofia . 4. ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2000.
SA, A. L. de. Etica profissional . Sdo Paulo: Atlas, 1998.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
LISBOA, Lazaro Placido. Etica Geral e Profissional em Contabilidade S&o Paulo, Atlas, 1997.
ALENCASTRO, Mario Sérgio Cunha. Etica Empresarial na Prética. Sdo Paulo: IBPEX, 2010.
ARRUDA, Maria Cecilia Coutinho de. Fundamentos de éetica empresarial e econdmica. S&o Paulo: Atlas, 2005.
ASHLEY, Patricia Almeida. Etica e Responsabilidade Social nos Negdcios . 2.ed. S&o Paulo: Saraiva, 2005.
FARAH, Flavio. Etica da Gestdo de Pessoas: Uma Vis&o Pratica. Sdo Paulo: El - Edigdes Inteligentes, 2004.

APROVADO PELO NDE E COLEGIADO DO CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS — EAD

DEPARTAMENTO A QUE PERTENCE A DISCIPLINA HOMOLOGADO PELO COLEGIADO DE CURSO
Departamento de Teoria do Direito e Direito Privado Ciéncias Contabeis — EAD
ASSINATURA DO CHEFE DO DEPARTAMENTO ASSINATURA DO COORDENADOR DO CURSO OU AREA
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PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na opcéo)

x | Disciplina

Atividade complementar
Trabalho de Graduacéo

STATUS DO COMPONENTE (Margue um X na opg¢éo)

OBRIGATORIO

DADOS DO COMPONENTE

[ ] ELETIVO

Estagio
Médulo

[ ] OoPTATIVO

Cédigo Nome Carga Horaria N°. de C.H. Global | Perfodo
Tebrica Pratica Créditos
AD332 Marketing 60h 04 60 3°
) . . Requisitos
Pre-requisitos Co-Requisitos CH

EMENTA

NocGes sobre os fundamentos conceituais e principais procedimentos do marketing voltado para a area de servigos.
Planejamento e controle das atividades de marketing para servicos profissionais.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Conceitos de Marketing
Mercadologia e sua evolucdo
Administracdo de Marketing
Marketing na area publica
Marketing nas organizages privadas
Ecologia nas organizagdes e seus efeitos na area de Marketing
Ambiente tarefa

O mercado: analise de sua estrutura
delimitacdo

segmentacgéo

posicionamento

harmonizacéao

consumidor

Variaveis Mercadoldgicas
Incontrolaveis:

Legislacéo

Tecnologia

Etica

Costume do consumidor

Religido, etc.

Controlaveis:

Produto
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Preco

Pontos de distribuicdo
Promogéo

O Marketing na area de servicos

METODOLOGIA
A metodologia adotada sera de forma online, com a utilizacdo de ambiente virtual de aprendizagem e instrumentos
interativos especificos para os usuarios da disciplina.

CRITERIOS DE AVALIACAO

A avaliacdo da aprendizagem se dara de forma qualitativa conforme os critérios a seguir:
Avaliacdes Online — Notas de 0,0 a 10,0 (Peso 4,0)

Duas Avaliagdes Presenciais — Notas de 0,0 a 10,0 (Peso 6,0)

BIBLIOGRAFIA BASICA
HOOLEY, G. J.; SAUNDERS, J.A.; PIERCY, N. F. Estratégia de marketing e posicionamento competitivo
. S&0 Paulo: Pearson Prentice Hall, 2005.
KOTLER, P; KELLER, K. L. Administracio de Marketing . 12. ed. S&o Paulo:Pearson Prentice — Hall, 2006
KELLER, K. L.; MACHADO, M. Gestéo estratégica de marcas. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2006.
NAGLE, T. T.; HOGAN, J. E. Estratégia e taticas de preco. 4. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice-Hall, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BELCH, G. E.; BELCH, M. A. Propaganda e promogdo: uma perspectiva de comunicagéo integrada de marketing. Sdo
Paulo: McGraw-Hill, 2008.

BLACKWELL, R. D.; MINIARD, P. W.; ENGEL, J. F. Comportamento do consumidor. Sdo Paulo: Cengage Learning,
2008.

MALHOTRA, N. K. Pesquisa de Marketing: uma orientacéo aplicada. 4a. ed. S&o Paulo: Bookman, 2004.
COUGHLAN, A. T.; ANDERSON, E.; STERN, L. W.; EL-ANSARY, A. L. Canais de marketing e distribuicéo. 6.ed.
Porto Alegre: Bookman, 2002.

COBRA, Marcos. Administracdo de Marketing. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1992.

APROVADO PELO NDE E COLEGIADO DO CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS — EAD

DEPARTAMENTO A QUE PERTENCE A DISCIPLINA HOMOLOGADO PELO COLEGIADO DE CURSO
Departamento de Ciéncias Administrativas Ciéncias Contabeis — EAD
ASSINATURA DO CHEFE DO DEPARTAMENTO ASSINATURA DO COORDENADOR DO CURSO OU AREA
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PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na op¢éo)

x | Disciplina Estagio
Atividade complementar Médulo
Trabalho de Graduagéo

STATUS DO COMPONENTE (Margue um X na op¢éo)

OBRIGATORIO [ ] ELETIVO [ ] oPTATIVO
DADOS DO COMPONENTE

- C.H.
Cdbdigo Nome Carga Horaria N?' _de Global | Periodo

— v Créditos
Tedrica Pratica
CT 469 Computagdo Aplicada a Contabilidade 60h 4 60 40
) . . Requisitos
Pre-requisitos Co-Requisitos CH

EMENTA

Fundamentos e elementos de tecnologia da informacg&o (T1); programas aplicativos utilizados na &rea contébil e financeira

das organizagdes; praticas com software em laboratdrio de informatica.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Fundamentos de Computacdo e Elementos de Tecnologia da Informagéo
Evolucdo do computador e da tecnologia de informag&o (TI)

Pesquisa na internet: catalogos, indexadores, meta-busca

Estrutura logica e estrutura fisica de um computador

Tipos de memarias: memdrias eletrdnicas, memorias magnéticas

Programas de computador: programa-fonte, programa-objeto

Software: sistemas operacionais tradicionais, aberto; programas aplicativos
Armazenamento de dados: estruturas, recursos, dispositivos, tipos de midias
Elementos de programacdo: algoritmos, linguagens, tecnologias de linguagens
1.9. Estrutura de dados: campo, registro, tabela, arquivo, modelos, nogdes de banco de dados
1.10. Exercicios e avaliacdo da unidade

2. Desenvolvimentos de Praticas em Laboratorio de Informatica

2.1. Praticas com comandos de sistemas operacionais: Windows, Linux

2.2. Praticas com ferramentas de automacao de escritorios: MS-Office, Br-Office

2.3. Praticas com software da area contabil-financeira: Contabilidade, Custos, Financeiro, Fluxo de Caixa
2.4. Estruturas de redes de comunicacdo: intranet, extranet, internet

2.5. Praticas com aplica¢Ges contabeis na internet: e-mail, download, ftp, web

2.6. Préaticas com software aplicado em contabilidade: Excel, Calc, SPSS

2.7. Préticas de desenvolvimento de macro-instru¢des contabil-financeira (Excel, Calc)
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2.8. Praticas de desenvolvimento de fungdes aplicadas a area contabil-financeira
2.8. Préticas de atualizacdo de dados contébil-financeiros com software de bancos de dados
2.9. Exercicios e avaliagdo da unidade.

METODOLOGIA
A metodologia adotada serd de forma online, com a utilizacdo de ambiente virtual de aprendizagem e instrumentos

interativos especificos para os usuarios da disciplina.

CRITERIOS DE AVALIACAO
A avaliacdo da aprendizagem se dara de forma qualitativa conforme os critérios a seguir:
Avaliacdes Online — Notas de 0,0 a 10,0 (Peso 4,0)
Duas Avaliagdes Presenciais — Notas de 0,0 a 10,0 (Peso 6,0)

BIBLIOGRAFIA BASICA
CORNACHIONE, E. B. Informatica Aplicada as Areas de Contabilidade, Administracio e Economia. Sio Paulo: Atlas,
2001.
LOPES, A.; GARCIA, G. Introducdo & Programacgdo. Sao Paulo: Campus, 2002.
ROMAN, S. Desenvolvendo Macros no Excel. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2000.
SANTOS, A. A. Informética na Empresa. (4. ed.) S&o Paulo: Atlas. 2006.
VEIGA, Roberto G. A. Comandos do LINUX — Guia de consulta rapida. Novatec, 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
NORTON, Peter. Introducdo a Informética. S&o  Paulo: Makron Books do  Brasil, 1996.
MEIRELLES, Fernando de Souza. Informéatica — Novas aplicacdes com microcomputadores. Sdo Paulo: Editora Makron
Books do Brasil, 1994.
MARCULA, M. e BENINI, P. A. Informatica — Conceitos e Aplicagbes. Editora Erika, 2005.
VEIGA, Roberto G. A. Comandos do LINUX — Guia de consulta rapida. Novatec, 2004.
VELLQOSO, F. C. Informética — Conceitos Basicos. Editora Campus, 2004.

APROVADO PELO NDE E COLEGIADO DO CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS — EAD

DEPARTAMENTO A QUE PERTENCE A DISCIPLINA HOMOLOGADO PELO COLEGIADO DE CURSO
Departamento de Ciéncias Contabeis e Atuariais Ciéncias Contabeis — EAD
ASSINATURA DO CHEFE DO DEPARTAMENTO ASSINATURA DO COORDENADOR DO CURSO OU AREA
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

m PRO-REITORIA PARA ASSUNTOS ACADEMICOS
P DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na op¢éo)

x | Disciplina Estagio
Atividade complementar Madulo
Trabalho de Graduagéo

STATUS DO COMPONENTE (Margue um X na op¢éo)
OBRIGATORIO [ ] ELETIVO [ ] oPTATIVO

DADOS DO COMPONENTE

- C.H. Perio
0]
Cddigo Nome Carga Horaria N,' _de Global do
— — Créditos
Teorica Pratica
CT 467 Contabilidade Societéria | 60h 04 60 40
) . . Requisitos

Pre-requisitos Co-Requisitos CH

EMENTA

Conceito de Contabilidade, sua funcdo social e objeto de estudo. Demonstragdes contébeis: Balanco Patrimonial,
Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Demonstragdo de Lucros e Prejuizos Acumulados, Demonstracdo das
Mutagdes do Patrimdnio Liquido, Demonstracdo do Fluxo de Caixa (método direto e indireto), Demonstracéo do Valor
Adicionado, Demonstracdo das Origens e Aplicacdes de Recursos, Balango Social e Notas Explicativas.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Notas explicativas - aspectos normativos e societarios.

Estrutura Conceitual para Elaboracéo e Divulgacdo de Relatério Contabil- Financeiro - CPC 00 (R1)
Pronunciamento técnico CPC 26 (R1) - Apresentacdo das demonstra¢fes Contabeis

Demonstracdo do Resultado do Periodo.

Demonstracdo dos Lucros e Prejuizos Acumulados (DLPA) - Destinagdo dos lucros, constituicdo de reservas e
distribuicdo de dividendos.

Estrutura e procedimentos de elaboracdo da Demonstracdo dos Lucros e Prejuizos Acumulados (DLPA).
Demonstragdo das Mutagdes do Patriménio Liquido (DMPL) - Elementos e mutagdes do Patriménio Liquido.
Demonstracdo do Resultado Abrangente - Aspectos normativos.

Demonstracdo dos Fluxos de Caixa - Aspectos normativos CPC 03 (R2)

Notas explicativas

METODOLOGIA

A metodologia adotada sera de forma online, com a utilizacdo de ambiente virtual de aprendizagem e instrumentos
interativos especificos para os usuarios da disciplina.
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CRITERIOS DE AVALIACAO

A avaliacdo da aprendizagem se dara de forma qualitativa conforme os critérios a seguir:
Avaliacdes Online — Notas de 0,0 a 10,0 (Peso 4,0)

Duas Avaliagdes Presenciais — Notas de 0,0 a 10,0 (Peso 6,0)

BIBLIOGRAFIA BASICA

IUDICIBUS, Sérgio de et al. Manual de contabilidade societaria. Sdo Paulo Atlas, v. 792, n. 3, 2010. Lei. 6.0404/76 e
suas atualizac@es. Pronunciamentos técnicos do Comité de Pronunciamentos Contabeis.

MARION, José Carlos. Contabilidade empresarial. 17. ed. atual. Sdo Paulo: Atlas, 2015. 513 p.

FERRARI, Ed Luiz. Contabilidade geral: teoria e mais de 1.000 questdes. 12. ed. rev., ampl. e atual. Rio de Janeiro:
Impetus, 2012. 1136 p.

CREPALDI, Silvio Aparecido. Contabilidade gerencial: teoria e pratica . 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012. xiv, 426 p.
BRAGA, Hugo Rocha. Demonstragdes contabeis: estrutura, analise e interpretacdo . 7.ed. Sao Paulo: Atlas, 2012. xxiv,
220 p.

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. IFRS na pratica: perguntas e respostas com exemplos. Sdo Paulo: Atlas, 2012. vii, 233

p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

PADOVEZE, Clovis Luis. Manual de contabilidade basica: contabilidade introdutéria e intermediaria. 8. ed. rev. a
atual. de acordo com as normas contabeis internacionais (Leis n°s 11.638/07 e 11.491/09) e os procedimentos do CPC
- Comité de Pronunciamentos Contabeis. Sdo Paulo: Atlas, 2012. 401 p.

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Manual pratico de interpretacdo contabil da lei societaria. 2. ed. S&o Paulo: Atlas,

2012. viii, 294 p.
SZUSTER, Natan et al. Contabilidade geral: introducdo a contabilidade societéria . 3. ed. S&o Paulo: Atlas, 2011. xxii
, 522 p.

ATKINSON, Anthony A. Contabilidade gerencial. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011. 812 p.
MARTINS, Eliseu et al. Manual de contabilidade societéaria: aplicavel a todas as sociedades : de acordo com as
normas internacionais e do CPC . 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013. xxxi, 888 p.

APROVADO PELO NDE E COLEGIADO DO CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS — EAD

DEPARTAMENTO A QUE PERTENCE A DISCIPLINA HOMOLOGADO PELO COLEGIADO DE CURSO
Departamento de Ciéncias Contabeis e Atuariais Ciéncias Contabeis — EAD
ASSINATURA DO CHEFE DO DEPARTAMENTO ASSINATURA DO COORDENADOR DO CURSO OU AREA
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w PRO-REITORIA PARA ASSUNTOS ACADEMICOS
oI DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na op¢éo)

x | Disciplina Estagio
Atividade complementar Maddulo
Trabalho de Graduagéo

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na op¢&o)
OBRIGATORIO [ ] ELETIVO [ ] oPTATIVO

DADOS DO COMPONENTE

4 0 C.H. Perio
Cadigo Nome Carga Horaria CN,a_c:e Glohal dn
Tedrica Pratica recrtos
PE219 Direito Tributario 60h 04 60 40
Pré-requisitos Co-Requisitos geﬂumtos
EMENTA

Sistema tributério nacional. Conceituacéo legal dos tributos. As espécies de tributos. As fontes do direito tributério.
Crédito tributério. Lancamentos.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Historico: Tributos. Os direitos do Estado Tributar. Competéncia. No¢8es constitucionais.
Sistema Tributario na Constitui¢cdo Federal. Tributos: conceitos e classificacéo.

Conceito e diferenciacéo entre: imunidade, incidéncia, ndo incidéncia e isengao.

A atividade financeira do Estado. Classificacdo das receitas publicas.

Fontes do direito tributario. Fontes principais e complementares

Legislacdo Tributaria: NogGes Bésicas, interpretacdo e vigéncia

Obrigacéo Tributaria. Conceito, elementos. Sujeito ativo.

Sujeito passivo da obrigacéo tributéria.

Fato gerador: conceito, espécies e natureza juridica.

Lancamento. Crédito tributério

Suspensao do crédito tributario

Extincéo e exclusdo do crédito tributério

Repeticdo do indébito. Garantias e privilégios do crédito tributério

Administracdo tributéria

Sistema Tributario Nacional. Privilégios da Unido. Competéncia residual.

Impostos da unido. Conceito e aplicagdo.

Impostos Estaduais e municipais. Conceitos e aplicagdes.

Taxas. Contribuicdo de melhoria. Contribui¢des sociais, econdmica e corporativas, parafiscais
Disposi¢des penais decorrentes da legislacdo tributaria.
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BIBLIOGRAFIA BASICA

AMARO, Luciano da Silva. Direito tributario Brasileiro. 2.2 Ed. Sdo Paulo. Saraiva, 1998.

CARVALHO, Paula de Barros. Curso de Direito Tributario. 10.2 Ed. Sdo Paulo, Saraiva, 1998.

FANUCCHI, Féabio. A Decadéncia e a Prescricdo em Direito Tributario. 22 Ed., 2% Tiragem, Sdo Paulo: Resenha
Tributaria, 1982. MACHADO, Hugo de Brito. Curso de Direito Tributario. 13.2 Ed. Sdo Paulo, Malheiros, 1998.
HARADA, Kiyoshi. Direito Financeiro e Tributério. 2.2 Ed. Sdo Paulo, Atlas, 1997.

COELHO, Sacha Calmon Navarro. Curso de Direito Tributario. Rio de Janeiro. Ed. Forense.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ABAL, Rafael Peixoto. Decadéncia & os Tributos Sujeitos ao Lancamento por Homologacdo. 12 Edi¢do(2003), 52
Tiragem(2006). Curitiba: Jurug, 2006.

ALMEIDA, Carlos Otavio Ferreira de. O Modelo Brasileiro do Arm’s Length sob a Optica da Teoria da Justiga. In
Revista Direito Tributario Atual 23. Coordenacéo Alcides Jorge Costa et alli. Sdo Paulo: Instituto Brasileiro de Direito
Tributario/Dialética, 2009, p. 103.

AMED, Fernando José et NEGREIROS, Plinio José Labriola de Campos. Histéria dos Tributos no Brasil. Sdo Paulo:
Edi¢Bes SINAFRESP, 2000.

ARAUJO, Jackson Borges de. Limitagdes Internacionais a Aplicacdo de Normas Tributarias. Recife: Bargaco, 1999.
BALEEIRO, Aliomar. Direito Tributario Brasileiro. 11 Ed., Rio de Janeiro: Forense, 2003(atualizado por Mizabel de
Abreu Derzi).

BORGES, José Souto Maior. Obrigacdo Tributaria — Uma Introducdo Metodoldgica. 22 Ed., S&o Paulo: Malheiros,
1999.

APROVADO PELO NDE E COLEGIADO DO CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS — EAD

DEPARTAMENTO A QUE PERTENCE A DISCIPLINA HOMOLOGADO PELO COLEGIADO DE CURSO
11 Departamento de Direito Publico Especializado Ciéncias Contabeis — EAD
ASSINATURA DO CHEFE DO DEPARTAMENTO ASSINATURA DO COORDENADOR DO CURSO OU AREA
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m PRO-REITORIA PARA ASSUNTOS ACADEMICOS
P DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na op¢éo)

X | Disciplina Estagio
Atividade complementar Maddulo
Trabalho de Graduagéo

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na op¢&o)
OBRIGATORIO [ ] ELETIVO [ ] oPTATIVO

DADOS DO COMPONENTE

- C.H. Period
0]
Cdbdigo Nome Carga Horaria N,' _de Global 0
— — Créditos
Teorica Pratica

CT468 Financas e Planejamento Publico 60h - 04 60 40

) . . Requisitos
Pre-requisitos Co-Requisitos CH
EMENTA

Abordagem do relacionamento do setor publico com os demais segmentos integrados do macro sistema sdcio-
econdmico. A teoria das financas publicas no contexto do estudo da economia e demais ciéncias sociais. Aspectos
politicos, administrativos e econdmicos da atividade financeira do Estado, expressos nos procedimentos de obtencdo,
geracao (crédito publico), gestdo, planejamento e aplicagdo dos recursos publicos de acordo com os procedimentos
legais em vigor, principalmente a Constituicdo Federal, a Lei n°. 4.320/64 e a Lei n°. 101/00 — Lei de Responsabilidade
Fiscal. O papel do Estado e sua relacdo com o mercado, intervencédo, regulacdo, producdo de bens coletivos e gastos
publicos. Teoria do Agenciamento.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1 Evolugdo das funcdes do Governo e crescimento do Setor Publico

Obijetivos e alternativas de interven¢édo

Classificacdo e Estrutura das Despesas Governamentais

Producgdo de Bens Publicos

Planejamento Pdblico

Alternativas de financiamento dos encargos do Governo

Principios tedricos de tributacdo

Necessidades de Financiamento do Setor Pablico, Déficits e Divida Publica.

Integracdo, Competitividade e Tributagdo: Neoliberalismo e Finangas Publicas no limiar do século XXI
Teoria do Agenciamento

o~NO O WwWN

METODOLOGIA

A metodologia adotada serd de forma online, com a utilizacdo de ambiente virtual de aprendizagem e instrumentos
interativos especificos para os usuarios da disciplina.

CRITERIOS DE AVALIACAO

A avaliacdo da aprendizagem se dara de forma qualitativa conforme os critérios a seguir:
Avaliac6es Online — Notas de 0,0 a 10,0 (Peso 4,0)
Duas Avaliagdes Presenciais — Notas de 0,0 a 10,0 (Peso 6,0)

BIBLIOGRAFIA BASICA
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ABREU FILHO, José Carlos de; et al SOUZA Cristévao P. de; GONCALVES Danilo; CURY, Marcus Vinicius.
Financas corporativas — FGV - 82 edicéo revista e ampliada - Ano: 2006
ALEM, Ana Claudia & GIAMBIAGI, Fabio. Financas Pblicas — Revista e Atualizada — Campus - 22 edig&o — 2000.
ANDRADE, Nilton de Aquino. Contabilidade Publica na Gestdo Municipal — 3% ed. — Séo Paulo: Atlas, 2007.
ANGELICO, Jodo. Contabilidade Publica. 82, ed. - S&o Paulo: Atlas, 1994.
ALECIAN, Serge; FOUCHER, Dominique. Guia de gerenciamento no setor publico. Sdo Paulo; REVAN/ENAP, 2001.
ARAUJO, Inaldo da Paixdo Santos. Redescobrindo a Contabilidade Governamental: uma mudanca de paradigma para
melhor transparéncia. 12.ed. Rio de Janeiro: Renovar. 2004,
ARAUJO, Inaldo da Paix&o Santos e ARRUDA, Daniel. Contabilidade Publica: da teoria a pratica. 22.ed. Sdo Paulo:
Relativa. 2005.
ARAUJO, Inaldo da Paixdo Santos e ARRUDA, Daniel Gomes . Introducio & Contabilidade Governamental. Zénite,
2000.
BEZERRA FILHO, Joao Eudes Contabilidade Publica — Campus - 3% Edigao 2007
BONOMO Marco Antdnio César. Finangas aplicadas ao Brasil — FGV - 22 edi¢do - Ano: 2004
BRESSER, Luiz Carlos Pereira. A administracdo publica gerencial: estratégia e estrutura para um novo estado.
Brasilia: ENAP, 2001. (Texto para discussdo n°® 09).

. Da administracdo publica burocratica a gerencial. Revista do Servi¢o Pablico, 1996. jan./1996.
CARVALHO, Deusvaldo. Orgcamento e Contabilidade Publica. Campus - 32 Edi¢do - 2007
CASTRO, Domingos Poubel de & GARCIA Leice Maria. CONTABILIDADE PUBLICA NO GOVERNO

FEDERAL: Guia para Reformulacdo do Ensino e Implantacdo da Légica do SIAFI nos Governos Municipais e

Estaduais com Utilizacdo do Excel. Atlas - 12 Edigéo (2004) )
CASTRO, Rdbison Gongalves de & LIMA Diana Vaz de. CONTABILIDADE PUBLICA: Integrando Uniéo, Estados

e Municipios (Siafi e Siafem). Atlas - 32 Edi¢do .2007

CAVALCANTI, Bianor Scelza; et al RUEDIGER Marco Aurélio; SOBREIRA, Rogério. Desenvolvimento e
construgdo nacional: politicas publicas. FGV - 12 Edicéo - Ano: 2005

CRUZ, Flavio da... [Et al.] Comentarios a Lei n°. 4.320: Normas Gerais de Direito Financeiro, Orcamentos e Balangos
da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. 5.ed. Sdo Paulo: Atlas. 2008.

CRUZ, Flavio da... [Et al.] Lei de Responsabilidade Fiscal Comentada: Lei Complementar n°. 101, de 4 de maio de
2000. 5.ed. S&o Paulo: Atlas. 2006.

CHIAVENATO, ldalberto. Teoria Geral da Administracdo. Vol. Il, 6. ed. Rio de Janeiro: Campus, 2002.

EQUIPE ATLAS - CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL de 5 de outubro de 1988
FARAH, Marta Ferreira Santos & BARBOZA, Hélio Batistas (orgs). Novas Experiéncias de Gestdo Publica e
Cidadania. 1. ed. — Rio de Janeiro: FGV, 2000.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FIGUEIREDO, Carlos Mauricio Cabral; FERREIRA, Claudio Soares de Oliveira; TORRES, Fernando Raposo
Gameiro; BRAGA, Henrique Alselmo da Silva & NOBREGA, Marcos Antonio Rios da. Comentarios a Lei de
Responsabilidade Fiscal. Recife: Nossa Livraria, 2001.

FIGUEIREDO, Carlos Mauricio Cabral & NOBREGA, Marcos Antonio Rios da. Lei de Responsabilidade Fiscal:
Teoria, Jurisprudéncia e 130 Questdes. Rio de Janeiro: Impetus, 2001.

FISCHER, Bueno Nilton & MOLL, Jaqueline (orgs). Por um nova esfera puablica: A experiéncia do Orgamento
Participativo. Petrépolis: Vozes, 2000.

GIACOMANI, James. Orgamento Publico. 7. ed. - Sdo Paulo: Atlas, 2004.

LIMA, Diana Vaz de & CASTRO, Rdbison Gongalves de. Contabilidade Publica: Integrando Unido, Estados e
Municipios (Siafi e Siafem). 2. ed. - S&o Paulo: Atlas, 2003.

MACHADO JR., J. Teixeira & REIS, Heraldo da Costa. A Lei n°. 4.320 - Comentada. 30? ed. Rio de Janeiro: IBAM,
2000.

MARTINS, Lino da. Contabilidade Governamental: Um Enfoque Administrativo. 72. ed. Sdo Paulo: Atlas. 2004.
MARTINS, Sergio Pinto. CONSTITUIGCAO, CLT, LEGISLAGAO PREVIDENCIARIA E LEGISLAGAO
COMPLEMENTAR. 1.ed. Sdo Paulo: Atlas. 2007.

MORANTE, Antonio Salvador e JORGE Fauzi Timaco. Controladoria: Analise Financeira, Planejamento e Controle
Orgamentario. 12, ed. Sao Paulo: Atlas. 2008.

MARTINS, Paulo Emilio M.; & PIERANTI Octavio Penna. Estado e gestdo publica: visdes do Brasil contemporaneo -
2% edicdo - FGV - Ano: 2007

MATIAS, Alberto Borges & CAMPELLO, Carlos A G. B. Administracdo Financeira Municipal. Sdo Paulo. Atlas,
2003.
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http://www.editoraatlas.com.br/Atlas/portal/showAuthor.ctrl.aspx?aur_cod_id=58810
http://www.editoraatlas.com.br/Atlas/portal/showAuthor.ctrl.aspx?aur_cod_id=58811
http://www.editoraatlas.com.br/Atlas/portal/showAuthor.ctrl.aspx?aur_cod_id=58811
http://www.editoraatlas.com.br/Atlas/portal/showAuthor.ctrl.aspx?aur_cod_id=5249
http://www.editoraatlas.com.br/Atlas/portal/showAuthor.ctrl.aspx?aur_cod_id=7854
http://www.editoraatlas.com.br/Atlas/portal/showProduct.ctrl.aspx?product_id=8522447098
http://www.editoraatlas.com.br/Atlas/portal/showProduct.ctrl.aspx?product_id=8522447098
http://www.editoraatlas.com.br/Atlas/portal/showAuthor.ctrl.aspx?aur_cod_id=354
http://www.editoraatlas.com.br/Atlas/portal/showAuthor.ctrl.aspx?aur_cod_id=354
http://www.editoraatlas.com.br/Atlas/portal/showAuthor.ctrl.aspx?aur_cod_id=354
http://www.editoraatlas.com.br/Atlas/portal/showAuthor.ctrl.aspx?aur_cod_id=354
http://www.editoraatlas.com.br/Atlas/portal/showAuthor.ctrl.aspx?aur_cod_id=7852
http://www.editoraatlas.com.br/Atlas/portal/showProduct.ctrl.aspx?product_id=8522446563
http://www.editoraatlas.com.br/Atlas/portal/showAuthor.ctrl.aspx?aur_cod_id=4914
http://www.editoraatlas.com.br/Atlas/portal/showAuthor.ctrl.aspx?aur_cod_id=4914
http://www.editoraatlas.com.br/Atlas/portal/showAuthor.ctrl.aspx?aur_cod_id=4914
http://www.editoraatlas.com.br/Atlas/portal/showAuthor.ctrl.aspx?aur_cod_id=4914

Manual do Contador da Administragdo PUblica. Sdo Paulo. Imprensa Oficial do Estado, 1954 — Comemorativa ao IV
Centenario da Cidade de S&o Paulo.

MONTEIRO, Jorge Vianna. Como funciona o governo - escolhas publicas na democracia representativa. FGV — 12
Edicdo. Ano: 2007

NASCIMENTO Edson Ronaldo. Gestdo Puablica. 12 Edicéo | 2006 | Brochura 312p.

PASCOAL, Valdecir Fernandes. Direito Financeiro e Controle Externo: teoria, jurisprudéncia e 370 questbes de
concursos publicos (atualizado de acordo com a Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF). 4 ed. Rio de Janeiro: Impetus,
2004

PEREIRA, José Matias. Financas Publicas: A Politica Or¢camentaria no Brasil. 1. ed. - S&o Paulo: Atlas, 1999.
PEREIRA, José Matias. FINANCAS PUBLICAS. 32 Edigéo - S&o Paulo: Atlas, 2006.

PEREIRA, Luiz Carlos Bresser & SPINK Peter. Reforma do Estado e administragdo publica gerencial - 72 edigdo —
FGV - Ano: 2007

REZENDE, Fernando. FINANCAS PUBLICAS — Ed. Atlas 22 Edig&o (2001)

ROSA Maria Berenice; et al TIMBO Maria Zulene Farias & PISCITELLI, Roberto Bocaccio. CONTABILIDADE
PUBLICA: Uma Abordagem da Administragio Financeira Publica — Ed. Atlas — Sdo Paulo -9? Edigéo (2006)
RIBEIRO Filho, José Francisco. Controladoria Hospitalar. 12 ed. Sdo Paulo: Atlas. 2005.

RIBEIRO Filho, José Francisco. Controle gerencial para entidades da administracdo publica. In: Il Prémio STN de
monografias, 1997, Brasilia. Financas publicas, 1997. v. Unico. p. 339-394.

SALOTTI Bruno Meirelles e YAMAMOTO, Marina Mitiyo. Informacéo Contébil: Estudos sobre a sua Divulgacéo no
Mercado de Capitais. 12, ed. S&o Paulo: Atlas. 2006.

SILVA, Lino Martins da. CONTABILIDADE GOVERNAMENTAL: Um Enfogue Administrativo — Atlas - 72 Edi¢éo
(2004)

SLOMSKI, Valmor. Controladoria e Governanca na Gestdo Pablica. 12 ed. Sdo Paulo: Atlas. 2005.

SLOMSKI, Valmor... [Et al.]. Governanca Corporativa e Governanga na Gestdo Publica. 12 ed. Sdo Paulo: Atlas.
2008.

TAMEZ, Carlos André Silva & MORAES JUNIOR José Jayme. Finangas Publicas - Editora Campus - 12 Edicdo -
2007

TEIXEIRA, Anibal. Reengenharia no governo: paradigmas para o Brasil 2000. Sdo Paulo: Makron Books do Brasil,
1996.

TROSA, Silvie. Gestdo publica por resultados: quando o estado se compromete. Sdo Paulo REVAN/ENAP, 2001.

APROVADO PELO NDE E COLEGIADO DO CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS — EAD

DEPARTAMENTO A QUE PERTENCE A DISCIPLINA HOMOLOGADO PELO COLEGIADO DE CURSO
Departamento de Ciéncias Contabeis e Atuariais Ciéncias Contabeis — EAD
ASSINATURA DO CHEFE DO DEPARTAMENTO ASSINATURA DO COORDENADOR DO CURSO OU AREA

116



http://www.editoraatlas.com.br/Atlas/portal/showAuthor.ctrl.aspx?aur_cod_id=33192
http://www.editoraatlas.com.br/Atlas/portal/showAuthor.ctrl.aspx?aur_cod_id=33192
http://www.editoraatlas.com.br/Atlas/portal/showAuthor.ctrl.aspx?aur_cod_id=325
http://www.editoraatlas.com.br/Atlas/portal/showAuthor.ctrl.aspx?aur_cod_id=702
http://www.editoraatlas.com.br/Atlas/portal/showAuthor.ctrl.aspx?aur_cod_id=712
http://www.editoraatlas.com.br/Atlas/portal/showAuthor.ctrl.aspx?aur_cod_id=890
http://www.editoraatlas.com.br/Atlas/portal/showProduct.ctrl.aspx?product_id=8522443882
http://www.editoraatlas.com.br/Atlas/portal/showProduct.ctrl.aspx?product_id=8522443882
http://www.editoraatlas.com.br/Atlas/portal/showAuthor.ctrl.aspx?aur_cod_id=67513
http://www.editoraatlas.com.br/Atlas/portal/showAuthor.ctrl.aspx?aur_cod_id=67513
http://www.editoraatlas.com.br/Atlas/portal/showAuthor.ctrl.aspx?aur_cod_id=38280
http://www.editoraatlas.com.br/Atlas/portal/showAuthor.ctrl.aspx?aur_cod_id=38280
http://www.editoraatlas.com.br/Atlas/portal/showAuthor.ctrl.aspx?aur_cod_id=618
http://www.editoraatlas.com.br/Atlas/portal/showProduct.ctrl.aspx?product_id=8522439117
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w PRO-REITORIA PARA ASSUNTOS ACADEMICOS
P DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na op¢éo)

x | Disciplina Estagio
Atividade complementar Madulo
Trabalho de Graduagéo

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na op¢&o)
OBRIGATORIO [ ] ELETIVO [ ] oPTATIVO

DADOS DO COMPONENTE

L. C.H. Period
(o]
Codigo Nome Carga Horaria N,' _de Global 0
— — Créditos
Tedrica Pratica
EC277 Matematica Financeira 2 60h 4 60 4°
) . . Requisitos

Pre-requisitos Co-Requisitos CH
EMENTA

Matematica Financeira. Juros. Desconto. Equivaléncia de capitais. Correcdo monetéria. Amortizagdo. Renda certa.
Renda Variavel.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Conceitos gerais: juros, taxa de juros, montante, fluxo de caixa.
Processos de Capitalizagédo
Simples

Composta

Continua

Descontinua

Juros Simples

Conceito

Férmulas

Calculos dos juros, taxa, capital e montante
Juro exato

Juro comercial

Desconto simples

Valor nominal

Desconto

Valor descontado
Desconto racional
Desconto comercial

Taxa de Juros implicita
Introducgéo

Juros Compostos

Conceito
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Férmulas

Valor presente

Valor futuro

Anuidades — Modelo Bésico

Definicéo

Classificacdo de anuidades

Modelo bésico de anuidades

Anuidades antecipadas

Anuidades — Modelos Genéricos
Diferidas

Com periodicidade diferente da referida na taxa
Constantes por duas anuidades diferidas

Perpétuas

- Variaveis
Equivaléncia de Capitais/ Equivaléncia Financeira
Data Focal

Equacéo de valor

Capitais equivalentes

Valor atual de um conjunto de capitais
Conjuntos equivalentes de capitais
Sistemas de amortizagédo

Definicoes

Classificacdo das modalidades de amortizacéo
Sistema de amortizagdo Constante (SAC)
Sistema Francés (SF) — sistema Price
Sistema Americano (AS)

Sistema de amortizagdes variaveis
Custo efetivo de um empréstimo
Correcdo monetéria

Inflagéo

Deflacéo

indices de pregos

Correcdo monetéria

Tipos de taxas de juros

Proporcionais e equivalentes

Nominal e efetiva

Nominal (aparente) e real

Pré-fixada e pds-fixada

Overnightr

Custo de capital

Fluxos de caixa complexos
Reciprocidade

Comiss@es

Impostos

Depositos compulsérios.

METODOLOGIA

A metodologia adotada sera de forma online, com a utilizacdo de ambiente virtual de aprendizagem e instrumentos
interativos especificos para os usuarios da disciplina.

CRITERIOS DE AVALIACAO

A avaliacdo da aprendizagem se dara de forma qualitativa conforme os critérios a seguir:
Avaliac6es Online — Notas de 0,0 a 10,0 (Peso 4,0)
Duas Avaliagdes Presenciais — Notas de 0,0 a 10,0 (Peso 6,0)

118




BLIOGRAFIA BASICA
ASSAF NETO, Alexandre. Matematica Financeira e suas aplicagfes. Sdo Paulo, Atlas
FERREIRA, Roberto G. Matematica Financeira Aplicada: Mercado de Capitais, Administracdo Financeira e Engenharia
Econdmica. Editora Universitaria da UFPE, 52 ed. Recife, 2000
MATHIAS, Washington ET GOMES, José M.2. Matematica Financeira. Sdo Paulo, Atlas.
VERAS, Lilia Ladeira. Matematica Financeira. Sdo Paulo, Atlas.
BAUER, U. R. Matemética Financeira Fundamental. Sdo Paulo. Editora Atlas S.A.
2003, 407p.
VERAS, L. L. Matematica Financeira. Sdo Paulo. Editora Atlas S.A. 1989, 268p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

PARENTE, E. e CARIBE, R. Matematica Comercial & Financeira. Edi¢io Reformulada.
FTD. 1996.

BAUER, U. R. Calculadora HP-12C - Manuseio, Célculos Financeiros e Analise de
Investimentos. 22 ed. Sdo Paulo. Atlas. 1996.

CRESPO, A. A. Matematica Comercial e Financeira. Sdo Paulo. Editora Saraiva.

1987. 248p.

POLO, E.F. Engenharia das Operacdes Financeiras, Editora Atlas S.A. 1996.
SAMANEZ, C. P. Matematica Financeira - Aplicac8es a Andlise de Investimentos.

Sédo Paulo. MKRON BOOKSAPEC. 1994.

SOBRINHO, J. D .V. Matematica Financeira. Editora Atlas S.A. 1982.

APROVADO PELO NDE E COLEGIADO DO CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS — EAD

DEPARTAMENTO A QUE PERTENCE A DISCIPLINA HOMOLOGADO PELO COLEGIADO DE CURSO
Departamento de Ciéncias Econémicas Ciéncias Contabeis — EAD
ASSINATURA DO CHEFE DO DEPARTAMENTO ASSINATURA DO COORDENADOR DO CURSO OU AREA

119




-
-5
-

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

m PRO-REITORIA PARA ASSUNTOS ACADEMICOS
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PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na op¢éo)

x | Disciplina Estagio
Atividade complementar Madulo
Trabalho de Graduagéo

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na op¢&o)
OBRIGATORIO [ ] ELETIVO [ ] oPTATIVO

DADOS DO COMPONENTE

- C.H. Perio
0]
Cddigo Nome Carga Horaria N,' _de Global do
— v Créditos
Tedrica Pratica
CT 470 | Analise das Demonstracdes Contabeis 60h 4 60 5.0
) . . Requisitos

Pre-requisitos Co-Requisitos CH

EMENTA

As demonstragdes contabeis como base para avaliagdo econdmica e financeira das empresas. As técnicas bésicas de
analise das demonstragdes contébeis. A Aplicacdo de técnicas estatisticas a analise das demonstra¢@es contabeis. Estudo
sobre o capital de giro contabil e financeiro. Andlise da composicao da estrutura de capital e as aplicagdes relacionadas.
A alavancagem financeira e operacional. Indicadores de avaliacdo desempenho econémico das empresas.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Abordagem das demonstra¢des contabeis no contexto da analise empresarial

1.1 Visdo geral das demonstracdes contabeis e das formas de leitura e compreenséo para fins de andlise.

1.2 Preparagdo das demonstracOes contabeis para aplicagdo dos instrumentos de anélise

1.3 Abordagens sobre a utilizacdo de sistemas informatizados para analise econémico-financeira

2. As técnicas bésicas de analise das demonstragdes contébeis

2.1 Andlise vertical e horizontal e a combinacdo de ambas

2.2 Os indicadores econdmicos e financeiros para avaliacdo da liquidez, do giro dos ativos, da estrutura de capital e da
rentabilidade.

2.3 Desdobramento dos indicadores de rentabilidade

3. A aplicacdo de critérios estatisticos na andlise de balangos

3.1 Critérios para tabulacdo de dados das demonstrag6es contabeis

3.2 Calculos das médias estatisticas e do desvio padrao sobre dados contabeis

3.3 Abordagens aplicadas de regressao linear na analise da rentabilidade.

4. Estudo sobre o capital de giro

4.1 Conceitos e fundamentos do capital de giro.

4.2 Abordagens sobre os calculos dos prazos médios aplicados ao giro de ativos circulantes.

4.3 Abordagens sobre o investimento nas contas basicas do ativo circulante operacional: contas a receber e estoques.
4.4 Fundamentos, situac@es e efeitos da necessidade de capital de giro.

4.5 Formas de célculos da necessidade de capital de giro.

120




4.6 Abordagens sobre as fontes de suprimento das necessidades de capital de giro.

4.7 Visdo do comportamento do capital de giro com base no fluxo de caixa indireto

5. Analise da estrutura de capital e a alavancagem operacional e financeira

5.1 Estudo sobre a composicéo da estrutura de capital das empresas

5.2 Indicadores econémicos e financeiros aplicados: composicdo de ativos, composi¢do do endividamento, etc.
5.3 A aplicacdo da técnica da alavancagem financeira e operacional no estudo da estrutura de capital e seu efeito na
rentabilidade

6. Indicadores de avaliacdo de desempenho

6.1 Espécies e modelos de indicadores de avaliagdo de desempenho mais utilizados

6.2 Aplicagdo dos indicadores de avaliacdo de desempenho e as formas de interpretacdo dos seus resultados.
6.3 Critérios de combinacédo de indicadores de avaliagdo de desempenho para analise econdmica das empresas

METODOLOGIA

A metodologia adotada sera de forma online, com a utilizacdo de ambiente virtual de aprendizagem e instrumentos
interativos especificos para os usuarios da disciplina.

CRITERIOS DE AVALIACAO

A avaliacdo da aprendizagem se dara de forma qualitativa conforme os critérios a seguir:
Avaliac6es Online — Notas de 0,0 a 10,0 (Peso 4,0)
Duas Avaliagdes Presenciais — Notas de 0,0 a 10,0 (Peso 6,0)

BIBLIOGRAFIA BASICA

MATARAZZO, Dante. Andlise financeira de balancos. Atlas. 6.° edi¢do. 2003, S&o Paulo
MARION, José Carlos. Anélise de balangos. Atlas. 2008. S&o Paulo
IUDICIBUS, Sérgio de. Analise de Balangos. Atlas. 5.° edi¢do. 2008. S&o Paulo.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

KASSAI, José et al. Retorno sobre o investimento. Uma abordagem contéabil. Atlas. 22, edi¢do. 2007. S&o Paulo
GITMAN, Lawrence. Principios de administracéo financeira. Harbra. 3.° edi¢do. 2003. S&o Paulo.

BEUREN, llse Maria; BRANDAO, Juliana Favero. Demonstracdes contabeis no Mercosul: estrutura, analise e
harmonizacdo. S&o Paulo: Atlas, 2001. 142 p

BRAGA, Hugo Rocha. Demonstragdes contébeis: estrutura, analise e interpretacdo. 7.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012. xxiv,
220 p

SILVA, Mauricio Corréa da. Demonstragdes contabeis publicas: indicadores de desempenho e analise . S&o Paulo:
Atlas, 2012. 199 p.

APROVADO PELO NDE E COLEGIADO DO CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS — EAD

DEPARTAMENTO A QUE PERTENCE A DISCIPLINA HOMOLOGADO PELO COLEGIADO DE CURSO
Departamento de Ciéncias Contabeis e Atuariais Ciéncias Contabeis — EAD
ASSINATURA DO CHEFE DO DEPARTAMENTO ASSINATURA DO COORDENADOR DO CURSO OU AREA
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T,

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na op¢éo)

X | Disciplina: Estagio
Atividade complementar Maddulo
Trabalho de Graduagéo

STATUS DO COMPONENTE (Margue um X na op¢éo)

OBRIGATORIO [ ] ELETIVO [ ] oPTATIVO

DADOS DO COMPONENTE

Carga Horaria 0 C. H.
Cadigo Nome g N,' fje Global Periodo
— o~ Créditos
Teorica Pratica
CT 473 AUDITORIA 60h 4 60 50
Pré-requisitos Co-Requisitos Requisitos C.H.
EMENTA

Origem e conceito de auditoria; planejamento de auditoria; controle interno; papéis de trabalho; procedimentos de Auditoria
das Demonstrages Contabeis, Normas Brasileiras de Auditoria; casos praticos.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Natureza e Objetivos da auditoria

Controle interno

Auditoria interna x externa

Principios e normas de auditoria

Derivacg0es, extensdes e impropriedades do uso do conceito de auditoria, auditoria operacional, auditoria de PED, auditoria
analitica, fiscalizagdo x auditoria, inspetoria x auditoria, superviséo bancaria x auditoria, tribunais de contas x auditoria.
Obijetivos e procedimentos de auditoria

Meios de prova em auditoria

Amostragem estatistica em auditorias

Fases ou etapas da auditoria

Auditorias de areas especificas de Demonstracfes Contabeis

Relatdrios de auditoria
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METODOLOGIA

A metodologia adotada sera de forma online, com a utilizagdo de ambiente virtual de aprendizagem e instrumentos
interativos especificos para os usuarios da disciplina.

CRITERIOS DE AVALIACAO
A avaliacdo da aprendizagem se dara de forma qualitativa conforme os critérios a seguir:
Avaliacdes Online — Notas de 0,0 a 10,0 (Peso 4,0)
Duas Avaliagdes Presenciais — Notas de 0,0 a 10,0 (Peso 6,0)

BIBLIOGRAFIA BASICA

ALMEIDA, Marcelo Cavalcante, Auditoria — Um curso Moderno e Completo, 52 ed., Sdo Paulo, Atlas, 1996.

ALMEIDA, Marcelo Cavalcante, Principios Fundamentais de Contabilidade e Normas Brasileiras de Contabilidade, Sédo
Paulo, Atlas, 2000.

FRANCO, Hilario; MARRA, Francisco. AUDORIA CONTABIL. 4 ed. S&o Paulo: Atlas, 2001. 608 p.

IUDICIBUS, Sérgio de. et alli." Manual de Contabilidade das Sociedades por agdes" S&o Paulo: Atlas, 2000, 5 edic#o.
CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE — CFC . Normas Brasileiras de Contabilidade: normas de auditoria. 5 ed.
Rio de Janeiro, CFC, 1999.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
BOYNTON, W. C.; JOHNSON, R. N.; KELL, W. G. Auditoria. Traducéo: José
Evaristo dos Santos. Sdo Paulo: Atlas, 2002.
CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Principios fundamentais e
normas brasileiras de contabilidade. Brasilia, 2003. 202 p.

. Principios fundamentais e normas brasileiras de contabilidade:

auditoria e pericia. Brasilia, 2003. 202 p.
GIL. A. L. Auditoria operacional e de gestdo. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1999.
PERES Jr, J. H.; Oliveira, L. M. Auditoria de demonstrac6es contabeis:
testes, casos praticos e exercicios com respostas. S&do Paulo: Atlas, 2004.
CREPALDI, Silvio Aparecido. AUDITORIA CONTABIL: Teoria e pratica. S&o Paulo: Atlas, 2000. 478p.
DAL MAS, José Ademir. AUDITORIA INDEPENDENTE. S&o Paulo: Atlas, 2000. 224 p.
LOPES DE SA, Anténio. CURSO DE AUDITORIA. 9 ed. S&o Paulo: Atlas, 2000. 544 p.
OLIVEIRA, Luiz Martins de; DINIZ FILHO, André. CURSO BASICO DE AUDITORIA. S&o Paulo: Atlas, 2001. 216 p.

APROVADO PELO NDE E COLEGIADO DO CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS — EAD

DEPARTAMENTO A QUE PERTENCE A DISCIPLINA HOMOLOGADO PELO COLEGIADO DE CURSO
Departamento de Ciéncias Contabeis e Atuariais Ciéncias Contabeis — EAD
ASSINATURA DO CHEFE DO DEPARTAMENTO ASSINATURA DO COORDENADOR DO CURSO OU AREA
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TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na op¢éo)

X | Disciplina Estagio
Atividade complementar Maddulo
Trabalho de Graduagéo

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na op¢&o)
OBRIGATORIO [ ] ELETIVO [ ] oPTATIVO

DADOS DO COMPONENTE

- C.H.
Codigo Nome Carga Horaria N?' _de Global Periodo
— — Créditos
Teorica Pratica
CT 474 Contabilidade Aplicada ao Setor 60h - 04 60 50
Pablico

) . . Requisitos
Pre-requisitos Co-Requisitos CH
EMENTA

Abordagem da contabilidade aplicada ao setor publico, a partir da interpretacdo dos principios contabeis realizado pelo
Conselho Federal de Contabilidade e as NBCASP - Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico
definindo e tratando cientificamente os principais fenémenos or¢camentarios, financeiros e patrimoniais, bem como sua
evidenciacdo através do sistema de informagao contabeis e seus subsistemas.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Principios de Contabilidade e sua Interpretacdo na Contabilidade Aplicada ao Setor publico
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Pablico

NBCT - 16.1 — Conceituacéo, Objeto e campo de Aplicacéo.

NBCT - 16.2 — Patrimdnio e Sistema Contabil

NBCT - 16.3 - Planejamento e seus Instrumentos sob o Enfoque Contabil
NBCT - 16.4 - Transac¢@es no Setor Publico

NBCT - 16.5 — Registro Contabil

NBCT - 16.6 — Demonstragdes Contabeis

NBCT - 16.7 — Consolidacdo das Demonstra¢es Contabeis

NBCT - 16.8 — Controle Interno

NBCT - 16.9 - Depreciacdo, Amortizacdo e Exaustdo.

NBCT — 16.10 — Avaliago e Mensuracéo de Ativos e Passivos do Setor Publico

METODOLOGIA
A metodologia adotada sera de forma online, com a utilizagdo de ambiente virtual de aprendizagem e instrumentos
interativos especificos para os usuarios da disciplina.
CRITERIOS DE AVALIACAO
A avaliagdo da aprendizagem se dara de forma qualitativa conforme os critérios a seguir:
Avaliac6es Online — Notas de 0,0 a 10,0 (Peso 4,0)
Duas Avaliagdes Presenciais — Notas de 0,0 a 10,0 (Peso 6,0)
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BIBLIOGRAFIA BASICA

ANDRADE, Nilton de Aquino. Contabilidade Publica na Gestdo Municipal — 3% ed. — Sdo Paulo: Atlas, 2007.
ANGELICO, Jodo. Contabilidade Publica. 82 ed. - S&o Paulo: Atlas, 1994.

ARAUJO, Inaldo da Paixdo Santos. Redescobrindo a Contabilidade Governamental: uma mudanca de paradigma para
melhor transparéncia. 12.ed. Rio de Janeiro: Renovar. 2004,

ARAUJO, Inaldo da Paix&o Santos e ARRUDA, Daniel. Contabilidade Publica: da teoria a prética. 22.ed. S&o Paulo:
Relativa. 2005.

ARAUJO, Inaldo da Paix&o Santos e ARRUDA, Daniel Gomes . Introducio a Contabilidade Governamental. Zénite,
2000.

ARAUJO, Inaldo da Paix&o Santos. Introdugéo & Contabilidade. Salvador: Editora Grafica da Bahia, 1998.

BASTOS, Celso Ribeiro. Curso de Direito Financeiro e de Direito Tributario. 7. ed. — Sdo Paulo: Saraiva, 1999.
BEZERRA FILHO, Joao Eudes Contabilidade Publica — Campus - 3% Edigao 2007
CARVALHO, Deusvaldo. Orcamento e Contabilidade Publica. Campus - 3% Edicédo - 2007
CASTRO, Domingos Poubel de & GARCIA Leice Maria. CONTABILIDADE PUBLICA NO GOVERNO
FEDERAL: Guia para Reformulacdo do Ensino e Implantacdo da Loégica do SIAFI nos Governos Municipais e
Estaduais com Utilizacdo do Excel. Atlas - 12 Edigéo (2004)
CASTRO, Rdbison Gongcalves de & LIMA Diana Vaz de. CONTABILIDADE PUBLICA: Integrando Unido, Estados e
Municipios (Siafi e Siafem). Atlas - 3% Edi¢do .2007
CRUZ, Flavio da... [Et al.] Comentarios a Lei n°. 4.320: Normas Gerais de Direito Financeiro, Orcamentos e Balancos
da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. 5.ed. Sdo Paulo: Atlas. 2008.
CRUZ, Flavio da... [Et al.] Lei de Responsabilidade Fiscal Comentada: Lei Complementar n°. 101, de 4 de maio de
2000. 5.ed. Séo Paulo: Atlas. 2006.
EQUIPE ATLAS - CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL de 5 de outubro de 1988
FIGUEIREDO, Carlos Mauricio Cabral; FERREIRA, Claudio Soares de Oliveira; TORRES, Fernando Raposo
Gameiro; BRAGA, Henrique Alselmo da Silva & NOBREGA, Marcos Antonio Rios da. Comentéarios a Lei de
Responsabilidade Fiscal. Recife: Nossa Livraria, 2001.
FIGUEIREDO, Carlos Mauricio Cabral & NOBREGA, Marcos Antdnio Rios da. Lei de Responsabilidade Fiscal:
Teoria, Jurisprudéncia e 130 Questdes. Rio de Janeiro: Impetus, 2001.
KOHAMA, Hélio. Balangos Publicos. 2. ed. - Sdo Paulo: Atlas, 2003.

Contabilidade Publica: Teoria e Prética. 10. ed. - Sdo Paulo: Atlas, 2006.
KOHAMA, Heilio & KOHAMA, Nellida Acconci. BALANCOS PUBLICOS: Teoria e Prética. Atlas - 22 Edicio
(2000)
LIMA, Diana Vaz de & CASTRO, Robison Gongalves de. Contabilidade Publica: Integrando Unido, Estados e
Municipios (Siafi e Siafem). 2. ed. - S&o Paulo: Atlas, 2003.
MACHADO JR., J. Teixeira & REIS, Heraldo da Costa. A Lei n°. 4.320 - Comentada. 302 ed. Rio de Janeiro: IBAM,
2000.
MARTINS, Lino da. Contabilidade Governamental: Um Enfoque Administrativo. 72. ed. S&o Paulo: Atlas. 2004.
MARTINS, Sergio Pinto. CONSTITUICAO, CLT, LEGISLACAO PREVIDENCIARIA E LEGISLACAO
COMPLEMENTAR. 1.ed. S&o Paulo: Atlas. 2007.
MATIAS, Alberto Borges & CAMPELLO, Carlos A G. B. Administracdo Financeira Municipal. S&o Paulo. Atlas,
2003.
Manual do Contador da Administracdo Publica. Sdo Paulo. Imprensa Oficial do Estado, 1954 — Comemorativa ao 1V
Centenério da Cidade de S&o Paulo.
NBCT-16 — Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. Brasilia - CFC — 2008.
PASCOAL, Valdecir Fernandes. Direito Financeiro e Controle Externo: teoria, jurisprudéncia e 370 questdes de
concursos publicos (atualizado de acordo com a Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF). 4 ed. Rio de Janeiro: Impetus,
2004
PEREIRA, José Matias. Finangas Publicas: A Politica Or¢camentaria no Brasil. 1. ed. - Sdo Paulo: Atlas, 1999.
PEREIRA, José Matias. FINANCAS PUBLICAS. 32 Edigéo - S&o Paulo: Atlas, 2006.
ROSA Maria Berenice; et al TIMBO Maria Zulene Farias & PISCITELLI, Roberto Bocaccio. CONTABILIDADE
PUBLICA: Uma Abordagem da Administracio Financeira Publica — Ed. Atlas — Sdo Paulo -92 Edigéo (2006)
SANTOS, Roberto Vatan dos. CONTROLADORIA: UMA INTRODUCAO AO SISTEMA DE GESTAO
ECONOMICA (GECON) 12 Edigéo | 2005 | Brochura 192p.
SILVA, Lino Martins da. CONTABILIDADE GOVERNAMENTAL: Um Enfoque Administrativo — Atlas - 72 Edi¢do
(2004)
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http://www.editoraatlas.com.br/Atlas/portal/showAuthor.ctrl.aspx?aur_cod_id=58810
http://www.editoraatlas.com.br/Atlas/portal/showAuthor.ctrl.aspx?aur_cod_id=58811
http://www.editoraatlas.com.br/Atlas/portal/showAuthor.ctrl.aspx?aur_cod_id=58811
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SLOMSKI, Valmor. Controladoria e Governanca na Gestdo Publica. 12 ed. Sdo Paulo: Atlas. 2005.

SILVA, César Augusto Tiburcio... [Et al.]. Custos no Setor Publico. 12 ed. Brasilia: Editora da UNB, 2007.
TEIXEIRA, Anibal. Reengenharia no governo: paradigmas para o Brasil 2000. S&o Paulo: Makron Books do Brasil,
1996.

TORRES, Ricardo Lobo. Curso de Direito Financeiro, Rio de Janeiro: Renovar, 1993.

TROSA, Silvie. Gestdo publica por resultados: quando o estado se compromete. Sdo Paulo REVAN/ENAP, 2001.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

LEGISLACAO FEDERAL E NORMAS GERAIS

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988.

LEI COMPLEMENTAR N°. 101, DE 04 DE MAIO DE 2000 — LRF — D.0.U. DE 5.5.2000.

ESTABELECE NORMAS DE FINANCAS PUBLICAS VOLTADAS PARA A RESPONSABILIDADE NA
GESTAO FISCAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. TEXTO CONSOLIDADO COM AS ALTERACOES
DECORRENTES DA ADIN 2.238-5 — MEDIDA LIMINAR — D.O.U. DE 7.3.2001 E ADIN 2.238-5 — MEDIDA
LIMINAR - D.0O.U. DE 21.5.2002.

LElI COMPLEMENTAR N°. 87, DE 13 DE SETEMBRO DE 1996 — LEI KANDIR — D.0O.U. DE 16.09.1996.
DISPOE SOBRE O IMPOSTO DOS ESTADOS E DO DISTRITO FEDERAL SOBRE OPERACOES RELATIVAS
A CIRCULACAO DE MERCADORIAS E SOBRE PRESTACOES DE SERVICOS DE TRANSPORTE
INTERESTADUAL E INTERMUNICIPAL E DE COMUNICACAO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. TEXTO
CONSOLIDADO COM AS ALTERACOES DECORRENTES DA LEI COMPLEMENTAR N°. 99/99, LEI
COMPLEMENTAR N°. 102/2000, LEI COMPLEMENTAR N°. 114/2002 E LEI COMPLEMENTAR N°. 115/2002.
LEI N°. 11.178, DE 20 DE SETEMBRO DE 2005 — D.O.U. DE 21.09.2005.

DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES PARA A ELABORACAO DA LEI ORCAMENTARIA DE 2006 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

LEI Ne. 11.100, DE 25 DE JANEIRO DE 2005 — D.O.U. DE 25.01.2005.

DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES PARA A ELABORACAO DA LEI ORCAMENTARIA DE 2005 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

LEIl N°. 8.666/93. ATUALIZADA PELA LEI N°. 8.883/94. REGULAMENTA O ART. 37, INCISO XXI, DA
CONSTITUICAO FEDERAL, INSTITUI NORMAS PARA LICITACOES E CONTRATOS DA
ADMINISTRACAO PUBLICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ESTATUTO DAS CIDADES

LEI N°. 10.257, DE 10 DE JULHO DE 2001.

REGULAMENTA OS ARTS. 182 E 183 DA CONSTITUICAO FEDERAL, ESTABELECE DIRETRIZES
GERAIS DA POLITICA URBANA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

LEI N°. 10.180, DE 6 DE FEVEREIRO DE 2001. — D.O.U. DE 7.2.2001.

ORGANIZA E DISCIPLINA OS SISTEMAS DE PLANEJAMENTO E DE ORCAMENTO FEDERAL, DE
ADMINISTRACAO FINANCEIRA FEDERAL, DE CONTABILIDADE FEDERAL E DE CONTROLE INTERNO
DO PODER EXECUTIVO FEDERAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. TEXTO CONSOLIDADO COM AS
ALTERACOES DECORRENTES DO DECRETO N°. 4.427/2002.92

LEI N°. 9.424, DE 24 DE DEZEMBRO DE 1996. — D.O.U. DE 26.12.1996.

DISPOE SOBRE O FUNDO DE MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL E
DE VALORIZACAO DO MAGISTERIO, NA FORMA PREVISTA NO ART. 60, § 7°, DO ATO DAS
DISPOSICOES CONSTITUCIONAIS TRANSITORIAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

LEI N°. 9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996. — D.O.U. DE 23.12.1996.

ESTABELECE AS DIRETRIZES E BASES DA EDUCACAO NACIONAL. TEXTO CONSOLIDADO COM AS
ALTERACOES DECORRENTES DA LEI 9.475/97, LEI 9.536/97, LEI 10.287/2001, LEI 10.328/2001. E LEI
10.639/2003.

LEI N°. 4.320, DE 17 DE MARGCO 1964 — D.0O.U. DE 23.3.64 — RETIFICACAO D.O.U. DE 09.04.64.

ESTATUI NORMAS GERAIS DE DIREITO FINANCEIRO PARA ELABORACAO E CONTROLE DOS
ORCAMENTOS E BALANCOS DA UNIAO, DOS ESTADOS, DOS MUNICIPIOS E DO DISTRITO FEDERAL.
TEXTO CONSOLIDADO COM AS ALTERACOES DECORRENTES DA LEI N°. 4.489/64, LEI N°. 6.397/76, DO
DECRETO-LEI N°. 1.735/79 E DECRETO-LE N°. 1.939/82.

RESOLUCAO DO SENADO FEDERAL N°. 43, DE 2001. — D.O.U. DE 21.12.2001 — REPUBLICACAO D.O.U.
DE 10.04.2001.

DISPOE SOBRE AS OPERACOES DE CREDITO INTERNO E EXTERNO DOS ESTADOS, DO DISTRITO
FEDERAL E DOS MUNICIPIOS, INCLUSIVE CONCESSAO DE GARANTIAS, SEUS LIMITES E
CONDICOES DE AUTORIZACAO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. TEXTO CONSOLIDADO COM AS
ALTERACOES DECORRENTES DA RESOLUCAO N°. 3, DE 2002. NORMA RELACIONADA: PORTARIA
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STN N°. 4, DE 18.1.2002.

RESOLUGAO DO SENADO FEDERAL Ne. 40, DE 2001. - D.O.U. DE 21.12.2001 — REPUBLICAGAO - D.O.U.
DE 10.04.2002.

DISPOE SOBRE OS LIMITES GLOBAIS PARA O MONTANTE DA DiVIDA PUBLICA CONSOLIDADA E DA
DIVIDA PUBLICA MOBILIARIA DOS ESTADOS, DO DISTRITO FEDERAL E DOS MUNICIPIOS, EM
ATENDIMENTO AO DISPOSTO NO ART. 52, VI E IX, DA CONSTITUICAO FEDERAL. TEXTO
CONSOLIDADO COM AS ALTERAGOES DECORRENTES DA RESOLUGCAO N°. 5, DE 2002. NORMA
CORRELATA: PORTARIA STN N°. 4, DE 18.1.2002.

CODIGO DE CONTABILIDADE PUBLICA. DECRETO N, 15.983/22.

DECRETO FEDERAL 200/67 - REFORMA ADMINISTRATIVA. 7. ED. - SAO PAULO: ATLAS, 1998.
DECRETO N°. 3.589, DE 6 DE SETEMBRO DE 2000. — D.0.U. 8.9.2000.

DISPOE SOBRE O SISTEMA DE CONTABILIDADE FEDERAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

DECRETO N°. 93.872, DE 23 DEZEMBRO DE 1986 — D.O.U. DE 24.12.86.

DISPOE SOBRE A UNIFICACAO DOS RECURSOS DE CAIXA DO TESOURO NACIONAL, ATUALIZA E
CONSOLIDA A LEGISLAGAO PERTINENTE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. TEXTO CONSOLIDADO
COM AS ALTERACOES DECORRENTES DO DECRETO N°. 93.968/87 (REVOGADO PELO DECRETO N°.
99.678/90), DECRETO N°. 97.916/89, DECRETO N°. 206/91, DECRETO N°. 825/93, DECRETO N°. 1.672/95,
DECRETO N° 2.289/97, DECRETO N°. 3.591/2000. E DECRETO N°. 3.639/2000.

APROVADO PELO NDE E COLEGIADO DO CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS — EAD

DEPARTAMENTO A QUE PERTENCE A DISCIPLINA HOMOLOGADO PELO COLEGIADO DE CURSO
Departamento de Ciéncias Contabeis e Atuariais Ciéncias Contabeis — EAD
ASSINATURA DO CHEFE DO DEPARTAMENTO ASSINATURA DO COORDENADOR DO CURSO OU AREA
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w PRO-REITORIA PARA ASSUNTOS ACADEMICOS
P DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na op¢éo)

x | Disciplina Estagio
Atividade complementar Madulo
Trabalho de Graduagéo

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na op¢&o)

OBRIGATORIO [ ] ELETIVO [ ] oPTATIVO

DADOS DO COMPONENTE

- C.H. Period
0]
Cdbdigo Nome Carga Horaria N,' _de Global 0
— — Créditos
Teorica Pratica
CT 472 Contabilidade Societaria 2 60h 4 60 59
) . . Requisitos

Pre-requisitos Co-Requisitos CH

EMENTA

Incorporagéo, fusdo, ciséo e extingdo de sociedades. Reavalia¢do de bens. Normas Brasileiras de Contabilidade relativas
a fusdo, incorporagdo, cisdo, transformacédo e liquidacdo de sociedades. Investimentos da Equivaléncia Patrimonial —
MEP e Consolidacdo das Demonstragdes Contabeis.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Reorganizagdo de sociedades

Aspectos societérios da transformagédo

Aspectos societarios e contabeis da incorporacdo, fusdo e cisdo
Aspectos societarios da dissolucao, liquidacdo e extingéo.

2. Reavaliacdo de ativos (Ajustes de avaliagdo patrimonial)

Definicéo e periodicidade da reavaliag&o,

Hipoteses possiveis de reavaliagdo. Reavaliagdo total ou parcial.
Apuracdo do valor da reavaliacdo. Realizacdo da reserva de reavaliagéo.
Contabilizacéo.

3. Investimentos Permanentes— Método da Equivaléncia Patrimonial (MEP)
Definicéo de coligada e controlada

Determinagdo de investimento relevante

Aplicacdo do MEP

Contabilizacdo do MEP

Patrimdnio Liquido das coligadas e controladas

Resultados ndo realizados

Agio ou deségio e amortizacdes

Mudancas de critério na avaliagdo de investimentos

ProvisBes para perdas

Notas explicativas
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Investimentos em coligadas e controladas com Patriménio Liquido negativo.
4. Consolidacéo das DemonstracGes

Aspectos Legais

Técnicas de consolidacdo

Eliminacdes de consolidacio

Lucros no estoque

Lucro nos ativos permanentes

Participacfes minoritaria

Impostos na consolidacéo

Consolidacéo no controle compartilhado

METODOLOGIA

A metodologia adotada serd de forma online, com a utilizagdo de ambiente virtual de aprendizagem e instrumentos

interativos especificos para os usuarios da disciplina.

CRITERIOS DE AVALIACAO

A avaliagdo da aprendizagem se daré de forma qualitativa conforme os critérios a seguir:
Avaliac6es Online — Notas de 0,0 a 10,0 (Peso 4,0)
Duas Avaliagdes Presenciais — Notas de 0,0 a 10,0 (Peso 6,0)

BIBLIOGRAFIA BASICA

ALMEIDA, M. C. Contabilidade avangada. S&o Paulo: Atlas, 1997.
BRAGA, H. R.; ALMEIDA, M. C. Mudangas contbeis na lei societaria: Lei n® 11.638, de 28-12-
2007. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
BRASIL. Lei n°® 11.638, de 28 de dezembro de 2007. Altera e revoga dispositivos da Lei n°. 6.404, de
15 de dezembro de 1976, e da Lei n°. 6.385, de 7 de dezembro del976, e estende as sociedades de
grande porte disposi¢des relativas a elaboracdo e divulgagdo de demonstrages financeiras.
ERNST & YOUNG; FIPECAFI. Manual de normas internacionais de contabilidade: IFRS versus
normas brasileiras. 2. Ed. S&o Paulo: Atlas, 2010.
HENDRIKSEN, E. S.; VAN BREDA, M. F. Teoria da contabilidade. S&o Paulo: Atlas,1999.
IUDICIBUS, S. Teoria da contabilidade. 8. ed. S&o Paulo: Atlas, 2009.

; MARTINS, E.; GELBCKE, R. R.; SANTOS, A. Manual de contabilidade societéria:
aplicivel a todas as sociedades de acordo com as normas internacionais e do CPC. S&o Paulo: Atlas,
2010.

; LOPES, B. A. (Orgs.). Teoria avancada da contabilidade. S&o Paulo: Atlas, 2003.

LOPES, B. A.; MARTINS, E. Teoria da contabilidade: uma nova abordagem. S&o Paulo: Atlas, 2005.
NEVES, S.; VICECONTI, P. E. V. Contabilidade avancada e analise das demonstracGes financeiras.
S&o Paulo: Frase, 2004.

NIYAMA, J. K.; SILVA, C. A. T. Teoria da contabilidade. S&o Paulo: Atlas, 2008.

RIBEIRO FILHO, J. F.; LOPES, J.; PEDERNEIRAS, M. (Orgs.). Estudando teoria da contabilidade.
S&o Paulo: Atlas, 2009.

SANTOS, A. Demonstragdo do valor adicionado. S&o Paulo: Atlas, 2003.

SANTOS, J. L.; FERNANDES, L. A. Contabilidade avangada: aspectos societarios e tributarios. Sao
Paulo: Atlas, 2003.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

COMITE DE PRONUNCIAMNTOS CONTABEIS. Pronunciamentos Técnicos CPC (R1) - Redugdo ao Valor
Recuperavel de Ativos; CPC 02 (R2) - Efeitos das mudancas nas taxas de cambio e conversdo de demonstracdes
contébeis; CPC 06 (R1) - Operacdes de Arrendamento Mercantil; CPC 15 (R1) - Combinacdo de Negécios; CPC 18
(R2) - Investimento em Coligada, em Controlada e em Empreendimento Controlado em Conjunto; CPC 27 - Ativo
Imobilizado; CPC 28 - Propriedade para Investimento; CPC 29 - Ativo Bioldgico e Produto Agricola; CPC 32 -
Tributos sobre o Lucro; CPC 36 (R3) - Demonstraces Consolidadas; e CPC 46 - Mensuragéo do Valor Justo.
ERNST & YOUNG; FIPECAFI. Manual de normas internacionais de contabilidade: IFRS versus Normas
Brasileiras. 2. ed. S&o Paulo: Atlas, 2010.

ERNST & YOUNG; FIPECAFI. Manual de normas internacionais de contabilidade: IFRS versus Normas
Brasileiras. Vol. 2. S&o Paulo: Atlas, 2010.

NAKAYAMA, Wilson Kazumi. Divulgacdo de informagdes sobre operagdes de combinagdo de negdcios na
vigéncia do pronunciamento técnico CPC 15. 2012. Dissertacdo (Mestrado em Controladoria e Contabilidade:
Contabilidade) - Faculdade de Economia, Administracdo e Contabilidade, Universidade de S&o Paulo, So Paulo,
2012.

SCHMIDT, Paulo; SANTOS, José Luiz; FERNANDES, Luciane Alves. Contabilidade avangada: aspectos
societarios e tributarios. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

SCOTT, William R. Financial accounting theory. 5th. ed. Toronto: Pearson, 2012.

SILVA, Ricardo Luiz Menezes da. Adocéo completa das IFRS no Brasil: qualidade das demonstracdes contabeis e 0
custo de capital préprio. 2013. Tese (Doutorado em Controladoria e Contabilidade: Contabilidade) - Faculdade de
Economia, Administracdo e Contabilidade, Universidade de Sdo Paulo, S&o Paulo, 2013.

APROVADO PELO NDE E COLEGIADO DO CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS — EAD

DEPARTAMENTO A QUE PERTENCE A DISCIPLINA HOMOLOGADO PELO COLEGIADO DE CURSO
Departamento de Ciéncias Contabeis e Atuariais Ciéncias Contabeis — EAD
ASSINATURA DO CHEFE DO DEPARTAMENTO ASSINATURA DO COORDENADOR DO CURSO OU AREA
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w PRO-REITORIA PARA ASSUNTOS ACADEMICOS
oI DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na op¢éo)

x | Disciplina Estagio
Atividade complementar Maddulo
Trabalho de Graduagéo

STATUS DO COMPONENTE (Margue um X na op¢éo)

OBRIGATORIO [ ] ELETIVO [ ] oPTATIVO

DADOS DO COMPONENTE

Ari 0 C.H. Perio
Caodigo Nome Carga Horaria CN,a_cie Glohal dn
Tedrica Prética reartos
CT 471 Custos 60h 04 60 50
Pré-requisitos Co-Requisitos geﬂumtos
EMENTA

Terminologia. Sistemas e métodos de apuracéo de custos. Contabilizagdo de custos. Custos-padrdo. Custos para tomada
de deciséo (relacdo custos, volume, lucro e formagéo de precos).

CONTEUDO PROGRAMATICO

Terminologia Contabil.

Classificacbes e Nomenclaturas de Custos.

Métodos de Apuracdo de Custos (Absorcao, Variavel ou Direto e RKW).
Apuracdo de Custo sem Departamentalizagdo.

Apuracdo de Custos Departamentalizados.

Apuracdo de Custos Baseado em Atividades (ABC).

Contabilizacéo dos Custos.

Custos para sistemas de producdo por ordem e por processo.

Custo Padréo.

Relagdo Custo/VVolume/Lucro (Margem de Contribuigdo, Ponto de Equilibrio e Alavancagem Operacional).
Formacéo do Preco de Venda

METODOLOGIA
A metodologia adotada sera de forma online, com a utilizagcdo de ambiente virtual de aprendizagem e instrumentos
interativos especificos para os usuarios da disciplina.

CRITERIOS DE AVALIACAO
A avaliagdo da aprendizagem se dara de forma qualitativa conforme os critérios a seguir:
Avaliac6es Online — Notas de 0,0 a 10,0 (Peso 4,0)
Duas Avaliagdes Presenciais — Notas de 0,0 a 10,0 (Peso 6,0)
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BIBLIOGRAFIA BASICA
MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos. Ed. Atlas. 92. Ed. 2003.
LEONE, George. Curso de Contabilidade de Custos. 22 Ed. Sdo Paulo: Ed. Atlas. 2000.
GARRISON, Ray; NOREEN, Eric e BREWER, Peter. Contabilidade Gerencial (traducdo da 11a. edicdo). Rio de Janeiro:
LTC Editora. 2007.
PADOVEZE, Clovis Luis. Curso Basico Gerencial de Custos - 22 Edi¢do. Sdo Paulo: Thomson. 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ATKINSON, Anthony A.; et al. Contabilidade gerencial. Sdo Paulo: Atlas,
2001.
BORNIA, Antonio Cezar. Analise gerencial de custos — aplicacdo em
empresas modernas. Sao Paulo: Bookman, 2002.
BRUNI, Adriano Leal. A administracdo de custos, pre¢os e lucros: com
aplicacdes na hpl2c e excel. S&o Paulo: Atlas, 2006.
EDWARD, J. VanDerbeck & Charles F. Nagy. Contabilidade de custos. 11.
ed. trad. S&o Paulo: Editora Pioneira, 2001.

; FOSTER, George; DATAR, Srikant M. Contabilidade de custos. 9.
ed. Rio de Janeiro: LTC, 2000.

APROVADO PELO NDE E COLEGIADO DO CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS — EAD

DEPARTAMENTO A QUE PERTENCE A DISCIPLINA HOMOLOGADO PELO COLEGIADO DE CURSO
Departamento de Ciéncias Contabeis e Atuariais Ciéncias Contabeis — EAD
ASSINATURA DO CHEFE DO DEPARTAMENTO ASSINATURA DO COORDENADOR DO CURSO OU AREA
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w PRO-REITORIA PARA ASSUNTOS ACADEMICOS
P DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na op¢éo)

X | Disciplina Estagio
Atividade complementar Maddulo
Trabalho de Graduagéo

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na op¢&o)
OBRIGATORIO [ ] ELETIVO [ ] oPTATIVO

DADOS DO COMPONENTE

- C.H. Perio
0]
Cdbdigo Nome Carga Horaria N,' _de Global do
— — Créditos
Teorica Pratica

CT 475 Contabilidade Tributéaria 60h 04 60 6°

) . . Requisitos
Pre-requisitos Co-Requisitos CH
EMENTA

Estudo das correlagBes existentes entre a Contabilidade e a Legislagdo Tributaria. Conceitos basicos e fundamentais de
contabilidade tributéria. Contabilizacéo dos tributos federais, estaduais e municipais.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Sistema Tributario Nacional

Carga tributaria da empresa. Natureza dos tributos. Contribuicdes obrigatorias de natureza néo tributéria.
Tratamento contabil das obrigacdes tributarias.

Impostos recuperaveis e ndo recuperaveis.

Obrigaces acessorias. Retengdo do tributo de terceiros. Escrituracao fiscal.

2. Aspectos contabeis do imposto sobre produtos industrializados (IP1).
Natureza do imposto e fato gerador.

Destaque do imposto na nota fiscal.

N&o cumulatividade e controle do IPI a recolher.

3. Aspectos contabeis do Imposto sobre Circulacdo de Mercadorias e Servigos (ICMS).
Natureza do imposto e fato gerador.

O impostos como parte integrante do preco de venda.

Né&o cumulatividade e controle do ICMS a recolher.

4. Aspectos contabeis do Imposto sobre Servigo de Qualquer Natureza (ISS).
Natureza do imposto e fato gerador.

O impostos como parte integrante do preco de venda.

ISS da Prefeitura do Recife
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5. Aspectos contabeis do Imposto sobre a Renda (IR): Conceito, contribuintes, fato gerador, formas de tributacéo,
legislacdo bésica.

6. Contribuicdes: Conceito, contribuintes, incidéncia e fato gerador, aliquota, regimes de tributacéo.

7. Sistema Simplificado de Tributacdo para as Microempresas € Empresas de Pequeno Porte — conceito, vedacdes a
ingresso.

METODOLOGIA
A metodologia adotada serd de forma online, com a utilizagdo de ambiente virtual de aprendizagem e instrumentos
interativos especificos para os usuarios da disciplina.

CRITERIOS DE AVALIACAO
A avaliagdo da aprendizagem se dara de forma qualitativa conforme os critérios a seguir:
Avaliac6es Online — Notas de 0,0 a 10,0 (Peso 4,0)
Duas Avaliagdes Presenciais — Notas de 0,0 a 10,0 (Peso 6,0)

BIBLIOGRAFIA BASICA

FABRETTI, Laudio Camargo. Contabilidade Tributaria. Sdo Paulo. Atlas. 2007.

MARTINS, Sérgio Pinto. Manual de Direito Tributario. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

OLIVEIRA, Luis Martins de, et. al. Manual de Contabilidade Tributaria. Sdo Paulo. Atlas, 2007.
BRASIL. Cddigo Tributario Nacional, Lei 5.172, de 10 de marco de 1966 e alteragdes.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
Regulamento do ICMS do Estado de Pernambuco — Decreto 14.876/91 — Lei 10.259/89, Lei 11.408/96.
Codigo Tributario do Municipio do Recife (LIVRO QUINTO, Titulo I, Capitulo | — Arts. 102 a 136) Lei municipal
n® 15.563/91
Manuais dos Sistemas de Imposto de Renda — internet: www.receita.fazenda.gov.br
Leis tributérias e Instrugdes Normativas da Secretaria da Receita Federal
NEVES, Silvério; VICECONTI, Paulo E V. Imposto de Renda Pessoa Juridica e Tributos Conexos (CSLL, PIS e
Cofins). Editora Frase. 2007.
HIGUSHI, H. Imposto de Renda das Empresas. IR Publica¢des Ltda. SP; 2007.

APROVADO PELO NDE E COLEGIADO DO CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS — EAD

DEPARTAMENTO A QUE PERTENCE A DISCIPLINA HOMOLOGADO PELO COLEGIADO DE CURSO
Departamento de Ciéncias Contabeis e Atuariais Ciéncias Contabeis — EAD
ASSINATURA DO CHEFE DO DEPARTAMENTO ASSINATURA DO COORDENADOR DO CURSO OU AREA
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

m PRO-REITORIA PARA ASSUNTOS ACADEMICOS
T DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na op¢éo)

x | Disciplina Estagio
Atividade complementar Maddulo
Trabalho de Graduagéo

STATUS DO COMPONENTE (Margue um X na op¢&o)
OBRIGATORIO [ ] ELETIVO [ ] oPTATIVO

DADOS DO COMPONENTE

A 0 C.H. Perio
Codigo Nome Carga Horaria CN,a_cie Glohal dn
Tedrica Pratica rertos
CT 478 Controladoria 60h 04 60 6°
) . . Requisitos
Pre-requisitos Co-Requisitos CH
EMENTA

Objetivos e fungbes da controladoria. A controladoria no organograma da empresa. Controladoria no planejamento e
controle das organizagfes. Visdo introdutoria de orcamento empresarial. Andlise introdutéria de decisbes de
investimentos. Medigao/indicadores de desempenho.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Objetivos e Funcdes da controladoria: Misséo, objetivos e fungdes, o perfil do controller.

A Controladoria no organograma da empresa: Controladoria 6rgao de linha ou staff, unidades da controladoria e suas
fungdes.

Controladoria no Planejamento e Controle das organizagdes: Participagdo na elaboragdo dos planos estratégicos e
operacionais, orcamento como instrumento de controle, anélise das varia¢fes por preco e quantidade, elaboracdo de
relatérios gerenciais do planejamento e do controle.

Visdo introdut6ria de orgamento empresarial: Premissas orgamentarias, tipos de orgamento: orgamentos de curto e longo
prazo, orcamentos com verbas fixas por itens de gastos versus or¢camentos com verbas permutaveis entre itens de gastos,
orcamentos estatico versus orcamentos flexiveis, orgamentos incrementais versus orcamentos base-zero. Or¢amentos de
vendas, producdo, custos, despesas, capital e caixa.

Andlise introdutdria de decisbes de investimentos: Conceito de investimento, critérios de avaliacdo de escolha dos
investimentos, fluxo de caixa, periodo de recuperacdo do investimento (payback), taxa de retorno e taxa interna de
retorno.

Medicao/Indicadores de desempenho: Conceito de avaliacdo de desempenho, introducdo aos modelos de avaliacdo de
desempenho: Balanced ScoreCard, Capital Intelectual e Benchmarks.

METODOLOGIA

A metodologia adotada serd de forma online, com a utilizacdo de ambiente virtual de aprendizagem e instrumentos
interativos especificos para os usuarios da disciplina.

CRITERIOS DE AVALIACAO

A avaliacdo da aprendizagem se dara de forma qualitativa conforme os critérios a seguir:
Avaliac6es Online — Notas de 0,0 a 10,0 (Peso 4,0)
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| Duas Avaliagdes Presenciais — Notas de 0,0 a 10,0 (Peso 6,0)

BIBLIOGRAFIA BASICA
ARANTES, Nélio. Sistemas de gestdo empresarial: conceitos permanentes
na administracdo de empresas validas. Sdo Paulo: Atlas, 1998.
FIGUEIREDO, Sandra e CAGGIANO, Paulo César. Controladoria: teoria e
pratica. Sdo Paulo: Atlas, 1997.
CATELLI, Armando. Controladoria: uma abordagem da gestdo econdmica. Sdo Paulo: Atlas, 1999.
, 1996.
KANITZ, Setephen Charles. Controladoria: teoria e estudos de caso. S&o Paulo: Pioneira, 1976.
KAPLAN, Robert S. & NORTON, David P. A Estratégia em Acdo, Balanced. Ed. Campus, Sdo Paulo, 1997.
MOSIMANN, Clara Pellegrinello; ALVES, Osmar de C. e FISCH, Silvio. Controladoria: seu papel na administracdo da
empresa. Floriandpolis: Ed. da UFSC, Fundagdo ESAG, 1993.
PADOVESE, Clovis Luis. Controladoria Estratégica e Operacional. Ed. Thompsom, Séo Paulo, 2003.
SCHMIDT, Paulo (Coordenador). Controladoria, Agregando Valor para a Empresa. Ed. Bookman, Sdo Paulo, 2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ARRIGONI, Fernando José. Modelo de decisdo e importancia da

informag8o no contexto do processo decisério. Anais do VI Congresso Brasileiro de Custos. Faculdade de Economia,
Administracéo e Contabilidade da Universidade de S&o Paulo. 1999.

ARRIGONI, Fernando José. Modelo de decisdo sobre investimentos: uma abordagem orientada por conceitos de
gestdo econdmica. Anais do VI Congresso Internacional de Custos (CD Room). Braga: Portugal, 1999.

ARRIGONI, Fernando José. Modelo de decisdo: uma necessidade do gestor. Anais do V Congresso Brasileiro de
Custo. Ceara: Fortaleza,1998.

Caderno de Estudos da FIPECAFI (artigos diversos);

CROZATTI, Jaime. Cultura organizacional e gestdo econdmica: um estudo em &reas de controladoria de bancos
publicos. Dissertacdo (mestrado) apresentada & FEA-USP. S8o Paulo, 1998.

I0B - Informagdes Objetivas — Boletim Tematica Contabil (artigos diversos);

MOSIMAN, Clara P. e FISCH, Silvio. Controladoria: seu papel na administracdo de empresas. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas,
1999.

PADOVEZE, Cldvis Luis. Contabilidade gerencial: um enfoque em sistema de informacéo contabil. Sdo Paulo: Atlas,
1997.

PEREZ JUNIOR et al. Controladoria de gestao: teoria e pratica. S&o Paulo: Atlas, 1997.

APROVADO PELO NDE E COLEGIADO DO CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS — EAD

DEPARTAMENTO A QUE PERTENCE A DISCIPLINA HOMOLOGADO PELO COLEGIADO DE CURSO
Departamento de Ciéncias Contabeis e Atuariais Ciéncias Contabeis — EAD
ASSINATURA DO CHEFE DO DEPARTAMENTO ASSINATURA DO COORDENADOR DO CURSO OU AREA
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[ UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
m PRO-REITORIA PARA ASSUNTOS ACADEMICOS
o DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na op¢éo)

x | Disciplina Estagio
Atividade complementar Méddulo
Trabalho de Graduagéo

STATUS DO COMPONENTE (Margue um X na op¢éo)
OBRIGATORIO [ ] ELETIVO [ ] oPTATIVO

DADOS DO COMPONENTE

- 0 C.H. Perio
Codigo Nome Carga Horaria CN,a_cie Glohal dn
Tedrica Pratica reditos
PE220 Legislacdo Social 60h 04 60 6°
Pré-requisitos Co-Requisitos geﬂumtos
EMENTA

| Nogdes do Direito do Trabalho; principios; contrato do trabalho; Direito Coletivo do Trabalho.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Parte Geral

Direito Social. Conceito. Denominacao. Lugar na constelagdo Juridica. Doutrina e Autonomia.

Fundamentos da Legislacdo Social e suas relagdes com outras LegislacGes especificas.

A historia da legislacdo Social no Brasil: Fases e divis&o.

Direito do trabalho nas Constitui¢cGes

Fontes e campo de aplicacdo da Legislacdo Social.

Tutela do Trabalho

Relacdo Individual do Trabalho. Contrato de Trabalho. Sujeitos e caracteristicas.

Contrato de trabalho: requisitos de formag&o, duracdo. Redacdo de Contratos. Legislagdo que disciplina a matéria.

Meios probatérios do Contrato de Trabalho. Nulidade. Contratos afins. Estabilidade Distincéo.

Alteracdo: Transferéncia, suspensdo e interrupgdo do Contrato de Trabalho. Efeitos. Casos Praticos.

Falta grave e extingdo do Contrato de Trabalho. Rescisdo. Correcdo Monetaria aplicada aos débitos de natureza
trabalhista. Decreto-Lei N.° 75, de 21 de dezembro de 1996.

Contrato de trabalho especial: Conceito. Estudo dos principais. Aprendizagem. Bancério. Maritimo. Aerondutico.
Cargos de Confianca.

Contrato coletivo de trabalho e sua importancia no mundo moderno. Legislagéo. Objetivos. Redacéo: formulas. Exame
de casos praticos.

Contrato coletivo de trabalho. Requisitos de validade: homologacéo, prorrogagdo, suspenséo e extingéo.

Sindicalismo e o Direito Constitucional. O Sindicato e a nova Constituicdo. Das Prerrogativas e obrigacGes do
Sindicato. Registro e cancelamento da investidura sindical.

Das Elei¢Bes Sindicais: processamento e mandato sindical. Das entidades sindicais de grau superior. Enquadramento
sindical. O art. 577 da Consolidacéo das Leis do Trabalho.

Identificacdo Profissional. Carteira profissional. Entrega e anota¢es. Reclamagdo por falta ou recusa anota¢des
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Processos do Trabalho

Criacao da Justica do Trabalho e seu desenvolvimento. Orgéos: composigdo e funcionamento.

Jurisdi¢do e Competéncia. Critérios distintivos. Competéncia em razdo da pessoa, matéria e lugar. Casos praticos.

A sistematica Processual trabalhista e suas fases.

Os meios de provas admissiveis no processo Trabalhista. Ordens das Provas.

A decisédo da J.C.J. Eficacia. REquisitos de Validade.

Recursos Admissiveis no Processo Trabalhista. Prazos de recursos. Casos praticos.

O processamento Judicial para reparacéo do acidente de trabalho. Competéncia. Calculo da Indenizacgéo.

O processamento do Dissidio Coletivo. Art. 856 e seguintes da CLT. A Legislacdo atual. Salario real médio. O DMES.
O poder de legislar e fun¢do normativa dos Tribunais Trabalhistas. A Missdo Constitucional dos Tribunais do Trabalho.
Evolucéo Social e Juridica..

Legislacdo Social

A CLT e suas Recentes Modificacfes. Importancia. Os anteprojetos dos Céd. De ///trabalho e Processo de Trabalho.

O Fundo de Garantia de Tempo de Servi¢o — Lei 5107 de 13 de setembro de 1966. O Decreto-Lei 20, de 14 de setembro
de 1966. Regulamentagdo. A Opgéo.

Constituicdo de Fundo de Garantia de Tempo de Servigo. Gestdo e Objetivos.

A existéncia de dois sistemas com relacéo aos efeitos. DA rescisdo ou extingdo do contrato de trabalho. Anélise.
Apreciacdo Pratica dos mais diversos casos de extin¢do do Contrato de Trabalho.

O Direito de Greve e sua regulamentacéo. Legislacdo especifica. Processamento.

Cadastro permanente de Admisséo e dispensas de empregados. Atualizacdo das multas previstas na Consolidagéo das
Leis do Trabalho.

Despedida do empregado portador de estabilidade. Processamento.

O trabalhador Rural: Legislag&o especifica.

Tragos caracteristicos da previdéncia Social. Legisla¢do Unificacéo.

Previdéncia Social e seguro Social. Vantagens.

Sujeitos de relacdo de Previdéncia Social: O instituto, 0 Empregador e o Segurado.

Participacdo do empregado nos lucros da Empresa: natureza juridica e formas.

METODOLOGIA

A metodologia adotada serd de forma online, com a utilizagdo de ambiente virtual de aprendizagem e instrumentos
interativos especificos para os usuarios da disciplina.

CRITERIOS DE AVALIACAO

A avaliacdo da aprendizagem se dara de forma qualitativa conforme os critérios a seguir:
Avaliac6es Online — Notas de 0,0 a 10,0 (Peso 4,0)
Duas Avaliagdes Presenciais — Notas de 0,0 a 10,0 (Peso 6,0)

BIBLIOGRAFIA BASICA

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito do Trabalho. S&o Paulo: Saraiva

MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. S&o Paulo: Atlas.

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciacéo ao Direito do Trabalho. S&o Paulo: LTr.

PINTO, José Augusto Rodrigues. Curso de Direito Individual do Trabalho (nogdes fundamentais de Direito do Trabalho,
sujeitos e institutos dos direitos individuais). S&o Paulo: LTr.

OLIVEIRA, Aristeu de. Manual de prética trabalhista. 38. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BOLETIM IOB. Legislacéo trabalhista e Previdenciaria. Sdo Paulo: 10B. Decendial.

BRASIL. CLT - Consolidacéo das Leis do Trabalho e Legislacdo

Complementar. 106. ed. revisada e ampliada. S&o Paulo: Atlas, 2002.

CARRION, Valentin. Comentarios a consolidacdo das leis do trabalho:

legislacdo complementar jurisprudéncia. 28. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2003.

DELGADO, Mauricio Godinho. Introducéao ao direito do trabalho. 2. ed. Sdo Paulo: LTr, 1999.

LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Direito do trabalho: Primeiras linhas. 2. ed. ver. atualizada e ampliada. Curitiba:
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Jurua, 1997.
MANUS, Pedro Paulo Teixeira. Direito do trabalho. 5. ed. S&o Paulo: Atlas, 1999.
MARTINEZ, Wladimir Novaes. Principios do direito previdenciario. Sdo Paulo: LTr, 2002.

APROVADO PELO NDE E COLEGIADO DO CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS — EAD

DEPARTAMENTO A QUE PERTENCE A DISCIPLINA HOMOLOGADO PELO COLEGIADO DE CURSO
11 Departamento de Direito Publico Especializado Ciéncias Contabeis — EAD
ASSINATURA DO CHEFE DO DEPARTAMENTO ASSINATURA DO COORDENADOR DO CURSO OU AREA
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v UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA PARA ASSUNTOS ACADEMICOS
&5y, DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na op¢ao)

x_| Disciplina Estagio
Atividade complementar Médulo
Trabalho de Graduagéo

STATUS DO COMPONENTE (Margue um X na opg¢éo)
OBRIGATORIO [ ] ELETIVO [ ] oPTATIVO

DADOS DO COMPONENTE

- C.H. Perio
0]
Cddigo Nome Carga Horaria N,' _de Global do
— por Créditos
Teorica Pratica

CT 476 Teoria da Contabilidade 60h 4 60 6.0
Pré-requisitos Co-Requisitos Requisitos C.H.
EMENTA

Fundamentos da Contabilidade como ciéncia social aplicada. A relacdo da Contabilidade com a préxis da gestdo
econdmica e financeira empresarial, enquanto instrumento gerador de informacdes para os seus usuarios. Os principios,
as normas e os procedimentos contabeis e suas relagdes com a avaliacdo econdmica dos ativos, das fontes de fundos e
dos resultados empresariais. As aplica¢gdes hormativas da Contabilidade no contexto internacional.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Abordagens geral sobre o conhecimento cientifico

1.1 Fundamentos sobre o desenvolvimento do conhecimento com base na pesquisa cientifica: o contexto da
Contabilidade.

1.2 A teoria nas ciéncias sociais aplicadas como orientadora das praticas profissionais no campo da Contabilidade

1.3 A Contabilidade enquanto instrumento do saber econdmico e financeiro da area empresarial.

2. Os usudrios e a padronizacao contabil

2.1 As influéncias dos usudrios construgdo das informacdes contabeis

2.2 O processo de padronizagdo dos modelos de geracdo da informagéo contébil

2.3 Vantagens e desvantagens da padronizacdo na Contabilidade.

3. Estrutura Conceitual Basica da Contabilidade no Brasil e os Principios Contabeis

3.1 Fundamentos conceituais emanados pelo Conselho Federal de Contabilidade e o Comité de Pronunciamentos
Contabeis - CPC

3.2 As bases normativas orientadoras emanadas de fontes especificas: CVM. BACEN, RFB, SUSEP, etc.

3.3 Principios Fundamentais de Contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade

3.4 As pesquisas para o desenvolvimento de modelos contabeis no Brasil.

4. O contexto da avaliagdo econdmica dos elementos patrimoniais

4.1 O ativo: defini

¢do, reconhecimento e bases de avaliacdo

4.2 O passivo: definicdo, reconhecimento, mensuragdo no campo normativo e pelo justo valor(fair value), situacdes
especificas de passivos.

4.3 O patrimdnio liquido: definicdo, fundamentos da manutencdo do capital, teorias aplicadas ao patriménio liquido e
sua composicao.
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5. O contexto da avaliagdo econdmica do resultado empresarial

5.1 Fundamentos das receitas, despesas, ganhos e perdas.

5.2 Mensuracao da receita e da despesa.

5.3 Formas de apresentacdo do resultado empresarial

5.4 Pesquisas para futuras aplicacdes nos modelos mensuragéo do resultado

6. A Contabilidade em ambientes com variacdo do poder aquisitivo da moeda

6.1 Aplicacdo dos critérios doutrinarios da Contabilidade para as situa¢des de variacdo do poder aquisitivo da moeda.
6.2 Discussdo dos critérios normativos aplicados a Contabilidade em ambientes inflacionarios.

7. As aplicagBes Normativas da Contabilidade no contexto internacional

7.1 O IASB e o seu papel no campo normativo da contabilidade internacional

7.2 Os fundamentos da harmonizagdo das normas contabeis e contextualizacdo dos principios contabeis

7.3 Abordagens sobre divergéncias em relagéo ao Brasil e 0os caminhos para harmonizacéo.

7.4 As influéncias de 6rgdos normativos de paises desenvolvidos sobre a internacionalizacdo das normas contabeis.
7.5 Pesquisas e discussdes atuais sobre o desenvolvimento de normas internacionais de contabilidade

METODOLOGIA

A metodologia adotada sera de forma online, com a utilizacdo de ambiente virtual de aprendizagem e instrumentos
interativos especificos para os usuarios da disciplina.

CRITERIOS DE AVALIACAO

A avaliacdo da aprendizagem se daré de forma qualitativa conforme os critérios a seguir:
Avaliac6es Online — Notas de 0,0 a 10,0 (Peso 4,0)
Duas Avaliagdes Presenciais — Notas de 0,0 a 10,0 (Peso 6,0)

BIBLIOGRAFIA BASICA

NIYAMA, Jorge Katsumi. Teoria da Contabilidade. Atlas. 2008, Sdo Paulo

BROADEL, Alexandre. Teoria da Contabilidade. Atlas. Sado Paulo. 2007.

HENDRIKSEN, Eldon . Teoria da Contabilidade. Atlas. Sdo Paulo. 2002

NOBRE, Marcos. Teoria Critica. Editora Sapiens. Sdo Paulo. 2007.

CAHAER, David. Senso Critico. O dia-a-dia das Ciéncias Humanas. Editora Pioneira. 1991.
Normas Brasileiras de Contabilidade. Conselho Federal de Contabilidade.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

IUDICIBUS, Sérgio de & MARION, José Carlos. Introdug&o a teoria da contabilidade. Sdo Paulo: Atlas, 1999.
IUDICIBUS, Sérgio de. Teoria da contabilidade. 6. ed. S&o Paulo : Atlas, 2000.

HENDRIKSEN, Eldon S. Teoria da Contabilidade. Traducéo de Antonio Zoratto Sanvicente. Sdo Paulo : Atlas, 1999.
SCHMIDT, Paulo; SANTOS, José Luiz dos. Avaliacdo de ativos intangiveis. Sdo Paulo : Atlas. 2002.

APROVADO PELO NDE E COLEGIADO DO CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS — EAD

DEPARTAMENTO A QUE PERTENCE A DISCIPLINA HOMOLOGADO PELO COLEGIADO DE CURSO
Departamento de Ciéncias Contabeis e Atuariais Ciéncias Contabeis — EAD
ASSINATURA DO CHEFE DO DEPARTAMENTO ASSINATURA DO COORDENADOR DO CURSO OU AREA
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e UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
m PRO-REITORIA PARA ASSUNTOS ACADEMICOS
o DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na op¢éo)

X | Disciplina Estagio
Atividade complementar Médulo
Trabalho de Graduagéo

STATUS DO COMPONENTE (Margue um X na opg¢éo)

OBRIGATORIO [ ] ELETIVO [ ] oPTATIVO

DADOS DO COMPONENTE

- C.H. Period
o)
Cadigo Nome Carga Horaria N,' _de Global 0
— v Creditos
Tedrica Pratica
CT 477 Tdpicos Contemporaneos de 60h 4 60 6°
Contabilidade
) . . Requisitos

Pre-requisitos Co-Requisitos CH
EMENTA

Estudo e decisdo de assuntos relevantes e emergentes em ciéncias contébeis, visando a atualiza¢do, reciclagem e inter-
relagdo de topicos fundamentais da area.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Os tdpicos abordados na disciplina podem variar de semestre a semestre

(os tdpicos abaixo sdo sugestdes para 0 semestre em que for ministrada a disciplina)
Teoria da contabilidade

Teoria Positiva e Teoria Normativa Aplicada a Contabilidade

Teoria da semiotica e contabilidade

Teoria Contratual da Firma

Fair Value e impairment test.

Risco operacional

Contabilidade criativa (earnings management)

Contabilidade comportamental

Contabilidade Gerencial

Ambiente Econémico da Contabilidade - Hipotese da Eficiéncia de Mercado e o valor da informag&o contabil
Governanca Corporativa e Contabilidade

Regulacdo de Mercados e Contabilidade

Target costing

Teoria das restri¢oes

Contabilidade Social

Contabilidade Ambiental
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Contabilidade do Setor Publico

Custos na Administracao Publica
Resultado econémico na gestdo publica
Contabilidade aplicada

Contabilidade dos clubes esportivos
Contabilidade de entidades do 3° setor

METODOLOGIA

A metodologia adotada sera de forma online, com a utilizacdo de ambiente virtual de aprendizagem e instrumentos
interativos especificos para os usuarios da disciplina.

CRITERIOS DE AVALIACAO

A avaliacdo da aprendizagem se dara de forma qualitativa conforme os critérios a seguir:
Avaliac6es Online — Notas de 0,0 a 10,0 (Peso 4,0)

Duas Avaliagdes Presenciais — Notas de 0,0 a 10,0 (Peso 6,0)

BIBLIOGRAFIA BASICA

FIPECAFI. Manual de contabilidade societaria. 2. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.
HOSS et. al. Contabilidade Intermediaria. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

MARION, Jose Carlos. Contabilidade Empresarial. 17. ed. S&o Paulo: Atlas, 2015.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRAGA, Hugo Rocha. Demonstracdes contabeis: estrutura, analise e interpretagio. S&o Paulo: Editora Atica, 1998.
HOSS, Osni; CASAGRANDE, Luiz. F. ; GRAPEGIA, Delci; METZNER, Claudio M. Contabilidade: ensino e decisdo.
Sdo Paulo : Atlas, 2008.

IUDICIBUS, Sérgio de (Coord). Contabilidade Introdutéria. 10. ed. S&o Paulo: Atlas, 2006. Equipe de Profesores da
FEA/ USP.

MARION, José Carlos. Contabilidade Empresarial. 11. ed. S8o Paulo: Atlas, 2005.

PEREZ JUNIOR, José Hernandez; BEGALLI, Glaucos Antonio. Elaboracdo das demonstracfes contdbeis. Sdo Paulo:
Editora Atica, 2002.

SCHMIDT, Paulo; SANTQS, José Luiz dos; GOMES, José Mario Matsumura. Contabilidade intermediaria: atualizada
pela minireforma tributéria lei n°10.637/02. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

APROVADO PELO NDE E COLEGIADO DO CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS — EAD

DEPARTAMENTO A QUE PERTENCE A DISCIPLINA HOMOLOGADO PELO COLEGIADO DE CURSO
Departamento de Ciéncias Contabeis e Atuariais Ciéncias Contabeis — EAD
ASSINATURA DO CHEFE DO DEPARTAMENTO ASSINATURA DO COORDENADOR DO CURSO OU AREA
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PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na op¢éo)

x | Disciplina Estagio
Atividade complementar Maddulo
Trabalho de Graduagéo

STATUS DO COMPONENTE (Margue um X na op¢&o)
OBRIGATORIO [ ] ELETIVO [ ] oPTATIVO

DADOS DO COMPONENTE

Ak 0 C. H. Perio
Codigo Nome Carga Horaria CN,a_cie Glohal dn
Tedrica Pratica rertos
CT 479 Pericia Contabil 60h 04 60 7°
Pré-requisitos Co-Requisitos ‘ ’ Requisitos C.H. ‘
EMENTA

Pericia Contébil: Conceito e campo de atuacdo. Aspectos legais sobre a Pericia e sobre a pessoa do perito. A Pericia
Contabil na &rea trabalhista. Pericia Contabil na &rea tributaria (Justica Federal). Pericia Contabil para verificacdo de
haveres. Pericia Contabil no processo falimentar. Elaboracdo de Laudos Periciais.

CONTEUDO PROGRAMATICO

ASPECTOS HISTORICOS E FUNDAMENTOS DA PERICIA

Aspectos historicos

Conceitos de pericia e perito

Contexto juridico em que se insere

Provas que j& foram admitidas

Provas admitidas na legislacdo brasileira

Caracteristicas da pericia

ClassificagOes das pericias

PERICIA JUDICIAL

Conceito de pericia judicial

Conceito de perito judicial e assistente técnico

Aspectos legais - CPC

PERICIA CONTABIL

Fundamentos de pericia contabil

Plano de trabalho em pericia contéabil

Normas brasileiras de pericias contabeis

Procedimentos de pericia

Laudo pericial

CASOS PRATICOS DE PERICIA CONTABIL
EXERCICIOS

METODOLOGIA

A metodologia adotada serd de forma online, com a utilizagdo de ambiente virtual de aprendizagem e instrumentos
interativos especificos para os usuarios da disciplina.
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CRITERIOS DE AVALIAGAO

A avaliacdo da aprendizagem se dara de forma qualitativa conforme os critérios a seguir:
Avaliacdes Online — Notas de 0,0 a 10,0 (Peso 4,0)
Duas Avaliagdes Presenciais — Notas de 0,0 a 10,0 (Peso 6,0)

BIBLIOGRAFIA BASICA

ALONSO, José Roio. Normas e procedimentos de pericia judicial. In: Convencao nacional dos contabilistas. B. Guarapiri,
Federacédo dos contabilistas do Estado de Séo Paulo, 1975. p.92-5.

. Noc0es de pericias contabeis. Revista Paulista de Contabilidade. So Paulo, 44(415):11-2.1966.

. Revista Paulista de Contabilidade. Sdo Paulo, 44(417):25-8, 1967.

. Normas e procedimentos de pericia judicial. Revista Brasileira de Contabilidade. Rio de Janeiro, 6(16):5-8,
jan/mar/ 1976.

. A pericia e a reformulacdo da legislacdo profissional dos contabilistas. Revista Brasileira de Contabilidade. Rio
de Janeiro, 5(13)28, abr/jun. 1975.

.Pericia em matéria contéabil. Revista Brasileira de Contabilidade. Rio de Janeiro, 7(22):6-12, jul/set 1977.

. Prevencdes e descobertas de fraudes: auditorias e periciais contabeis. Revista Brasileira de Contabilidade. Rio de
Janeiro, 6(17):22-7.abr./jun. 1976.
BRASIL, Cddigo de Processo Civil; Lei n. 5869, de 11.01.1073, como retifica¢es da Lei n. 5925, de 01.10.1973, 9 ed.
Séo Paulo: Saraiva, 1979, 731p.
CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO RIO GRANDE DO SUL. Legislacdo profissional do contabilista.
Porto Alegre, CRCRS, 1986, 71p.
FIORITA, José. A pericia como meio probatério. Revista Paulista de Contabilidade. Sdo Paulo.

. Consideracdes gerais sobre periciais judiciais. Revista Paulista de Contabilidade. S&o Paulo, 45(424):9-12. 1968.
D’AURIA, Francisco. Revisdo e pericia contabil. Sao Paulo: Nacional, 1962.
GEHLEN, Enio. Pericias judiciais contabeis. Perspectiva Econdmica. Sdo Leopoldo. 21(53):21-58.
GONCALVES, Antbnio Ferreira. Auditoria fiscal de empresas. 5 ed. Séo Paulo: Melhoramentos, 1972 (2v).
GONCALVES, Reynaldo de Souza. Peritagem contébil. Rio de Janeiro: Forense, 1968.
MARTINS, Wolney da Costa. Contabilidade empresarial; auditoria e pericia. 3 ed. S&o Paulo: Hemus, s.d.
MONTEIRO, Samuel. Pericias judiciais e extrajudiciais. 2 ed. Sdo Paulo: Livraria e Editora Universitéria de Direito, 1980.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

PERICIA CONTABIL. Boletim CRCPR. Curitiba, 7(32): 4, jan./mar. 1979.

MAGALHAES, Antonio de Deus Farias et.al. Pericia Contébil. Sio Paulo: Atlas, 1995.

MEDEIROS JUNIOR & FIKER, Joaquim da Rocha & José. A pericia judicial: como redigir laudos e argumentar
dialeticamente. S&o Paulo: Pini, 1996.

CRCI/RS. Principios fundamentais de contabilidade e normas brasileiras de contabilidade. 9 ed. Porto Alegre: CRC/RS,
1995.

CRC/SC. Legislacao basica da contabilidade. Florianépolis: CRC/SC, 1997.

HOOG, Wilson Alberto Zappa. Prova pericial contabil: aspectos praticos & fundamentais. 2 ed, Curitiba: Jurua, 2002.
OLIVEIRA, Ivo Magalhdes de. Teoria e préatica das pericias judiciais. Rio de Janeiro, 1987.

ORNELAS, Martinho Mauricio Gomes de. Pericia contabil. Sdo Paulo: Atlas, 1994.

ROCHA & SANTOS, Levi Alvarenga & Nelson dos. Pericia Contabil. Floriandpolis: CRC/SC, 1997.

SA, Antonio Lopes de. Pericia Contabil. 3 ed. Sdo Paulo: Atlas, 1997.

SANTOS, Lucia de Azevedo Brando dos. Pericia contébil na area da fiscalizacao estadual. Brasilia: CFC, 1997.

SILVA, Luiz Gustavo Cordeiro da. Pericia Contabil no Brasil. Dissertacdo de Mestrado, UERJ, 1993

VAZ, Alcides. Pericias contabeis judiciais. Sdo Paulo: I0B, 1994,
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PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na op¢éo)

x | Disciplina Estagio
Atividade complementar Maddulo
Trabalho de Graduagéo

STATUS DO COMPONENTE (Margue um X na op¢éo)
OBRIGATORIO [ ] ELETIVO [ ] oPTATIVO

DADOS DO COMPONENTE

- C.H. Perio
0]
Cdbdigo Nome Carga Horaria N,' _de Global do
— — Créditos
Teorica Pratica
CT 480 | Sistemas de Informagdes Contabeis e 60h 4 60 7°
Gerenciais
. . - Requisitos

Pré-requisitos Co-Requisitos C.H

EMENTA

Conceitos fundamentais de sistemas de informacao; conhecimento sobre sistemas integrados de gestdo, gerenciais e de
apoio a decisdo com aplicagdes praticas em ciéncias contébeis.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Sistemas e Sistemas de Informacéo

1.1 Fundamentos de sistemas e teoria geral dos sistemas (TGS)

1.2 Dado, informac&o e sistemas de informac&o (SI): estrutura e representacéo

1.3 Sistemas de informagcdo interno e externo a organizagdo

1.4 Modelos de sistemas de informagéo contabil-financeiro

1.5 Ciclo vida, desenvolvimento, manuten¢do e operacionalizagdo de Sl

1.6 Modelos e fluxo de dados de contébil-financeiro em ambientes organizacionais
1.7 Estudos de casos de sistemas de informacdo contabil-financeiro (SIC, SIF)

1.8 Exercicios, estudos de casos, apresentac@es e discussdes de temas de SIC/SIF;

2. Sistemas de Informacéo Integrado, Gerenciais e de Apoio a Deciséo

2.1 Representagdo de modelo de dados operacionais e dimensionais

2.2 Sistemas de informagdes contabeis (SIC) e ambientes das organizacdes

2.3 Estrutura da informacéo e de Sl nas organizac@es (SPT, ERP, SIG, SAD, SAE)

2.4 Sistemas ERP: estrutura, funcionalidade, problemas, custo, vantagens, beneficios

2.5 Adocdo e implantacdo de sistemas ERP: estudos de casos de ambientes organizacionais
2.6 Data Warehouse (DW): func@es, estrutura, tecnologia, ferramentas, dificuldades, beneficios
2.7 Recursos de apoio gerencial e a decisdo: gréficos, indicadores, painéis, portais de dados
2.8 Apresentacdo de casos de adogdo, implantacdo e utilizacdo de sistemas ERP/DW

2.9 Exercicios, estudos de casos de SIC, ERP, DW nas organizacdes

2.10 Desenvolvimento de praticas em laboratério sobre SIC, ERP, SIG, SAD, DW
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METODOLOGIA

A metodologia adotada sera de forma online, com a utilizacdo de ambiente virtual de aprendizagem e instrumentos
interativos especificos para os usuarios da disciplina.

CRITERIOS DE AVALIAGAO

A avaliacdo da aprendizagem se dara de forma qualitativa conforme os critérios a seguir:
Avaliacdes Online — Notas de 0,0 a 10,0 (Peso 4,0)
Duas Avaliagdes Presenciais — Notas de 0,0 a 10,0 (Peso 6,0)

BIBLIOGRAFIA BASICA

ANTHONY, R. N.; GOVINDARAJAN, V. Sistemas de Controle Gerencial. S&o Paulo: Atlas, 2002.

INMON, W. H. Como Construir o Data Warehouse. S&o Paulo: Editora Campus, 1997.

LAUDON, Kenneth C.; LAUDON, Jane P. Sistemas de InformacGes Gerenciais. Pearson Prentice Hall, 2003.
LOUREIRO GILL, Antonio. Sistemas de InformacGes Contébil/Financeiros. Atlas

MOSCOVE, S. A; SIMKIN, M. G.;BAGRANOFF, N. A.; Sistemas de Informagdes Contébeis. Atlas, 2002.
PADOVEZE. Sistemas de Informacdes Contébeis. Atlas, 2002.

RODRIGUES, Sérgio. Sistemas de Informacao. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

SANTOS, A. A. Informética na Empresa. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

SOUZA, Cesar Alexandre; SACCOL, Amarolinda Zanela. Sistemas ERP no Brasil: Teoria e casos. S&do Paulo: Atlas,
2003.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BEUREN, llse Maria. Gerenciamento da informag&o: um recurso estratégico no processo de gestdo empresarial. 2. ed.
Séo Paulo: Atlas, 2000.

BI0O, Sérgio Rodrigues. Sistemas de Informacéo — Um enfoque gerencial. Sdo Paulo: Atlas, 1996.

CASSARRO, A. C. Sistemas de Informac6es para tomada de decisdes. 3. ed. Sdo Paulo: Pioneira, 1999.

GIL, Antonio de Loureiro. Sistemas de informacdes: contabil/financeiros. 3. ed. S&o Paulo: Atlas, 1999.

MATTOS, Antonio C. M. Sistemas de Informagdo: uma visao executiva. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.

MOSCOVE, Stephen A.; SIMKIN, Mark G.; BAGRANOFF, Nancy A. Sistemas de informagdes contabeis. S&o
Paulo: Atlas, 2002.

O’BRIEN, James A. Sistemas de informacdo e as decisdes gerenciais na era da Internet. Traducdo Cid Knipel
Moreira. 2. ed. S8o Paulo: Saraiva, 2004.

PADOVEZE, Cldvis Luis. Sistemas de informagdes contabeis: fundamentos e analise. 4. ed. S&o Paulo: Atlas, 2004.
STAIR, R. M. e REINOLDS G. W. Principios de Sistemas de informac¢do. Traducdo Flavio S. C. da Silva. 6. ed. Sao
Paulo: Cengage Learning, 2008.
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PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na op¢éo)

Disciplina X | Estagio
Atividade complementar Mddulo
Trabalho de Graduagdo

STATUS DO COMPONENTE (Margue um X na opg¢éo)
[ | OBRIGATORIO [ ] ELETIVO OPTATIVO

DADOS DO COMPONENTE

- C.H. Perio
0]
Cddigo Nome Carga Horaria N,' _de Global do
— = Creditos
Tedrica Pratica
CT 497 Estagio Supervisionado 300 10 300 8.0
. . - Requisitos

Pré-requisitos Co-Requisitos CH

EMENTA

Estagio supervisionado, previamente aprovado, em empresas publicas ou privadas, sob orientacdo de um responséavel na
area de ciéncias contébeis, possibilitando ao discente a aplicagcdo dos conhecimentos adquiridos ao longo do curso,
visando ampliar sua formagao profissional.

CONTEUDO PROGRAMATICO

O desenvolvimento do Estagio Curricular Supervisionado consistird em ambientagdo, observagdo, participacéo ativa em
atividades da &rea, coleta de dados, avaliacdo continua do processo utilizado, anotagdes, questionamentos, avaliacdo de
possiveis melhorias e contribuicGes. Para reforcar e subsidiar o trabalho empirico recorrer-se-a4 sempre que necessario a
pesquisa bibliografica e a participacdo do Professor Orientador.

O resultado das etapas realizadas deverd ser apresentado ao supervisor de estagio, na forma de relatério escrito,
confeccionado e encadernado de acordo com padrBes e hormas de apresentagdo de trabalhos cientificos.

METODOLOGIA

A metodologia adotada serd de forma online, com a utilizagdo de ambiente virtual de aprendizagem e instrumentos
interativos especificos para os usuarios da disciplina, facilitando a comunicagdo entre o estudante, o orientador e 0
supervisor do estagio

CRITERIOS DE AVALIACAO

A avaliacdo da aprendizagem se dara de forma qualitativa conforme os critérios a seguir:
Um relatério Parcial e um Relatério Final com datas agendadas pela Coordenagdo do curso.
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BIBLIOGRAFIA BASICA

MARION, José Carlos. Monografia para os cursos de administragao, contabilidade e economia — Sdo Paulo — Atlas, 2002.
ANDRADE, Maria Margarida de. Introducéo a metodologia do trabalho cientifico. 4.2 ed. Sdo Paulo. Atlas, 1999.
MARTINS, Gilberto de Andrade. Manual para elaboracdo de monografias e dissertacdes. 2.2 ed. Sao Paulo. Atlas, 1994.
LAKATOS, Eva Maria. Metodologia do trabalho cientifico. Sdo Paulo. Atlas, 1995.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ASTI VERA, Armando. Metodologia da pesquisa cientifica. Traducdo de Maria Helena Guedes Crespo e Beatriz
Marques Magalhaes. 6. ed. Porto Alegre: Globo, 1980. 223 p.

CERVO, Amado Luiz; BERVIAN, Pedro Alcino. Metodologia cientifica. 3. ed. Sao Paulo:

McGraw-Hill, 1983. 249 p.

DEMO, Pedro. Metodologia cientifica em ciéncias sociais. 3. ed.rev.e ampl. 12. reimpr. Sdo Paulo: Atlas, 2009. 293 p.
GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 4. ed. 12. reimpr. So Paulo: tlas,

2009. 175 p.

INACIO FILHO, Geraldo. A monografia na universidade. Campinas, SP: Papirus, 1995.200 p

ASSOCIA(;AO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS - ABNT
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PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na op¢éo)

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA PARA ASSUNTOS ACADEMICOS
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

Disciplina Estagio
Atividade complementar Maddulo
X | Trabalho de Graduacéo
STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na op¢&o)
[ | OBRIGATORIO [ ] ELETIVO OPTATIVO
DADOS DO COMPONENTE
- C.H. Period
0]
Codigo Nome Carga Horaria N,' _de Global 0
— — Créditos
Teorica Pratica
~ _ o]
CT 496 Trabalho de Conclusdo De Curso 300 10 300 8.
TCC
Pré-requisitos CT 463 Metodologia Cientifica [ Co- Requisitos
a Aplicada & Contabilidade Requisitos C.H.

EMENTA

Elaboracdo de trabalho de conclusdo de curso, de acordo com o Regulamento do TCC, utilizando toda formacéo
adquirida ao longo do curso e, especialmente, com base no contetido da disciplina Metodologia Cientifica Aplicada as

Ciéncias Contabeis.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Pesquisa Cientifica

Pesquisa Geral

Métodos de Pesquisa

Etapas da Pesquisa

Métodos de Procedimento

Técnicas de Pesquisa

Pesquisa Piloto

Acesso a Bibliografia

Pesquisa Bibliogréafica

Processos da Pesquisa Bibliogréfica
Identificacdo do material bibliografico
Selecgdo de leitura

Fichamento

Fichamento de transcricdo
Fichamento de resumo

Fichamento de comentéario

Resumo

Contexto

Intertexto

Resumo: a Norma NBR 6028:2003,128
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Regras de apresentacdo

Técnicas de elaboragdo do resumo
Publicacdes Cientificas
Introducdo

Artigo Cientifico

Comunicacdo Cientifica

Ensaio

Informe Cientifico

METODOLOGIA
A metodologia adotada sera de forma online, com a utilizacdo de ambiente virtual de aprendizagem e instrumentos
interativos especificos para os usuarios da disciplina.

CRITERIOS DE AVALIACAO

A avaliacdo da aprendizagem se dara de forma qualitativa conforme os critérios a seguir:

O TCC sera avaliado mediante comissdo composta por trés docentes, conforme descrito do Regulamento com nota
valendo de 0,0 a 10,0. Caso o estudante ndo alcance a nota minima de 7,0 dever& matricular-se novamente no periodo
subsequente ou optar por estagio supervisionado.

BIBLIOGRAFIA BASICA
MARION, José Carlos. Monografia para os cursos de administracdo, contabilidade e economia — Sdo Paulo — Atlas,
2002.
ANDRADE, Maria Margarida de. Introducdo a metodologia do trabalho cientifico. 4.2 ed. Sdo Paulo. Atlas, 1999.
MARTINS, Gilberto de Andrade. Manual para elabora¢do de monografias e dissertagdes. 2.2 ed. S&o Paulo. Atlas, 1994.
LAKATOS, Eva Maria. Metodologia do trabalho cientifico. Sdo Paulo. Atlas, 1995.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ASTI VERA, Armando. Metodologia da pesquisa cientifica. Traducdo de Maria Helena Guedes Crespo e Beatriz
Marques Magalh&es. 6. ed. Porto Alegre: Globo, 1980. 223 p.

CERVO, Amado Luiz; BERVIAN, Pedro Alcino. Metodologia cientifica. 3. ed. S&o Paulo:

McGraw-Hill, 1983. 249 p.

DEMO, Pedro. Metodologia cientifica em ciéncias sociais. 3. ed.rev.e ampl. 12. reimpr. Sdo Paulo: Atlas, 2009. 293 p.
GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 4. ed. 12. reimpr. Sdo Paulo: tlas,

2009. 175 p.

INACIO FILHO, Geraldo. A monografia na universidade. Campinas, SP: Papirus, 1995.200 p
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PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na op¢éo)

x | Disciplina Estagio
Atividade complementar Médulo
Trabalho de Graduagéo

STATUS DO COMPONENTE (Margue um X na op¢éo)

[ | OBRIGATORIO ELETIVO [ ] oPTATIVO

DADOS DO COMPONENTE

- C.H.
Cdbdigo Nome Carga Horaria N?' _de Global Periodo
— v Créditos
Teorica Pratica
CT 481 AUDITORIA APLICADA AO 60h 4 60 Sem
SETOR PUBLICO periodizacdo

) .. . Requisitos
Pre-requisitos Co-Requisitos CH
EMENTA

Abordagem da auditoria aplicada ao setor publico, a partir da interpretacdo das normas gerais, procedimentos e técnicas
de auditoria, bem como mapeamento de riscos em programas, projetos e atividades da area publica.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Planejamento e orcamento publico

Auditoria no Sistema de Controle Interno (SCI)

Fiscalizag8o - na perspectiva do Sistema de Controle Interno (SCI)
Governancga Corporativa, controles internos e auditoria baseada em risco
Regras de conduta e de atuagdo do auditor

Desvendando o "auditado" pela linguagem corporal

Fatores de sucesso (ou de fracasso) na auditoria

Tomadas e prestacfes de contas

Administracéo publica

Planejamento e or¢camento publico

Demonstracdes contabeis exigidas pela Lei n° 4.320/64

Sistema de controle interno

Administracéo publica

Informacgdes exigidas pela LRF

Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico

Registros contabeis no Setor Pablico

Controles publicos

Controles internos
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METODOLOGIA
A metodologia adotada sera de forma online, com a utilizagdo de ambiente virtual de aprendizagem e instrumentos
interativos especificos para os usuarios da disciplina.

CRITERIOS DE AVALIAGAO

A avaliacdo da aprendizagem se dara de forma qualitativa conforme os critérios a seguir:
Avaliacdes Online — Notas de 0,0 a 10,0 (Peso 4,0)
Duas Avaliagdes Presenciais — Notas de 0,0 a 10,0 (Peso 6,0)

BIBLIOGRAFIA BASICA

ANDRADE, Nilton de Aquino. Contabilidade Publica na Gestdo Municipal — 3? ed. — Sao Paulo: Atlas, 2007.
ANGELICO, Jodo. Contabilidade Publica. 82. ed. - S&o Paulo: Atlas, 1994.

ARAUJO, Inaldo da Paix&o Santos. Redescobrindo a Contabilidade Governamental: uma mudanca de paradigma para
melhor transparéncia. 12.ed. Rio de Janeiro: Renovar. 2004.

ARAUJO, Inaldo da Paixdo Santos e ARRUDA, Daniel. Contabilidade Pdblica: da teoria & pratica. 22.ed. S&o Paulo:
Relativa. 2005.

ARAUJO, Inaldo da Paixdo Santos e ARRUDA, Daniel Gomes . Introdugio a Contabilidade Governamental. Zénite,
2000.

ARAUJO, Inaldo da Paix&o Santos. Introdugdo & Contabilidade. Salvador: Editora Grafica da Bahia, 1998.

BASTOS, Celso Ribeiro. Curso de Direito Financeiro e de Direito Tributario. 7. ed. — Sdo Paulo: Saraiva, 1999.
BEZERRA FILHO, Jodo Eudes Contabilidade Publica — Campus - 3% Edigdo 2007

CARVALHO, Deusvaldo. Orgamento e Contabilidade Publica. Campus - 3% Edigéo - 2007

CASTRO, Domingos Poubel de & GARCIA Leice Maria. CONTABILIDADE PUBLICA NO GOVERNO FEDERAL: Guia para
Reformulacdo do Ensino e Implantacdo da Légica do SIAFI nos Governos Municipais e Estaduais com Utilizacdo do Excel. Atlas - 12

Edigdo (2004)

CASTRO, Robison Gongalves de & LIMA Diana Vaz de. CONTABILIDADE PUBLICA: Integrando Uni&o, Estados e Municipios
(Siafi e Siafem). Atlas - 32 Edigdo .2007

CRUZ, Flavio da... [Et al.] Comentérios a Lei n°. 4.320: Normas Gerais de Direito Financeiro, Or¢camentos e Balangos da Unido, dos
Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. 5.ed. Sdo Paulo: Atlas. 2008.
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= UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

w PRO-REITORIA PARA ASSUNTOS ACADEMICOS
P DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na op¢éo)

x | Disciplina Estagio
Atividade complementar Médulo
Trabalho de Graduagéo

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na op¢éo)
[ | OBRIGATORIO ELETIVO [ ] oPTATIVO

DADOS DO COMPONENTE

- C. H.
Cdbdigo Nome Carga Horaria N?' _de Global Periodo
— — Créditos
Teorica Pratica
CT482 | CONTABILIDADE AGRO-PASTORIL 60h 4 60 sem
periodizacdo
) . . Requisitos
Pre-requisitos Co-Requisitos CH
EMENTA

Empresa agro-pastoril. Ciclo de Gestdo. Contabilizagdo de ingressos e custos. Plano de contas de empresas agro-pastoril.
Produtos da atividade agro-pastoril. Classificacdo patrimonial do setor. Depreciacdo, exaustdo, amortizacdo e apuracdo do
resultado. Empresa agro-pastoril. Ciclo de gestdo. Contabilizacdo de ingressos e custos. Plano de contas de empresas agro-
pastoril. Produtos da atividade agro-pastoril. Classificacdo patrimonial do setor. Depreciacdo, exaustdo, amortizacdo e
apuracao do resultado.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 - ATIVIDADE RURAL 1.1 - Empresas rurais. 1.2 - Contabilidade rural. 1.3 - Ano agricola versus exercicio
social. 1.4 - Forma juridica de exploracdo na agropecuaria. 1.5 - Atividade zootécnica.

UNIDADE 2 - ATIVIDADE AGRICOLA 2.1 - Fluxo contbil. 2.2 - Culturas permanentes. 2.3 - Desmatamento,
destocamento e outras melhorias no solo para o cultivo. 2.4 - Deprecia¢do, amortizacdo e exaustdo. 2.5 - Registro de
operagdes tipicas da empresa agricola.

UNIDADE 3 - ATIVIDADE PECUARIA 3.1 - Conceitos bésicos. 3.2 - Registro de operagdes tipicas da empresa pecuaria.
UNIDADE 4 - CONTABILIDADE AGROPASTORIL 4.1 - Plano de contas.

UNIDADE 5 - ASPECTOS DE IMPOSTO DE RENDA NA ATIVIDADE RURAL 5.1 - Isengfes. 5.2 - Tributagdes. 5.3 -
Incentivos. 5.4 - Reavaliagdes.

METODOLOGIA

A metodologia adotada sera de forma online, com a utilizagdo de ambiente virtual de aprendizagem e instrumentos
interativos especificos para os usuarios da disciplina.

CRITERIOS DE AVALIACAO

A avaliacdo da aprendizagem se dara de forma qualitativa conforme os critérios a seguir:
Avaliac6es Online — Notas de 0,0 a 10,0 (Peso 4,0)
Duas Avaliagdes Presenciais — Notas de 0,0 a 10,0 (Peso 6,0)
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BIBLIOGRAFIA BASICA

MATTOS, Zilda Paes de Barros. Contabilidade Financeira Rural. Sdo Paulo: Atlas, 1999.

MARION. José Carlos. Contabilidade Rural. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

CREPALDI. Silvio Aparecido. Contabilidade Rural. Sdo Paulo: Atlas, 1998.

FUNDACAO INSTITUTO DE PESQUISAS CONTABEIS, ATUARIAIS E FINANCEIRAS, Manual de
Contabilidade por Ac¢des: aplicavel as demais sociedades. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

GRECO, Alvisio. AREND, Lauro Roberto. Contabilidade: Teoria e Praticas Basicas. SP: Sagra-DC
Luzzatto, 1998.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MARION, José Carlos. Contabilidade e controladoria em agribusiness. 1. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1996.

SANTOS, Gilberto José dos; MARION, José Carlos. Administracdo de custos na agropecuaria. 2. ed. S&o Paulo: Atlas,
1996.

VALLE, Francisco. Manual de contabilidade agréria. 1. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1985.

ARAUJO, Massilon Justino de. Fundamentos em agronegécios. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

BARBOSA, Jairo Silveira. Administracdo rural a nivel de fazendeiro. S&o Paulo: Nobel, 1983.

BATALHA, Mario Otavio (coord.). Gestdo Agroindustrial. 3.ed., vol. 2, Sdo Paulo: Atlas, 2001.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA PARA ASSUNTOS ACADEMICOS
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na opgao)

Estagio
Moédulo

x | Disciplina
Atividade complementar
Trabalho de Graduagéo

STATUS DO COMPONENTE (Margue um X na op¢éo)

[ | OBRIGATORIO ELETIVO [ ] oPTATIVO
DADOS DO COMPONENTE
- C. H.
Cadigo Nome Carga Horaria N?' fje Global Periodo
- v Creditos
Tedrica Pratica
Contabilidade Aplicada ao Sem
CT 483 Mercado de Capitais 60h 4 60 periodizacdo
) . . Requisitos
Pre-requisitos Co-Requisitos CH

EMENTA

Fundamentos de Politica Econdmica, Indicadores Econdmicos, Sistema Financeiro Nacional, Opera¢es com Capital em uma
Sociedade Aberta, Conceituacdo e Contabilizacdo dos Titulos e Valores Mobiliarios, Anélise Fundamentalista de Empresas,

Anélise Técnica de Empresas.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Noc6es de economia e finangas

Politica Monetéria, Politica Fiscal, Politica Comercial e Politica de Rendas

Indicadores econémicos

PIB, PNB, Indicadores de Inflacdo, Taxa Selic, outros Indicadores Econémicos

Sistema Financeiro Nacional

Origem do Sistema

Agentes Normativos

Agentes Operativos

Entidades Especiais

Aspectos Gerais e Especificos das Sociedades Andnimas

Caracteristicas de uma Sociedade Andnima

Capital Social: valor, formacéo e modificacdo. Constituicdo de uma Sociedade Andnima
Orgéos de Deliberagio Coletiva: Assembléia Geral, Conselho de Administracdo e Conselho Fiscal
Titulo do mercado de capitais

Conceituacéo de Titulos e Valores Mobiliarios

Ac0es, Debéntures, Partes Beneficiarias, Bonus de Subscrigdo: aspectos conceituais e contabeis
Operacdes com acdes: resgate, reembolso e amortizacdo: aspectos conceituais e contabeis
Mercado de capitais e bolsa de valores

Funcionamento das Bolsas de Valores e Sociedades Corretoras

Funcionamento das Bolsas de Mercadorias e Futuros

Tributos e Taxas incidentes sobre as opera¢es no Mercado de Capitais
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Andlise Fundamentalista de Empresas
Analise Contabil

Analise Financeira

Analise de Mercado

Anélise Técnica de Empresas

Analise Baseada em Graficos

METODOLOGIA

A metodologia adotada serd de forma online, com a utilizacdo de ambiente virtual de aprendizagem e instrumentos
interativos especificos para os usuarios da disciplina.

CRITERIOS DE AVALIACAO

A avaliagdo da aprendizagem se dara de forma qualitativa conforme os critérios a seguir:
Avaliac6es Online — Notas de 0,0 a 10,0 (Peso 4,0)
Duas Avaliagdes Presenciais — Notas de 0,0 a 10,0 (Peso 6,0)

BIBLIOGRAFIA BASICA

LAGIOIA, Umbelina Cravo Teixeira. Fundamentos do Mercado de Capitais. Sdo Paulo: Atlas, 2007.
ASSAF NETO, Alexandre. Mercado de Capitais. Sdo Paulo: Atlas, 2008.
PINHEIRO, Juliano Lima. Mercado de Capitais: Fundamentos e Técnicas. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BONINI, Edmundo Eboli. Mercado de capitais: aplicagdo de métodos quantitativos . Sdo Paulo: [s.n.], 1971. 366 p.
CAVALCANTE, Francisco; MISUMI, Jorge Yoshio; RUDGE, Luiz Fernando; Comissdo Nacional de Bolsas de
Valores (Brasil). Mercado de capitais: o que &, como funciona. 6. ed. rev. e atual. Rio de Janeiro: Campus: CNB, 2005.
xxxiv, 371 p. ; ISBN 8535216731

SELEME, Laila Del Bem. O Jovem investidor brasileiro de classe média e o mercado de capitais : Laila Del Bem
Seleme. Curitiba, PR, 2007.

FORTUNA, Eduardo. Mercado financeiro: produtos e servicos. 15. ed., rev. atual. e ampl. Rio de Janeiro, RJ:
Qualitymark, 2011. xxvi, 624 p. ISBN 9788573033496.

OLIVEIRA, Gilson; PACHECO, Marcelo. Mercado financeiro: objetivo e profissional . 2. ed. S&o Paulo: Fundamento,
2011. 335 p. ISBN 9788576766742.
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PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na op¢éo)

x | Disciplina Estagio
Atividade complementar Médulo
Trabalho de Graduagéo

STATUS DO COMPONENTE (Margue um X na op¢éo)
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DADOS DO COMPONENTE

Carga Horéria o d C.H.
Codigo Nome g N°. de Global Periodo
- v Creditos
Tedrica Pratica
CT 485 Contabilidade Aplicada ao Terceiro 60h 4 60 _Se_m i
Setor periodizagdo
) . . Requisitos
Pre-requisitos Co-Requisitos CH
EMENTA

Elementos Introdutérios de Contabilidade para o Terceiro Setor. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicaveis ao
Terceiro Setor. Aspectos Contabeis de mensuragéo e avaliagdo para as organizac@es do terceiro Setor.

CONTEUDO PROGRAMATICO

O terceiro setor representa um relevante segmento social e econdmico nos dias atuais, apresentando uma de sua
caréncias o aspecto de gerenciamento e prestacdo de contas dos recursos utilizados. Tendo em vista esses aspectos e
suas perspectivas de crescimento, € necessario o investimento em estudos especificos para esta area e para a formacao
de profissionais capazes de auxiliar na viabilidade e desenvolvimento das entidades constituidas neste setor.

1. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicaveis ao Terceiro Setor

Direito do Terceiro Setor

Tipos de Entidades

2. Aspectos Contébeis De Organizages Do Terceiro Setor

Caracteristicas bésicas da contabilidade para o terceiro setor

Receitas e Despesas — Regime de Reconhecimento

Aquisicéo de Ativos de Renda

Tipos de DoacGes

Contas de Custos

Prestacdo de contas

3. Gestao Estratégica

Captacdo e Mobilizacdo de Recursos

Contratos, convénio e Termos de Parcerias

4. Etica e Responsabilidade Social de Programas e Projetos para o Terceiro Setor
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METODOLOGIA

A metodologia adotada serd de forma online, com a utilizacdo de ambiente virtual de aprendizagem e instrumentos
interativos especificos para os usuarios da disciplina.

CRITERIOS DE AVALIACAO

A avaliacdo da aprendizagem se dara de forma qualitativa conforme os critérios a seguir:
Avaliac6es Online — Notas de 0,0 a 10,0 (Peso 4,0)

Duas Avaliagdes Presenciais — Notas de 0,0 a 10,0 (Peso 6,0)

BIBLIOGRAFIA BASICA
ANDRADE, Guy Almeida. Contabilidade de Entidades Sem Fins Lucrativos. In: Curso sobre Temas
Contabeis.Conselho Regional de Contabilidade do Estado de Séo Paulo. Sdo Paulo: Atlas, 1991, v. 4.
BENICIO, Jodo Carlos. Gestéo financeira para organizacdes da sociedade civil. Sdo Paulo: Instituto Fonte, 2000.
BRASIL. Decreto n° 3.100, de 30 de junho de 1999. Lei do Terceiro Setor.
CAMARGO, Mariangela, GHOBRIL, Alexandre N. Gestdo do Terceiro Setor. Sdo Paulo: Futura, 2001.
DRUCKER, Peter Ferdinand. Administracdo de Organiza¢Ges Sem fins Lucrativos. Principios e Préticas. So Paulo:
Pioneira, 1997.
CAMARGO, Mariangela Franco et al. Gestdo do Terceiro Setor no Brasil: Estratégias de captacdo de recursos para
organizagOes sem fins lucrativos. S&o Paulo: Futura, 2001
SZAZI, Eduardo. Terceiro setor: Regulacéo no Brasil. Sdo Paulo: Gife e Editora da Fundag&o Peirdpolis, 2001. 312p
TENORIO, Fernando G. (ORG.). Gestdo de ONGs: principais funcdes gerenciais
TINOCO, Jodo Eduardo Prudéncio. Balango Social: uma abordagem da transparéncia e da Responsabilidade Pudblica
das Organizac@es. Sdo Paulo : Atlas, 2001.
VOLTOLINI. Ricardo. Terceiro Setor Planejamento e Gestdo. S&o Paulo: Senac. 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FRANCO Mariangela. Gestdo do Terceiro Setor no Brasil. Futura. 2001.

MONTANO, Carlos. Terceiro Setor e Questdo Social. Sdo Paulo: Cortez, 2003.

PEYON. Luiz Francisco. Gestdo Contabil para o Terceiro Setor. Freitas Bastos. 2004.

TACHIZAWA. Takeshy. OrganizacGes Nao Governamentais e Terceiro Setor. S&o Paulo: Atlas. 2005.

THE PETER F. DRUCKER FOUNDATION. Terceiro Setor: Ferramenta de auto-Avaliacdo para Empresas.
Futura. 2001.

APROVADO PELO NDE E COLEGIADO DO CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS — EAD

DEPARTAMENTO A QUE PERTENCE A DISCIPLINA HOMOLOGADO PELO COLEGIADO DE CURSO
Departamento de Ciéncias Contabeis e Atuariais Ciéncias Contabeis — EAD
ASSINATURA DO CHEFE DO DEPARTAMENTO ASSINATURA DO COORDENADOR DO CURSO OU AREA
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA PARA ASSUNTOS ACADEMICOS
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na op¢éo)

x | Disciplina Estagio
Atividade complementar Médulo
Trabalho de Graduagéo
STATUS DO COMPONENTE (Margue um X na op¢éo)
[ | OBRIGATORIO ELETIVO [ ] oPTATIVO
DADOS DO COMPONENTE
Carga Horéria 0 C.H.
Codigo Nome g N°. de Global Periodo
- " Créditos
Teorica Pratica
CT 484 Contabilidade Apll_cada as Micro, 60h 4 60 _Se_m i
Pequenas e Médias Empresas periodizacédo
. - - Requisitos
Pré-requisitos Co-Requisitos CH

EMENTA

Caracterizagdo de micro, pequena e média empresa, segundo a legislagdo brasileira. ldentificagdo das demandas especificas
das micro, pequenas e médias empresas em termos de informag8o contabil para atender: (a) as exigéncias legais; (b) as
necessidades dos gestores para controlar e planejar as atividades de seus negécios. Nogdes basicas e fundamentais de
contabilidade aplicada as pequenas e médias empresas, incluindo: topicos de tributagdo, tépicos de contabilidade financeira

e topicos de contabilidade gerencial.

CONTEUDO PROGRAMATICO

I - MICRO EMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

Origem — Conceitos e definigdes e classificacdo

Il. REGULAMENTACAO CONTABIL DAS MPEs

Normas e Resoluces aplicadas a MPEs e PMEs, ITGs e CPCs

I11. ESCRITURACAO CONTABIL APLICADA A MPEs

Aspectos legais, Registro e Constituicdo das Empresas

Contrato Social Livros, Plano de Contas

V. DEMONSTRAQOES CONTABEIS APLICADAS A MPEs

Aspectos legais, Balanco Patrimonial — demonstracdo do Resultado do Exercicio — PMPL — DLPA — DFC
— DVA e Notas Explicativas aplicaveis.

V. OBRIGAQOES SIMPLIFICADAS PARA MPEs

Aspectos legais

VI. REGIME TRIBUTARIO APLICADO A MPEs

Modalidades: Lucro Real; Lucro Presumido; Lucro Arbitrado; Simples Nacional; e-Social para
Domésticos.
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METODOLOGIA

A metodologia adotada sera de forma online, com a utilizacdo de ambiente virtual de aprendizagem e instrumentos
interativos especificos para os usuarios da disciplina.

CRITERIOS DE AVALIAGAO

A avaliacdo da aprendizagem se dara de forma qualitativa conforme os critérios a seguir:
Avaliacdes Online — Notas de 0,0 a 10,0 (Peso 4,0)
Duas Avaliagdes Presenciais — Notas de 0,0 a 10,0 (Peso 6,0)

BIBLIOGRAFIA BASICA

FERRONATO, Airto Jodo. Gestdo contabil-financeira de micro e pequenas empresas: sobrevivéncia
e sustentabilidade. S&o Paulo: Atlas, 2011.

SILVA, Edivan Morais. Manual da contabilidade simplificada para micros e pequenas empresas
(ITG 1.000). 5. ed. Séo Paulo: 10B, 2013.

VEIGA, Windsor Espenser; SANTOS, Fernando de Almeida. Contabilidade: com énfase em micro,
pequenas e médias empresas. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

IUDICIBUS, Sérgio de. et al. Contabilidade introdutoria. 11. ed. S&o Paulo: Atlas, 2010.

IUDICIBUS, Sérgio de...[et.al.]. Manual de contabilidade societéria. FIPECAFI — Fundagdo Instituto de
Pesquisas Contabeis, Atuarias e Financeiras, FEA/USP. 2. Ed. Sao Paulo: Atlas, 2012.

MARION, José Carlos. Contabilidade Empresarial. 16. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

PAULA, José Carlos de; MARINS, Telmo Santos. Gestdo de Crédito para Micro e Pequenas

Empresas. 1. ed. Sdo Paulo: 10B, 2012.

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Basica Facil. 28. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2012.

RESOLU(;C)ES DO CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE.

APROVADO PELO NDE E COLEGIADO DO CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS — EAD
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ASSINATURA DO CHEFE DO DEPARTAMENTO ASSINATURA DO COORDENADOR DO CURSO OU AREA
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA PARA ASSUNTOS ACADEMICOS
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

. e
-Ellh—
- e

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na op¢éo)

x | Disciplina Estagio
Atividade complementar Mddulo
Trabalho de Graduagéo

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na op¢éo)

[ | OBRIGATORIO ELETIVO [ ] oPTATIVO

DADOS DO COMPONENTE

Carga Horaria Ne. d cH
- .de . H. .
Codigo Nome . Periodo
Tedrica Prética Créditos Global
. . . Sem
CT 525 Contabilidade Socioambiental 60h - 04 60 L
periodizacéo
Pré-requisitos Co-Requisitos Eeﬂumltos
EMENTA

Responsabilidade Social. Responsabilidade Ambiental. Projetos Sociais.
Marketing Social. Empreendedorismo Social. No¢des de Contabilidade Social.
Relatdrios Socioambientais. Balango Socioambiental. Legislagdo Aplicavel.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Responsabilidade Social

* Evolugéo historica

+ Conceito e importancia

* Distingdo entre responsabilidade social e filantropia
* Responsabilidade social nas empresas

* Responsabilidade social nas organizagdes contabeis
* Responsabilidade social em organizacdes publicas
* Gestao social

Responsabilidade Ambiental

+ Conceitos

* Gestdo ambiental

* Meio ambiente como oportunidade de negocios

* Reconhecimento dos créditos de carbono

Projetos Sociais

+ Conceitos

* Investimentos sociais

* Elaboragdo de projetos sociais
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Marketing Social

* Conceitos

* Importancia

* Diferenga entre marketing social e institucional
Empreendedorismo Social

* Conceitos

* Perfil do empreendedor social

* Empreendedorismo social como diferencial competitivo
Noc6es de Contabilidade Social

* Conceitos basicos

* Demonstragdo do Valor Adicionado (DVA)
Relatdrios Socioambientais

* Relatorios de Gestao

* Balango Socioambiental (Ibase, CFC, etc)

* Relatorios de Sustentabilidade (Integrated Reporting, GRI, etc)
* Divulgag¢do dos Relatorios

* Auditoria dos relatorios

Balango Socioambiental

* Evolugdo historica

« Conceitos e Importancia

* Indicadores sociais e ambientais

* Balango socioambiental como instrumento de gestdo
Legislacio Aplicavel

* Normas brasileiras de Contabilidade

* Legislagdes municipais, estaduais e federal

» Normas internacionais

METODOLOGIA

A metodologia adotada serd de forma online, com a utilizacdo de ambiente virtual de aprendizagem e instrumentos
interativos especificos para os usuarios da disciplina.

CRITERIOS DE AVALIACAO

A avaliacdo da aprendizagem se dara de forma qualitativa conforme os critérios a seguir:
Avaliac6es Online — Notas de 0,0 a 10,0 (Peso 4,0)
Duas Avaliagdes Presenciais — Notas de 0,0 a 10,0 (Peso 6,0)

BIBLIOGRAFIA BASICA

DIAS, Reinaldo. Marketing ambiental: ética, responsabilidade social e competitividade nos negécios. 2. ed. S&o Paulo:
Atlas, 2014. 232 p. ISBN 9788522489794,

KROETZ, César Eduardo Stevens. Balanco social: teoria e pratica. Sdo Paulo: Atlas, 2000. 168 p. ISBN
9788522426218.

TACHIZAWA, Takeshy. Gestdo ambiental e responsabilidade social coorporativa: estratégias de negdcios focadas na
realidade brasileira. 8. ed. S&o Paulo: Atlas, 2014. 472 p. ISBN 9788522493821.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

TINOCO, Jodo Eduardo Prudéncio. Balan¢o social: uma abordagem da transferéncia e da responsabilidade publica
das organizacgdes. 1. ed., 5. tir. Sdo Paulo: Atlas, 2001. 248 p. ISBN 9788522429288.

. Balanco social e o relatério da sustentabilidade. S&o Paulo: Atlas, 2010. 280 p. ISBN 978-8522460366.
TINOCO, Jodo Eduardo Pruidéncio; KRAEMER, Maria Elisabeth Pereira. Contabilidade e gestdo ambiental. S&o
Paulo: Atlas, 2004.

FEIJO, Carmem e RAMOS, Roberto. Contabilidade Social - Ed. Elsevier (2017).

VAZO, Geni - Contabilidade Socioambiental, Ed. Senac (2017).

NOSSA, Valcemiro; TEIXEIRA, Aridelmo; PIMENTEL, Vania Donatti. O tratamento contabil para os gastos com
reflorestamento de d&reas degradadas ambientalmente: um estudo exploratorio. CONGRESSO USP DE
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CONTROLADORIA E FINANCAS, Séo Paulo, USP, 2003.

PAIVA, Paulo Roberto. Contabilidade ambiental . Sdo Paulo: Atlas, 2003.

RIBEIRO, Maisa de Souza; LISBOA, Léazaro Plascido. Passivo ambiental. CONGRESSO BRASILEIRO DE
CONTABILIDADE, XVI. Anais. Goiania, 15 a 20/10/2000.

SANCHEZ, Luis Henrique. Desengenharia: o passivo ambiental na desativacdo de empreendimentos industriais. Sdo
Paulo: Edusp, 2001

APROVADO PELO NDE E COLEGIADO DO CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS - EAD

DEPARTAMENTO A QUE PERTENCE A DISCIPLINA HOMOLOGADO PELO COLEGIADO DE CURSO
Departamento de Ciéncias Contabeis e Atuariais Ciéncias Contabeis — EAD
ASSINATURA DO CHEFE DO DEPARTAMENTO ASSINATURA DO COORDENADOR DO CURSO OU AREA
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PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na op¢éo)

x | Disciplina Estagio
Atividade complementar Madulo
Trabalho de Graduagéo

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na op¢&o)

[ | OBRIGATORIO ELETIVO

DADOS DO COMPONENTE

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA PARA ASSUNTOS ACADEMICOS
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

[ ] oPTATIVO

L. C. H.

Codigo Nome Carga Horaria N?' _de Global Periodo
— — Créditos
Tedrica Préatica
CT 486 ControladorlaApllcada ao Setor 60h 04 60 _Se_m )
Pablico periodizacdo
Pré-requisitos Co- Requisitos
a Requisitos C.H.

EMENTA

Controle gerencial em entidades do Setor Publico, abordando aspectos como a fungdo da controladoria, 6rgdo de
assessoramento x érgdo de linha; técnicas de controle gerencial e indicadores de desempenho (eficiéncia, eficécia e
efetividade) e sistema de informagdes contdbeis, com énfase em custos, analise de demonstragcdes e desempenho de
programas, projetos, atividades, unidade de inteligéncia competitiva e controle interno.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Introducgdo

Evolugdo Histdrica da Contabilidade
Contabilidade primitiva

Contabilidade moderno-contemporanea
Controladoria na Gestdo Publica

Definindo controladoria

Motivos para o estudo da controladoria na gestdo publica
Sociedade, Estado e Teoria do Agenciamento.
Sociedade,

Estado

Imposto ou integralizacao de capital

Funcdes classicas do Estado

3.3 Teoria da agéncia

3.3.1 Relagdo agente-principal no Estado
3.3.2  Assimetria informacional no Estado
3.3.3  Incentivos no sistema agente-principal
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4.1
4.2
4.3
431
43.2
4.4
4.5

51
52
53
54
5.5
5.6

6.1

6.2

6.3

6.4
6.4.1
6.4.2
6.4.3
6.4.3.1
6.4.3.2

7.1

7.2

7.3
7.3.1
7.3.2
7.4

7.5

7.6

7.7
7.7.1
7.7.11
7.7.12
7.7.13
7.7.14
7.7.2
7721
7.7.3
7.7.3.1
7.7.4
7.74.1
7.74.2
7.74.3

8.1

8.11
8.12
8.1.3
8.14
8.15
8.2

8.2.1
8.2.2

9.1
9.2
9.3

Entidades Publicas, Externalidades e Risco Moral.
Entidades publicas governamentais

Entidades publicas ndo governamentais

Externalidades

Externalidades positivas

Externalidades negativas

Contratos incompleto

Risco Moral

Processo de Planejamento nos Municipios Brasileiros
Refletindo sobre o planejamento publico

Plano diretor no Municipio

Programa de governo

Plano plurianual

Lei de diretrizes orcamentarias

Lei de orcamento anual

Uma Reflexdo Sobre os Recursos Publicos

Eficiéncia e eficacia como pilares do uso dos recursos publicos
Recursos humanos

Recursos financeiros

Recursos fisicos

Bens de Uso Especial (BUE) ou patriménio administrativo
Bens dominiais ou patriménio disponivel

Bens de Uso Comum (BUC)

Bens de uso comum naturais

Bens de uso comum construidos pela administragdo publica
Contabilidade de Custos nas Entidades Publicas

Origem e evolucéo da contabilidade de custos

Conceitos basicos

Sistemas de acumulacdo de custos

Sistema de acumulacdo por ordem

Sistema de acumulagdo continua ou por processo

Escopo

Critérios de avaliacdo dos materiais

Encargos sociais sobre a mdo-de-obra

Métodos de custeio

Método de custeio por absor¢do

Componentes tipicos de custos diretos

Componentes tipicos de custos indiretos

O caso da Fébrica de Artefatos de Cimento

Célculo do custo de manutencéo de estrada vicinal
Método de custeio varidvel ou direto

Célculo do custo de manutencéo de estrada vicinal
Método de Custeio Baseado em Atividades (ABC)

Uma aplicacdo do método de custeio baseado em atividades
Método de custeio-padréo

Tipos de custo-padrdo

Obijetivos do célculo do custo-padrao

Um caso aplicado com base no método de custeio padrdo
Resultado Econémico: um Novo Paradigma na Gestdo Publica
Conceitos fundamentais

Momento do reconhecimento da receita na empresa
Receita em entidades publicas

Receita econdmica

Custo de oportunidade

Momento do reconhecimento da receita econémica
Resultado econdmico em entidades publicas

Modelo conceitual de mensuracgéo do resultado econdémico em entidades publicas
Aplicacdo do modelo conceitual de mensuracéo do resultado econémico
Renda Econdmica Produzida pela Coisa Publica
Contracheque econémico

Distribuicdo de renda

Demonstrag8o da distribui¢do de renda econémica
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9 Renda Econdmica Produzida pela Coisa Publica

9.1 Contracheque econémico

9.2 Distribuicdo de renda

9.3 Demonstracgdo da distribuicdo de renda econémica
10 Balanc¢o Social em Entidades Pablicas

10.1 Breve historico dos relatdrios sociais

10.1.1 Disclosure de informac@es sociais nas entidades

10.2 Relatdrio social como instrumento de avaliagdo de desempenho e transparéncia
10.3  Universidade publica: financiamento e responsabilidade social
10.4  Balanco social: aplicado a universidade publica

10.4.1 Resultados da aplicacdo do modelo de balanco social

10.4.2 Aplicando o modelo conceitual de mensuracéo do resultado econémico
11 Governanca Corporativa na Gestdo Publica

111 Termo governanca

11.2 Objetivos

11.2.1 Aumentar o valor da sociedade

11.2.2 Melhorar seu desempenho

11.2.3 Facilitar seu acesso ao capital a custos mais baixos

11.2.4 Contribuir para sua perenidade

11.3 Principios

11.3.1 Transparéncia

11.3.2 Equidade

11.3.3 Prestacdo de contas (accountability)

11.3.4 Responsabilidade corporativa

114 Conselho fiscal

11.5  Conselho de administracéo

METODOLOGIA

A metodologia adotada serd de forma online, com a utilizacdo de ambiente virtual de aprendizagem e instrumentos
interativos especificos para os usuarios da disciplina.

CRITERIOS DE AVALIACAO

A avaliacdo da aprendizagem se dara de forma qualitativa conforme os critérios a seguir:
Avaliac6es Online — Notas de 0,0 a 10,0 (Peso 4,0)
Duas Avaliagdes Presenciais — Notas de 0,0 a 10,0 (Peso 6,0)

BIBLIOGRAFIA BASICA

SLOMSKI, Valmor. Controladoria e governanca na gestdo publica. 12 edigdo, (2005). Atlas, Sao Paulo

MACHADO, Nelson. Holanda, Victor Brando de. Ribeiro Filho, José Francisco. Lopes, Jorge e Pederneiras, Marcleide.
Organizadores. GBRSP — Gestdo Baseada em Resultado no Setor Publico: Uma abordagem didética para
implementacdo em Prefeituras, Camaras Municipais, Autarquias, Fundacfes e Unidades Organizacionais. 12 Edicdo,
2012. Atlas. Séo Paulo.

OLIVEIRA, Antonio Benedito Silva. Controladoria Governamental: Governanga e Controle Econdmico na
Implementacado das Politicas Publicas. 12 edicdo (2010). Atlas. Sao Paulo

TAVARES FILHO, Fabricio de Queiroz Macédo, Mello, Gilmar Ribeiro de. E Slomski, Valmor. Governanga
Corporativa e Governanga na Gestao Publica

SLOMSKI, Valmor. Manual de Contabilidade Publica: um enfoque na contabilidade municipal. 22 edigdo (2003). Atlas.
Séo Paulo

DA SILVA, Lino Martins. Contabilidade Governamental: um enfoque administrativo. 92 edicdo (2011). Atlas. S&o
Paulo
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http://www.editoraatlas.com.br/Atlas/webapp/curriculo_autor.aspx?aut_cod_id=12234
http://www.editoraatlas.com.br/Atlas/webapp/curriculo_autor.aspx?aut_cod_id=28690
http://www.editoraatlas.com.br/Atlas/webapp/curriculo_autor.aspx?aut_cod_id=48800
http://www.editoraatlas.com.br/Atlas/webapp/curriculo_autor.aspx?aut_cod_id=12234

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ARRIGONI, Fernando José. Modelo de decisdo e importancia da

informag&o no contexto do processo decisério. Anais do VI Congresso Brasileiro de Custos. Faculdade de Economia,
Administracdo e Contabilidade da Universidade de S&o Paulo. 1999.

ARRIGONI, Fernando José. Modelo de decisdo sobre investimentos: uma abordagem orientada por conceitos de
gestdo econdmica. Anais do VI Congresso Internacional de Custos (CD Room). Braga: Portugal, 1999.

ARRIGONI, Fernando José. Modelo de decisdo: uma necessidade do gestor. Anais do V Congresso Brasileiro de
Custo. Ceara: Fortaleza,1998.

Caderno de Estudos da FIPECAFI (artigos diversos);

CROZATTI, Jaime. Cultura organizacional e gestdo econdmica: um estudo em é&reas de controladoria de bancos
publicos. Dissertagdo (mestrado) apresentada a FEA-USP. Sao Paulo, 1998.

I0B — Informagdes Objetivas — Boletim Tematica Contabil (artigos diversos);

MOSIMAN, Clara P. e FISCH, Silvio. Controladoria: seu papel na administracdo de empresas. 2. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 1999.

PADOVEZE, Clévis Luis. Contabilidade gerencial: um enfoque em sistema de informacdo contabil. Sdo Paulo:
Atlas, 1997.

PEREZ JUNIOR et al. Controladoria de gestao: teoria e pratica. S&o Paulo: Atlas, 1997.

APROVADO PELO NDE E COLEGIADO DO CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS — EAD
DEPARTAMENTO A QUE PERTENCE A DISCIPLINA  HOMOLOGADO PELO COLEGIADO DE CURSO

Departamento de Ciéncias Contabeis e Atuariais Ciéncias Contabeis — EAD

ASSINATURA DO CHEFE DO DEPARTAMENTO ASSINATURA DO COORDENADOR DO CURSO OU AREA
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::E-' UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
w PRO-REITORIA PARA ASSUNTOS ACADEMICOS
Pt DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na op¢éo)

x | Disciplina Estagio
Atividade complementar Maddulo
Trabalho de Graduagéo

STATUS DO COMPONENTE (Margue um X na op¢éo)

[ ] OBRIGATORIO ELETIVO [ ] oPTATIVO

DADOS DO COMPONENTE

- C.H.
Codigo Nome Carga Horaria N?' _de Global Periodo
— — Créditos
Teorica Pratica
PG 200 Direito Publico e Privado 60h 4 60 sem
periodizacédo
Pré-requisitos Co-Requisitos Requisitos C.H.
EMENTA

Parte Geral — Introducédo ao Estudo do Direito.
Parte Especial — Direito Publico, com enfoque no Direito constitucional, administrativo, trabalho e penal; Direito
Privado, com enfoque no Direito Civil e Comercial.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Parte Geral

Introducgéo

A Ciéncia do Direito: a sociedade, 0s grupos sociais e o Estado.

Conceito do Direito: As regras da conduta social e as normas juridicas. Direito Natural e Direito Positivo e Direito
Subjetivo.

O Direito Positivo e sua divisdo. Fontes do direito.

A Lei. Os usos e costumes. A jurisprudéncia. A analogia. A equidade. Os principios gerais do Direito.

Principais ramos do Direito Publico brasileiro. Principais ramos do Direito Privado Brasileiro.

Parte Especial — Direito Publico

Direito Constitucional

Conceito do Direito Constitucional. O estado e seus elementos constitutivos: povo, territorio e soberania. Forma de
estado.

Formas de governos. A Democracia, sua formacao historica e seus tipos principais.

Conceitos de constituicdo. Origens e evolucéo da Constituicdo. Poder Constituinte.

A evolucdo constitucional do Brasil. As diversas constitui¢des: 1824, 1891, 1934, 1937, 1946 e 1967. As emendas a
Constituicdo de 1967. A Constituicdo de 5 de outubro de 1988.

Direitos e garantias individuais. O habeas e 0 mandato de seguranca. Mandato de seguranca coletivo. Mandato de
Injucdo. Habeas data. Acdo Popular.

Intervencéo Federal. Estado de Sitio. Estado de Defesa.

Direito Administrativo

Conceito do direito Administrativo
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A administragdo federal. A administragdo direta. A presidéncia da Republica e os Ministros.

A administragdo indireta. As autarquias. As empresas publicas. As sociedades de economia mista.
Direito do Trabalho

Direito do Trabalho. Conceito e origem.

Contrato individual do trabalho. Contrato coletivo do trabalho.

A protecdo ao trabalho. O seguro social acidentes do trabalho.

O salério. O funddo de garantia do tempo de servico.

Direito Penal

Conceito do Direito Penal. O codigo Penal. O crime, o criminoso e a pena.

A acéo penal e a extingdo da punibilidade.

Os crimes e sua classificacdo. As contravengdes penais.

Direito Privado

Direito civil:

Direito Civil. Sua divisdo. O codigo civil brasileiro. As pessoas fisicas e juridicas. As sociedades, fundagdes e
associagoes.

Direito da familia. Parentesco. Casamento e divorcio.

Patrio poder. Tutela e curatela. Da auséncia.

Direito das coisas. Direitos reais e direitos pessoais.

A propriedade. A posse.

Direitos reais sobre as coisas alheias: enfiteuse, usufruto, servid@es. Direitos reais de garantia: hipoteca, penhor e
anticrese.

Direitos das obrigacdes. Teoria geral das obrigacdes.

Dos contratos gerais. Fundamentos, eficécia, classificagdo dos contratos.

Dos contratos em particular. A compra e a venda.

Da locagdo de coisas, de servicos e empreitadas. Do aval. A locacéo de prédios.

Direito das sucessdes. A heranca. Abertura e Transmissdo de herancas.

Sucessdo legitima e testamentaria. Os testamentos e suas espécies.

Inventarios e partilhas.

Direito Comercial:

Direito Comercial. Sua divisdo. Sua historia.

Nog4o juridica do comércio e do comerciante. Ato do comércio. Fundo do comércio. Nome comercial.
Sociedades comuns. Conceito, Constituigdo, classificacdo, tipos e dissolugéo.

Sociedade em nome coletivo e em comandita simples. Sociedade de capital e industria e em conta de participag&o.
Sociedades por contas de Responsabilidade Limitada e sociedade por ages.

METODOLOGIA

A metodologia adotada serd de forma online, com a utilizagdo de ambiente virtual de aprendizagem e instrumentos
interativos especificos para os usuarios da disciplina.

CRITERIOS DE AVALIACAO

A avaliacdo da aprendizagem se dara de forma qualitativa conforme os critérios a seguir:
Avaliac6es Online — Notas de 0,0 a 10,0 (Peso 4,0)
Duas Avaliagdes Presenciais — Notas de 0,0 a 10,0 (Peso 6,0)

BIBLIOGRAFIA BASICA

BRANCATO, Ricardo Teixeira. Instituicdes de Direito Pablico e Privado. Porto Alegre: Saraiva.
HERKENHOFF, Jodo Baptista. Institui¢des de Direito Publico e Privado. Porto Alegre: Académica.
MARTINS, Sérgio Pinto. InstituicBes de Direito Publico e Privado. Porto Alegre: Atlas.
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BILIOGRAFIA COMPLEMENTAR

AMARQO, Luciano. Direito Tributario Brasileiro. Sdo Paulo: Saraiva, 2007.

ALMEIDA, Jodo Batista de. Manual de Direito do Consumidor. S&o Paulo: Saraiva, 2006.

PINHO, Ruy Rebello. Instituicdes de Direito Publico e Privado: introducdo ao estudo do direito, nocbes de ética
profissional. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

REALE, Miguel. Li¢ces Preliminares de Direito. Porto Alegre: Saraiva.

REQUIAO, Rubens. Curso de Direito Comercial. Porto Alegre: Saraiva, 2003.

APROVADO PELO NDE E COLEGIADO DO CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS - EAD

DEPARTAMENTO A QUE PERTENCE A DISCIPLINA HOMOLOGADO PELO COLEGIADO DE CURSO
| Departamento de Direito Publico Geral e Processual Ciéncias Contabeis — EAD
ASSINATURA DO CHEFE DO DEPARTAMENTO ASSINATURA DO COORDENADOR DO CURSO OU AREA

174




::E-' UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
w PRO-REITORIA PARA ASSUNTOS ACADEMICOS
Pt DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na op¢éo)

x | Disciplina Estagio
Atividade complementar Maddulo
Trabalho de Graduagéo

STATUS DO COMPONENTE (Margue um X na op¢éo)

OBRIGATORIO x | ELETIVO OPTATIVO

DADOS DO COMPONENTE

Carga Horéria o d C.H.
Codigo Nome g N°. de Global Periodo
- - Créditos
Teorica Pratica
ET 630 Estatistica 10 60h 04 60 Sem
periodizacéo
Pré-requisitos Co-Requisitos geﬂumtos
EMENTA

Introducdo geral a compreensdo da Estatistica descritiva, probabilidade, varidveis aleatorias, distribuicdo binominal
distribuicdo normal, distribuicGes amostrais, estimagdo, teste de hipotese, regressdo linear simples.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Estatistica geral, Matematica, Indutiva, Aplicada, Descritiva, Populagdo, Amostra, Atributo, Escala.

Formas de Investigacdo de uma Populagdo

Censo, Amostra, Mista

Séries Estatisticas

Conceitos, Apresentacdo Tabular, Representacbes Graficas.

Anélise Quantitativa

Conceitos, Representacdes Gréaficas, Medidas de Tendéncias, Central, Posicao, Variabilidade, Assimetria, Curtose.
Probabilidades

Conceitos Preliminares

Conceitos, Operacfes com Eventos, Axiomas, definicbes e teoremas fundamentais, probabilidade condicional, eventos
independentes. Variaveis aleatdrias. Distribuicdo de probabilidades de variaveis aleatorias, principais distribuicdes de
probabilidades.

Nogdes de Amostragem

tipos de amostragem e distribuicdo de amostragem

Noc0es sobre teoria da estimacao

Estimacdo pontual e intervalos de confianca

Noc0es sobre testes de hipoteses

Formulacdo sobre os testes de hip6teses. Testes paramétricos mais usuais. Alguns testes ndo-paramétricos.
Ajustamentos

Noc6es sobre Regresséo e Correlagédo

Anélise de variancia

NUmeros indices
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METODOLOGIA

A metodologia adotada sera de forma online, com a utilizacdo de ambiente virtual de aprendizagem e instrumentos
interativos especificos para os usuarios da disciplina.

CRITERIOS DE AVALIAGAO

A avaliacdo da aprendizagem se dara de forma qualitativa conforme os critérios a seguir:
Avaliacdes Online — Notas de 0,0 a 10,0 (Peso 4,0)
Duas Avaliagdes Presenciais — Notas de 0,0 a 10,0 (Peso 6,0)

BIBLIOGRAFIA BASICA

BUSSAB, W. O. & MORETTIN, P. A. Estatistica Basica, 3a edi¢do. Atual, Sdo Paulo, 1986.

COSTA NETO, P. L. O. Estatistica, 2a edi¢ao. Edgard Bliicher, Sdo Paulo, 2002.

FONSECA, J. S. & MARTINS, G. A. Curso de Estatistica, 6a edicdo. Atlas, Sdo Paulo, 1996.

GUIMARAES, R. C. e CABRAL, J. A. S. Estatistica. McGraw-Hill, Portugal, 1997.

HOEL, P. G. Estatistica Matematica, 4a edicdo. Guanabara Coogan, Rio de Janeiro, 1971.

KAZMIER, Leonard J. Estatistica Aplicada a Economia e Administracdo. Sdo Paulo, Makron Books, 1982.

LEVINE, D. M., SON, M. L. E STEPHAN, D. Estatistica: Teoria e Aplicacbes. Livros Técnicos e Cientificos, Rio de
Janeiro, 2000.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

SIEGEL, S. Estatistica Ndo-paramétrica. McGraw-Hill do Brasil, 1975.

TOLEDO, G. L. & OVALLE, I. |. Estatistica Basica, 2a edi¢do. Atlas, Sdo Paulo, 1985.

TRIOLA, M. F. Introducéo a Estatistica, 7a edigdo. Livros Técnicos e Cientificos, Rio de Janeiro.

LOPES, P. A. Probabilidades e Estatistica. Reichmann & Affonso, Rio de Janeiro, 1999.

MEYER, P. L. Probabilidade — Aplicac¢bes a Estatistica, 2a edi¢do. Livros Técnicos e Cientificos, Rio de Janeiro, 1983.

APROVADO PELO NDE E COLEGIADO DO CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS — EAD

DEPARTAMENTO A QUE PERTENCE A DISCIPLINA HOMOLOGADO PELO COLEGIADO DE CURSO
Departamento de Estatistica Ciéncias Contabeis — EAD
ASSINATURA DO CHEFE DO DEPARTAMENTO ASSINATURA DO COORDENADOR DO CURSO OU AREA
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= UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

w PRO-REITORIA PARA ASSUNTOS ACADEMICOS
P DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na op¢éo)

x | Disciplina Estagio
Atividade complementar Madulo
Trabalho de Graduagéo

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na op¢éo)
[ | OBRIGATORIO ELETIVO [ ] oPTATIVO

DADOS DO COMPONENTE

Carga Horéria Ne. d C.H.
Codigo Nome g de | Global Periodo
- - Creditos
Teorica Pratica
CT 487 Instituices de Prewdenma e Seguros 60h 4 60 _Se_m i
Privados periodizacdo
) . . Requisitos
Pre-requisitos Co-Requisitos CH
EMENTA

Processo histérico da Seguridade Social no mundo e no Brasil. A crise do Sistema Previdencidrio Brasileiro.Os
Principios Basicos da Seguridade Social no Brasil. A Reforma da Previdéncia Social Brasileira. O Regime Préprio de
Previdéncia Social — RPPS. O Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS. O Regime de Previdéncia Complementar —
RPC. O Mercado de Seguros no Brasil. Principios e Principais Regras do Setor de Seguros. Nog¢des sobre Contabilidade
Previdenciaria e de Seguros.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Introducgéo

Consideragdes Gerais sobre a disciplina
Importéncia e Metodologia aplicada
Apresentacdo do Programa

Normas relativas a Seguridade Social (da salde, da previdéncia e da assisténcia social)
Conceitos

Normas Constitucionais

Outras Normas Reguladoras

Importancia da Previdéncia Social (O Papel Social da Previdéncia)

Custeio

Tipos de Previdéncia vigentes no Brasil
Geral de Previdéncia Social

Proprio

Complementar

Tipos de Regimes Previdenciérios existentes
Reparticdo Simples
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Capitalizacéo
Reparticdo de Capitais de Cobertura

Tipos de Sistemas Previdenciarios existentes

Beneficio Definido

Contribuicdo Definida

Mudanca de Sistema

Beneficio Definido e Reparti¢do Simples = Contribui¢do Definida e Capitalizado

Reforma Constitucional Previdenciaria

Conceito

Causas do Desequilibrio Previdenciario no Brasil
Confronto (Situacdo Atual X Proposta)

A Lei de Responsabilidade Fiscal e a Previdéncia
Aspectos Orgamentarios

Despesas com a Seguridade Social

Utilizacdo de Receitas para utilizar em Previdéncia
Escrituracdo e Consolidacdo das Contas

Prestacdo de Contas e Fiscalizagdo da LRF

Contabilidade Previdenciaria dos Regimes Proprios
Gestéo de Ativos

Auditoria

Plano Atuarial

Certificado de Regularidade Previdenciaria

METODOLOGIA

A metodologia adotada sera de forma online, com a utilizacdo de ambiente virtual de aprendizagem e instrumentos
interativos especificos para os usuarios da disciplina.

CRITERIOS DE AVALIACAO

A avaliacdo da aprendizagem se dara de forma qualitativa conforme os critérios a seguir:
Avaliac6es Online — Notas de 0,0 a 10,0 (Peso 4,0)
Duas Avaliagdes Presenciais — Notas de 0,0 a 10,0 (Peso 6,0)

BIBLIOGRAFIA BASICA

FIGUEIREDO, Carlos Mauricio et al. Previdéncia Prépria dos Municipios. Escola de Contas Publicas Professor Barreto
Guimarées: Recife, 2002.

REZENDE, Fernando. Financgas Publicas. Atlas: Sdo Paulo;

Colecéo Previdéncia Social. Ministério da Previdéncia Social (www.mpas.gov.br);

Apostila da Pés-Graduacéo — Topicos Avangados de Contabilidade.

BRUMER, A. Previdéncia Social Rural e Género. Sociologias, ano 4, n.7, p. 50-81, jan/jun. 2002.

CHAVES, F.; WESTENBERGER, R. Uma Visdo Geral do Sistema Previdenciario Brasileiro. Caderno de Seguros, n. 91,
set. 1998.

CUNHA, L. R.; TAMEGA, F. Previdéncia Social no Brasil. Rio de Janeiro: PUC — RIO. 25 jan. 2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DELGADO, G. C. et al. Avaliagdo de Resultados da Lei do Fator Previdenciario (1999-2004). Brasilia: IPEA, fev.
2006.

FERRANTI, D.; LEIPZIGER, D.; SRINIVAS, P. S. The Future of Pension Reform in Latin America. Finance &
Development, v.39, n. 3, p. 39-43, set. 2002.

FILHO, T. N. T. S. Estimando o Produto Potencial Brasileiro: Uma Abordagem de Func¢éo de Producdo. Trabalho para
Discussdo n.17. Banco Central do Brasil, abr. 2001.

GIAMBIAGI, F. et al. Diagnéstico da Previdéncia Social no Brasil: O Que Foi Feito e O Que Falta Reformar. Rio de
Janeiro: IPEA, out. 2004.
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GIAMBIAGI, F. Reforma da Previdéncia: O Encontro Marcado. Rio de Janeiro: Elsevier, 2006.

HOLZMANN, R.; HINZ, R. Old-Age Income Support in the 21 Century: An International Perspective on Pension
Systems and Reform. Washington, DC: The World Bank, 2005.

IBGE: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica. Disponivel em: http://www.ibge.gov.br. Acesso em nov. 2017.
JORDAN Jr, C. W. Life Contingencies. 2. ed. Chicago: The Society of Actuaries, 1991.

KAY, S. J.; KRITZER, B. E. Social Security in Latin America: Recent Reforms and Challenges. Economic Review,
v.86, n. 1, p. 41-52, 2001.

KRITZER, B.E. Social Security Privatization in Latin America. Social Security Bulletin, v. 63, n. 2, p. 17-37, 2000.
MASCARENHAS, R. A. C.; OLIVEIRA, A. M. R.; CAETANO, M. A. Anélise Atuarial da Reforma da Previdéncia
do Funcionalismo Publico da Unido. Brasilia: Ministério da Previdéncia, 2004.

PINHEIRO, V. C. Reforma da Previdéncia: uma perspectiva comparada. In: GIAMBIAGI, F., REIS, J. G., URANI, A.
(Orgs.). Reformas no Brasil: Balango e Agenda. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2004. p. 259-288.

APROVADO PELO NDE E COLEGIADO DO CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS — EAD

DEPARTAMENTO A QUE PERTENCE A DISCIPLINA HOMOLOGADO PELO COLEGIADO DE CURSO
Departamento de Ciéncias Contabeis e Atuariais Ciéncias Contabeis — EAD
ASSINATURA DO CHEFE DO DEPARTAMENTO ASSINATURA DO COORDENADOR DO CURSO OU AREA
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= UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
w PRO-REITORIA PARA ASSUNTOS ACADEMICOS
P DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na op¢éo)

x | Disciplina Estagio
Atividade complementar Madulo
Trabalho de Graduagéo

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na op¢&o)

[ ] OBRIGATORIO ELETIVO [ ] oPTATIVO

DADOS DO COMPONENTE

Carga Horéria 0 C. H.
Cédigo Nome g N°. de Global Periodo
- v Créditos
Tedrica Pratica
x . Sem
LE 716 Introducéo a Libras 60h 04 60 periodizagio
) . . Requisitos
Pre-requisitos Co-Requisitos CH
EMENTA

Educagdo Especial: historico e contextualizagdo. Politicas de Educacdo Especial e Inclusiva. Concepg¢des de educacdo
inclusiva. O papel politico e pedagogico da escola. O professor e as diferencas individuais. Necessidades pedagdgicas
especiais no contexto escolar, familiar e social. LIBRAS e educacdo especial. O papel do professor de LIBRAS. A
linguagem e a surdez. Estrutura linguistica da LIBRAS. Introducéo a Gramatica de LIBRAS.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1

Historiada Educacdo de Surdos
Os surdos na Antiguidade

O surdo na ldade Moderna

O surdo na idade contemporanea
O surdo do século XX
Fundamentacdo Legal da Libras
Conceito de Linguagem
Parametros da LIBRAS
Dialogos em LIBRAS

Alfabeto Manual e Numeral
Calendario em LIBRAS
Pessoas/ Familia

Documentos

Pronomes

Lugares

Natureza

Cores
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Escola

Casa

Alimentos

UNIDADE 2

Bebidas

Vestuarios/ Objetos Pessoais
ProfissBes

Animais

Corpo Humano

Higiene

Salde

Meios de Transporte

Meios de comunicacdo
Lazer/ Esporte

Instrumentos Musicais
UNIDADE 3

Verbos

Negativos

Adjetivos/ Advérbios
Atividades Escritas e Oral

O codigo de ética do interprete
A formacdo de Interprete no mundo e no Brasil

METODOLOGIA

A metodologia adotada ser4 de forma online, com a utilizacdo de ambiente virtual de aprendizagem e instrumentos
interativos especificos para os usuarios da disciplina.

CRITERIOS DE AVALIACAO

A avaliacdo da aprendizagem se dara de forma qualitativa conforme os critérios a seguir:
Avaliac6es Online — Notas de 0,0 a 10,0 (Peso 4,0)
Duas Avaliacdes Presenciais — Notas de 0,0 a 10,0 (Peso 6,0)

BIBLIOGRAFIA BASICA
1) ALMEIDA, Elizabeth C.; DUARTE, Patricia M. Atividades ilustradas e sinais de LIBRAS. Rio de Janeiro:
Revinter, 2004
2) QUADROS, Ronice Muller; KARNOPP, Lodenir Becker. Lingua de sinais brasileira: estudos linglisticos. Porto
Alegre: Artmed, 2004.
3) CAPOVILLA, Fernando César. Novo Deit-Libras. Vol. 1 e 2. Sdo Paulo: INEP/ CNPg/EDUSP, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1) GAIO, Roberta; MENEGUETTI, Rosa G. Caminhos Pedagdégicos da Educacdo Especial. Petropolis: VOZES,
2004.

2) EMILIO, Solange Aparecida. Grupos e inclusdo escolar: sobre lagos, amarras e nos. Sado Paulo, Paulus Editora, 2008.

3) SILVA, Marilda Piedade Marinho. A Construcéo de sentidos na escrita do aluno surdo. Rio de Janeiro: Plexus,
2001.

4) SOUZA, Regina Maria de. Educacdo de surdos: pontos e contrapontos. S&o Paulo: Summus, 2007.

5) SILVA, Marilia da Piedade Marinho. A construcdo de sentidos na escrita do aluno surdo.4.ed. S&o Paulo: Plexus, 2001.

APROVADO PELO NDE E COLEGIADO DO CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS — EAD

DEPARTAMENTO A QUE PERTENCE A DISCIPLINA HOMOLOGADO PELO COLEGIADO DE CURSO
Departamento de Letras Ciéncias Contabeis — EAD
ASSINATURA DO CHEFE DO DEPARTAMENTO ASSINATURA DO COORDENADOR DO CURSO OU
AREA
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

PRO-REITORIA PARA ASSUNTOS ACADEMICOS
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na op¢éo)

x | Disciplina Estagio
Atividade complementar Médulo
Trabalho de Graduagéo
STATUS DO COMPONENTE (Margue um X na op¢éo)
[ | OBRIGATORIO ELETIVO [ ] oPTATIVO
DADOS DO COMPONENTE
- C.H.
Cadigo Nome Carga Horaria N?' Qe Global Periodo
o o Creditos
Tedrica Pratica
CT 488 Orgamento Empresarial 60h 4 60 _Se_m x
periodizacédo
. . - Requisitos
Pré-requisitos Co-Requisitos CH

EMENTA

Planejamento e controle. Andlise de cenéarios. Plano de negdcios. Tipos de orcamento: or¢camento de vendas,
orcamento de producgdo, orcamento de compras, orcamento de despesas, or¢amento de caixa, balango patrimonial
projetado. Or¢amento de capital. O papel do or¢camento no controle organizacional. Reflex@es criticas ao uso de

orgamento.

CONTEUDO PROGRAMATICO

ORCAMENTO EMPRESARIAL: FUNDAMENTOS E OBJETIVOS
1.1 Orcamento e processo de gestdo;

1.2 Orcamento e Projecoes;

1.3 Orgamento e estratégia:

1.4 Etapas para a preparacéo do plano orcamentario.

TIPOS DE ORCAMENTO

2.1 Periédico X Continuo

2.2 Incremental X Base Zero
2.3 Participativo X Convencional

2.2 Estatico X Flexivel

ESTRUTURACAO GERAL DO ORCAMENTO

3.1 Orgamento de vendas e receitas;

3.2 Orgamento de fabricacéo;

3.3 Orgamento de matéria-prima;

3.4 Orcamento de mao-de-obra;

3.5 Orgamento de despesas e custos indiretos de fabricacéo;
3.6 Orgamento de despesas de venda;

3.7 Orcamento de despesas administrativas;

3.8 Orgamento de caixa;
3.9 Orgamento de Vendas

3.10 Orcamento de Produgéo
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3.11 Orcamento de Materiais

METODOLOGIA

A metodologia adotada serd de forma online, com a utilizacdo de ambiente virtual de aprendizagem e instrumentos
interativos especificos para os usuarios da disciplina.

CRITERIOS DE AVALIACAO

A avaliacdo da aprendizagem se dara de forma qualitativa conforme os critérios a seguir:
Avaliacdes Online — Notas de 0,0 a 10,0 (Peso 4,0)

Duas Avaliagdes Presenciais — Notas de 0,0 a 10,0 (Peso 6,0)

BIBLIOGRAFIA BASICA
MOREIRA, J. C. Orcamento empresarial: manual de elaboracdo. 5 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.
WELSCH, G. A. Or¢amento empresarial. 4 ed. S&o Paulo: Atlas, 2009.
FREZATTI, F. Orcamento empresarial. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

IUDICIBUS, S. de. Contabilidade gerencial. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

CREPALDI, S. A. Contabilidade gerencial. 4 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

MOREIRA, M. Orcamento empresarial: manual de elaborag¢do. S&o Paulo: Atlas, 1997.

BRAGA, H.R.; ALMEIDA, M.C. Mudancas contaveis na lei societéria: lei n°. 11.638/07 . S&o Paulo: Atlas, 2008.
DOWSLEY. Administragdo financeira e econdmica empresarial. Sdo Paulo: LTC, 2008.

WELSCH, Glenn Albert. Orcamento empresarial: casos. 4%d. Séo Paulo: Atlas, 1992.

SOBANSKI, Jaert. Pratica de Orcamento Empresarial: Um exercicio Programado — 32 ED. S&o Paulo: Atlas, 2007.

APROVADO PELO NDE E COLEGIADO DO CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS — EAD

DEPARTAMENTO A QUE PERTENCE A DISCIPLINA HOMOLOGADO PELO COLEGIADO DE CURSO
Departamento de Ciéncias Contabeis e Atuariais Ciéncias Contabeis — EAD
ASSINATURA DO CHEFE DO DEPARTAMENTO ASSINATURA DO COORDENADOR DO CURSO OU AREA
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

—
w PRO-REITORIA PARA ASSUNTOS ACADEMICOS
B e,

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na op¢éo)

x | Disciplina Estagio
Atividade complementar Médulo
Trabalho de Graduagéo
STATUS DO COMPONENTE (Margue um X na op¢éo)
OBRIGATO X | ELETIVO OPTATIVO
RIO
DADOS DO COMPONENTE
- C.H.
Codigo Nome Carga Horaria N°. de Global Periodo
-~ o~ Créditos
Teorica Pratica
CT 489 Planejamento Tributério 60h 4 60 sem
periodizacéo
. . - Requisitos
Pré-requisitos Co-Requisitos CH

EMENTA

O Sistema Tributario Brasileiro. Caracteristicas dos tributos. Economia legal de Tributos. Planejamento tributério de
tributos indiretos. Planejamento de tributario de tributos diretos

CONTEUDO PROGRAMATICO

. Sistema Tributario Brasileiro

. Incidéncias Tributéarias - resultado

. Incidéncias Tributarias - valor agregado
. Incidéncias Tributarias - faturamento

. Planejamento Tributario
. As novas regras da legislacdo tributaria

O©oo~NO O WNPEF

. O tributo através dos tempos e o papel do contador

. Incidéncias Tributarias - comércio exterior, patrimdnio e transagdes financeiras

. Demonstragdes de aplicacdo do Planejamento Tributario

METODOLOGIA

A metodologia adotada sera de forma online, com a utilizacdo de ambiente virtual de aprendizagem e instrumentos
interativos especificos para os usuarios da disciplina.
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CRITERIOS DE AVALIACAO

A avaliacdo da aprendizagem se dara de forma qualitativa conforme os critérios a seguir:
Avaliac6es Online — Notas de 0,0 a 10,0 (Peso 4,0)
Duas Avaliagdes Presenciais — Notas de 0,0 a 10,0 (Peso 6,0)

BIBLIOGRAFIA BASICA
OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas. Planejamento estratégico: conceitos, metodologia
e préatica. Sao Paulo: Atlas, 2011.
OLIVEIRA, Gustavo Pedro de. Contabilidade tributaria. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.
CREPALDI, Silvio Aparecido. Contabilidade gerencial: teoria e pratica. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

SERTEK, Paulo; GUINDANI, Roberto Ari; MARTINS, Tomas Sparano. Administragédo e

Planejamento Estratégico. 3.ed. Curitiba: lbpex, 2011.

MELHEM, Marcel Gulin; COSTA, Rosenei Novochadlo da. Auditoria Contébil e Tributaria.

Curitiba: Ibpex, 2011.

LUZ, Erico Eleuterio da. Contabilidade tributaria. Curitiba: lbpex, 2011.

MACHADO, Ant6nio Claudio da Costa (org.); QUEIROZ, Mary Elbe (coord.). Cddigo Tributario Nacional
Interpretado: artigo por artigo, paragrafo por paragrafo. Barueri: Manole, 2010.

MARTINS NETO, Francisco. Legislacdo Tributaria. Curitiba: Ibpex, 2007.

APROVADO PELO NDE E COLEGIADO DO CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS — EAD

DEPARTAMENTO A QUE PERTENCE A DISCIPLINA HOMOLOGADO PELO COLEGIADO DE CURSO
Departamento de Ciéncias Contabeis e Atuariais Ciéncias Contabeis — EAD
ASSINATURA DO CHEFE DO DEPARTAMENTO ASSINATURA DO COORDENADOR DO CURSO OU AREA
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA PARA ASSUNTOS ACADEMICOS
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na op¢éo)

x | Disciplina Estagio
Atividade complementar Madulo
Trabalho de Graduagéo

STATUS DO COMPONENTE (Margue um X na op¢éo)

[ ] OBRIGATORIO ELETIVO

DADOS DO COMPONENTE

[ ] oPTATIVO

- C.H.
Codigo Nome Carga Horaria N?' _de Global Periodo
- - Creditos
Teorica Pratica
Tdpicos Avancados de Sem
CT 490 Contabilidade Aplicada ao Setor 60h 4 60 iodizaca
Plblico periodizacédo
, .. . Requisitos
Pré-requisitos Co-Requisitos CH

EMENTA

Abordagem da contabilidade aplicada ao setor pablico no Brasil e as Normas Internacionais, com estudos de casos das
IPSAS e comparacédo do estagio brasileiro com outros paises, no tocante a governanca, evidenciagdo e convergéncia
das normas.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1.
11
1.2
13
2.
21
2.2
2.3
24
25
2.6
2.7
2.8
29
2.10
211
212
2.13
2.14

Estagio de Convergéncia das Normas Brasileiras Aplicadas ao Setor Publico
Normas Brasileiras x Normas Internacionais

Discusséao de avancos e dificuldades

O Comité de Convergéncia Brasil e o Setor Publico

AS IPSAS -
IPSAS - 01:
IPSAS - 02:
IPSAS - 03:
IPSAS - 04:
IPSAS - 05:
IPSAS - 06:

Apresentacdo das demonstracdes financeiras
Fluxo de Caixa

Superdvit ou Déficit para o Periodo

Os Efeitos de AlteracGes em Taxas de Cambio
Custos de Empréstimos

Demonstracdes financeiras consolidadas - Contabilidade para entidades controladas

IPSAS - 07:
IPSAS - 08:
IPSAS —09:
IPSAS — 10:
IPSAS — 11:
IPSAS — 12:
IPSAS — 13:
IPSAS — 14:

Contabilizacdo de Investimentos em Controladas
Tratamento das Parceiras Publico-Privado

Receitas de Operacdes Cambiais

Tratamento financeiro em Economias Hiper-inflacionarias
Constituicdo de Contratos

Inventarios

Aluguéis

Eventos Subseqlientes
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http://www.ipsas.org/PDF_ipsas_standards_ifac/2006_A5_IPSAS_1.pdf
http://www.ipsas.org/PDF_ipsas_standards_ifac/2006_A8_IPSAS_4.pdf
http://www.ipsas.org/PDF_ipsas_standards_ifac/2006_A10_IPSAS_6.pdf
http://www.ipsas.org/PDF_ipsas_standards_ifac/2006_A11_IPSAS_7.pdf

2.15 IPSAS — 15: Demonstracfes Financeiras — Apresentacéo e Divulgacio
2.16 IPSAS — 16: Investimentos Proprios

217 IPSAS — 17: Imoveis, Instalagdes e Equipamentos.

2.18 IPSAS — 18: Relatdrios por Segmentos

2.19 IPSAS — 19: Provisdes, passivos e ativos contingentes

2.20 IPSAS - 20: Divulgacéao de transac6es entre partes relacionadas

2.21 IPSAS — 21: Depreciacdo de Ativos sem impactos no caixa

2.22 IPSAS - 22: Divulgacao de informac@es financeiras sobre o Setor Publico

2.23 IPSAS — 23: Receitas de Operacdes com Impostos e Transferéncias

2.24 IPSAS — 24: Apresentacdo do orcamento informacdes nas demonstracdes financeiras

2.25 IPSAS — 25: Beneficios dos Empregados

2.26 IPSAS — 26: Depreciacao de ativos geradores de caixa

3 Estudos Comparativos das Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico e a IPSAS

3.1 Pesquisa
3.2 Avaliacdo

3.3 Comparacéao
4. Implantacdo das IPSAS em Paises
4.1 Escolha

4.2 Justificativa
4.3 Estagio Atual

METODOLOGIA

A metodologia adotada sera de forma online, com a utilizacdo de ambiente virtual de aprendizagem e instrumentos
interativos especificos para os usuarios da disciplina.

CRITERIOS DE AVALIACAO

A avaliacdo da aprendizagem se dara de forma qualitativa conforme os critérios a seguir:
Avaliacfes Online — Notas de 0,0 a 10,0 (Peso 4,0)
Duas Avaliagdes Presenciais — Notas de 0,0 a 10,0 (Peso 6,0)

BIBLIOGRAFIA BASICA
SLOMSKI, Valmor. Controladoria e governanga na gestdo publica. 12 edigéo, (2005). Atlas, Sao Paulo
MACHADO, Nelson. Holanda, Victor Brando de. Ribeiro Filho, José Francisco. Lopes, Jorge e Pederneiras, Marcleide.
Organizadores. GBRSP — Gestdo Baseada em Resultado no Setor Publico: Uma abordagem didatica para implementacédo
em Prefeituras, Camaras Municipais, Autarquias, Fundacbes e Unidades Organizacionais. 12 Edicdo, 2012. Atlas. Sao
Paulo.
OLIVEIRA, Antonio Benedito Silva. Controladoria Governamental: Governanga e Controle Econ6mico na
Implementacédo das Politicas Publicas. 12 edi¢do (2010). Atlas. Sao Paulo
TAVARES FILHO, Fabricio de Queiroz Macédo, Mello, Gilmar Ribeiro de. E Slomski, Valmor. Governanca
Corporativa e Governanga na Gestao Publica
SLOMSKI, Valmor. Manual de Contabilidade Pdblica: um enfoque na contabilidade municipal. 22 edicdo (2003). Atlas.
Sédo Paulo
DA SILVA, Lino Martins. Contabilidade Governamental: um enfoque administrativo. 92 edicdo (2011). Atlas. Sao Paulo

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ARRIGONI, Fernando José. Modelo de decisdo e importancia da

informagdo no contexto do processo decisério. Anais do VI Congresso Brasileiro de Custos. Faculdade de Economia,
Administracéo e Contabilidade da Universidade de S&o Paulo. 1999.

ARRIGONI, Fernando José. Modelo de decisdo sobre investimentos: uma abordagem orientada por conceitos de
gestdo econdmica. Anais do VI Congresso Internacional de Custos (CD Room). Braga: Portugal, 1999.

ARRIGONI, Fernando José. Modelo de decisdo: uma necessidade do gestor. Anais do V Congresso Brasileiro de
Custo. Ceara: Fortaleza,1998.

Caderno de Estudos da FIPECAFI (artigos diversos);

CROZATTI, Jaime. Cultura organizacional e gestdo econdmica: um estudo em areas de controladoria de bancos
publicos. Dissertagdo (mestrado) apresentada a FEA-USP. Sao Paulo, 1998.

I0B — Informagdes Objetivas — Boletim Tematica Contabil (artigos diversos);

MOSIMAN, Clara P. e FISCH, Silvio. Controladoria: seu papel na administragdo de empresas. 2. ed. S&o Paulo: Atlas,
1999.
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http://www.ipsas.org/PDF_ipsas_standards_ifac/2006_A23_IPSAS_19.pdf
http://www.ipsas.org/PDF_ipsas_standards_ifac/IPSAS23_Revenue_from_Non-Exchange_Transactions.pdf
http://www.ipsas.org/PDF_ipsas_standards_ifac/IPSAS24_Budget_Reporting.pdf
http://www.ipsas.org/PDF_ipsas_standards_ifac/IPSAS25.pdf
http://www.ipsas.org/PDF_ipsas_standards_ifac/IPSAS26.pdf
http://www.editoraatlas.com.br/Atlas/webapp/curriculo_autor.aspx?aut_cod_id=12234
http://www.editoraatlas.com.br/Atlas/webapp/curriculo_autor.aspx?aut_cod_id=28690
http://www.editoraatlas.com.br/Atlas/webapp/curriculo_autor.aspx?aut_cod_id=48800
http://www.editoraatlas.com.br/Atlas/webapp/curriculo_autor.aspx?aut_cod_id=12234

PADOVEZE, Clévis Luis. Contabilidade gerencial: um enfoque em sistema de informagao contabil. Séo Paulo: Atlas,
1997.
PEREZ JUNIOR et al. Controladoria de gestdo: teoria e pratica. S&o Paulo: Atlas, 1997.

APROVADO PELO NDE E COLEGIADO DO CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS — EAD

DEPARTAMENTO A QUE PERTENCE A DISCIPLINA HOMOLOGADO PELO COLEGIADO DE CURSO
Departamento de Ciéncias Contabeis e Atuariais Ciéncias Contabeis — EAD
ASSINATURA DO CHEFE DO DEPARTAMENTO ASSINATURA DO COORDENADOR DO CURSO OU AREA
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DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na op¢éo)

Trabalho de Graduagéo

STATUS DO COMPONENTE (Margue um X na opg¢éo)
[ ] OBRIGATORIO ELETIVO

DADOS DO COMPONENTE

X | Disciplina Estagio
Atividade complementar Médulo

e UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
m PRO-REITORIA PARA ASSUNTOS ACADEMICOS
i e §

[ ] oPTATIVO

Carga Horaria NC. de C.H. B
Caodigo Nome L Global Periodo
— — Créditos
Teorica Pratica
CT 491 Topicos Avangados dg Contabilidade 60h 04 60 _Se_m i
Empresarial periodizacdo
. . - Requisitos
Pré-requisitos Co-Requisitos CH
EMENTA

Estrutura Conceitual para a Elaboracdo e Apresentacdo das Demonstragdes Contabeis, Reducdo ao Valor Recuperavel de
Ativos, Efeitos das mudancgas nas taxas de cambio e conversdo de demonstracdes contabeis, Fluxo de Caixa, Ativos
Intangiveis, Partes Relacionadas, Concessdes, Contratos de Seguros, Subvengdes Governamentais, Demonstragdo de
Valores Adicionados: aspectos normativos e contabeis, Arrendamento Mercantil.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Investimentos temporarios

Critério de avaliacao

Critério de contabilizagao

Investimentos permanentes - Método do custo

Critério de avaliagdo

Correcdo monetéria

Dividendos

Provisdo para perdas

Critério de contabilizacéo

Investimentos permanentes - Método da equivaléncia patrimonial
Participacdo societaria em empresas avaliadas pelo MEP
Patriménio liquido

Critério de avaliacéo dos investimentos avaliados pelo MEP
Empresas coligadas e controladas

Formas de participacdes acionarias
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http://www.cpc.org.br/cpc02.html

Relevancia dos investimentos em coligadas e controladas
Participacdo minima ou influéncia na administracdo em coligadas
Agio/desagio na aquisicio de investimentos avaliados pelo MEP
Reavaliacdo nos ativos das investidas

Resultados ndo realizados nas transa¢Ges

Distribuicéo de bonificacdo e/ou dividendo pelas investidas
Provisdo para perdas

Equivaléncia patrimonial em investidas com PL negativo
Mudancas de critérios de avaliacdo dos investimentos

Critério de contabilizagao

Consolidacdo das Demonstracdes Contabeis

Conceituacao

Objetivo

Obrigatoriedade da elaboracéo e publicacdo

Tipos controles para efeito de consolidagéo

Técnicas de consolidagéo

Principios adotados pelas controladas para efeito de consolidagéo
Consolidacéo de sociedades controladas em conjunto
Consolidacéo de controlada com PL negativo

Demonstra¢es Contabeis a serem consolidadas

METODOLOGIA

A metodologia adotada serd de forma online, com a utilizacdo de ambiente virtual de aprendizagem e instrumentos
interativos especificos para os usuarios da disciplina.

CRITERIOS DE AVALIACAO

A avaliacdo da aprendizagem se dara de forma qualitativa conforme os critérios a seguir:
Avaliac6es Online — Notas de 0,0 a 10,0 (Peso 4,0)
Duas Avaliagdes Presenciais — Notas de 0,0 a 10,0 (Peso 6,0)

BIBLIOGRAFIA BASICA

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Contabilidade Avan¢ada. S&o Paulo: Atlas, 1997.

WALTER, Milton Augusto. Investimentos relevantes e equivaléncia patrimonial. S&o Paulo: Saraiva

HAJJ, Zaina Said EI - Business Combination e Consolidagdo: Uma abordagem comparativa entre as normas dos US-
GAAP, IASC e Brasil. Sdo Paulo, 1999 Dissertacdo (Mestrado) — Faculdade de Economia, Administracdo e
Contabilidade da Universidade de S&o Paulo.

MARION, José Carlos. Contabilidade como instrumento para a tomada de decisdes. 2. ed. ampl. e rev. Campinas , SP:
Alinea,

2010. 285 p. ISBN 9788575163177.

NAKAMURA, Angela Mie. AcBes e demais participacdes societarias: Estudo dos critérios contabeis aplicaveis a sua
transacdo e consideracdes sobre o seu valor justo. S&o Paulo, 1987 Dissertacdo (Mestrado) — Faculdade de Economia,
Administracéo e Contabilidade da Universidade de S&o Paulo.

PEREZ JUNIOR, José Hernandez e OLIVEIRA, Luis Martins. Contabilidade Avancada. Sao Paulo: Atlas, 1998.
Boletim 10B - Temaéticas Contabeis.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FRANCO, Hilério. Contabilidade geral. 23. Ed. Séo Paulo : Atlas, 1996.

MARION, José Carlos. Contabilidade empresarial. 16 ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2012. 531 p. ISBN 85-224-3921-4.
MARION, José Calos; IUDICIBUS, Sérgio de. Curso de contabilidade para nio contadores. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2000.

BRUNI, Adriano Leal; FAMAR, Rubens. A Contabilidade Empresarial: com aplicacbes na HP12C e Excel. Sdo
Paulo: Atlas, 2006.

FIPECAFI. Manual de Contabilidade das Sociedade por Ac¢Ges. Suplemento. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

APROVADO PELO NDE E COLEGIADO DO CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS — EAD

DEPARTAMENTO A QUE PERTENCE A DISCIPLINA HOMOLOGADO PELO COLEGIADO DE CURSO
Departamento de Ciéncias Contabeis e Atuariais Ciéncias Contabeis — EAD
ASSINATURA DO CHEFE DO DEPARTAMENTO ASSINATURA DO COORDENADOR DO CURSO OU AREA
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e UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

m PRO-REITORIA PARA ASSUNTOS ACADEMICOS
P DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na op¢éo)

x | Disciplina Estagio
Atividade complementar Mddulo
Trabalho de Graduagdo

STATUS DO COMPONENTE (Margue um X na opg¢éo)

OBRIGATO X | ELETIVO OPTATIVO
RIO

DADOS DO COMPONENTE

Carga Horaria N°. d C.H.
Cadigo Nome g e Global Periodo
”r - Creditos
Teorica Pratica
Tdpicos Avancados de Sem
CT 492 Contabilidade Internacional 60h 04 60 periodizagéo
) . - Requisitos
Pré-requisitos Co-Requisitos CH
EMENTA

Toépicos avancados em contabilidade internacional, incluindo convergéncia com as normas internacionais de
contabilidade do setor privado em complemento aos aspectos discutidos na disciplina de topicos avancados de
contabilidade empresarial.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Contabilidade e seu ambiente no Brasil - Desenvolvimento histérico da contabilidade, do mercado de capitais, do
sistema financeiro nacional e da auditoria no Brasil. Ambiente legal e institucional da contabilidade no Brasil.
Educacdo, estrutura empresarial e profissdo contabil no Brasil.

Diferencas internacionais na elaboracdo e apresentacdo de demonstrages contdbeis - Classificacdo dos sistemas
contébeis. Causas das diferengas internacionais.

Harmonizacdo de padrdes contabeis internacionais e os principais organismos mundiais e regionais responsaveis pela
internacionalizacdo da contabilidade - Harmonizagdo contabil internacional. Principais organismos mundiais e
regionais responsaveis pela internacionalizagdo da contabilidade: IASB, IFAC, Nag¢des Unidas, IOSCO, OECD, EEC,
BSC, CAPA, AIC, FEE.

Principais divergéncias nos critérios de reconhecimento, mensuracdo e evidenciagdo - Gastos com pesquisa e
desenvolvimento. Reavaliagdo de ativos. Leasing Financeiro. Goodwill. Avaliacdo de estoques (UEPS). Impostos
diferidos. Encargos com planos de beneficios de aposentadoria para empregados. Instrumentos Financeiros. Conversao
de transaces e demonstracbes financeiras em moeda estrangeira. Contratos de  Construgéo.
Estudo comparativo envolvendo paises integrantes do Modelo Anglo-Saxédo e Europeu-Continental.
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METODOLOGIA

A metodologia adotada serd de forma online, com a utilizagdo de ambiente virtual de aprendizagem e instrumentos
interativos especificos para os usuarios da disciplina.

CRITERIOS DE AVALIACAO

A avaliacdo da aprendizagem se dara de forma qualitativa conforme os critérios a seguir:
Avaliac6es Online — Notas de 0,0 a 10,0 (Peso 4,0)
Duas Avaliagdes Presenciais — Notas de 0,0 a 10,0 (Peso 6,0)

BIBLIOGRAFIA BASICA

NIYAMA, Jorge Katsumi. Contabilidade internacional. Séo Paulo: Atlas, 2005.
WEFFORT, E. F. J. O Brasil e a harmonizacéo contabil internacional: influéncias dos sistemas juridico e educacional,
da cultura e do mercado. S&o Paulo: Atlas, 2005.

SCHMIDT Paulo, SANTOS José Luiz dos e FERNANDES, Luciane Alves INTRODUGCAO A CONTABILIDADE
INTERNACIONAL: Balanco Patrimonial. Demonstracdo do Resultado do Exercicio. Muta¢des do Patriménio Liquido.
Doar e Fluxo de Caixa. 12 Edi¢éo (2006) - 12 Tiragem

SCHMIDT, P.; SANTOS, J. L.; FERNANDES, L. A. Fundamentos de contabilidade internacional. 13- V- 12. S&o
Paulo: Atlas, 2006
CHOI, F. D. S.; MULLER, G. International accounting. 22 ed. Englewood Cliffs: Prentice Hall, 1998.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

NORMAS INTERNACIONAIS DE CONTABILIDADE 2001: Texto completo de todas as hormas internacionais e
interpretagdes existente em 1° de janeiro de 2001 / Instituto dos Auditores Independentes do Brasil. Sdo Paulo:
IBRACON, 2002.

LISBOA, Nahor. Normas e préaticas contdbeis no Mercosul. Tese (Doutorado em Controladoria e Contabilidade) -
Faculdade de Economia, Administracdo e Contabilidade, Universidade de S&o Paulo.

LISBOA, Nahor. Uma contribuicdo ao estudo da harmonizacdo contdbil. 1995. Dissertacdo (Mestrado em
Controladoria e Contabilidade) — Faculdade de Economia, Administracdo e Contabilidade, Universidade de Sdo
Paulo.

LEMES Sirlei, COSTA, Fabio Moraes da e CARVALHO, L. Nelson. CONTABILIDADE INTERNACIONAL:
Aplicacéo das IFRS 2005. 12 Edigdo (2006) - 32 Tiragem Editora Atlas.

PEREZ JUNIOR, Jos¢ Hernandez CONVERSAO DE DEMONSTRAGOES CONTABEIS: FASB - Financial
Accounting Standards Board, USGAAP - United States Generally Accepted Accounting Principles, IASB —
International Accounting Standards Board, IAS - International Accounting Standards. 62 Edi¢do (2005) - 22 Tiragem
Editora Atlas.

WEFFORT Elionor, Farah Jreige BRASIL E A HARMONIZAQAO CONTABIL INTERNACIONAL (0):
Influéncias dos Sistemas Juridico e Educacional, da Cultura e do Mercado - v.3 (Série ACADEMIA-EMPRESA) 12
Edicdo (2005) - 12 Tiragem Editora Atlas.

APROVADO PELO NDE E COLEGIADO DO CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS — EAD

DEPARTAMENTO A QUE PERTENCE A DISCIPLINA HOMOLOGADO PELO COLEGIADO DE CURSO
Departamento de Ciéncias Contabeis e Atuariais Ciéncias Contabeis — EAD
ASSINATURA DO CHEFE DO DEPARTAMENTO ASSINATURA DO COORDENADOR DO CURSO OU AREA
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= UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

w PRO-REITORIA PARA ASSUNTOS ACADEMICOS
P DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na op¢éo)

x | Disciplina Estagio
Atividade complementar Mddulo
Trabalho de Graduagdo

STATUS DO COMPONENTE (Margue um X na opg¢éo)

OBRIGATO X | ELETIVO OPTATIVO
RIO

DADOS DO COMPONENTE

- C.H.
Caodigo Nome Carga Horaria N?' fje Global Periodo
— o Creditos
Tedrica Pratica
CT 493 Topicos Avanga_dos ,d‘? Contabilidade 60h 04 60 _Se_m i
Tributaria periodizacédo

. . - Requisitos
Pré-requisitos Co-Requisitos CH
EMENTA

Estudos avancados sobre contabilizag8o de tributos federais, estaduais e municipais.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Legislacéo tributaria no &mbito empresarial

Imposto de renda sobre os lucros

Imposto de renda na fonte pagadora de rendimentos

Imposto sobre produtos industrializados

Imposto sobre circulagdo de mercadorias e servigos

Imposto sobre servigos de qualquer natureza. Imposto sobre comércio exterior.
Outros impostos de destaque

Contribuictes

METODOLOGIA

A metodologia adotada sera de forma online, com a utilizacdo de ambiente virtual de aprendizagem e instrumentos
interativos especificos para os usuarios da disciplina.

CRITERIOS DE AVALIACAO

A avaliacdo da aprendizagem se dara de forma qualitativa conforme os critérios a seguir:
Avaliac6es Online — Notas de 0,0 a 10,0 (Peso 4,0)

Duas Avaliagdes Presenciais — Notas de 0,0 a 10,0 (Peso 6,0)

194




BIBLIOGRAFIA BASICA

FABRETTI, Laudio Camargo. Contabilidade Tributaria. S&o Paulo. Atlas. 2007.

MARTINS, Sérgio Pinto. Manual de Direito Tributario. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

OLIVEIRA, Luis Martins de, et. al. Manual de Contabilidade Tributaria. Sdo Paulo. Atlas, 2007.
BRASIL. Cédigo Tributario Nacional, Lei 5.172, de 10 de marco de 1966 e alteragdes.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Regulamento do ICMS do Estado de Pernambuco — Decreto 14.876/91 — Lei 10.259/89, Lei 11.408/96.

Cddigo Tributario do Municipio do Recife (LIVRO QUINTO, Titulo Il, Capitulo | — Arts. 102 a 136) Lei municipal n®
15.563/91

Manuais dos Sistemas de Imposto de Renda — internet: www.receita.fazenda.gov.br

Leis tributérias e Instrugdes Normativas da Secretaria da Receita Federal

HIGUSHI, H. Imposto de Renda das Empresas. IR Publica¢des Ltda. SP; 2007.

NEVES, Silvério; VICECONTI, Paulo E V. Imposto de Renda Pessoa Juridica e Tributos Conexos (CSLL, PIS e
Cofins). Editora Frase. 2007.
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= UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

w PRO-REITORIA PARA ASSUNTOS ACADEMICOS
P DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na op¢éo)

x | Disciplina Estagio
Atividade complementar Madulo
Trabalho de Graduagéo

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na op¢&o)
[ | OBRIGATORIO ELETIVO [ ] oPTATIVO

DADOS DO COMPONENTE

- C. H.
Cadigo Nome Carga Horaria N?' Qe Global Periodo
— o Creditos
Tedrica Pratica
CT 494 | Topicos Avancgados de Controladoria 60h 04 60 -Se_m x
periodizagdo

) . . Requisitos
Pre-requisitos Co-Requisitos CH
EMENTA

Topicos avancados de medicdo de desempenho. Contabilidade por responsabilidade. Topicos avancados de anélise de
investimentos. Preco de transferéncia. Avaliacdo de empresa.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. CONTROLADORIA

1.1. Contextualizagdo historica, econdmica e social e evolucdo do paradigma da funcéo controle;
1.2. Sistema de controle gerencial;

1.3. Ramo do conhecimento, misséo e fungdes da Controladoria;

1.4. Papel e area de eficacia do controller;

1.5. QualificagBes do controller para 0s novos tempos.

2. CONCEITOS BASICOS DE PLANEJAMENTO EMPRESARIAL

2.1. Definicéo do planejamento; Dimensdes, caracteristicas, beneficios e contetidos do planejamento;
2.2. Analise de oportunidades de mercado (analise ambiental);

2.3. Definicdo da misséo, das politicas da empresa, dos objetivos e estratégias empresariais;

2.4. Planos de acéo por &reas: Administrativo/Financeiro, Producdo, Marketing/Comercial.

2.5. Implantacéo e avaliagdo

3. PROCESSO DE GESTAO E ESTRATEGIA EMPRESARIAL

3.1. Processo de gestdo empresarial;

3.2. Planejamento estratégico e operacional;

3.3. Organizacéo, execugdo, controle, comunicacdo, motivagdo, informacéo e tomada de deciséo;
3.4. Critérios de mensuracao e avaliagcdo de desempenho.

4. PROCESSO DECISORIO;

4.1. Modelos: racional e incrementa lista

4.2. Decis0es taticas baseadas em custos.

4.3. Contabilidade por responsabilidade.

5. CONTROLE GERENCIAL
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5.1. Custo padrdo e orcado:

5.2. Aplicacdes e defini¢do do custeio padréo;

5.3. Custo padréo da matéria-prima e da méo-de-obra direta;

5.4. Analise das variacOes e controle dos custos indiretos.

5.5. Centro de custos;

5.6. Centro de Lucro;

5.7. Centro de Investimento.

6. BALANCED SCORECARD

6.1. Conceito e origem do BSC

6.2. Estrutura do BSC e o desenvolvimento de objetivos multiplos
6.3. Perspectiva financeira

6.4. Perspectiva dos processos internos

6.5. Perspectiva dos Clientes

6.6. Perspectiva de aprendizagem e crescimento

7. CONTROLES INTERNOS

7.1. Conceito de sistemas de controle internos

7.2. Importancia e objetivos do sistema de controles internos

7.3. Classificacdo dos controles internos

7.4. Diretrizes para a implantacdo ou revisdo de um sistema de controles
8. ECONOMIC VALUE ADDED (EVA) - VALOR ECONOMICO AGREGADO - E MARKET VALUE
ADDED (MVA) - VALOR DE MERCADO AGREGADO

8.1. EVA: Conceito e surgimento

8.2. EVA para as diversas unidades de negécios

8.3. MVVA: Conceito e surgimento

8.4. Maneiras de aumentar o EVA e 0 MVA

METODOLOGIA

A metodologia adotada serd de forma online, com a utilizacdo de ambiente virtual de aprendizagem e instrumentos
interativos especificos para os usuarios da disciplina.

CRITERIOS DE AVALIACAO

A avaliacdo da aprendizagem se dara de forma qualitativa conforme os critérios a seguir:
Avaliac6es Online — Notas de 0,0 a 10,0 (Peso 4,0)
Duas Avaliagdes Presenciais — Notas de 0,0 a 10,0 (Peso 6,0)

BIBLIOGRAFIA BASICA

OLIVEIRA, Antonio Benedito Silva. Controladoria governamental. Sdo Paulo: Atlas. 2010.
OLIVEIRA, Antonio Benedito Silva. Controladoria: fundamentos do controle empresarial. S&do Paulo:
Atlas. 2009.

PADOVEZE, Cldvis Luis. Controladoria basica. Sdo Paulo: Thomson, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CHAVES, Renato Santos. Auditoria e controladoria no setor publico. Sdo Paulo: Jurua. 2009.
NASCIMENTO, Auster Moreira; REGINATO, Luciane. Controladoria: instrumento de apoio ao
processo. Séo Paulo: Atlas. 2009.

PADOVEZE, Cldvis Luis. Controladoria avangada. Sdo Paulo: Cengage Thomson, 2005.
PADOVEZE, Cldvis Luis. Controladoria estratégica e operacional: conceitos, estrutura, aplicagao.
Sé&o Paulo: Cengage, 20009.

SCHIER, Carlos Ubiratan da Costa. Controladoria como instrumento de gestdo. Sdo Paulo: Jurua.
2010.
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w PRO-REITORIA PARA ASSUNTOS ACADEMICOS
o DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na op¢éo)

x | Disciplina Estagio
Atividade complementar Maddulo
Trabalho de Graduagéo

STATUS DO COMPONENTE (Margue um X na op¢&o)
[ ] OBRIGATORIO ELETIVO [ ] oPTATIVO

DADOS DO COMPONENTE

- C. H.
Cadigo Nome Carga Horaria N?' Qe Global Periodo
- o Creditos
Tedrica Pratica
- Sem

CT 495 Tdpicos Avancados de Custos 60h 04 60 periodizacio

) . . Requisitos
Pre-requisitos Co-Requisitos CH
EMENTA

Utilizacdo de informagdo de custos para tomada de decisdo e gestdo estratégica. Custo meta. Utilizacdo de custeio ABC
na gestdo estratégica das organizag@es. Custos da qualidade. Custos na cadeia de valor. Aplicagdes da relagdo custo,
volume e lucro na anélise do mix de producéo.

CONTEUDO PROGRAMATICO

. Origem e conceitos fundamentais dos custos

. Classificacdo dos custos e métodos de custeio

. Formas de custeio

. Custo padréo, departamentalizacdo e centro de custos.

. Custo X Volume X Lucro: Ponto de equilibrio

. Gestdo Estratégica de Custos: Andlise e aplicacdo

. Gestdo de tempo e custos: Controle da ociosidade de produgéo
. Reducdo de custos e métodos de agregar valor as empresas

. Custeio de qualidade e formacg&o do preco de venda

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10. Controladoria e gestao estratégica organizacional

METODOLOGIA

A metodologia adotada serd de forma online, com a utilizacdo de ambiente virtual de aprendizagem e instrumentos
interativos especificos para os usuarios da disciplina.
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CRITERIOS DE AVALIACAO

A avaliacdo da aprendizagem se dara de forma qualitativa conforme os critérios a seguir:
Avaliac6es Online — Notas de 0,0 a 10,0 (Peso 4,0)

Duas Avaliagdes Presenciais — Notas de 0,0 a 10,0 (Peso 6,0)

BIBLIOGRAFIA BASICA
MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos. Sao Paulo: Atlas, 2010.
LEONE, George Sebastido Guerra; LEONE, Rodrigo José Guerra. Curso de contabilidade de custos. Sdo Paulo: Atlas,

2010.
LEONE, George Sebastido Guerra. Curso de contabilidade de custos: livro de exercicios. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
HORNGREN, Charles Thomas; DATAR, Srikant M.; FOSTER, George. Contabilidade de Custos: uma abordagem

gerencial. Vol. 1. 11.ed. S&o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2004.

HORNGREN, Charles Thomas; FOSTER, George; DATAR, Srikant M. Contabilidade de Custos: uma abordagem
gerencial. Vol. 2. 11.ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2004.

MEGLIORINI, Evandir. Custos: anélise e gestdo. 2.ed. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007.

SCHIER, Carlos Ubiratan da Costa. Gestdo de Custos. 2.ed. Curitiba: Ibpex, 2006.

CRUZ, June Alisson Westarb. Gestdo de Custos: perspectivas e funcionalidades. Curitiba: Ibpex, 2011.
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23.REGULAMENTO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO
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CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS CONTABEIS E ATUARIAIS

e

REGULAMENTO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO -
TCC DO CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS DA UFPE NA
MODALIDADE DE EDUCACAO A DISTANCIA - EAD
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TITULO |
DisposigcOes Gerais
CAPITULO |
Da Natureza

Art. 1° - O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) é um componente
curricular optativo, para o Curso de Ciéncias Contabeis na modalidade de
educacdo a distancia da UFPE, e sera desenvolvido nas modalidades de
monografia ou de artigo cientifico, por decisdo do professor orientador, e se
artigo devera ser publicado em periédico ou evento da area contabil ou areas
afins, com carga horaria total de 300 horas desenvolvidas nos oitavo periodo,
nao sendo permitida a matricula por alunos que estejam cursando semestres
anteriores a estes, porém que ja tenham cumprido o componente CT 463 —
Metodologia Cientifica Aplicada as Ciéncias Contabeis e o cumprimento de no
minimo 1.800 horas de carga horéaria valida. As estruturas do Projeto de
Pesquisa e da Monografia estdo descritos nos artigos 6° e 7° deste
regulamento. A estrutura do artigo cientifico seguira as orientacdes do
periddico ou evento ao qual sera submetido.

Art. 2° - Este regulamento objetiva estabelecer as normas relativas ao
processo de desenvolvimento do Trabalho de Conclusdo de Curso - TCC,
indispensavel a colacdo de grau no Curso de Graduacdo em Ciéncias
Contébeis, na modalidade de educacdo a distancia, da Universidade Federal
de Pernambuco — UFPE, sendo regido pela legislacdo educacional em vigor e
subsidiariamente, no que couber pela Resolucdo CNE/CES n° 10, de 16 de
dezembro de 2004, art. 9 °.

CAPITULO Il
Dos Objetivos
Art. 3° - S&ao objetivos do Trabalho de Conclusdo de Curso no Curso de
Ciéncias Contabeis na modalidade de Educacao a Distancia da UFPE:
I. Estimular a investigacao cientifica na area da contabilidade, com énfase

na tematica das linhas de pesquisa definidas para o curso;
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[I. Propiciar dominio de conhecimentos sobre procedimentos de producao
cientifica, abrangendo desde a formulacdo de projetos de pesquisa,
instrumentos metodoldgicos de coleta, analise e interpretacdo de dados
colhidos em pesquisas de campo, bem como formulacao de relatérios;

Ill. Desenvolver pensamento critico e contribuicdo para o avangco na
producdo cientifica.

Art. 4° - Compete a Coordenacdo do Curso de Ciéncias Contabeis e
Colegiado do Curso na modalidade de educacao a distancia tomar decisdes e
medidas necessarias para o efetivo cumprimento dos objetivos e diretrizes

curriculares referentes a insercdo da pesquisa no cotidiano do curso e a

operacionalizacéo para elaboracédo do TCC.

CAPITULO Il
Do Projeto De TCC

Art. 5° - O académico deve elaborar o seu Projeto de TCC, no periodo
anterior ao da conclusédo do TCC, de acordo com este Regulamento e com as
orientacdes do seu professor orientador, ndo devendo submeter o seu trabalho
a apreciacado de quaisquer outros docentes sem 0 conhecimento e anuéncia
prévia do seu orientador, mantendo a ética no relacionamento orientador-

orientando.

Paragrafo Unico - a estrutura formal do Projeto de TCC deve seguir 0s
critérios técnicos estabelecidos pela ABNT e regras internas da coordenac¢ao
do Curso.

Art. 6° - A estrutura do Projeto de Pesquisa para o TCC compde-se,

obrigatoriamente, de:
1. ELEMENTOS PRE-TEXTUAIS

Capa (Obrigatério)

Folha de rosto (Obrigatorio)

Carta de aceite do Orientador (Obrigat6rio)
SUMARIO (Obrigatério)
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2. ELEMENTOS TEXTUAIS
INTRODUCAO

CONTEXTUALIZACAO DO PROBLEMA
OBJETIVOS

GERAL
ESPECIFICO

JUSTIFICATIVA
DELIMITACAO DO ESTUDO
PROCEDER METODOLOGICO
REVISAO DA LITERATURA
CRONOGRAMA

3. ELEMENTOS POS-TEXTUAIS
REFERENCIAS (Obrigatorio)
Apéndice (Opcional)

Anexos (Opcional)

4. DAS REGRAS DE FORMATACAO

Escrita em lingua portuguesa em padrdo culto. Sua estrutura formal

devera seguir os critérios técnicos estabelecidos pelas normas da ABNT sobre

documentacéo, no que eles forem aplicaveis, conforme descrito:

N N N N

Tamanho do Papel: A4 (largura 21 cm; altura 29,7 cm).

Fonte (Letra): Times New Roman

Tamanho da Fonte: 12

Espacamento entre Linhas: 1,5

Espacamento entre Paragrafos: antes 0 pt; depois 6 pt;
Formato do paragrafo: Recuo especial: primeira linha 1,25 cm
Figuras, tabelas e graficos: Fonte Times New Roman, tamanho 8 al2
Margem Superior: 3,0 cm

Margem Inferior: 2,0 cm

Margem Esquerda: 3,0 cm

Margem Direita: 2,0 cm

Orientacdo Geral: Normas da ABNT
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Art. 7° - A estrutura da Monografia compde-se, obrigatoriamente, de:
1. ELEMENTOS PRE-TEXTUAIS

Capa (Obrigatério)

Folha de rosto (Obrigatorio)

Ficha catalogréafica (Obrigatorio)

Errata (Opcional)

Folha de aprovacéao (Obrigatorio)
Dedicatéria (Opcional)

Agradecimentos (Opcional)

Epigrafe (Opcional)

Resumo na lingua vernacula (Obrigatério)
Lista de ilustracdes (quadros, fotos, mapas, desenhos, esquemas, graficos,
mapas, organogramas etc.) (Opcional)
Lista de tabelas (Opcional)

Lista de abreviaturas (Opcional)

Lista de simbolos (Opcional)

Sumario (Obrigatério)

2. ELEMENTOS TEXTUAIS

CAPITULO 1 - INTRODUCAO
1.1 CONTEXTUALIZACAO DO PROBLEMA
1.2 OBJETIVOS
1.2.1 GERAL
1.2.2 ESPECIFICO
1.3 JUSTIFICATIVA
CAPITULO 2 - PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS
2.1 TIPO DE PESQUISA
2.2 METODO DA PESQUISA
2.3 DELIMITACAO DA PESQUISA
2.4 COLETA DE DADOS
2.5 ANALISE DOS DADOS
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CAPITULO 3 - REVISAO DA LITERATURA
CAPITULO 4 — RESULTADOS DA PESQUISA
CONCLUSAO

3. ELEMENTOS POS-TEXTUAIS
REFERENCIAS (Obrigatorio)
APENDICE (Opcional)

ANEXOS (Opcional)

Art. 8° - O projeto de pesquisa deverd ser entregue ao professor
orientador em data estabelecida pelo Colegiado do Curso para que assine a

carta de aceite de orientacao.

Paragrafo Unico - cabe aos professores orientadores a avaliacdo e a
aprovacao dos projetos, e na sua auséncia, por motivo superior, considerar o

parecer da Coordenacao do Curso.

Art. 9° - Para aprovacdo do projeto final devem ser levadas em
consideracao as normas deste regulamento.
Art. 10°- A mudanca do tema do projeto somente serd permitida nos

seguintes casos:
a) houver a aprovacao do professor orientador;

b) existir a concordancia do professor orientador em continuar com a
orientacdo sob outra tematica, ou ser favoravel que outro docente venha a

substitui-lo.

Paragrafo Unico - pequenas mudancas que n&o alterem ou
comprometam as linhas basicas do projeto serdo permitidas a qualquer tempo,

desde que com a autorizacdo do professor orientador.

CAPITULO IV
Das Atribui¢cGes do Colegiado do Curso de Ciéncias Contabeis
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Art. 11°- Compete ao Colegiado do Curso de Ciéncias Contabeis na
modalidade de educagéo a distancia:
I. Analisar, em grau de recurso, as matérias atinentes ao TCC,;
Il. Resolver os casos omissos neste Regulamento e interpretar os
seus dispositivos;
lll. Tomar, em primeira instancia, todas as demais decisbes e
medidas necessarias ao efetivo cumprimento deste
Regulamento;

IV. Analisar e aprovar alteragdes neste Regulamento.

CAPITULO V
Da Operacionalizacdo

Art. 12°- O TCC acontecera em quatro momentos durante os dois ultimos
madulos letivos:
a. Atividade Inicial — reunido com os alunos que irdo matricular em TCC,;
b. Elaboracdo do Projeto do TCC — com oficinas de elaboracéo de projetos;
c. Periodo de orientacBes com os professores;

d. Defesa do TCC — apresentacao publica e banca examinadora.

Art. 13°- O académico sera orientado por um professor-orientador, cuja
formacdo e experiéncia sejam compativeis com o0 assunto objeto de estudo do
trabalho, designado pela Coordenacdo do Curso. Para tanto, o académico
buscard um professor orientador que devera assinar a carta de aceite de
orientacdo de seu trabalho, documento que deve ser protocolizado junto a
Coordenacéo do Curso, levando em consideracdo os prazos estabelecidos

pelo cronograma elaborado pela Coordenacéo e pelo Colegiado de Curso.

Paragrafo unico - ao assinar o documento mencionado no paragrafo
supra, o docente estara aceitando a condi¢cdo de orientador, cuja desisténcia

somente sera permitida quando outro docente assumir formalmente a
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orientacdo, mediante aquiescéncia expressa da Coordenacdo do Curso e do

Colegiado de Curso.

Art. 14° - A indicacdo de orientadores deve observar as areas de interesse
dos mesmos, além da distribuicdo equitativa de académicos entre eles, bem
como o tempo disponivel do docente para orientagdes.

Paragrafo Unico - a relacéo aluno/professor serd de no maximo de 10

(dez) académicos para cada professor orientador.

Art. 15°- Todos os professores efetivos do Departamento de Ciéncias
Contabeis e Atuariais podem ser convocados para orientar TCC, respeitadas
as suas atribuic6es na Instituicdo. Os professores substitutos s6é podem ser co-

orientadores.

Art. 16° - O académico que ndo cumprir o Regulamento do TCC, bem como
O cronograma proposto e aceito, estard reprovado, devendo cursa-lo
novamente em periodo imediatamente posterior ou optar pelo Estagio
Supervisionado.

Art. 17°- O TCC devera ser desenvolvido nas linhas de pesquisa do curso,

indicadas pelo professor orientador.

Paragrafo Unico - O tema a ser pesquisado deve conter relevancia
tedrica (técnico-cientifico) e social. A relevancia tedrica ocorre quando o tema
pode fazer progredir areas do conhecimento cientifico, e a relevancia social do
tema acontece quando o conhecimento cientifico, produzido através dele,

possa ser utilizado pela sociedade.

Art. 18°- O TCC sera avaliado por uma Banca Examinadora normatizada no

Capitulo IX deste Regulamento.
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CAPITULO VI
Da Estrutura Organizacional

Art. 19° - A estrutura organizacional do componente curricular TCC envolve:

a)
b)
c)
d)

Coordenador do Curso;
Professor-orientador;
Orientado; e

Banca Examinadora.

CAPITULO VII
Dos Professores Orientadores

Art. 20°- O TCC deve ser desenvolvido sob a orientacdo de um professor,

preferencialmente, do Departamento de Ciéncias Contabeis e Atuariais da
UFPE.

Paragrafo 1° — O TCC é uma atividade de natureza académica e

pressupfe a alocacdo de carga horaria dos professores a atividade de

orientacao.

Art. 21° - O orientador tem como deveres especificos:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

Colaborar com o aluno para a escolha e a definicdo do tema do trabalho
escrito;

Prestar ao aluno, assisténcia, acompanhamento, orientagdo e
esclarecimentos necessarios, até a concluséo do TCC;

Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos;

Orientar a pesquisa bibliografica para a fundamentacdo do tema,
acompanhando os resultados obtidos;

Cobrar do académico a execucdo do cronograma a ser entregue a
Coordenacéo do Curso;

Participar como membro, presidindo a banca examinadora das defesas para

as quais estiver designado;
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g) Ler todo o trabalho orientado e, caso este ndo apresente condi¢Oes
minimas de ser aprovado, atribuir conceito de inapto;

h) Antes de constituir banca, ler todo o trabalho orientado e, se detectada
copia ou qualquer outro tipo de fraude ou irregularidade efetuada pelo (a)
académico (a), informar a Coordenacgdo de Curso, em formulério proprio, a
fim de que o trabalho seja analisado e encaminhado ao Colegiado de Curso
para as devidas providéncias;

i) Preencher e assinar, com os demais membros da banca examinadora, a
Ficha de Avaliagéo do TCC;

j) Comunicar & coordenacdo do curso o desligamento do orientado,

descrevendo a justificativa.

CAPITULO VIII
Dos Académicos em Fase de Realizagcao do TCC

Dos Direitos

Art. 22°- S&o direitos dos alunos matriculados no TCC, além de outros
assegurados pela Universidade e por lei:

a) Conhecer o Regulamento de TCC do Curso de Ciéncias Contabeis;

b) Conhecer a programacéo das atividades a serem desenvolvidas pelo
componente curricular TCC;

c) Ser previamente informado sobre a composicdo da banca de
avaliacdo do TCC, bem como sobre o local, data e horario da defesa
de seu trabalho;

d) Ter acesso as Orientacdes de TCC do Curso de Ciéncias Contabeis
da UFPE.

Dos Deveres

Art. 23° - S&o deveres dos alunos matriculados em TCC:

a) Cumprir este Regulamento;
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b)

c)
d)

e)

f)

9)

h)

)

k)

Frequentar as reunides convocadas pelo seu professor-orientador
sejam em encontros virtuais ou presenciais;

Segquir as orientacdes constantes neste regulamento;

Definir, em conjunto com o Professor-orientador, o tema do trabalho
a ser desenvolvido no TCC;

Cumprir rigorosamente o cronograma das atividades do TCC;
Recorrer ao  professor-orientador quando necessitar de
esclarecimentos sobre as normas e procedimentos do TCC;
Frequentar todas as orientacdes sob pena de desligamento, caso

“l”

venha a se enquadrar nos requisitos da alinea “I” deste artigo;
Submeter as atividades desenvolvidas a analise do Orientador,
introduzindo os ajustes por ele recomendados;

Entregar ao orientador, relatérios parciais, sobre as atividades
desenvolvidas;

Elaborar a versdo final do TCC, de acordo com o presente
Regulamento, instru¢cdes do Professor-orientador e da Coordenacéo
de Curso, com emprego da metodologia cientifica de pesquisa e a
observancia das normas preconizadas pela Associagao Brasileira de
Normas Técnicas — ABNT, vigentes na época;

Comparecer em dia, local e hora determinados para apresentacéo da
versdao final do TCC,;

Estudar todo o contetddo do seu trabalho, a fim de evitar qualquer

desconhecimento acerca de sua propria producéo cientifica;

m) Apresentar o TCC perante banca examinadora;

n)

0)

Executar as alteracfes requeridas pela banca examinadora, no prazo
estipulado, sob pena de reprovacéo;

ApoOs a aprovacdo em Banca enviar a Coordenacdo do Curso duas
copias impressas de seu trabalho em capa dura, com letras douradas
(se exceder 50 paginas) e obtiver nota igual ou superior a 7,0 (sete),
seguindo normas da ABNT e aquelas emanadas do Curso de
Ciéncias Contabeis da UFPE, além de um CD devidamente
etiquetado, identificando o nome do académico, orientador, titulo do

trabalho, ano e curso.
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CAPITULO IX
Da Banca Examinadora

Art. 24° - A banca examinadora sera composta pelo Professor-orientador
(que a presidird) e mais dois docentes convidados pelo professor orientador.
Paragrafo unico - Todos os professores efetivos do Departamento de Ciéncias
Contdbeis e Atuariais podem ser convocados para participar de bancas

examinadoras, respeitadas as suas atribuicdes na Instituicao.

Art. 25° - A banca examinadora devera executar os seus trabalhos com trés

membros presentes, sendo um deles o orientador.

Paragrafo 1° - quando um dos membros convidados ndo puder
comparecer devera avisar a Coordenacédo do Curso com 48 (quarenta e oito)

horas de antecedéncia para que possa ser providenciado um suplente.

Paragrafo 2° - Somente serdo considerados validos os resultados das
bancas cujas apresentacdes sejam PUBLICAS e previamente agendadas com

as respectivas datas e local, homologadas pela Coordenacgéo do Curso.

Art. 26° - As sessdes de apresentacdo da Banca Examinadora do TCC sé&o

publicas e em consonéancia com o Art. 4° do DL 9.057 de 25 de maio de 2017:

As atividades presenciais, como tutorias, avaliacfes, estagios,
praticas profissionais e de laboratério e defesa de trabalhos,
previstas nos projetos pedagdgicos ou de desenvolvimento da
instituicdo de ensino e do curso, serdo realizadas na sede da
instituicdo de ensino, nos polos de educacgédo a distancia ou em
ambiente profissional, conforme as Diretrizes Curriculares
Nacionais.
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Art. 27° - Cabe as bancas examinadoras:

I. Agir com imparcialidade e respeito segundo o0 presente
Regulamento, ndo prejudicando ou beneficiando o (a) académico
(a);

Il. Promover a apreciacédo do trabalho através de arguigdes cabiveis
em relacdo ao tema, sugestdes e apontamentos de alteragbes
necessarias;

lll. Quando houver necessidade de alteragdes, a banca ndo deve
emitir conceito ou nota, 0 que ocorrerd somente apos a entrega
da versao devidamente alterada pelo académico;

IV. Preencher a ficha de avaliacdo do trabalho apresentado, na qual
deverdo constar os critérios relativos a avaliagdo do TCC;

V. Em caso de reprovacdo do orientado apresentar,

obrigatoriamente, justificativa para a reprovacgao.

Do TCC

Art. 28°- O TCC sera considerado INAPTO, quando o resultado da avaliacédo
da Banca for recusa, nas seguintes hipéteses:
a. Insuficiéncia de desempenho, ndo tendo o aluno conseguido
desenvolver o TCC de forma satisfatoria;

b. Insercdo no TCC de textos de terceiros como se fossem préprio - plagio.

Art. 29° - Os membros das bancas examinadoras, a contar da data de sua
designacéo, terdo o prazo de 15 (quinze) dias para realizar a leitura/apreciacéo
dos TCCs.

Art. 30° - Na apresentacdo do Relatorio Final, o académico tera 15 (quinze)
minutos para expor sinteticamente suas conclusdes e 15 (quinze) minutos para

responder a cada um dos examinadores, totalizando 30 minutos.
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Art. 31°- A Banca Examinadora terd 15 (quinze) minutos para inquirir o

aluno sobre o relatério apresentado.

Paragrafo 1° - Ficara a cargo da banca examinadora decidir se, ao final
da apresentacdo, o académico deve sair da sala e aguardar até que a banca
requeira sua presencga para informar do resultado de seu TCC.

Art. 32°- A atribuicdo de notas dar-se-4& apds 0 encerramento das

arguicdes e as suas respostas, segundo ficha prépria de avaliagdo do TCC.

CAPITULO X
Da Avaliacao

Art. 33°- A avaliacdo do trabalho ser& continua, processando-se a partir do
inicio das atividades até o término das mesmas. O aluno deve alcancar média
igual ou superior a 7,0 (sete) em rodada Unica, ndo havendo oportunidade de
recuperacdo ou substituicho. A Banca Examinadora emitird sua nota de

maneira individual, resultando em média aritmética.

Art. 34°- A avaliacdo pelo Orientador serd baseada no desempenho do
académico, compreendendo o conjunto dos textos elaborados pelo aluno, a
observancia de prazos e horarios, o atendimento as instrucdes, a clareza, a
concisao, a coeréncia, a articulacéo entre as partes que compdem o Trabalho e

a adequacao da revisdo da literatura.

Art. 35°- A avaliacdo culmina apdés a submissdo a Banca Examinadora

salvo reformulacdes quando houver.
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Dos Critérios de Avaliacao

Art. 36°- A avaliacdo considerara a estrutura formal, as normas da ABNT, a

fidelidade a linha tedrica, cumprimento de objetivos e a exposi¢ao do trabalho.

Paragrafo 1° - As notas serdo divulgadas apos a entrega da versao final
do TCC.

Paragrafo 2° - a nota final da Banca Examinadora é o resultado da

média aritmética das notas atribuidas pelos membros da banca examinadora.

Art. 37° - No caso de exigéncia de alteracfes e adequacdes, especialmente
no que tange ao ndo cumprimento do regulamento do TCC, no todo ou em
parte, a Coordenac¢do do Curso comunicara ao aluno o prazo para apresentar a
versdo revisada e final do TCC.

Art. 38° - O Relatorio Final que tenha sido avaliado com nota 8,0 (oito) ou
superior tera seu trabalho original impresso e gravado e CD-ROM para compor
material de consulta publica.

Art. 39° - Paragrafo Unico - ndo é permitida a divulgacdo publica dos
contetdos do TCC antes de sua apresentacao, podendo os cinco melhores
trabalhos ser divulgados no site do Departamento de Ciéncias Contabeis e
Atuariais da UFPE ou em outras fontes, mediante autorizacdo expressa do

académico.

Art. 40° - O aluno que nao entregar o TCC ou que ndo se apresentar para a
banca, na forma do Regulamento em vigor, estara automaticamente reprovado
no componente curricular de TCC, portanto, ndo colando grau no respectivo

semestre.
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Art.41°- A reprovacdo no TCC é definitiva. Na eventualidade de
reprovagdo na Banca Examinadora, o aluno repetira o componente curricular
(TCC) no semestre imediatamente subsequente ou podera optar pelo Estagio

Supervisionado.

Paragrafo Unico - Ao académico que teve o seu TCC reprovado, €
vedada a possibilidade de, no mesmo semestre, fazer nova apresentacao,

qualquer que seja a sua alegacao.

CAPITULO XI
Modalidade de Artigo Cientifico

Art. 42° - Os académicos que optarem na modalidade de artigo cientifico,
como TCC, em concordancia com seu orientador, deverdo seguir as seguintes

regras.:

Paragrafo 1° - O artigo devera estar publicado em eventos cientificos,
revistas ou periédicos que fazem parte da classe contabil ou em areas afins.

Paragrafo 2° - A publicacdo do artigo devera ser entre os dois ultimos
periodos do curso, podendo ser analisado pela comissdo do colegiado a
possibilidade de ser em outros periodos, caso o aluno tenha sido pesquisador
com o orientador durante a graduacdo. Esta publicacdo devera ser com o0
discente e seu orientador e/ou, o discente, seu orientador e outros docentes,

nao podendo ter outro discente como autoria.

Paragrafo 3° - A formalidade de validacdo dar-se-a com a matricula do
aluno no componente curricular TCC, dando entrada formal na coordenacéo do
curso com uma copia do artigo (completo), e uma copia do comprovante de

aprovacao do periédico ou evento.

Art. 43° - A avaliacdo constituirA de um parecer por uma comissdo do
colegiado do curso de Ciéncias Contabeis na modalidade de educacédo a

distancia.
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Art. 449 - Os casos omissos serao deliberados pelo colegiado do Curso de
Ciéncias Contabeis.

CAPITULO XII
Disposic¢fes Transitorias

Art. 45° - A coordenacdo do curso de Ciéncias Contabeis na modalidade de
educacdo a distancia viabilizara os recursos necessarios para a adequada

execucao das atividades previstas neste Regulamento.

Art. 46° - Este Regulamento entra em vigor apds aprovacao do Colegiado do
Curso de Ciéncias Contabeis, revogando todas as demais disposicdes

existentes sobre a matéria no ambito do Curso de Ciéncias Contabeis.

APROVADO NA 1° REUNIAO ORDINARIA DO COLEGIADO DO
CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS NA MODALIDADE DE EAD, REALIZADA
EM 31 DE JANEIRO DE 2013.

ATUALIZADO NA 22 REUNIAO ORDINARIA CONJUNTA DO
COLEGIADO E NDE DO CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS NA
MODALIDADE DE EAD, REALIZADA EM 06 DE AGOSTO DE 2018.
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24. REGULAMENTO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS CONTABEIS E
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REGULAMENTO DE ESTAGIO SUPERVISIONADO
DO CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS DA UFPE NA
MODALIDADE DE EDUCACAO A DISTANCIA - EAD
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TITULO |
DisposigOes Gerais
CAPITULO |
Da Natureza

Art. 1°- O Estagio Supervisionado do Curso de Graduacdo em Ciéncias
Contabeis da Universidade Federal de Pernambuco na modalidade de
educacado a distancia € regido pela Lei n°® 6.494 de 07 de dezembro de 1977
(regulamentada pelo decreto n° 87.497 de 18 de agosto de 1982), pelas
Resolugdes 20/2015 e 19/2016 do Conselho Coordenador de Ensino Pesquisa

e Extensdo da UFPE e por este Regulamento.

Art. 2°- O Estagio Supervisionado é um componente optativo, para o Curso

de Ciéncias Contabeis na modalidade de educacao a distancia da UFPE.

Art. 3°- A atividade pratica “Estagio Supervisionado” sera desenvolvida em

uma carga horaria de 300 (trezentas) horas, de forma optativa pelo discente.

CAPITULO Il
Dos objetivos

Art. 4°- A atuacdo do académico em situacdo de Estagio Supervisionado
tem como objetivos:

g. Reforcar o vinculo entre o conhecimento produzido no Curso com o
conhecimento utilizado nas praticas na area profissional do Curso de
graduacdo em Ciéncias Contabeis na modalidade de educagédo a
distancia;

h. Rever mediante dados e analises proporcionados pelas atividades
praticas de estagios, a fundamentacéo tedrica adquirida no decorrer do

curso, necessarios aos novos profissionais de nivel superior;
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i. Buscar subsidios no mercado, para entendimento de como ocorrem as
praticas contabeis no &mbito da area de Ciéncias Contabeis;

j. Proporcionar ao estudante a possibilidade de colocar em pratica os
conhecimentos produzidos durante o tempo de permanéncia no curso;

k. Perceber de forma sistémica uma realidade organizacional; e

|.  Proporcionar ao académico a oportunidade de estabelecer melhorias
nos processos da empresa, nas diversas areas das ciéncias contabeis,
com justificativas embasadas em conhecimentos técnico-cientificos
adquiridos no curso.

CAPITULO Il
Da Metodologia

Art.5°- O desenvolvimento do Estagio Supervisionado consistira em
etapas que tratardo da ambientacdo, observacdo, participacdo ativa em
atividades da &rea, coleta de dados, avaliacdo continua do processo utilizado,
anotacdes, questionamentos, avaliacdo de possiveis melhorias e contribuicées.
Para reforcar e subsidiar o trabalho empirico recorrer-se-4 sempre que

necessario a pesquisa bibliogréfica e a participacédo do Professor Orientador.

Art.6°- Durante o desenvolvimento de cada etapa do Estagio
Supervisionado, a equipe docente deve ater-se a uma criteriosa revisdo

bibliografica e ortogréafica do conteudo.

Art. 7°- O resultado das etapas realizadas devera ser apresentado ao
supervisor de estagio, na forma de relatério escrito, confeccionado e
encadernado de acordo com padrbes e normas de apresentacao de trabalhos
cientificos, da seguinte forma:
¢ Ao final de cada etapa: em uma via, encadernado em espiral, contendo
a etapa realizada no periodo;
e Ao final da realizacdo do Estagio Supervisionado, em uma via,
encadernada em espiral, contendo todas as etapas para a apreciagcéo
final do supervisor de estagio; e
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e Versao final: apods ter atendido as correcdes solicitadas pelo supervisor,
entregar a este uma via encadernada em capa dura, na cor preta, com
letras douradas (se for superior a 50 paginas), de acordo com padrdes e
normas de apresentacao de trabalhos cientificos.

CAPITULO IV
Da Operacionalizacdo

Art. 8°- O Estagio Supervisionado sera desenvolvido individualmente, no

ambito das entidades econdmicas, sendo supervisionado por um professor-

supervisor e avaliado como uma atividade curricular. Devera ser desenvolvido

em pelo menos uma das areas de concentracao atinentes ao curso.

Art. 9° - Para esse intento consideram-se areas de concentracdo as que se

seguem:

a) Contabilidade Geral (empresas de pequeno, médio e grande porte);

b) Contabilidade Gerencial (correlacionada com as areas de decisdo e
negoécios);

c) Contabilidade Agropecuéria (produtores e entidades que mantém atividades
de agropecuéria, contabilidade e controles);

d) Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (entidades publicas que mantém
contabilidade e estdo sendo acompanhadas e norteadas por Lei de
Responsabilidade Fiscal);

e) Contabilidade de Custos (industrias, prestadoras de servi¢os);

f) Contabilidade em Empresas que atuam no mercado financeiro, de crédito e
capitais;

g) Controladoria (segmento interno dentro das entidades publicas e privadas)

e que possa ficar evidenciado a correlagdo com a contabilidade, tanto nos
aspectos fiscais e administrativos, quanto nos aspectos gerenciais e

decisoriais;
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h) Auditorias (entidades que executem trabalhos dessa ordem e que, sejam

legalmente regularizadas para este fim);

i) Pericia Contabil (entidades que executem trabalhos periciais no ambito
judicial, extrajudicial ou arbitral e que possuam profissionais contadores
responsaveis pela elaboracao, confeccao e validacdo do parecer ou laudo

pericial contabil); e,

j)) Empresa Contabil (firma individual ou sociedades que mantenham

escrituracdo contéabil e fiscal para pequenas, médias ou grandes empresas);

Paragrafo 1° - A validacdo do relatorio final do Estagio Supervisionado
desenvolvido em setor contdbil ou em Empresa Contdbil devera,
obrigatoriamente, ser assinado e reconhecido por profissional contabilista
devidamente habilitado no CRC-PE. Nao sera permitida, em hipotese alguma,
a validacao do relatério por técnico em contabilidade, mesmo que este seja
proprietario de firma individual.

Art. 10°- O Estagio Supervisionado serd desenvolvido conforme as
seguintes etapas:

e Definicdo da area de concentracao;

e Captacao e credenciamento da entidade;

e Caracterizacao da entidade econfmica;

e Atividade de campo;

¢ Relatdrios de acompanhamento.

Art. 11°- O Estagio Supervisionado deve respeitar a fase de captacdo e
credenciamento da entidade (empresa publica, privada ou profissional liberal
devidamente cadastrado no Conselho Regional de Contabilidade — CRC). Para

isso, o(a) estagiario(a) deve cumprir as seguintes fases:

a) Requerer junto a Coordenacdo do Curso a Carta de Apresentacao do(a)

Estagiario(a);
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b) Devolver para o supervisor de estagio, responsavel pelo componente
Estdgio Supervisionado, a Carta da Empresa, informando o inicio do
Estagio;

c) Preencher e entregar para o supervisor de estagio a Ficha de Dados

Cadastrais do(a) estagiario(a) ;

d) Preencher e entregar para o supervisor de estagio o Contrato de Estagio e

o Termo de Compromisso;

Paragrafo 1° - Respeitado as letras "a", "b", "c" e "d", deste artigo, o(a)
estagiario(a) devera entregar para o supervisor de Estagio Supervisionado o
respectivo roteiro de atividade académica, considerando: Planilha de carga
horéria externa, previamente datada por més, dia e hora de realizacdo dos
trabalhos pré-profissionais e local para resumo sintético das atividades
académico-profissionais e para a assinatura do(a) profissional responsavel pelo

acompanhamento externo das horas.

Paragrafo 2° - Na segunda fase o(a) estagiario(a) ao concluir o Estagio
Supervisionado dever4d apresentar relatorio circunstanciado e 0s
demonstrativos (contabeis, financeiros, econémicos, etc.) pertinentes a area

de concentracéo do Estéagio.

a. O Relatério circunstanciado compreendera a seguinte estrutura:
Introducédo, Relato de cada uma das fases dos trabalhos realizados no

periodo do referido estagio e Consideracdes Finais.

b. Nas consideracbes finais o(a) estagiario(a) deverd apresentar 0s
resultados alcancados, em respostas aos objetivos propostos e
resultados esperados, as implicacdes positivas e/ou negativas de suas

descobertas e as sugestdes e/ou recomendacoes.

Paragrafo 3° - A atividade desenvolvida na empresa totalizara no minimo

60% da carga horaria total do Estagio Supervisionado.

Paragrafo 4° - No desenvolvimento do Estagio Supervisionado, o
académico também retomara contato com a metodologia cientifica e as
técnicas de pesquisa em Ciéncias Contabeis visando a aplicacdo das mesmas

a elaboracao do relatodrio final de estagio.
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Art. 12°- A frequéncia minima ao Estagio Supervisionado é de no minimo

75% cumulativa.

Art. 13°- Sera exigido também do académico comparecimento as reunifes
convocadas pela Coordenacao do Curso para toda e qualquer atividade afim, e

a frequéncia tera registro em documento proprio.

Art. 14°- A presenca do académico em seu local de estagio — empresa ou
organizagdo — é obrigatéria visando o cumprimento das horas estabelecidas
para essa atividade, cujo controle é de responsabilidade direta do Professor

Supervisor e da empresa, pelo seu preposto.

Art.15°- E de iniciativa e responsabilidade do académico procurar e
identificar a empresa ou organizacdo que o acolha para realizar o seu Estagio

Supervisionado, ficando assim a referida empresa sujeita a aprovacdo da

Coordenacéo do Curso.

Art. 16°- O estagio € realizado, preferencialmente, em empresa ou
organizacao situada nos polos de vinculo académico do aluno. A realizacao de
estagio fora da regido definida depende de autorizacdo do Coordenador do
Curso de Ciéncias Contabeis na modalidade de educacéo a distancia.

Art. 17°- E facultado ao académico estagiar na empresa onde trabalha
sendo necesséria prévia autorizacdo da Coordenacgdo do Curso. A realizacdo
do estagio no mesmo setor onde o académico exerce suas atividades
profissionais depende de um projeto diferenciado, tendo em vista modificacbes
sistematicas, ndo s6 sugerindo como também, implementando inovagfes. Ao

académico proprietario ou socio de empresa se exigird um projeto diferenciado
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tendo em vista modificacdes sistematicas, ndo s6 sugerindo, como também

implementando inovagoes.

Paragrafo Unico — Entende-se por projeto diferenciado a aplicacdo ou

demonstracdo de uma teoria contabil as atividades profissionais.

Art. 18°- Caso o estudante ndo consiga cumprir com as exigéncias previstas
no artigo 16, ou ndo se enquadrem nas areas previstas no artigo 8°, devera
matricular-se no componente Trabalho de Conclusdo de curso — TCC, no

periodo imediatamente posterior.

Art. 19° - Durante o Estagio Supervisionado o académico tera supervisdo de

um professor e acompanhamento da Coordenacéo do Curso.

Paragrafo 1° - O académico sera supervisionado por um professor, cuja
formacdo e experiéncia sejam compativeis com o0 assunto objeto de estudo do
trabalho, a convite do préprio académico ou designado pela Coordenacdo do
Curso. Para tanto, o mesmo preenchera a Ficha de Solicitacdo de Supervisdo
de Estagio e Ficha de Proposta de Trabalho, documentos que devem ser
protocolizados junto a Coordenacdo do Curso, levando em consideracdo o0s

prazos estabelecidos pelo cronograma elaborado por esta.

Paragrafo 2° - Ao assinar as fichas mencionadas no paragrafo supra, o
docente estd aceitando a condicdo de supervisor, cuja desisténcia somente
sera permitida quando outro docente assumir formalmente a supervisao,

mediante aquiescéncia expressa da Coordenacao do Curso.

Art. 20° - Aindicacdo de professores supervisores deve observar as areas de
interesse, além da distribuicdo equitativa de académicos entre eles,

obedecendo ao horario pré-estabelecido pela Coordenacao do Curso.

Paragrafo Unico - a relacdo académico/professor sera de no maximo de

10 (dez) académicos para cada supervisor.
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Art. 21°- Todos os professores do Departamento de Ciéncias Contébeis e
Atuariais da UFPE poderdo ser convocados para supervisionar o Estagio,

respeitadas as suas atribuicdes na Instituicao.

Art.22°- O académico que ndo cumprir 0o Regulamento do Estagio
Supervisionado, bem como o cronograma proposto e aceito, estara reprovado
em Estagio Supervisionado, devendo matricular-se no componente Trabalho de

Concluséo de curso — TCC, no periodo imediatamente posterior.

CAPITULO V
Da estrutura organizacional

Art. 23° - A estrutura organizacional do Estagio Supervisionado envolve:
a. Professor-supervisor;
b. Preposto representante da empresa; e
c. Estagiério.

CAPITULO VI
Dos Professores Supervisores

Art. 24° - O Estagio Supervisionado deve ser desenvolvido sob a superviséo,
preferencialmente, de um professor do Departamento de Ciéncias Contabeis e
Atuariais da UFPE.

Paragrafo Unico — O Estagio Supervisionado é uma atividade de
natureza académica e pressupde a alocacao de carga horaria dos professores

a atividade de supervisédo, na forma das normas internas da UFPE.

Art. 25° - Os supervisores tém como deveres especificos:

k) Frequentar as reunibes convocadas pela Coordenagéo de Curso;
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[) Colaborar com o0 académico para a escolha e a definicdo da area de
concentragdo do Estagio;

m) Coordenar, orientar e acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos

dos académicos matriculados sob sua responsabilidade;

n) Avaliar periodicamente o estagiario, indicando as alteracbes

necessarias em seu plano de trabalho;

0) Comunicar a Coordenacdo do Curso quaisquer ocorréncias que
possam vir a prejudicar o bom andamento do académico matriculado

sob sua orientacéo;

p) Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos e encaminhar
relatérios a Coordenacédo do Curso;

g) Orientar a pesquisa bibliografica para a fundamentacéo tedrica do
trabalho;

r) Descrever as orientagdes prestadas em uma ficha individual, relativa
a cada estagiario, sob pena de ser responsabilizado por quaisquer

problemas advindos das orientacdes; e

s) Comunicar o desligamento do estagiario que se ausentar das
atividades por trés vezes consecutivas, sem justificativa, além de

anotar em ficha pertinente.

CAPITULO VI
Dos Académicos em Fase de Realizacdo de Estagio
Dos Direitos

Art. 26°- Sao direitos dos académicos matriculados no Estagio

Supervisionado, além de outros assegurados pela UFPE e por lei:

e) Conhecer o Regulamento de Estagio Supervisionado do Curso de

Ciéncias Contabeis na modalidade de educacéao a distancia,

f) Conhecer a programacdo das atividades a ser desenvolvida pelo

componente Estagio Supervisionado;
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Art. 27° -

p)
aq)

Y

Dos Deveres

Sao deveres dos académicos:
Cumprir este Regulamento;

Apresentar a documentacdo exigida a Coordenacdo do Curso de

Ciéncias Contabeis junto a UFPE;

Comparecer aos encontros convocados por seu Supervisor de

Estagio cumprindo as tarefas que Ihe forem atribuidas;

Sequir as orientacdes constantes da legislacdo pertinente e normas
da UFPE;

Definir, em conjunto com o professor-supervisor, a area de

concentracéo do Estagio Supervisionado;

Cumprir rigorosamente o cronograma das atividades do Estagio

Supervisionado;

Recorrer ao  professor-supervisor quando necessitar de
esclarecimentos sobre as normas e procedimentos do Estagio

Supervisionado.

Entregar ao supervisor relatérios parciais, bimestrais, sobre as

atividades desenvolvidas;

Obter autorizagdo, por escrito, da empresa onde pretende

desenvolver o estagio;

Comparecer em dia, local e hora determinados para apresentacéo do
relatério final ao supervisor do Estagio Supervisionado;

Elaborar a versado final do Relatorio de Estagio Supervisionado, de
acordo com o presente Regulamento, instru¢ées do supervisor e da
Coordenacédo do Curso, com observancia das normas preconizadas
pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas - ABNT vigentes na

época.
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CAPITULO VI
Da empresa onde o académico ir4 estagiar

Art. 28° - Sd&o atribuicdes da empresa ou organizacdo onde o académico ir4
estagiar:
a. Oferecer condicbes de ambiente ao estagiario para o pleno
desenvolvimento do seu trabalho.
b. Designar um preposto representante para mediacdo e ligacdo com a
Universidade, colaborando de todas as formas possiveis para o

reciproco aproveitamento de estagio.

Paragrafo Unico. — A empresa firmara, com o estagiario, um Termo de

Compromisso de Estégio.

Art. 29° - O preposto representante sera indicado pelo Diretor da empresa ou
organizagdo, em correspondéncia especifica ao Coordenador do Curso de
Ciéncias Contabeis na modalidade de educacdo a distancia, auxiliando o

estagiario em seu mister e fornecendo informacdes quando solicitado.

CAPITULO IX
Critérios de Avaliacao

Art. 30° - O académico tera seu Estagio Supervisionado avaliado segundo os
critérios, a saber:

e Assiduidade;

e Cumprimento dos objetivos;

¢ Relatdrios parciais e relatério final.
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TiTuLo 1l
Disposic¢fes Transitorias

Art. 31°- A UFPE viabilizara os recursos necessarios para a adequada

execucao das atividades previstas neste Regulamento.

Art.32°- E de competéncia do Coordenador do Curso a elaboracdo da
Ficha de Acompanhamento de Estagio e outros documentos de planejamento e

execucao da atividade Estagio Supervisionado, conforme anexos.

Art. 33° - Este Regulamento entra em vigor apos aprovacédo do Colegiado do
Curso de Ciéncias Contabeis e do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao -
CCEPE, revogando todas as demais disposicdes existentes sobre a matéria no
ambito do Curso de Ciéncias Contabeis na modalidade de educacdo a
distancia da UFPE.

Art. 34° - Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos pelo
Colegiado de Curso, do Curso de Ciéncias Contabeis na modalidade de
educacao a distancia da UFPE.

APROVADO NA 1° REUNIAO ORDINARIA DO COLEGIADO DO
CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS NA MODALIDADE DE EAD, REALIZADA
EM 31 DE JANEIRO DE 2013.
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26.REGULAMENTO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES
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TITULO |
DisposigOes Gerais
CAPITULO |
Da Natureza

Art. 1° - As Atividades Complementares do Curso de Graduagdo em
Ciéncias Contabeis da Universidade Federal de Pernambuco na modalidade de
educacdo a distancia sdo regidas Resolucdo CNE/CES n° 10, de 16 de
dezembro de 2004, que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para o
bacharelado em Ciéncias Contédbeis e por este Regulamento.

Art. 2°-  Sao consideradas como Atividades Complementares a pesquisa, a
extensdo e a monitoria, conforme define a Resolucdo n° 06/2005, de 01 de
setembro de 2005, do Conselho de Coordenacdo de Ensino, Pesquisa e
Extenséo da UFPE.

§ 1° - Tendo em vista o processo de convergéncia das normas brasileiras de
contabilidade as normas internacionais, estabelecendo um novo padrdo de
registro, mensuragao, controle, evidenciacdo e governanga para as instituicoes
publicas e privadas, bem como o resignificado da contabilidade como
linguagem universal dos negocios e a instrumentalizacdo do controle social,
estabelecendo um padréo de integracdo e comunicacdo mais eficaz e efetivo
entre empresas, organizacOes, estado e sociedade, a presente resolucao
amplia essas atividades complementares, compatibilizando-as com a

conjuntura e a realidade atuais.

8 2° - As Atividades Complementares do Projeto Pedagdégico do Curso -
PPC sdo componentes curriculares obrigatérios para os alunos do Curso de

Ciéncias Contabeis da UFPE, em consonancia com a Resolugdo CNE/CES n°
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10, de 16 de dezembro de 2004, que institui as Diretrizes Curriculares
Nacionais para o bacharelado em Ciéncias Contébeis.

CAPITULO I
Dos Objetivos

Art. 3° - As Atividades Complementares sdo componentes curriculares que
tem por objetivo possibilitar o reconhecimento, por avaliacdo, de habilidades,
conhecimentos e competéncias do estudante, inclusive adquiridas fora do
ambiente escolar, abrangendo a pratica de estudos e atividades
independentes, opcionais e interdisciplinares, especialmente nas relacdes com

o mundo externo e com as agdes junto a sociedade, mercado e governo.

CAPITULO 1l
Da Carga Horaria e Forma de Creditacéo

Art. 4° - A carga horéria das atividades complementares do Curso de
Ciéncias Contabeis sera de 300 (trezentas) horas, podendo ser cumprida, no
minino 30 (trinta) horas por semestre e sua totalidade poderd ser cumprida
integralmente em apenas uma das opc¢oes: atividades de pesquisa, extensao e

monitoria.

Art. 5° - As atividades de pesquisa, extensdo e monitoria serdo creditadas
no histérico escolar dos alunos, como atividades complementares, através dos

procedimentos especificados neste regulamento.

Art. 6° - Os procedimentos a serem adotados para creditacdo das
atividades deverao seguir as seguintes etapas:

a) — quanto aos projetos de pesquisa, extensdao ou monitoria: 0s
professores deverdo cadastrar o projeto de pesquisa, extensao ou monitoria na
instédncia competente Pro-Reitoria de Pesquisa, Pro-Reitoria de Extensao ou

Pré-Reitoria para Assuntos Académicos;
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b) - Os estudantes deverdo participar das atividades previstas no
projeto, com acompanhamento sistematico do (s) professor(es);

c) — Quando se tratar das demais atividades de extensédo aprovadas
nesta resolucéo, os estudantes deverdo comprovar sua participacdo mediante
certificado, atestado de participagdo ou outro meio que comprove O
desenvolvimento da referida atividade complementar, sempre sujeita a decisdo
do Colegiado do Curso de Ciéncias Contabeis na modalidade de educacao a
distancia;

d) - Os estudantes deverdo, de acordo com calendario divulgado
pela coordenacédo do curso, elaborar solicitacdo de creditagdo da atividade no
historico escolar, dirigido a Coordenacédo do Curso, e, no caso de projetos de
pesquisa, extensdo e monitoria, relatério final, atendendo ao modelo
estabelecido pela instancia onde o projeto estd cadastrado (Pré-Reitoria de
Pesquisa, Pro-Reitoria de Extensdo ou Pro-Reitoria para Assuntos
Académicos);

e) O requerimento para solicitacdo da creditacdo devera ser
realizado pelo estudante, de acordo com o calendario divulgado pela
coordenacdo do curso, por meio da Secretaria Geral de Graduacéo,
apresentando sempre coOpia autenticada dos comprovantes em data a ser
divulgada semestralmente pela Coordenacao do Curso de Ciéncias Contabeis

e tera até o final do oitavo periodo para realizar a referida creditacéo.

Art. 7° - A Coordenacdo do Curso que registrara no Sistema de
Informacdes e Gestdo Académica — SIG@ o tipo de atividade complementar
(atividade de monitoria, atividade de pesquisa ou atividade de extensao), o
nome do aluno e a carga horaria creditada no histérico escolar do aluno e

encaminhar para o Corpo Discente para arquivamento,
Paradgrafo 1° - O excesso de carga horaria de atividades

complementares é computado como carga horaria de componente eletivo

livre.
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CAPITULO IV
Da Caracterizacéo aas Atividades Complementares

Art. 8° - Entende-se por Atividades Complementares do Curso de Ciéncias
Contabeis na modalidade de educacao a distancia todas as atividades relativas

a pesquisa, extensao e monitoria previstas no presente regulamento.

CAPITULO V
Definicdo das Atividades Complementares de Pesquisa, Monitoria e
Extenséo.
Art. 9° - Séao consideradas atividades de pesquisa, monitoria e extensao

as atividades relacionadas nos artigos 10 a 12 do presente regulamento.

SECAO |
Atividades Complementares de Pesquisa

Art. 10° - Séo consideradas Atividades Complementares de Pesquisa:

l. participacdo em Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica
(PIBIC) na Area de Ciéncias Contabeis;

Il. participacdo em Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica
(PIBIC) em areas afins, devidamente aprovados e registrados na
instancia competente;

ll. participacdo em Projetos de Pesquisa na Area de Ciéncias Contabeis ou
afins, devidamente aprovados e registrados na instancia competente;

IV. Autoria ou co-autoria de trabalhos cientificos em eventos promovidos
pela classe contabil ou pela Universidade Federal de Pernambuco;

V. publicacdo de livro ou capitulo publicacdo de livro na area de Ciéncias
Contébeis;

VI. publicacdo de trabalhos, na area de Ciéncias Contabeis, em Anais de
Congressos, na integra ou em resumo, artigos em jornais e revistas;
VII. apresentacdo de trabalhos, papers e congéneres em eventos técnico-

cientificos da area de Ciéncias Contabeis, desde que reconhecidos pelo
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Colegiado do Curso de Ciéncias Contabeis;

Paragrafo Unico — Os trabalhos cientificos de que trata o inciso
IV ndo poderdo ser utilizados para substituir o TCC ou utilizados nos

dois componentes.

SECAO Il
Atividades Complementares de Monitoria

Art. 11° - S8o consideradas Atividades Complementares de Monitoria:

participacdo em Programa de Monitoria, como bolsistas ou voluntarios,
do Curso de Ciéncias Contabeis nas modalidades presencia ou a
distancia;

participagdo em Programa de Educagdo a Distancia, como monitor do
Curso Ciéncias Contabeis nas modalidades presencial e a distancia.

SECAO I
Atividades Complementares de Extensao

Art. 12° - Séo consideradas Atividades Complementares de Extensao:

participacdo em Projetos do Programa Institucional de Extensdo da
Instituicao;

atividades que envolvam a prestacdo de servicos e/ou consultorias na
area de Ciéncias Contabeis, supervisionados por professores do curso;
participacdo em trabalhos desenvolvimento, empresa de consultoria
junior, supervisionados por professores do CCSA,;

atividades extracurriculares, na area de Ciéncias Contabeis ou afins:

a) jornadas, palestras, conferéncias e similares;

b) seminarios, workshops, congressos, foruns, simposios;
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c) semana pedagdgica promovidas pela UFPE;

V. Projetos de Extensdo aprovados pelas instadncias competentes ou
conveniados com instituicbes publicas ou privadas, sob a supervisédo de
um professor do curso;

VI. cursos de atualizacdo ou programas de educacdo continuada
presenciais na area de Ciéncias Contabeis, realizadas por instituicdes
credenciadas pelo MEC ou pelo Sistema Conselho Federal de
Contabilidade - CFC/Conselhos Regionais de Contabilidade — CRC'’s;

VII. cursos de atualizagao ou programas de educacgao continuada, cursos de
aperfeicoamento na modalidade de Educacao a Distancia desde que por
instituicdo reconhecida e mediante comprovante original assinado por
diretor ou coordenador do curso;

VIIl. cursos técnicos, de informética, Ilingua estrangeira ou
empreendedorismo, realizados em estabelecimentos oficialmente
reconhecidos;

IX. Outras atividades de extensdo, dependendo da aprovacédo do Colegiado

do Curso de Ciéncias Contabeis;

TiTULO Il
Das Disposicdes Finais e Transitorias

Art.13°- Ao Colegiado do Curso de Ciéncias Contabeis compete a
homologacédo, definicho das atividades complementares, fixacdo de carga
horéria minima e maxima por atividade e a decisdo sobre 0s casos 0missos;
Art. 14° - Compete ao Colegiado do Curso, dirimir davidas referentes a
interpretacdo desta resolucédo, bem como suprir deficiéncias, expedindo os atos
complementares que se fizerem necessarios.

Art. 15° - Esta resolucdo entrara em vigor na data da sua aprovacao,

revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

APROVADO NA 1° REUNIAO ORDINARIA DO COLEGIADO DO
CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS NA MODALIDADE DE EAD, REALIZADA
EM 31 DE JANEIRO DE 2013.
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APENDICE | - TABELA DE PONTUACAO DE ATIVIDADES

COMPLEMENTARES DO CURSO DE BACHARELADO EM CIENCIAS

CONTABEIS NA MODALIDADE DE EDUCACAO A DISTANCIA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

Atividades de Ensino Quantidade | Pontos | Pontos/
Méaxima Minimo | Maximo
Monitoria em disciplina comprovada mediante 03 60 180
certificado/comprovado da PROACAD
Colaborador, bolsista ou ndo, em projeto de 01 60 60
ensino coordenado por professor da UFPE.
Ministrante de minicurso relacionado com
disciplinas do curso com carga horaria néo
P 02 30 60
inferior a 30 horas coordenado por professor da
UFPE.
Atividades de Pesquisa Qua,nt_idade Pc,)n_tos Po/ntos/
Maxima Minimo | Maximo
Publicacéo de Artigo Cientifico Por publicacéo 30 300
Publicacao de Resumo Cientifico publicado Por publicacéo 10 150
Apresentagdo oral de artigos completos,
resumos, resumo expandido, banner, poster, Por 06 30
painel em congressos, simpdésios e demais | apresentacdo
encontros cientificos.
Participacdo em Eventos de 04 horas .P_or ~ 06 60
participacédo
Participacdo em Eventos com mais de 04 horas Por dia 10 30
Participacdo em Projeto PIBIC 02 30 60
Quantidade Pontos/ | Pontos/
Atividades de Extenséo -~ Horas Horas
Maxima . L
Minimo | Maximo
Estagio extracurricular relacionado com o 01 30 300
curso
Participacdo em projetos de Empresa Junior Por 30 60
reconhecida formalmente pela UFPE participacéo
Participagdo em encontros cientificos (incluindo Por
iniciagdo cientifica), congressos, simposios, S 30 60
foéruns, em meio presencial e/ou virtual. participacao
Realizacdo de curso de idiomas em instituicao
juridicamente constituida, com carga horaria Por curso 30 300

total minima de 60 horas, com participagéo e
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aprovacdo comprovada.

Participagdo de cursos técnicos elou
profissionalizantes em area afim (treinamento
empresarial e/ou administrativo,
aperfeicoamento em softwares, dentre outros)
com carga horaria total minima de sessenta
horas.

Por curso

30

300

Participacdo e/ou organizagdo de cursos de
extensdo elou aperfeicoamento  (foruns,
seminérios, ciclo de palestras, debates, mesa
redonda, workshops, oficinas ou afins de
natureza académica ou profissional)
promovidos pela UFPE, com carga horaria
minima de duas horas.

Por
participacéo

30

90

Atividades de extensdo desenvolvidas pelos
cursos em convénio com orgaos
governamentais ou em 6rgdo vinculado a uma
Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo
MEC ou Instituicbes quer publico, privada ou do
terceiro setor, que envolvam a prestacdo de
consultorias, assessorias, elaboracdo de
projetos e analises de natureza econdmica,
comercial e/ou administrativa, a exemplo das
atividades desenvolvidas pelo crédito assistido,
extensdo empresarial, agéncia de fomento,
assessoria em imposto de renda.

Por atividade

30

300

Atividade de representacao (Diretérios e Centro
Académicos, Conselho Diretor, Empresa Junior)
mediante comprovacao de exercicio do cargo

01

30

300

Cursos de extensao relacionados com as
responsabilidade social e ambiental

Por curso

10

300

Cursos de extensdo em areas correlatas com
as Ciéncias Sociais e Aplicadas

Por curso

10

300

APROVADO NA 1° REUNIAO ORDINARIA DO COLEGIADO DO
CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS NA MODALIDADE DE EAD, REALIZADA

EM 31 DE JANEIRO DE 2013.
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