MINISTERIO DA EDUCACAO - MEC
SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR - SESu
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO - UFPE
PROGRAMA EDUCACAO TUTORIAL - PET

EDITAL DE SELEGCAO N° 2022/01

A Tutora do Grupo PET-Informatica, no uso de suas atribuicdes e considerando a aprovacao do presente edital
pelo grupo em reunido ocorrida no dia 18 de fevereiro de 2022, torna publico, no ambito do Centro de Informatica
da Universidade Federal de Pernambuco, o processo de sele¢cdo de candidatos as vagas de futuros integrantes do
PET.

O processo de selecdo de candidatos as vagas de futuros Bolsistas PET e ndo Bolsistas PET, nos termos

estabelecidos neste Edital, estd de acordo com aLei n°® 11.180 de 23 de setembro de 2005 e Portarias do MEC n°
3.385 de 29 de setembro de 2005 e n° 1.632 de 25 de setembro de 2006.

1. VAGAS E PROCESSO DE INSCRICAO
O processo se destina a pessoa graduanda do 1°, 2°, 39, 4°, 5° e 6° periodos em Ciéncia da Computagdo no
Centro de Informatica da Universidade Federal de Pernambuco, observando o cumprimento do subitem 1.4.2 do
Manual de Orientacbes Basicas do PET.
1.1. Numero de Vagas: 4 bolsistas e 5 ndo bolsistas.
1.2. Periodo de Inscri¢do: 24 de fevereiro de 2022 a 15 de mar¢o de 2022, até as 23:59.
1.3.  As inscricoes serdo feitas por meio de formulario online: link, durante o periodo descrito no item

1.2.
1.4. Documentos exigidos:
1.4.1. Curriculum Vitae (recomendado modelo Lattes), contendo informacdes pessoais,

atividades de pesquisa, ensino e extensdo realizadas no curso, areas de interesse, atividades
profissionais, cursos de linguas e certificacoes em tecnologias da Informacao.

1.4.2. Copia do Historico Escolar do Curso Superior, obtido no SIG@.

1.4.3. Comprovantes de participacdo em atividades de pesquisa, ensino e extensao,
devidamente preenchidos e assinados pelos respectivos orientadores (se a pessoa
candidata realizar alguma destas atividades).

1.4.4. Copia de comprovantes de certificacoes fornecidas por instituicdes reconhecidas no
mercado (se a pessoa candidata possui alguma certificacao).

1.5. Ao se inscrever nesta selecdo, a pessoa candidata reconhecerd sua aceitacdo das normas
estabelecidas neste Edital.
1.6.  Este edital tem validade até o lancamento de um novo edital.

2.  SELECAO
2.1.  As pessoas candidatas inscritas serdo selecionadas por uma Comissdo de Selecdo, indicada pela
Tutora do Grupo, que avaliard a formacdo, o conhecimento, a aptiddo e o perfil do estudante, com

base:
2.1.1. No contetdo do Curriculum Vitae;
2.1.2. No conteldo do Historico Escolar, devidamente carimbado e assinado pela Secretaria de

Graduacao;

2.1.3. Dinamicas de grupo;

2.1.4. Planejamento de Projeto Individual informado durante a selecdo;

2.1.5. Entrevista online, onde o perfil da pessoa candidata sera avaliada considerando-se alguns
critérios de avaliacdo previamente definidos pelo grupo.

2.2. A selecdo serd constituida por trés etapas. Todas as etapas da selecdo sdo eliminatérias e
acontecerao remotamente.

2.2.1.  Primeira Etapa: Analise do Curriculum Vitae e do histérico escolar da pessoa candidata,

apos sua inscricao online.


https://forms.gle/CF8zc51JCgt478iw5

2.2.2. Segunda Etapa: Dinamica em grupo realizada em ambiente online, na qual as pessoas
candidatas serdo avaliadas por meio dos critérios definidos em 3.2. Serdo no maximo 30
pessoas candidatas participantes desta etapa.

2.2.3. Terceira Etapa: Apresentacdo de trabalho definido durante a selecdo e entrevista
individual. As pessoas candidatas aprovadas na etapa anterior serdo avaliadas por meio de
critérios, como na Segunda Etapa. Serdo no maximo 20 pessoas candidatas participantes
desta etapa.

2.3. A classificacdo em cada etapa, em ordem decrescente de pontos, sera utilizada para preenchimento
das vagas da etapa seguinte. Em caso de empate em todos os critérios, o nimero de classificaveis
pode ser alterado.

2.4.  Como politica de Fomento a diversidade no PET, serd destinada uma bonificacdo na nota da primeira
etapa (item 2.2.1.) para estudantes que, no ato da inscricdo, se autodeclararem como parte de
algum dos grupos listados:

2.4.1. Mulheres cisgénero;

2.4.2. Pessoas LGBT+;

2.4.3. Pessoas que ingressaram na UFPE por meio das acdes afirmativas, vagas reservadas pela Lei
12.711 de 29 de agosto de 2012 (Lei de Cotas) ou pela Lei n° 13.409, de 28 de dezembro de
2016 (Reserva de vagas para pessoas com deficiéncia).

2.43.1.  Aspessoas que se declararem participantes do item 2.4.4, deverdo, no ato da
inscricdo, anexar arquivo tipo PDF, de pagina Unica, sem recortes ou destaques, na
qual consta seu nome completo no listdo da UFPE e sigla da acdo afirmativa a qual
participa. Os listdoes passados podem ser consultados em:
https://www.ufpe.br/formas-de-ingresso/sisu-ufpe.

2.5. A classificacdo final, em ordem decrescente de pontos, serd usada para preenchimento das vagas
indicadas no item 1.1. Em caso de empate ao fim de cada etapa, a pessoa candidata que acumular
mais critérios de diversidade sera priorizada, em conformidade com o previsto nos itens 2.4.1, 2.4.2
e 2.4.3. Permanecendo o empate, tera prioridade a pessoa que obteve a maior pontuacdo na etapa
de entrevista.

2.6. A pontuacdo de todas as etapas serd calculada de acordo com os critérios descritos abaixo:

2.6.1. A pontuacdo da Primeira Etapa vale 20% da nota final da selecdo. Destes 20%, o curriculo
vale 15% e o historico 5%. A primeira pontuacdo é calculada a partir das notas do curriculo e
do histérico, as quais sdo mostradas abaixo:

2.6.1.1.  Anota final do curriculo é dada pela média aritmética das pontuacdes abaixo.

2.6.1.1.1.  Atividades relacionadas a area de ensino valem 2 (dois) pontos cada, com
nota maxima igual a 10.

2.6.1.1.2.  Atividades relacionadas a area de pesquisa valem 2 (dois) pontos cada, com
nota maxima igual a 10.

2.6.1.1.3.  Atividades relacionadas a area de extensdo valem 2 (dois) pontos cada, com
nota maxima igual a 10.

2.6.1.1.4.  Outras atividades valem 1 (um) ponto cada, com nota maxima igual a 10.

2.6.1.2. A nota final do histérico é dada pelo Ultimo coeficiente de rendimento da pessoa
candidata.

2.6.1.2.1. Para as pessoas candidatas do 1° Periodo, pela auséncia de coeficiente de

rendimento, sera atribuida ao histoérico a nota 7.

2.6.1.3.

2.6.2. A pontuacdo da Segunda Etapa vale 30% da nota final da selecdo. A pessoa candidata
receberd uma nota individual de 0 a 10, para cada critério listado em 4.3. A média aritmética
desses critérios constituird a nota da etapa.

2.6.3. A pontuacdo da Terceira Etapa vale 50% da nota final da selecdo e estd dividida em
planejamento de projeto individual e entrevista, cada um valendo 20% e 30%,
respectivamente, da nota da Terceira Etapa. Ambas as notas que compdem essa etapa sdo
calculadas da mesma forma que a da Segunda Etapa.

2.7. A pontuacgdo Final serd calculada da seguinte maneira: Pontuagdo final = (pontuacdo da Primeira
Etapa * 0,2) + (pontuacdo da Segunda Etapa * 0,3) + (pontuac¢do do planejamento de projeto
individual * 0,2) + (pontuagdo da entrevista * 0,3), sendo 4,00 a nota minima para ingresso.

DIVULGACAO DOS RESULTADOS


https://www.ufpe.br/formas-de-ingresso/sisu-ufpe.

3.1.

3.2

3.3.

3.4.

As pessoas candidatas serdo notificadas, por meio do endereco de e-mail disponibilizado no
curriculo entregue: a respeito da classificacdo ou desclassificacdo na Primeira Etapa, até o dia 21
de marc¢o de 2022; a respeito da classificacdo ou desclassificagdo na Segunda Etapa, até o dia 28 de
mar¢o de 2022. A pessoa candidata aprovada deve confirmar por e-mail (até o dia seguinte ao
recebimento do e-mail) ao grupo, a sua participacdo tanto na Primeira Etapa, quanto na Segunda
Etapa. A ndo confirmacdo implica em eliminacdo da pessoa candidata, e a préxima da lista de
classificacdo final sera convocada para a vaga.

Ao fim de cada etapa, sera divulgada uma lista com as pessoas participantes, contendo Colocacao,
parte do CPF, nota obtida na respectiva etapa, nota total e classificacdo. As pessoas candidatas com
classificacdo “Aprovada(o)” serdo consideradas aptas para a proxima fase, enquanto que
“Classificada(o)” estardo cadastradas em lista de espera. Os participantes terdo o status de
classificacdo “Eliminada(o)” caso se enquadrem em algum dos requisitos citados na secdo 4.1.

A divulgacdo do resultado final, apés homologacdo pelo grupo PET, sera feita por lista com nome
dos estudantes aprovados até o dia 04 de abril de 2022. A lista serd divulgada por meio de
mensagem eletrénica, nas redes sociais oficiais do grupo, bem como nas plataformas de divulgacdo
da Pré-reitoria de Graduacdo da UFPE.

A pessoa candidata aprovada deve confirmar ao grupo, via e-mail (até um dia apés o resultado da
Terceira Etapa e Gltima), o seu ingresso no grupo. A ndo confirmacdo implica em eliminacdo da
pessoa candidata, e a proxima da lista de classificacdo final sera convocada para integrar o grupo
PET-Informatica.

DISPOSICOES GERAIS
Serd automaticamente excluido do processo seletivo, a pessoa candidata que:

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.1.1. Prestar declaracdes ou apresentar documentos falsos em quaisquer das etapas da selecao.
4.1.2. N3o esteja de acordo com qualquer uma das regras deste edital.

41.3.  Ausentar-se de alguma etapa do processo seletivo.

4.1.4. N3o enviar e-mail de confirmacdo na primeira, segunda ou terceira etapa.

4.1.5. N3o anexar o histérico escolar.

Apés a classificagdo, a pessoa selecionada entrard no Periodo de Experiéncia, conforme o
Regimento Interno do PET-Informatica.

4.2.1.

4.2.2.

4.2.3.

4.2.4.

4.2.5.

O periodo de experiéncia é de 90 dias, contando a partir da primeira reunido ordinaria da
pessoa selecionada junto ao grupo PET-Informatica, apés a divulgacdo do resultado da
selecdo. Durante esse periodo, as pessoas selecionadas serdo treinadas, avaliadas e
integradas ao grupo, sendo passivel de desligamento.

Seguindo portaria do Ministério da Educacdo, para que a pessoa selecionada seja efetivada
no PET, ela deve possuir CR igual ou superior a 7 ao final do periodo de experiéncia.
Também seguindo portaria do Ministério da Educacdo, a(o) aspirante a vaga do PET ndo
deve possuir reprovacoes pendentes ao final do periodo de experiéncia.

Ao final do Periodo de Experiéncia, aqueles que preencherem todos os requisitos de
entrada e permanéncia no PET-Informatica, serdo efetivadas(os) e se tornardo
petianas/petianos.

Caso haja vacancia durante ou ao final do periodo de experiéncia, o PET-Informatica podera
fazer uma nova convocacdo, seguindo o ranking dos classificados na selecao.

4.2.5.1.  As novas pessoas selecionadas deverdo se enquadrar nos requisitos de entrada e

permanéncia no PET, passando igualmente por um periodo de experiéncia.

Os critérios que serdo observados e avaliados sao:

43.1.  Trabalho em equipe;

4.3.2. Contribuicdo;

4.3.3. Proatividade;

4.3.4. Comunicacgao;

4.3.5. Respeito com o outro;
4.3.6. Afinidade com o programa.

As decisdes da Comissdo de Sele¢ao serdo recorriveis, admitindo-se pedido de reconsidera¢do para
a prépria Comissao nas hipéteses de erros procedimentais e materiais.

Casos omissos e/ou especiais serdo decididos pela Comissdo de Selecdo, admitindo-se pedido de
reconsideracdo para a propria Comissdo nas hipdteses de erros procedimentais e materiais.



4.6. Todos os documentos citados no item 1.4 devem possuir devida comprovacdo pela instituicao
responsavel por sua emissdo. Documentos cuja comprovacdo ndo possa ser realizada serdo
automaticamente ignorados pela comissdo responsavel pela analise de curriculos.

5.  APENDICE
5.1. Cronograma

Inscricdes Online (Primeira Etapa) 24/02 a 15/03
Resultado da Primeira Etapa 21/03
Dindmica em Grupo (Segunda Etapa) 26/03
Resultado da Segunda Etapa 28/03
Entrevistas e Projetos (Terceira Etapa) 02/04
Resultado da Terceira Etapa 04/04

5.2. Plataformas digitais do PET

Email pet@cin.ufpe.br
n Facebook /petinformatica
(& Instagram @petinformatica

N Lo,

Prof2 D\Q;fmontCristiane dos Santos

Tutora do RET-Informatica



