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EDITAL N° 92, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2017

O DIRETOR DE GESTAO DE PESSOAS da Universidade Federal de Pernambuco, em
conformidade com as disposigdes estabelecidas pelo Decreto n° 7.862/2012, de 08 de dezembro de 2012, Portaria
n° 08 — GM/MP, de 07 de janeiro de 2013, e pela Orientacdo Normativa SEGEP N° 1, de 10 de janeiro de 2013,
resolve,

1. Tornar publica a relagdo dos aposentados e/ou pensionistas que terdo o pagamento do provento e/ou beneficio
de pensdo suspenso por motivo de ndo atendimento a convocacao e respectiva notificagdo para realizar o

recadastramento anual, no més do aniversario: SETEMBRO/2017.

CPF NOME SITUACAO
002583854-72 ALAIDE JOSE DE LIRA APOSENTADO
007735684-50 ANNITA SCHERB PENSIONISTA
092991733-20 ANTONIO MENDES FERREIRA APOSENTADO
179708574-34 CLAUDINETE CAVALCANTI DE OLIVEIRA PENSIONISTA
104042364-72 ELIANE MARTINS DA COSTA LIMA APOSENTADO
070411104-78 JOAO JOAQUIM GUIMARAES RECENA APOSENTADO
007735634-90 LINDACI MARIA DOS SANTOS PENSIONISTA
165459154-87 QUEZIA CRISTINA CAVALCANTI DE MORAIS APOSENTADO
070258314-68 RICARDO AUGUSTO PESSOA BRAGA APOSENTADO
06680674463 SONIA MARIA DE SOUZA FONTELES APOSENTADO

2. O restabelecimento do pagamento do provento e/ou do beneficio de pensao fica condicionado ao
recadastramento mediante comparecimento pessoal do interessado na Unidade de Recursos Humanos, sito a Av.
Prof. Moraes Rego, 1235 — Cidade Universitaria, Prédio da Reitoria, sala 112, portando a documentagéo
estabelecida nos arts. 5° e 6° da Orientagdo Normativa SEGEP N° 01/2013, publicada no Diério Oficial da Unido
de 14 de janeiro de 2013.

3. Na hipotese de moléstia grave ou de impossibilidade de locomog&o do aposentado e/ou pensionista devera ser
solicitada visita técnica (domiciliar ou hospitalar), através de procurador ou familiar, na Secéo de Atendimento ao
Servidor — SAS, Prédio da Reitoria, Av. Professor Moraes Rego, 1235 — Cidade Universitaria ou por meio dos
telefones (81) 2126-8166/2126-8176, para comprovagdo de vida do titular do beneficio, ficando o pagamento
restabelecido provisoriamente até que seja realizada a visita.

EVANDRO FRANCISCO CARNEIRO

Publicado no DOU n°238, de 13.12.2017, se¢édo 2, paginas 58
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REGIMENTO INTERNO DA AUDITORIA INTERNA DA UFPE

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° A Unidade de Auditoria Interna da Universidade Federal de Pernambuco (AUDINT/UFPE) foi
constituida através da Resolugdo 01/1995 - Conselho de Administracdo/UFPE.

Art. 2°. A Unidade de Auditoria Interna da UFPE é um 6rgdo técnico de controle vinculado ao Conselho de
Administracdo, nos termos do Art. 15, § 3° do Decreto 3.591/00 e Resolugdo 01/1995.

Art. 3°. Unidade de Auditoria Interna da UFPE constitui uma atividade de avaliacdo independente e objetiva
para auxiliar a Universidade na realizacdo de seus objetivos, a partir da aplicacdo de uma abordagem sistematica
voltada & melhoria continua dos processos de governanca, de gerenciamento de riscos e de controles internos.

Art. 4°. A Unidade de Auditoria Interna sujeita-se & orientacdo normativa e supervisdo Técnica do Orgéo
Central e dos 6rgéos setoriais do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal, em suas respectivas
areas de jurisdicao, prestando apoio aos 6rgdos e as unidades que o integram.

Art. 5° A Auditoria Interna constitui-se em um conjunto de procedimentos, tecnicamente normatizados, que
atua por meio de acompanhamento indireto de processos, avaliacdo de resultados e proposicdo de acles
corretivas para os desvios gerenciais da entidade a qual esta vinculada.

CAPITULO I
DA MISSAO

Art. 6°. A Misséo da Unidade de Auditoria Interna da UFPE é fortalecer a administragdo aplicando melhores
praticas de auditoria, com visdo estratégica e equipes altamente competentes e inovadoras, assessorando a gestao
na realizacdo dos objetivos institucionais e avaliando a eficacia dos processos de gerenciamento de riscos,
controle e governanga.

CAPITULO III
DOS OBJETIVOS

Art. 7°. A Unidade de Auditoria Interna tem por finalidade desenvolver um plano de acdo que auxilie a
organizagdo a alcancar seus objetivos adotando uma abordagem sistémica e disciplinada para a avaliacdo e
melhoria da eficacia dos processos com o objetivo de adicionar valor e melhorar as operagdes e resultados da
instituicdo.

Art. 8°. O objetivo geral da Auditoria Interna é avaliar a regularidade das acGes da administracdo, a fim de
assegurar:

I. a regularidade da gestdo contabil, orcamentaria, financeira, patrimonial e operacional da Instituicdo,
objetivando a eficiéncia, eficacia e efetividade;

Il. a regularidade das contas, a eficiéncia e a eficicia na aplicagdo dos recursos disponiveis, observados 0s

principios da legalidade, legitimidade e economicidade;

I11. aos ordenadores de despesas a orientacdo necessaria para racionalizar a execucgao da receita e despesa,
com vistas a aplicagdo regular e a utilizacdo adequada de recursos e bens disponiveis, desde que nao
denote atos de gestéo;

IV. aos Orgdos responsaveis pela administracdo, planejamento, orcamento e programacdo financeira,
informac@es oportunas que permitam aperfeigoar essas atividades;

V. o fiel cumprimento das leis, normas e regulamentos bem como a eficiéncia e a qualidade técnica dos
controles contabeis, orgamentarios, financeiros e patrimoniais da Instituicéo;

VI. a racionalizagdo progressiva dos procedimentos administrativos, contébeis, orcamentarios, financeiros e
patrimoniais da Instituicéo;

VII. a interpretacdo de normas, instru¢fes de procedimentos e a qualquer outro assunto no ambito de sua
competéncia ou atribuicéo;

VIII. o suporte aos 6rgdos de Controle Interno do Poder Executivo Federal, e Externos, contribuindo nas
informacGes relevantes aos trabalhos realizados para um resultado com exceléncia, por meio de
articulagdes com os gestores para um melhor entendimento das recomendacdes de auditoria.
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Art. 9°. A atuacdo da Auditoria Interna, no que tange a delimitagdo de escopo de seus trabalhos, devera
determinar se os controles internos, a gestdo de riscos e a governanca da organizacdo estdo funcionando
adequadamente de forma a garantir que:

I. os riscos sejam identificados e administrados;
Il. ainteracdo entre os diversos grupos responsaveis pela governancga ocorra quando necessario;

I11. ainformacg&o operacional, gerencial, financeira seja acurada, confidvel e tempestiva;

IV. os atos dos servidores estejam em conformidade com politicas, padrBes, procedimentos, leis e

regulamentacdo aplicaveis;

V. ainteragdo da organizagdo com terceiros, inclusive fornecedores, esteja em conformidade com politicas,

padrdes, procedimentos, leis e regulamentacao aplicaveis;

VI. os recursos ativos sejam adquiridos com economicidade, utilizados eficientemente, e protegidos

adequadamente;
VII. os programas, planos e objetivos da instituicdo sejam atingidos;
VIII. aqualidade e melhoria continua sejam promovidas no ambito dos processos de controle da organizacdo; e

IX. problemas de conformidade legal dentro da organizacéo sejam reconhecidos e tratados apropriadamente.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

Art. 10. A Unidade de Auditoria Interna, com sede na Reitoria da UFPE, integra o Sistema de Controle
interno do Poder Executivo Federal, nos termos da Instrucdo Normativa n°® 03/2017 do Ministério da
Transparéncia/Controladoria Geral da Unido.

Art. 11. A Unidade de Auditoria Interna é composta por:

I. um Auditor Titular;
1. um Auditor Adjunto;
I11. uma equipe de servidores técnicos exercendo as fungdes de Auditores Internos e de Assistentes em
Administracdo em numero suficiente para atender suas finalidades; e

IV. uma Secretéria.

Art. 12. O Titular da Auditoria Interna é a autoridade responsavel pela Unidade de Auditoria Interna da
UFPE.

§ 1° A nomeagdo ou exoneracdo do Titular da Unidade de Auditoria Interna sera submetida pelo Magnifico
Reitor & aprovacdo do Conselho de Administracdo e informada ao Ministério da Transparéncia/Controladoria
Geral da Unido (CGU).

8§ 2°. Os requisitos elencados na Portaria n® 915/2014-CGU serdo observados na indica¢do para nomeagao ou
designagdo do Titular da Auditoria Interna.

§ 3°. Caso o dirigente maximo da entidade proponha a exoneracdo do Titular da Unidade de Auditoria, nos
casos que ndo venham a se enquadrar em qualquer das hipéteses previstas no artigo 3° da Portaria n°® 915/2014 —
CGU, a proposta devera ser motivada e a justificativa encaminhada previamente a Controladoria Geral da Unido
para pronunciamento em até 20 (vinte) dias a partir do recebimento da mencionada proposta.

8§ 4° O Titular da Auditoria Interna sera substituido, em suas faltas e impedimentos legais pelo Auditor
Adjunto, devidamente habilitado.

§ 5°. A Gratificacdo da funcdo de Auditor Titular da Unidade de Auditoria Interna da UFPE sera de Cargo de
Dire¢do (CD), havendo também uma funcéo gratificada de confianga (FG1) destinada ao Auditor Adjunto.

CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS

Art. 13. Compete a Auditoria Interna da UFPE:
I. acompanhar o cumprimento das metas do Plano Plurianual no ambito da entidade visando a comprovar a
conformidade de sua execuc¢ao;
I1. assessorar os gestores da entidade no acompanhamento da execugdo dos programas de governo, visando
comprovar o nivel de execugdo das metas, o alcance dos objetivos e a adequacao do gerenciamento;
I11. averiguar a execugdo do or¢camento da entidade visando comprovar a conformidade da execugdo com 0s
limites e destinacOes estabelecidas na legislacdo pertinente;
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VI.
VILI.

VIII.

XIl.

XI.

XIV.

XV.
XVI.

XVII.

XVIIL.

verificar o desempenho da gestdo da entidade visando a comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos
e examinar os resultados quanto a economicidade, a eficacia, eficiéncia da gestdo orgamentaria,
financeira, patrimonial, de pessoal e de mais sistemas administrativos operacionais;

. orientar os dirigentes da entidade quanto aos principios e normas de controle interno, inclusive sobre a

forma de prestar contas;

examinar e emitir parecer prévio sobre a prestacdo de contas anual da entidade e especiais;

propor mecanismos para o exercicio do controle social sobre as a¢fes de sua Instituicdo, quando couber,
bem como a adequacdo dos mecanismos de controle social em funcionamento no ambito de sua
organizagéo;

propor medidas para o cumprimento das recomendacdes e determinacbes expedidas pelos 6rgdos de
Controle Interno do Poder Executivo Federal e pelo Tribunal de Contas da Unido com intuito de sanar os
pontos criticos verificados;

elaborar o Plano Anual de Auditoria Interna — PAINT do exercicio seguinte, bem como o Relatério
Anual de Atividade da Auditoria Interna - RAINT, a serem encaminhados ao 6rgao de controle, nos
prazos estabelecidos pela Secretaria Federal de Controle;

testar a consisténcia dos atos de aposentadoria, pensdo, admissdo de pessoal;

. propor instauracdo de Sindicancias, abertura de Processos Administrativos Disciplinares e

encaminhamento de processos a Secretaria Federal de Controle interno e ao Ministério Publico, quando o
resultado dos trabalhos de auditoria indicarem indicios de irregularidade;

fazer trabalhos especificos de avaliacdo de riscos, utilizando metodologia similar a preconizada nos
Padrdes de Levantamento do TCU (item 9.1.5, TC-023.039/2013-2, Ac6rddo n° 3.388/2013- Plenério);
colher informacdes suficientes para diminuir as fragilidades detectadas nos relatorios apresentados pelos
6rgdos de controles;

determinar que a prestacao de servicos de consultoria a Administracéo da IFE seja realizada em momento
considerado apropriado;

delimitar a atuacdo dos trabalhos da auditoria;

orientar a gestdo para o cumprimento de recomendagdes e determinacdes dos Orgaos de Controle Interno
e Externo, bem como monitorar sua implementacéo;

encaminhar informacdes para a elaboragdo do Relatério de Gestdo referentes aos itens que conferem
responsabilidade da Unidade de Auditoria Interna;

assessorar a administragdo na realizacdo de acOes de auditorias de temas sobre suspeitas de préaticas
fraudulentas, baseadas em dendncias, ou outras fontes.

§ 1° Ndo se deve atribuir a Unidade de Auditoria Interna e aos Auditores Internos atividades de gestao,
sobretudo pareceres em processos administrativos, participacdo em comissfes, entre outras atividades que

possam

8 2°.

Federal
Art.

l.

1.

VI.

VII.

causar conflito com a atividade tipica de auditoria.

Os trabalhos serdo executados de acordo com as normas de Auditoria aplicaveis a Administragdo Publica
e com os procedimentos previstos pelos organismos internacionais.

14. Compete ao Titular da Unidade de Auditoria Interna:

oferecer opini@o sobre a adequacdo e efetividade dos controles internos dos processos de trabalho da
Instituicdo e da gestdo de riscos em areas abrangidas no seu escopo de trabalho;

relatar problemas importantes relacionados a controles internos e gestéo de risco, inclusive a respeito de
melhorias nesses processos;

prover periodicamente informagdo & Alta Administracdo sobre o andamento e os resultados da execugao
do PAINT e a suficiéncia dos recursos destinados a Unidade de Auditoria Interna, a fim de assegurar que
0s recursos sdo suficientes em quantidade e competéncia para que os riscos de ndo execucdo do PAINT
sejam mitigados;

alinhar a atuacdo da Unidade de Auditoria Interna com os planos estratégicos, operacionais de
conformidade e financeiros da organizacao;

implementar o PAINT, conforme aprovado pelo Conselho de Administracdo, incluindo, quando
apropriado, requisi¢cOes especiais de trabalhos ou projetos feitos pelo Presidente do Conselho Superior;
dotar a Unidade de Auditoria Interna com os recursos materiais financeiros e pessoas adequadas, levando
em consideracdo conhecimentos, experiéncias e habilidades necessérias para o cumprimento do PAINT e
das exigéncias constantes no regulamento da Unidade de Auditoria Interna;

promover e incentivar a capacitacdo de todos os servidores lotados na Unidade de Auditoria Interna;
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VIII.

IX.

X.

levar em consideracdo o0 escopo de trabalho dos 6rgdos de controle interno e externo, quando apropriado,
a fim de racionalizar a atuacdo da Unidade de Auditoria Interna;

apoiar as acOes de auditorias realizadas pelos Auditores Internos, no sentido de promover mecanismos de
acesso ao didlogo com as Unidades Auditadas, de revisar os procedimentos adotados e os relatdrios
emitidos;

realizar a Avaliacdo de Desempenho dos Auditores Internos e demais servidores técnicos lotados da
Unidade de Auditoria Interna.

Paragrafo Unico. Ao Auditor Titular deve ser autorizado a:

Art.
l.

V.

V.

Art.
Interna.

Art.

a) assegurar que os auditores internos tenham acesso irrestrito a todos os documentos, registros, bens
e servidores da organizacdo; bem como a funcdo consulta de todos os médulos e sistemas de
tecnologia da informacao estabelecidos na institui¢do;
b) ter livre acesso ao Conselho de Administragdo ou 6rgdo colegiado equivalente;
¢) alocar recursos, estabelecer prioridades, selecionar assuntos e objetos, definir os escopos dos
trabalhos e aplicar as técnicas para a consecucdo dos objetivos de auditoria.
15. Compete aos Auditores Internos:
executar acdes de auditoria, dando cumprimento ao PAINT e a outras demandas especiais, obedecendo 0s
procedimentos internos definidos pela Unidade de Auditoria Interna;
proceder levantamentos e colher informagdes necessarias e indispensaveis ao cumprimento de suas
atribuicoes;
elaborar Relatdrios de Auditoria contendo o resultado fiel dos trabalhos, encaminhando-os, ap6s revisdo
do Auditor Titular, aos interessados para implementacdo de providéncias, a Alta Administracdo e a
CGU;
organizar os Papéis de Trabalho, segundo as normas estabelecidas na Unidade de Auditoria Interna,
constituindo as evidéncias das constatacBes, comunicacdes, planilhas de céalculos, entre outras
documentagdes fidedignas colhidas durante o processo de auditoria;
emitir o Plano de Providéncia Permanente - PPP para os setores auditados que tenham pendéncias com
recomendacdes ndo implementadas, e por meio dele acompanhar o cumprimento das recomendacdes
emitidas nos relatorios de auditorias anteriores;
16. A equipe da Auditoria Interna é vinculada técnica e administrativamente ao Titular da Auditoria

CAPITULO VI
DOS PROCEDIMENTOS ETICOS E PERFIL

17. A conduta dos servidores da Unidade de Auditoria interna pautar-se-a nas regras estabelecidas neste

Regimento Interno e no Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal,
aprovado pelo Decreto n°® 1.171, de 22 de junho de 1994.

Art.

18. Os servidores da unidade de Auditoria Interna, no desempenho de suas funcdes, deverdo observar 0s

seguintes aspectos:

V.

V.

Comportamento ético - deve-se ter sempre presente o entendimento de que, como servidor publico, se
obriga a proteger os interesses da sociedade e respeitar as normas de conduta que regem os servidores
publicos, ndo podendo valer-se da funcdo em beneficio préprio ou de terceiros;

Cautela e zelo profissional - agir com prudéncia, habilidade e atencdo de modo a reduzir ao minimo a
margem de erro e acatar as normas de ética profissional, 0 bom senso em seus atos e recomendagdes, 0
cumprimento das normas gerais de controle interno e o adequado emprego dos procedimentos de
aplicacéo geral ou especifica;

Independéncia - manter uma atitude de independéncia com relacdo & Unidade Auditada, de modo a
assegurar imparcialidade no seu trabalho, bem assim nos demais aspectos relacionados com sua atividade
profissional;

Soberania - possuir o dominio do julgamento profissional, pautando-se no esmero dos exames de acordo
com o estabelecido na programacdo de trabalho, na selecdo e aplicacdo de procedimentos técnicos e
testes necessarios, e na elaboracao de seus relatorios;

Imparcialidade - abster-se de intervir em casos onde haja conflito de interesses que possam influenciar a
imparcialidade do seu trabalho, devendo comunicar o fato aos seus superiores;
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V1. Obijetividade - procurar apoiar-se em documentos e evidéncias que permitam conviccdo da realidade e

confirmacdo da veracidade dos fatos ou situacdes examinadas;

VII. Conhecimento técnico e capacidade profissional - em funcdo de sua atuagdo multidisciplinar, deve
possuir um conjunto de conhecimentos técnicos, experiéncia e capacidade para as tarefas que executa.
Conhecimentos contabeis, econdmicos, financeiros e de outras disciplinas para o adequado cumprimento
do objetivo do trabalho;

VIII. Atualizagdo dos conhecimentos técnicos - manter atualizados seus conhecimentos técnicos,
acompanhando a evolugdo das normas, procedimentos e técnicas aplicaveis a auditoria;

IX. Uso de informacBes de terceiros - valer-se de informacgdes anteriormente produzidas por auditores,

efetuando as devidas citacGes para evitar reconfirma-las ou testa-las; e
X. Cortesia - ter habilidade no trato verbal e escrito, com pessoas e institui¢cdes, respeitando superiores,
subordinados e pares, bem como, aqueles com os quais se relaciona profissionalmente.

Art. 19. Os servidores da Unidade de Auditoria Interna estdo impedidos, por incompatibilidade, de:

I. substituir titulares de Unidades sujeitas a acGes de auditoria;
Il. integrar comissfes que ndo sejam de responsabilidade do Sistema de Auditoria;

I11. desenvolver atividades que possam caracterizar participacéo na gestao;

IV. emitir manifestagdes e pareceres de cunho juridico;

V. proceder a¢Ges de auditoria em setores:

a) em que tenha exercido atividades operacionais ou de gestdo had menos de 24 (vinte e quatro) meses;
b) que o gestor tenha exercido sua chefia imediata em prazo inferior a 24 (vinte e quatro) meses;

Paragrafo Unico. Nos casos de impedimento deverdo ser designados outros auditores para executar 0s
trabalhos de auditoria.

Art. 20. Todas as atividades da Unidade de Auditoria Interna terdo carater confidencial, sendo vedado ao
servidor da Unidade divulgar qualquer informacéo ou fato de que tenha conhecimento em razéo da funcéo que
exerca.

Art. 21. O perfil do servidor para o exercicio da atividade de auditoria interna governamental, além dos
requisitos exigidos pela Lei 11.091/2005 para o cargo de Auditor Interno, devera atender aos seguintes critérios:

I. possuir e manter o conhecimento, as habilidades e outras competéncias necessarias ao desempenho de
suas responsabilidades individuais;
Il. em conjunto, reunir qualificagdo e conhecimentos necessarios para a execugdo dos trabalhos de auditoria,
tendo compreensao suficiente sobre:
a) técnicas de auditoria;
b) identificacdo e mitigacdo de riscos;
€) normas aplicaveis;
d) operacGes das Unidades Auditadas;
e) 0 objeto da auditoria a ser realizada;
f) exercicio do julgamento profissional;
g) os principais riscos de fraude, riscos e controles de tecnologia da informacao e sobre as técnicas de
auditoria baseadas em tecnologias disponiveis para a execugdo dos trabalhos a eles designados.

Paragrafo Unico. A atividade de auditoria interna serd exercida por servidores lotados na Unidade de

Auditoria Interna, providos nos cargos de contador, economista, e auditor, e pelos ocupantes das funcbes de

Auditor Titular e de Auditor Adjunto.

CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 22. A UFPE providenciara o suporte necessario de recursos financeiros, humanos e materiais para o
regular funcionamento da Unidade de Auditoria Interna da UFPE nos termos do Decreto n® 3.591, Art. 14, de
6/9/2000.

Art. 23. Os Dirigentes das Unidades da Instituicdo devem proporcionar aos membros de auditoria amplas
condi¢des de trabalho e permitir-lhes livre acesso as instalacdes fisicas, bens, documentos e informagfes que se
fizerem necessarios ao exercicio de suas fungoes.

Art. 24. As demandas de informagbes e providéncias emanadas da Auditoria Interna terdo prioridade
administrativa na Universidade, e sua recusa ou atraso importard em representacdo para 0s 0rgaos superiores.
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Art. 25. Quando nas ac¢des de auditoria houver necessidade de especialistas fora da area de atuacdo do auditor,
o Titular da Unidade de Auditoria Interna, podera requisitar profissional habilitado para acompanhar os trabalhos
a serem executados.

Art. 26. Os casos omissos neste Regimento interno serdo resolvidos pelo Titular da Auditoria Interna, a luz da
legislacdo pertinente as atividades, ressalvada matéria de competéncia do Dirigente Maximo da Instituicdo e dos
Orgaos Superiores da Instituigo.

Paragrafo Unico. Caso o Titular da Auditoria Interna se julgue impossibilitado de resolver omissdo apontada
neste Regimento, a demanda serd submetida a apreciacdo do Conselho de Administracdo da UFPE.

Art. 27. Este Regimento entrara em vigor na data de publicagdo da Resolugdo do Conselho Superior que o
aprovar.

APROVADO NA 5% (QUINTA) SESSAO ORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO,
REALIZADA NO DIA 07 DE DESEMBRO DE 2017.

CENTRO DE BIOCIENCIAS
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM BIOTECNOLOGIA
CURSO DE MESTRADO
(Aprovado em reunido do Colegiado, em 16 de novembro de 2017)

EDITAL DE SELECAO COMPLEMENTAR PARA 2018.1

A Coordenadora do Programa de P6s-Graduagdo em Biotecnologia torna publico o presente Edital,
no Boletim Oficial da UFPE e através do endereco eletronico
http://www.propesq.ufpe.br/nova/strictosensu_cursos.php, e por Aviso veiculado no Diario Oficial da Unido, as
normas do Concurso Publico de Selecdo e Admissédo — Ano Letivo 2018 (primeiro semestre) ao corpo discente ao
Programa de Pés-Graduacao em Biotecnologia, Curso de Mestrado académico:

1 - Inscrigéo

1.1 — Para o Curso de Mestrado, exige-se graduacdo reconhecida pelo MEC na area do Programa de
Biotecnologia ou éareas afins (Biotecnologia; Biotecnologia Industrial; Ciéncias Bioldgicas, Ambientais e
Farmacéuticas; Quimica e Quimica Industrial; Engenharias Bioquimica, Quimica, Ambiental, Florestal,
Alimentos e de Bioprocessos e Biotecnologia; Biomedicina), realizados em instituigdes reconhecidas pelo
Ministério da Educacéo.

1.2 — A inscricdo realizar-se-a na Secretaria da P6s-Graduacdo em Biotecnologia, situada no Departamento de
Antibioticos do Centro de Biociéncias - CB, UFPE, Av. Prof. Artur de S&, S/N — Cidade Universitaria 50740-525
— Recife - PE, de 02 a 19 de janeiro de 2018 das 08 as 12 e das 14 as 17 horas, pessoalmente ou através de
procurador, mediante a apresentacao de instrumento de mandato.

1.3 — A'inscrigdo também podera ser realizada por correspondéncia (SEDEX), postada até a data de encerramento
das inscricbes (19/01/2018), sendo toda a documentacdo autenticada em cartério. O Programa ndo se
responsabilizara por atrasos ocorridos na entrega postal. A correspondéncia com a inscricdo devera ser
encaminhada para:

A/C. Prof, Jaciana dos Santos Aguiar

Secretaria do Programa de Pds-Graduagdo em Biotecnologia
Departamento de Antibidticos - Centro de Biociéncias - CB

Universidade Federal de Pernambuco - UFPE

Av. Prof. Artur de S4, S/N — Cidade Universitaria 50740-525 — Recife - PE
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1.4 - A documentacdo da inscricdo sera verificada quando do seu recebimento pela Secretaria do Programa de
Pds-Graduacdo no que se refere ao cumprimento dos requisitos para a sua aceitacdo, em até 03 (trés) dias Uteis
apos o encerramento das inscri¢@es, conforme item 2.

1.5 — Séo de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato as informacdes e a documentacdo por ele
fornecidas para a inscri¢do, as quais ndo poderdo ser alteradas ou complementadas, em nenhuma hipétese ou a
qualquer tempo.

2 — Documentacédo para a inscricao
2.1 — Documentagéo exigida para a inscricdo no Mestrado:

a) Ficha de Inscrigéo preenchida, na forma do Anexo I;
b) copias de ClI, CPF, Titulo de Eleitor e comprovacdo da Ultima votagdo, ou passaporte, no caso de candidato
estrangeiro;

¢) 01 (uma) foto 3 x 4, recente;

d) Comprovante de pagamento da taxa no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais), conforme boleto (Anexo 1),
podendo ser efetivado através do endereco eletrénico www.stn.fazenda.gov.br;

e) Curriculo documentado, numerado e encadernado na ordem disposta no modelo no Anexo Ill. Os documentos
originais sdo necessarios para autenticacdo, no momento da inscrigdo na Secretaria do Programa, caso as copias
entregues nao estejam autenticadas;

) Pré-projeto de pesquisa, em trés vias impressas, devendo seguir o modelo descrito no Anexo V.

2.1.1 - lIsencdo para aluno regularmente matriculado na UFPE, que comprove ser concluinte de curso de
graduacdo ou de mestrado; e Servidores ativos e inativos da UFPE (técnico-administrativos e docentes) e
professor substituto, conforme Resolucdo 3/2016 do Conselho de Administracdo da UFPE e de candidatos
inscritos no Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo Federal e integrantes de familia de baixa
renda, nos termos do Decreto n° 6.135/2007, podera requerer a dispensa do pagamento da taxa de inscri¢do até o
quinto dia anterior ao do encerramento das inscri¢des, conforme modelo (Anexo VI);

2.1.2 — No caso do item anterior, a decisdo serd comunicada ao candidato em data anterior ao encerramento das
inscri¢bes, preferencialmente por meio eletrdnico, para o endereco indicado pelo candidato quando da inscrigéo;
2.1.3 — Em caso de indeferimento do pedido de dispensa da taxa de inscrigdo, é facultado ao candidato, em dois
dias uteis, o pagamento da taxa ou a interposicdo de recurso, dotado de efeito suspensivo, enderecado a
Coordenacéao do Programa.

2.2 — Além dos documentos indicados em 2.1, os candidatos ao Curso de Mestrado deverdo instruir a ficha de
inscricdo com:

a) Diploma ou comprovante de conclusdo do Curso de Graduagao;
b) Cépia do histdrico escolar do Curso de Graduacéo.

2.3 — No momento da matricula, em caso de aprovacao e classificacdo, os diplomas dos Cursos de Graduagdo
obtidos no estrangeiro deverdo ser apresentados com autenticacdo do Consulado do Brasil no pais onde 0 mesmo
foi emitido ou Apostila de Haia, no caso de paises signatarios da Convencao Apostila de Haia. A exigéncia deste
item é dispensada para diplomas obtidos na Franca, para 0s quais nao é necessaria nenhuma autenticacao.

2.4 — Admitir-se-a inscricdo condicionada a selecdo de Mestrado de concluintes de Curso de Graduagéo,

condicionada a matricula a classificacdo e a conclusdo da Graduacdo, até a data de realizacdo da matricula. Caso
contrario, perdera a vaga.
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3 - Exame de Selecdo e Admisséo

O Concurso serd procedido pela Comissdo de Selecdo e Admissdo designada pelo Colegiado do Programa,
formada por no minimo 3 membros.

3.1 — A Selecdo para 0 Mestrado constara de:

Inscri¢des e entrega do pré-projeto 02 a19/01/2018 8h as 12h/14h as 17h
Etapa 1 - Prova de Idioma (Inglés) 29/01/2018 09h as 12h
Etapa 1- Prova de Conhecimento 29/01/2018 14has 17h
Resultado da Etapa 1 30/01/2018 apos as 17h
Prazo recursal da Etapa 1 31/01,01,02/02/2018 09h as 12h/14h as 17h
Etapa 2 - Defesa de Pré-projeto de Pesquisa 05/02/2018 09h as 12h/14h as 17h
Resultado da Etapa 2 05/02/2018 Apbs as 17h
Prazo recursal da Etapa 2 06,07,08/02/2018 09h as 12h/14h as 17h
Etapa 3 - Avaliacdo de Curriculum vitae 15/02/2018 09h as 12h/14h as 17h
Resultado da Etapa 3 e Resultado Final 15/02/2018 apos as 17h
Prazo recursal da Etapa 3 e do Resultado Final 16,19,20/02/2018 09h as 12h/14h as 17h
26/02/2018 a 02/03/2018 Conforme calendario de
Matricula Matriculas no SIG@POS/PROPESQ
Inicio das aulas 03/2018

3.1.1 — Prova de Conhecimento:

3.1.1.1 — A prova escrita de conhecimento, que é eliminatéria, com nota minima de cinco (5,0) e peso quatro
(4,0), terd duracdo de trés (3) horas, sendo vedada a consulta a qualquer material bibliografico e a utilizacdo de
aparelhos de comunicagdo. E permitida apenas o uso de calculadora.

3.1.1.2 — A prova versard sobre o programa constante do Anexo IV e constard de doze (12) questdes
(dissertativas), sendo quatro (4) questBes de cada uma das trés (3) grandes areas (Quimica, Bioguimica e
Microbiologia).

3.1.1.3 — Séo critérios para a avaliagdo da prova de conhecimento: a) clareza e propriedade no uso da linguagem
(10%); b) dominio dos contetidos, evidenciando a compreensdo dos temas abordados nas bibliografias indicadas
neste Edital (35%); ¢) dominio e precisdo no uso de conceitos e ferramentas analiticas (35%); d) coeréncia no
desenvolvimento das ideias e capacidade argumentativa (10%); e) pertinéncia e articulacdo das respostas as
guestdes ou temas da prova (10%).

3.1.2. - Prova de Idioma (Inglés):

3.1.2.1 — A prova de idioma (inglés), de carater eliminatério, que objetiva avaliar a capacidade de compreensao
de textos em uma lingua estrangeira, com peso dois (2,0) e com nota minima de cinco (5,0), tera duracdo de trés
(3) horas, sendo permitida a consulta a dicionario e vedada a utilizagdo de aparelhos de comunicacao.

3.1.2.2 — A prova de idioma (inglés) constard de interpretacdo de textos selecionados a partir de artigos
cientificos recentemente publicados em periédicos indexados no Journal Citation Reports
(http://thomsonreuters.com/products_services/science/science_products/a-z/journal_citation_reports).

3.1.2.3 — Sdo critérios para avaliagdo da prova de idioma (inglés): a) demonstracdo de capacidade de

compreensdo do texto (50%); b) responder corretamente as questdes formuladas segundo o texto, objeto da prova
de conhecimento de idioma (50%) — Pontua¢do méxima: 100 %.

B.O. UFPE, RECIFE, 52 (117 ESPECIAL): 01 -30 13 DE DEZEMBRO DE 2017. 9



3.1.2.4 — Candidatos aprovados em testes de proficiéncia (TOEFL e IELTS), nos Gltimos 2 anos, estardo isentos
de realizar a prova de idioma. Nesse caso, é necessaria a apresentacao de certificado junto a documentagdo no ato
da inscricdo. Serdo considerados aptos os candidatos que apresentarem certificados do TOEFL com um total
score maior ou igual a 70 para IBT e maior ou igual a 370 para o ITP. Ndo aceitaremos certificados da
modalidade PBT. Em relacdo ao IELTS, sera considerado apto o candidato que obtiver nota maior ou igual a 3,5.

3.1.3 — Defesa de pré-projeto de pesquisa

3.1.3.1 — A defesa do Pré-projeto de pesquisa, de carater eliminatério, com nota minima de sete (7,0), apresentara
peso dois (2,0).

3.1.3.2 — Esta etapa consistira de uma apresentacdo do pré-projeto em até 10 minutos (tolerdncia de até trés
minutos adicionais), seguida de arguicdo pela Comissdo de Selecdo e Admissdo, que se estendera até o periodo
méaximo de 10 minutos.

3.1.3.3 — Critérios adotados para defesa do pré-projeto de pesquisa:

Critérios Percentual
Aderéncia a linha de pesquisa escolhida pelo candidato 15%
Pertinéncia da bibliografia quanto ao objeto,
i o 10%
justificativa e problematizacéo
Coeréncia da contextualizacao tedrico-metodoldgica

;- ; 20%
dos topicos envolvidos
Redacdo, demonstracao de capacidade do uso da 20%

linguagem escrita, clareza e consisténcia
Consisténcia da pesquisa proposta, demonstracdo de
conhecimento dos autores principais da area, dos 20%
debates atuais

Demonstracdo de autonomia intelectual e pensamento
critico

15%

3.1.3.4 — O deposito do pré-projeto de pesquisa perante a Comissdo de Selecdo e Admissdo serd de
responsabilidade exclusiva do candidato, no ato da inscrigdo, em trés vias impressas, devendo seguir o modelo
descrito no Anexo V. No ato da inscricdo, ndo havera a necessidade de vincular um orientador ao pré-projeto,
entretanto o candidato deverd enquadrar o pré-projeto em uma das linhas de pesquisa do programa.
(https://www.ufpe.br/ppgbi/)

3.1.4 — Avaliacéo do Curriculum vitae
3.1.4.1 — A avaliagdo do Curriculum vitae, com peso dois (2,0), tera carater classificatorio.
3.1.4.2 — O curriculo devera ser documentado, numerado e encadernado na ordem do modelo no Anexo IlI.

3.1.4.3 — Os documentos comprobatorios deverdo ser alocados dentro de cada posicdo especifica na
tabela descrita no item 3.1.4.4. No caso dos documentos estarem alocados em posi¢des ndo condizentes,
0S mesmos serdo desprezados, ou seja, a comissdo ndo podera relocar documentos dentro da tabela,
sendo esta tarefa de exclusiva responsabilidade do candidato.

3.1.4.4 — Na avaliacdo do Curriculo sera obedecida a seguinte tabela de pontuacao:
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1 - TITULACAO (peso 5):

Cursos de Graduacdo e pds-graduacdo: Indicar curso, Instituicdo, periodo Pontuagdo Maxima (10 pontos)

Cursos de Graduacao e pds-graduacdo: Indicar curso,
Instituicdo, periodo

Pontuacdo Méxima (10 pontos)

Média do Historico Escolar do curso de graduagao

- 8,0 para média geral entre 9 e 10.
- 7,0 para média geral entre 8 e 8,9.
- 6,0 para média geral entre 7 e 7,9.
- 5,0 para média geral entre 5 ¢ 6,9.

Pds-Graduagdo (minimo 360h)

-1,0 por curso concluido (Maximo 1,0 ponto) — na
area do Programa

Monitoria

- 0,5 por semestre (Maximo 2,0 pontos)

2 — EXPERIENCIA PROFISSIONAL (peso 0,5):

Atividade: Indicar periodo, local, funcéo, envolvimento, etc

Professor de ensino fundamental

Pontuacado Méaxima (10 pontos)

0,5 por semestre (Méaximo 1,5
pontos)

Professor de ensino médio de Biologia ou de Quimica

0,5 por semestre (Maximo 1,5 pontos)

Professor de terceiro grau na area do Programa ou em areas afins

1,5 por semestre (Maximo 4,5 pontos)

Profissional na area do Programa ou em areas afins (pesquisador)

1,0 por semestre (Maximo 2,0 pontos)

Técnico de laboratdrio na &rea do programa

1,0 por ano (Maximo 2,0 pontos)

3 - ATIVIDADES DE PESQUISA (peso 2,0):

Atividade relacionada com a area de Biotecnologia ou &reas afins: Indicar | Pontuacdo Maxima (10
local, projeto, periodo, orientacdo, envolvimento, etc. pontos)
Estagio voluntario, minimo 120 horas* 0,5 por cada 120 horas

(Maximo 2,0 pontos)

Bolsa de Iniciacdo Cientifica ou similar

1,5 por semestre (Maximo
6,0 pontos)

Bolsa de Aperfeicoamento ou similar

1,0 por semestre (Maximo
2,0 pontos)

* A comprovacao se dara pela apresentacdo de declaracdo ou certificado emitido pela Chefia do Departamento ou

orientador.

4 - PRODUCAO ACADEMICA (peso 2,0):

Trabalho produzido relacionado com a area de Biotecnologia ou
areas afins: Indicar periddico/evento, local, titulo, autores, nimero de
paginas, etc.

Pontuagdo Méaxima (10 pontos)

Apresentacdo de resumos em congressos de Iniciagdo Cientifica

0,1 (Méaximo 0,4 ponto) — na area
do programa e areas afins

Apresentacdo de trabalhos/resumos
locais/regionais/nacionais

em congressos profissionais

0,2 (Mé&ximo 0,6 ponto) — na area
do programa e areas afins

Apresentacdo de trabalhos/resumos
internacionais

em congressos profissionais

0,3 (Méaximo 0,9 pontos) — na area
do programa e areas afins

Publicacdo de trabalhos completos em anais de congressos profissionais
locais/regionais/nacionais

0,5 (Méximo 2,0 pontos) — na area
do programa e areas afins

Publicacdo de trabalhos completos em anais de congressos profissionais
internacionais

0,75 (Maximo 3,0 pontos) — na
area do programa e areas afins
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Trabalho produzido relacionado com a &rea de Biotecnologia ou
areas afins: Indicar periddico/evento, local, titulo, autores, nUmero de

péaginas, etc.

Pontuacgdo Méxima (10 pontos)

Publicacdo em revista nacional indexada com fator de impacto”

1,0 (Maximo 4,0 pontos) — na area
do programa e areas afins

Publicacio em revista internacional indexada com fator de impacto”

3,0 (Méximo 10,0 pontos) — na
area do programa e areas afins

Publicacdo de capitulos de livros™

2,0 (Méaximo 6,0 pontos) — na area
do programa e areas afins

Prémios cientificos

1,0 (Maximo 2 pontos) — na area
do programa ou em éreas afins e
areas afins

Patente com registro de deposito

3,0 (Méximo 6 pontos) — na area
do programa e areas afins

* Primeiro autor (100% da pontuacédo). Coautor (50% da pontuacéo). Qualis Capes na area de

Biotecnologia.

5 ATIVIDADES DE EXTENSAO (peso 0,5)

Trabalho produzido: Indicar evento, curso, duragéo.

Pontuacdo Méaxima (10 pontos)

Participagdo em  congressos locais,
internacionais sem apresentacdo de trabalho

regionais ou

0,25 por participagdo (Maximo 0,5 pontos) — na
area do programa e areas afins

Mini curso (minimo 08h), como aluno

0,5 (Méximo 1,5 pontos) — na area do programa
e areas afins

Participagdo em cursos com média duracéo (min. 40h)

1,5 (Maximo 4,5 pontos) — na area do programa
e areas afins

Participagdo em cursos com longa durag&o (min. 80h)

2 (Méximo 6 pontos) — na area do programa e
areas afins

Participagdo em comissdo organizadora de eventos

0,5 (Maximo 1 ponto) - na area do programa e
areas afins

Participacdo em projeto de extensdo registrado

1,0 por semestre (Maximo 3,0 pontos) — na area
do programa e areas afins

Palestrante/Monitor em eventos cientificos e de extensao
locais, minicursos.

0,5 por evento (Méaximo 1,5 pontos) na area do
programa e areas afins

4. Resultado

4.1 O resultado do Processo Seletivo serd expresso pela média ponderada das notas atribuidas a cada
uma das etapas, classificados os candidatos aprovados, em ordem decrescente, e obedecido o nimero de
vagas. Os candidatos aprovados serdo aqueles que alcangarem média geral > 7,0 (maior ou igual a sete

virgula zero).

4.2 — Eventuais empates serdo resolvidos, sucessivamente, pela maior nota, na Prova de Conhecimento, na

Avaliacdo do Curriculum Vitae e na Prova de Idioma (Inglés).

4.3 - A divulgacdo dos resultados ocorrerd em sessdo publica e o Resultado Final ser objeto de publicagdo do
Boletim Oficial da Universidade e no Quadro de Avisos da Secretaria do Programa, e disponibilizado no site

www.ufpe.br/ppgbi.
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5. Recursos

5.1 — Dos resultados de cada uma das etapas do concurso cabera recurso ao Colegiado do Programa, de nulidade
ou de recontagem, devidamente fundamentado no prazo de até 3 (trés) dias da divulgacdo do resultado da etapa
guestionada, podendo o candidato solicitar vistas das provas e respectivos espelhos de corregéo.

5.2 — Na hipotese do recurso ndo ser decidido antes da Etapa subsequente, fica assegurado ao recorrente dela
participar, sob condic&o.

6. Vagas e Classificacdo

6.1 - Sdo fixadas em 09 (nove) vagas para o Curso de Mestrado, sendo 1 (uma) vaga adicional para servidores
ativos e permanentes da UFPE (docentes ou técnicos), as quais serdo preenchidas por candidatos classificados,
obedecendo ao nimero de vagas deste Edital. Havendo desisténcia de candidato aprovado/classificado até a data
de encerramento da matricula, sera convocado o candidato aprovado e nédo classificado, obedecida a ordem de
classificacgdo.

7 — Disposicoes gerais

7.1 - Local de informacdes, inscri¢cGes e realizacdo das provas: Departamento de Antibiéticos da Universidade
Federal de Pernambuco, Av. Artur de S&, S/N, Campus Universitéario, Cidade Universitaria, Recife — PE, CEP
50740-525.

7.2 — Os candidatos somente terdo acesso ao local das provas portando documento de identificagdo contendo
fotografia, sendo desclassificados do concurso os que faltarem a quaisquer das Etapas ou ndo obedecerem aos
horérios estabelecidos.

7.3 - As notas atribuidas aos candidatos, nas diversas etapas do Concurso, serdo fundamentadas por cada membro
da Comissdo de Selecdo e Admissdo. Sera garantida a ndo identificagdo do(a) candidato(a) nas provas de
Conhecimento e de Idioma (Inglés).

7.4 — Para efeito de classificacdo final, sdo consagradas as notas cinco (5,0) para as provas de conhecimento e
idioma (Inglés) e sete (7,0) como nota minima para aprovacdo na Defesa do Pre-projeto de Pesquisa. Os
candidatos selecionados e aprovados no processo seletivo serdo aqueles que alcangcarem média geral > 7,0 (maior
ou igual a sete virgula zero).

7.5 — Este edital é publicado no Boletim Oficial da UFPE bem como o resultado final, afixado no Quadro de
Avisos da Secretaria do Programa e disponivel no site www.ufpe.br/ppgbi.

7.6 - Os candidatos néo classificados deverdo retirar os seus documentos, entre 30 (trinta) e 60 (sessenta) dias da
divulgacdo do Resultado Final, sob pena de sua destruigao.

7.7 — A realizacdo da inscri¢do implica em irrestrita submissdo do candidato ao presente edital.
7.8 — A Comissdo de Selecdo e Admissdo, composta por 3 (trés) membros, decidird 0s casos omissos.

7.9 — Nao serdo fornecidas declaracGes de quaisquer espécies sobre o processo seletivo e/ou participacdo no
mesmo.

8.0 — Serd garantida a ndo identificacdo do(a) candidato(a) nas provas de Conhecimento e de Idioma (Inglés).
Recife, 16 de novembro de 2017.

Coordenadora do Programa de Pés-Graduacdo em Biotecnologia — UFPE
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ANEXOS:
| - FICHA DE INSCRICAO
Il - MODELO DO BOLETO
I1l - MODELO PARA ORGANIZACAO DO Curriculo
IV - PROGRAMA E BIBLIOGRAFIA
V - INSTRUCOES PARA ELABORACAO DE PRE-PROJETO DE PESQUISA
VI - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

ANEXO |

FICHA DE INSCRICAO
NOME: ..ottt bbbttt
NOME SOCIAL......oooviiieriereessesiesieess s ses st ss st
FILIAGAO ...ttt sttt s s st s s s s
DATA E LOCAL DE NASCIMENTO: .....ovvivieeeeeeeeeeseeeeeseessesesesessssseesesssessessssssses s sessaes s snsens
R.Govreeeereeeeereeese s ORGAO EMISSOR.: ............. DATA EXPEDICAO:.......cccourvrrrnene.
(O = =3O RESERVISTA .....oooriereeeeeeeeeeseeseereeeeeerie e
TITULO DE ELEITOR:......ovurveeeieeeieeeseees s I =(07.Y0 N ZONA.......ccoou......
CANDIDATO DEFICIENTE: SIM....... NAO....... SE SIM, ESPECIFICAR........cccocvmrmrrrrenrrrrnrens.
POSSUI INSCRICAO NO CADASTRO UNICO DO GOVERNO FEDERAL: SIM........ NAO........
ENDERECO RESIDENCIAL:......ovucvieieceeeeieeeeeiee s sess s ssene s
........................................................................ CIDADE: ..o
UF......... CEP:.ooeeveeea, TELEFONE:.......cocomomerereerrererrnnene. CELULAR:.....coooeevereeerrerenene,
E-MALL: oot
ENDERECO PROFISSIONAL .......oouitrieeeecisseeeissesiesseesessaessessssssesssssessssssssessss s sssasasssssesssensenneas
........................................................................ CIDADE:......ooooioeeoeeeeeeeeeeeseeeeee e
UF:......... CEP:..ooveeeeeeen, TELEFONE:.......coomeeereneeeereereeieenes
CARGO QUE OCUPAL........coeeeeeeeeeeeeessessees s ses s es s asse s s s es s sssennins

LINHA DE PESQUISA:
[IBioquimica e Biologia Molecular de Micro-Organismos
[JProcessos de Biodegradacdo e de Biorremediagdo
[Producédo de Compostos Bioativos e Enzimas Industriais
[[Valorizagéo de Biomassas

Estou ciente e aceito o contetdo do Edital de Selecdo e Admissao de Candidatos ao Mestrado em Biotecnologia.
Recife, de de 2018.

Assinatura
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_ ANEXO Il )
INSTRUCOES BOLETO BANCARIO

Para gerar 0 boleto bancério vocé deve seguir 0s seguintes passos:

Ir ao endereco eletrénico: http://www.stn.fazenda.gov.br

Do lado esquerdo aparece SIAFI — Sistema de Administracdo Financeira (clique)
Cligue em Guia de Recolhimento da Uni&o, depois Impressdo — GRU
Preencha os espacos:

UG: 153098 Gestdo: 15233

Recolhimento Codigo: 288322, depois avangar

Preencha os espagos:

Referéncia: 3030

CPF:

Nome:

Valor inicial R$ 50,00

Valor final R$ 50,00

Finalizando com imprimir PDF

ANEXO IlI1

MODELO PARA ORGANIZACAO DO CURRICULO, COMPROVADO COM ANEXOS

1. Campos sem atividades devem ser marcados com um traco ( - ), e ndo apagados

2. Construir o curriculo em forma de Tabela como o modelo abaixo, usando o nimero de linhas que forem
necessarias para todos os comprovantes de atividades inseridos no curriculo. Deve-se usar uma linha e
um numero de documento, para cada comprovante da atividade indicado no curriculo. O diploma é o

documento n°01 (um) e os demais documentos virdo em seguida, em ordem crescente de numeragao.

3. Descreva em cada linha colocada, a atividade a qual se refere, quando tiver que preencher o Periodo da

atividade realizada, procure colocar a data completa, com dia/més/ano

Nome: N°do Documento Para uso
Nome Social: anexado exclusivo da
CPF: Comissdo de
Endereco: Selecéo
Fone:
E-mail:
1. Titulagéo
1.1. Graduacao
Diploma Doc. n°
Historico Escolar Doc. n°®
1.2. Pés-Graduacao
Certificado Doc. n°
Histérico Escolar Doc. n°
1.3. Monitoria
Certificado/declaracéo Doc. n°
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2. Experiéncia profissional e fungdes exercidas

extensdo locais, minicursos.

O (s) documento (s) deve (m) conter as seguintes |[Doc. n°
informac0es: Instituicdo/Cargo (Professor,
Pesquisador ou Técnico de laboratorio)/Data de Inicio

e Término (se necessario).

3. Atividades de Pesquisa

3.1 Estagio voluntério, minimo de 120 horas Doc. n°
3.2 Bolsa de Iniciacdo Cientifica ou similar [Doc. n°
(Periodo/Instituicdo/Financiador)

3.3 Bolsa de Aperfeicoamento ou similar Doc. n°
(Periodo/Institui¢do/Financiador)

4. Producdo Académica

4.1 Certificado de apresentacdo de resumo em Doc. n°
congresso de iniciagdo cientifica

4.2 Certificado de apresentagéo de trabalho completo |Doc. n®
ou resumo em congressos profissionais locais,

regionais ou nacionais

4.3 Certificado de apresentagéo de trabalho completo |Doc. n°
oU resumo em congressos profissionais internacionais

4.4 Publicacéo de trabalho completo publicado em Doc. n°
anais de congressos profissionais locais, regionais ou

nacionais

4.5 Publicacéo de trabalho completo publicado em Doc. n°
anais de congressos profissionais internacionais

4.6 Publicacdo em revista nacional com fator de |Doc. n®
impacto”

4.7 Publicacdo em revista internacional com fator de [Doc. n°
impacto”

5. Atividades de Extensdo

5.1 Certificado de participacdo em congressos locais, |Doc. n®
regionais, nacionais ou internacionais sem

apresentacdo de trabalho

5.2 Mini curso (minimo de 8h) Doc. n°
5.3 Certificado de participacdo em cursos com média |Doc. n°
duracdo (minimo de 40h)

5.4 Certificado de participacdo em cursos de longa Doc. n°
duracdo (minimo de 80h)

5.5 Participacdo em comissdo organizadora de Doc. n°
eventos

5.6 Certificado de participacdo em projeto registrado |Doc. n°
de extenséo

5.7 Palestrante/Monitor em eventos cientificose de  |Doc. n°
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ANEXO IV

PROGRAMA E BIBLIOGRAFIA
PROGRAMA
Quimica:
a) LigacBes quimicas; b) Acidos e bases: conceitos, forca dos acidos e bases; c) Solucdes, pH e tampdes:
conceito, funcionamento, preparacdo, capacidade tamponante, determinacdo do pH; d) Compostos de carbono,
grupos funcionais, forcas intermoleculares e isomeria; e) Principais reagfes organicas e seus mecanismos em
sistemas biologicos; f) Ferramentas de matematica: algarismos significativos; média, desvio padrdo e desvio
padréo relativo; erro absoluto e relativo; equagdo de uma reta: aplicacéo;
Bioquimica:
a) enzimas, b) carboidratos ¢) nucleotideos e &cidos nucléicos, d) lipideos e membranas.
Microbiologia:
a) Estrutura de células procaridticas e eucaridticas, b) no¢Bes gerais de genética microbiana: estrutura de &cidos
nucléicos e mecanismos de transferéncia génica ¢) Nutricdo e cultivo de microrganismos, d) Controle do
crescimento microbiano, €) Metabolismo microbiano.

BIBLIOGRAFIA

Quimica

Atkins, P. & Jones, L. Principios de Quimica, Bookman, 3% Edicéo, 2006.

Brady, James E. Humiston, Gerard E. Quimica Geral. vol 2, 22 Edicdo, LTC, 1995.
Bioquimica:

Nelson, D. L. & Cox, M. M. Principios de Bioguimica de Lehninger, Savier, 42 Edigao, 2006.
Microbiologia

Madigan, M.T. Microbiologia de Brock. 142 ed. 2016

i ANEXOV
INSTRUCOES PARA ELABORAGAO DE PRE-PROJETO DE PESQUISA

Cada um dos pré-projetos de pesquisa deve seguir as seguintes especificagles:

- conter até 04 (quatro) paginas (excetuando-se a folha de identificacdo), nas seguintes especificacdes
obrigatorias:

Formato A4, margens superior 1,5 cm; inferior 2,5 cm; esquerda e direita 2,0 cm;
Paragrafos com espagamento: 0 pt (Antes), 6 pt (Depois) e Simples (Entre linhas);
Fonte dos titulos e subtitulos: Arial 12, negrito, alinhamento a esquerda;
! Fonte do corpo de texto: Arial 10, ndo negrito, alinhamento justificado.
Obs.: Projetos que ndo atendam essas especificacGes serdo automaticamente desenquadrados.

Os projetos devem conter a seguinte estrutura:

1) Folha de identificacdo, contendo informacdes do candidato, titulo do projeto, linha de pesquisa do programa na
qual o projeto se enquadra e justificativa - maximo de 1 pagina;

2) Introducéo;

3) Objetivos;

4) Material e Métodos;

5) Resultados esperados;

6) Viabilidade técnica;

7) Cronograma;

8) Referéncias Bibliogréficas.
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ANEXO VI i
REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

Eu, , CPF , Cédula de Identidade
, inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico) sob o n°
, atendendo as exigéncias contidas no Decreto n° 6.135/2007, venho requerer a isencdo da
taxa de inscricdo para submissdo a Selecdo de Mestrado 2018.1 do Programa de Pds-Graduagdo em
Biotecnologia do Centro de Biociéncias da Universidade Federal de Pernambuco.

CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIENCIAS
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ENGENHARIA BIOMEDICA - PPGEB
EDITAL DE SELECAO 2018
(Aprovado em reunido do Colegiado, em 23/11/2017)

O Coordenador do Programa de Pés-Graduacdo em Engenharia Biomédica no uso de suas
atribuicbes e de acordo com o estabelecido na Resolucdo de Programas de Pds-Graduagdo da Universidade
Federal de Pernambuco, torna publico o presente Edital, no Boletim Oficial da UFPE e através do endereco
eletronico www.ufpe.br/ppgeb, e aviso veiculado no Diario Oficial da Unido, estabelecendo as normas do
Concurso Publico de Selecdo e Admissdo — para o Primeiro Periodo do Ano Letivo de 2018, do corpo
discente ao Programa de P6s-Graduagdo em Engenharia Biomédica, Modalidade Mestrado.

1 - INSCRICAO:

1.1 — Para inscri¢do de portadores de diplomas de graduacdo, reconhecido pelo MEC, ou portadores de diplomas
estrangeiros, exige-se titulo de graduacdo em Engenharias ou Ciéncias Exatas, ou nas areas de Ciéncias
Bioldgicas e da Saude.

1.2 — A inscricdo se realizard na Secretaria do Programa de P6s-Graduacdo em Engenharia Biomédica localizada
no prédio da Coordenacdo da Area Il, UFPE, Av. da Arquitetura, s/n°, Cidade Universitaria, Recife/PE CEP
50740-550, no periodo de 15 de janeiro de 2018 a 26 de janeiro de 2018 , pessoalmente ou através de
procurador, mediante a apresentacao de instrumento de procuracao.

1.3 — A inscricdo também podera ser realizada por correspondéncia via encomenda expressa, desde que postada
até a data de encerramento das inscrigdes e recebida pelo Programa em até 3 (trés) dias da data da postagem, ndo
se responsabilizando o Programa por atrasos ocorridos na entrega postal.

1.4 — As inscri¢Oes por correspondéncia e recebidas na secretaria do PPGEB deveréo ser entregues em envelopes
lacrados e serdo verificadas quando do seu recebimento pela Comissao de Selecdo e Admissdo (CSA), composta
por 03 membros, no que se refere ao cumprimento dos requisitos para a sua aceitacdo, conforme item 2.

1.5 — S&o de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato, as informagdes e a documentacdo por ele
fornecidas para a inscri¢do, as quais ndo poderdo ser alteradas ou complementadas, em nenhuma hip6tese ou a
qualquer titulo.

2 - DOCUMENTACAO PARA A INSCRICAO:

2.1 — Documentacao Exigida

a) Ficha de inscricdo preenchida, na forma do Anexo I,

b) Copias do RG (Carteira de Identidade), CPF, Titulo de Eleitor e comprovacédo da ultima votacéo;

c) Em caso de estrangeiro, copia do passaporte ou documento de identificacdo oficial do pais de origem (com
fotografia e assinatura);

d) Copia do comprovante de quitacdo ou dispensa do servigo militar para os candidatos brasileiros e do género
masculino;
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e) 01 (uma) foto 3 x 4, recente;

f) Comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do, no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais), por meio de guia de
recolnimento da Unido (GRU) a ser gerada através do seguinte endereco eletrbnico
http://www.stn.fazenda.gov.br, observando-se as instrugdes contidas no Anexo Il deste edital. A taxa de inscricdo
sera isenta para: aluno regularmente matriculado, na UFPE, que comprove ser concluinte de curso de graduacéao
ou de mestrado; servidores ativos e inativos da UFPE (técnico-administrativos e docentes) e professor substituto
conforme Res. 3/2016 do Conselho de Administracdo da UFPE. Candidatos inscritos no cadastro Unico para
0s Programas Sociais do Governo Federal e integrante de familia de baixa renda, nos termos do Decreto
n°. 6.135/2007 poderdo requerer a dispensa do pagamento da taxa de inscricdo até o quinto dia anterior ao do
encerramento das inscri¢oes.

g) No caso do item anterior, a decisdo serd comunicada ao candidato em data anterior ao encerramento das
inscri¢Oes, preferencialmente por meio eletrdnico, para o endereco indicado pelo candidato quando da inscrigéo.
h) Em caso de indeferimento do pedido de dispensa da taxa de inscricdo, é facultado ao candidato, em dois dias
Uteis, 0 pagamento da taxa ou a interposi¢cdo de recurso, dotado de efeito suspensivo, enderegado a Coordenagédo
do Programa.

i) Curriculum vitae, no modelo do Curriculo Lattes (conforme a Plataforma Lattes do site do CNPq:
http://www.cnpg.br), devidamente comprovado (anexar copia de todos os documentos comprobatdrios, ndo
precisando autentica-los). Os documentos devem ser identificados com o numero da sec¢do do Curriculo e do item
que o referido documento visa comprovar;

Observacdo 1: Monitorias SO serdo aceitas se comprovadas através de documento oficial das Pré-Reitorias
competentes, ou 6rgdos correspondentes.

Observacdo 2: Iniciagdo Cientifica com bolsa sera aceita se comprovada através de documento oficial das
Pro-Reitorias competentes, ou érgdos correspondentes, ou da agéncia financiadora.

Observacao 3: Iniciacdo Cientifica sem bolsa sera aceita se no caso de haver producéo cientifica, com carta
oficial do orientador explicitando o vinculo. Também sera aceito atividade da disciplina curricular de
graduacdo se comprovada com histérico escolar.

Observacao 4: Livros ou organizagfes de livros e capitulos de livro deverdo ser comprovados atraves da
folha de rosto e ficha catalogréafica, além do sumario, no caso dos capitulos. Trabalhos no prelo poderédo ser
considerados se com carta de aceite definitivo da revista ou doi (digital object identifier). Resumos em
eventos somente serdo aceitos com copia da pagina dos anais do evento; no caso de anais eletrdnicos, além
da copia do resumo, devera ser acrescentada copia do indice de autores.

Observacdo 5: Patente concedida deve ser comprovada pela copia do documento de patente; deposito de
pedido de patente, pela cdpia do formulario de dep6sito com protocolo ou nimero de PI; software registrado
e concedido no INPI, pela copia do documento de registro; software registrado no INPI, pela cdpia do
formulario de depdsito com registro ou nimero de PI.

j) Para portadores de diploma brasileiro, cdpia do diploma ou comprovante de conclusdo do curso de Graduagao
(reconhecido pelo MEC);

1) Cdpia do historico escolar do curso de Graduag&o;

m) Pré-projeto de pesquisa (até 5 paginas) em 04 (quatro) cOpias impressas e 01 (uma) copia digital (em formato
.pdf, doc ou .docx). Este pré-projeto, na area de Engenharia Biomédica, deveré estar em consonancia com Area
de Concentragéo e Linha de Pesquisa do PPGEB, constantes no anexo lI;

n) Ficha de andlise de curriculo preenchida (Anexo 1V).

2.2 — O diploma de Curso de Graduacdo ou de Mestrado obtido no exterior devera ser apresentado com
autenticacdo do Consulado do Brasil no pais onde o0 mesmo foi emitido ou com apostila da Haia, no caso dos
paises signatarios da Convencao da Apostila de Haia. A exigéncia deste item é dispensada para diplomas obtidos
na Franga, para 0s quais ndo é necessaria nenhuma autenticagao.

2.3 — Admitir-se-a inscricdo condicionada a selecdo de Mestrado de concluintes de Curso de Graduacéo,
condicionada a matricula a classificacdo e & conclusdo da Graduacdo, até a data de realizacdo da matricula.
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3 - EXAME DE SELECAO E ADMISSAO

O Concurso sera procedido pela Comissao de Selecdo e Admissdo (CSA) designada pelo Colegiado do Programa,
formada pelo Coordenador do Curso, na qualidade de seu presidente e por 03 docentes permanentes do PPGEB.
3.1 — A Selec¢do para o Mestrado constara da Avaliacdo do Pré-Projeto de Pesquisa (Etapa 1), da Avalia¢do do
Curriculo Vitae do candidato e da Defesa do Pré-Projeto de Pesquisa (Etapa 2), sendo respeitado o seguinte
calendario:

Etapas do Concurso Datas Horérios
15 a 26/01/2018
InscricBes Das 9h as 12h e das 13h as 16h
Homologacéo 30/01/2018 17h
Prazo recursal 31/01 a 02/02/2018 Das 8h as 12h
Etapa 1A
Avaliacdo do Curriculum vitae 05 e 06/02/2018 Definido pela Comissdo (CSA)
Etapa 1B
Av/ahag_ao, Apresentacao e Defesa do 15 e 16/02/2018 Das 8h s 17h
Pré-Projeto de Pesquisa
Resultado das Etapas 1A e 1B e Final
16/02/2018 A partir das 17h
Resuta
Prazo Recursal das Etapas 1A e 1B e
Resultado Final 19,20 e 21/02/2018 Das 9h as 12h e das 13h as 16h
Homologacdo do Resultado Final 22/02/2018 A partir das 12h
De 26/02 e 02/03/2018
Matricula Conforme  calendario  de | Das 9h as 15h

matricula no Sig@P6s2018

Definido pelo programa (ap6s

Inicio das Aulas :
a matricula)

3.1.1. A Avaliacdo, Apresentacdo e Defesa do Pré-Projeto de Pesquisa terd peso 5 (cinco) e serd de carater
classificatorio, com nota atribuida em escala variando de 0,0 (zero) a 10,0 (dez). A nota de avaliacdo do Pré-
Projeto serd a média da nota obtida na defesa oral com a nota do pré-projeto escrito.

3.1.1.1 — A Apresentacdo e Defesa do Pré-Projeto de Pesquisa consistird de apresentacdo, por até 10 minutos,
pelo candidato, seguida de arguicdo, por até 10 minutos, pela Comissdo de Selecdo e Admissdo designada pelo
Colegiado do Programa:

a) O exame oral ocorrerd conforme cronograma a ser divulgado na pagina do Programa de Pds-Graduagdo em
Engenharia Biomédica e pelas Secretarias do Programa em cada IFES com pelo menos dois dias de antecedéncia,
onde serd informado, também, o local de sua realizacéo.

b) Os candidatos estrangeiros que ndo se encontrarem no pais no periodo da selecdo e os candidatos de outros
Estados, que assim o solicitarem, serdo examinados por videoconferéncia ou Skype, com dia e horario agendados
pela Comissdo de Selecéo, entre os dias 13 e 14/02/2017.

c) Sera disponibilizado sistema de projecdo multimidia para apresentacado e defesa do pré-projeto de pesquisa.
3.1.1.2 — Séo critérios para a Avaliacdo do Pré-projeto de Pesquisa:

a) aderéncia as linhas de pesquisa do PPGEB (20%);
b) atualidade e pertinéncia da bibliografia quanto ao objetivo e justificativa (10%);
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¢) contextualizacdo tedrico-metodoldgica dos topicos envolvidos (25%);

d) uso adequado da lingua portuguesa, clareza e consisténcia na redacao (5%);
e) consisténcia e exequibilidade da pesquisa proposta (20%);

f) demonstracao de pensamento critico (20%).

3.1.1.3. — S&o critérios para Apresentacdo e Defesa do Pré-Projeto de Pesquisa:

a) dominio do tema (40%);

b) problema e contextualizacdo corretamente desenvolvidos (10%);

c) objetivos e cronograma bem definidos (10%);

d) impactos (5%);

e) clareza na exposicdo e poder de sintese de contetido dentro do tema (15%);
f) demonstracdo de autonomia intelectual e pensamento critico (20%).

3.1.1.4. — O deposito do pré-projeto de pesquisa perante a Comissdo de Selecdo e Admissdo sera de
responsabilidade exclusiva do candidato, no ato da inscri¢cdo, em 04 (quatro) vias impressas e 01 (uma) via digital
(em formato .pdf ou .docx) gravado em CD. O projeto devera ter, no maximo, 05 (cinco) paginas, contendo, no
minimo: tema, justificativa, revisdo da literatura, objetivo, metodologia, referéncias e cronograma de execugdo
(papel A4 branco; com margens superior e esquerda com 3,0 cm; inferior e direita com 2,0 cm; fonte 12; entre
linhas 1,5 cm; as demais formatages sao livres, sendo o sistema de citagdo autor-data ou o sistema completo).
3.1.2. Avaliagdo do Curriculum Vitae tera peso 5 (cinco e sera de caréater classificatério, com nota atribuida em
escala variando de 0,0 (zero) a 10,0 (dez).

3.1.2.1. — O curriculum vitae sera avaliado considerando-se Formacdo Académica Complementar (FAC),
Atuacdo Profissional (AP), Producdo Cientifica e Tecnoldgica (PCT) e Atividades de Extensdo (AE) de acordo
com os critérios especificados nos quadros 1, 2, 3 e 4 abaixo, sendo que ao total de pontos obtidos em cada um
desses itens atribuira pesos 4, 3, 2 e 1, respectivamente, para efeito do célculo da Pontuacdo Final do curriculum
vitae (PFCV) calculada conforme anexo IV e como segue:

PFCV=((4xFAC)+ (3xAP)+(2xPCT)+(1xAE))/10
3.1.2.2. — A produgdo cientifica e tecnoldgica na érea terd peso 2, conforme Quadro 3 (Producgdo Cientifica e
Tecnoldgica na area)
QUADROS DE CRITERIOS DE AVALIAQAO DE CURRICULUM VITAE

Quadro 1: Formacao Académica

Atividade Nota

Média do Historico Escolar Média * 0,8

Iniciacdo Cientifica, Tecnoldgica, PET ou Extensdo | 2,0 por ano (maximo 4,0)
com bolsa*

Iniciacdo Cientifica, Tecnoldgica, PET ou Extensdo | 1,0 por ano (maximo 2,0)
sem bolsa

Curso de Aperfeicoamento (minimo de 240h) 1,5 por curso (maximo 1,5)
Curso de Especializagdo com monografia (minimo de | 2,0 (mé&ximo 2,0)

360h)

Residéncia com no minimo 360h 2,0 (maximo 2,0)

Peso 4,0 (Pontuacao maxima: 10,0)
* Iniciacdo Cientifica, Tecnologica, PET ou de Extensdo com bolsa de agéncias de fomento sera aceita se
comprovada através de documento oficial das Pro-Reitorias competentes, ou 6rgdos correspondentes, ou da
agéncia financiadora. Sera também aceita, no caso de haver producéo cientifica no periodo referido, carta oficial
do orientador explicitando o vinculo.
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Quadro 2: Atuacdo Profissional
Peso 3,0 (Pontuacdo maxima: 10,0)

Atividade

Nota

Estagio Curricular na area de Engenharia Biomédica

3,5 por semestre (maximo 7,0)

Estagio Curricular em &reas afins

2,5 por semestre (maximo 5,0)

Monitoria

2,0 por semestre (maximo 6,0)

Atuacdo Profissional em nivel superior na éarea de
Engenharia Biomédica

2,5 por ano de atuagdo (maximo 2,5)

Atuacdo Profissional em nivel superior em areas afins

2,0 por ano de atuacdo (maximo 2,0)

Professor de terceiro grau na area de Engenharia
Biomédica

2,5 por ano (maximo 2,5)

Professor de terceiro grau em areas afins

2,0 por ano (méximo 2,0)

Quadro 3 : Producdo Cientifica e Tecnoldgica na area

Peso 2,0 (Pontuacdo maxima: 10,0)

Producao Cientifica ou Tecnoldgica

Nota

Resumo simples em evento local ou regional

1,0 (méximo 3,0)

Resumo simples em evento nacional

2,0 (méaximo 6,0)

Resumo simples em evento internacional

3,0 (méaximo 6,0)

Resumo expandido em evento local ou regional

2,5 (médximo 5,0)

Resumo expandido em evento nacional

3,0 (méaximo 6,0)

Resumo expandido em evento internacional

6,0 (méaximo 6,0)

Trabalho completo em evento nacional 6,0
Trabalho completo em evento internacional 8,0
Artigo completo publicado em periédico cientifico | 10,0
indexado

Publicagdo de capitulos de livros ou livros com ISBN, | 8,0
por Editora com Conselho Editorial

Desenvolvimento de trabalho com Patente ou software | 10,0

registrado no INPI

Prémio Académico de ambito Nacional ou

Internacional

4,0 (méaximo 4,0)

Quadro 4: Atividades de Extensdo
Peso 1,0 (Pontuacdo maxima: 10,0)

Atividade

Nota

Participagdo em cursos na area
Biomédica ou em areas afins (<60h)

de Engenharia

1,0 por curso (méaximo 5,0)

Participacdo em cursos na é&rea de Engenharia
Biomédica ou em areas afins (60h-119h)

2,0 por curso (maximo 6,0)

Participagdo em cursos na area de Engenharia
Biomédica ou em areas afins (>=120h)

3,5 por curso (maximo 7,0)

Participacdo em eventos na &rea ou em &reas afins

2,0 por evento (maximo 4,0)

Palestrante em eventos cientificos e de extensdo

3,0 por evento (méximo 3,0)

Professor de minicurso na area de Engenharia
Biomédica ou areas afins

3,0 por participag¢do (méaximo 3,0)

Comissdo organizadora de eventos cientificos ou de
extenséo

3,0 por comissdo (maximo 3,0)

4. RESULTADO

4.1 - O resultado do Processo Seletivo sera expresso pela média ponderada das notas atribuidas a Avaliago,
Apresentacdo e Defesa do Pré-Projeto de Pesquisa e ao Curriculum Vitae. Os candidatos aprovados serdo
classificados em ordem decrescente, e obedecido o nimero de vagas deste edital.
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4.2 — Eventuais empates serdo resolvidos, sucessivamente, pela maior nota, na avaliagdo do Curriculum vitae e na
Avaliacéo, Apresentacdo e Defesa do Pré-Projeto de Pesquisa.

4.3. - Serdo considerados aprovados os candidatos que atingirem nota final igual ou superior a 6,0 (seis), em uma
escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez).

4.4 - A divulgacédo dos resultados ocorrera em sessao publica e serd objeto de publicacdo do Boletim Oficial da
Universidade e no Quadro de Avisos da Secretaria do PPGEB, e disponibilizado no site
http://www.ufpe.br/ppgeb

5. RECURSOS

5.1 — Dos resultados do concurso caberdo recursos, de nulidade ou de recontagem, devidamente fundamentados,
devendo estes serem solicitados a Secretaria do Programa de Pds-Graduacdo em Engenharia Biomédica
localizada no prédio da Coordenacéo da Area I, UFPE, Av. da Arquitetura, s/n°, Cidade Universitaria, Recife/PE
CEP 50740-550, pessoalmente ou através de procurador, mediante a apresentacdo de instrumento de procuracao,
conforme calendario constante neste Edital, podendo o candidato solicitar vistas das provas e dos respectivos
espelhos de correcéo.

5.2 - As notas atribuidas aos candidatos no Concurso serdo fundamentadas por cada membro da Comisséo de
Selegdo e Admisséo.

6. VAGAS E CLASSIFICACAO

6.1 - So fixadas em 15 vagas para o PPGEB, as quais serdo preenchidas por candidatos classificados, obedecidos
0 numero de vagas deste Edital. Havendo desisténcia do candidato aprovado/classificado até a data de
encerramento da matricula, sera convocado o candidato aprovado e ndo classificado, obedecida a ordem de
classificagao.

6.2 - Nos termos da Resolugdo 01/2011 do Conselho Coordenador de Ensino, Pesquisa e Extensdo é
disponibilizada para os servidores ativos permanentes da UFPE (docentes e técnicos) uma(01) vaga adicional ao
numero de vagas oferecidas para o Curso de Mestrado desde que aprovado no processo seletivo.

6.3 — A matricula no programa ndo esta condicionada a existéncia de bolsas. Serdo ofertadas bolsas conforme
classificacdo e segundo a disponibilidade do programa, através dos 6rgaos de fomento conforme legislacdo
vigente.

7. DISPOSICOES GERAIS

7.1 - Local de informag®es e inscri¢Oes:

Secretaria do Programa de P6s-Graduagdo em Engenharia Biomédica (Localizada no Prédio da Coordenagéo da
Avrea 1)

Centro de Tecnologia e Geociéncias

Universidade Federal de Pernambuco

Av. da Arquitetura, s/n°, Cidade Universitaria, Recife/PE CEP 50740-550

Telefone: (81) 2126 7325

E-mail: secretaria.peb@gmail.com

Endereco eletrdnico: www.ufpe.br/ppgeb

7.2 — Os candidatos somente terdo acesso ao local onde ocorrerd a Apresentacdo e Defesa do Pré-Projeto de
Pesquisa portando documento de identificacdo contendo fotografia, sendo desclassificados do concurso os que
faltarem a quaisquer das Etapas ou ndo obedecerem aos horarios estabelecidos.

7.3 — Quando da realizacdo da Etapa 2 (Apresentacdo e Defesa do Pré-Projeto) ndo seré permitida a presenca dos
candidatos que a ela ainda ndo tenham se submetido.

7.4 - Este edital é publicado no Boletim Oficial da UFPE, afixado no Quadro de Avisos da Secretaria do
Programa e disponivel no site http://www.ufpe.br/ppgeb
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7.5 - As notas atribuidas aos candidatos, nas diversas etapas do Concurso, serdo fundamentadas por cada membro

da Comisséo de Selecdo e Admissao.

7.6 — Na ocorréncia de grande nimero de candidatos, podera a Etapa 1 (Apresentacdo e Defesa do Pré-Projeto) se

realizar em dias sucessivos, aplicando-se a cada um dos grupos a regra de 7.3.

7.7 - Os candidatos ndo classificados deverdo retirar os seus documentos, entre 30 (trinta) e 60 (sessenta) dias da

divulgacdo do Resultado Final, sob pena de sua destruicao.
7.8 - A realizacdo da inscricdo implica em irrestrita submissdo do candidato ao presente edital;

7.9 - A Comissdo de Selecdo e Admissao decidird os casos omissos.

Recife, 23 de novembro de 2017

Edval José Pinheiro Santos
Coordenador do Programa de
Pds-Graduagdo em Engenharia Biomédica
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ANEXO | - FICHA DE INSCRICAO

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ENGENHARIA BIOMEDICA -PPGEB

Centro de Tecnologia e Geociéncias - Universidade Federal de Pe rmambuco

Edital para Sele¢do ano 2018

NOME:

NOME SOCIAL:

FILIACAO:

POSSUI INSCRICAO NO CADASTRO UNICO DO GOVERNO FEDERAL: [ ]1SIM [ ]NAO

CANDIDATO DEFICIENTE:[ ]SIM [ ]NAO SE SIM, ESPECIFICAR:

DATA E LOCAL DE NASCIMENTO:

RG: |ORGAO EMISSOR: IDATA EXPEDICAO:
CPF: PASSAPORTE:

TITULO DE ELEITOR: SECAO: |ZONA:
RESERVISTA:

ENDERECO RESIDENCIAL:

BAIRRO.. |CIDADE: |UF:
CEP: |[FONE FIXO: () CELULAR: ()
E-mail:

ENDERECO PROFISSIONAL (vinculo empregaticio):

CEP: |CIDADE: |UF:

CARGO QUE OCUPA:

NOME DA EMPRESA:

FONE COMERCIAL: ( )

FORMAGCAO ACADEMICA

GRADUACAO:

INSTITUICAO:

LOCAL: MES E ANO DE CONCLUSAO:

TITULO DO PRE-PROJETO:

AREA DE CONCENTRACAO:

LINHA DE PESQUISA 1:

LINHA DE PESQUISA 2 (OPCIONAL):
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‘ ANEXO Il - MODELO DO BOLETO

Para gerar 0 boleto bancério deve-se seguir 0s seguintes passos:
Acessar o site: wwwe.stn.fazenda.gov.br

Cligue em GRU - Guia de Recolhimento da Unido, depois Impressao
Depois, Impresséo de GRU

Preencha os espacos:

UG: 153098 Gestdo: 15233

Recolhimento Codigo: 288322, depois avancar.

Preencha os espacos:

Referéncia: 6004

CPF:

Nome:

Valor inicial R$ 50,00 (cinguenta reais)

Finalizando com imprimir

ANEXO 111 - INFORMAGOES SOBRE PPGEB

Areas de concentragio, linhas de pesquisa do PPGEB, docentes permanentes e estruturas curriculares.
Areas de Concentragéo

1)

2)

Bioengenharia - Esta area tratard do desenvolvimento de instrumentagcdo médica para monitorar e/ou medir
eventos fisiologicos; instrumentagdo para terapéutica e acompanhamento de terapias em saude;
desenvolvimento de novos métodos para analise laboratorial compreendendo novos dispositivos e
instrumentos para analises de componentes de fluidos biolégicos, ou outros metabolitos/toxicos para a salde
humana. Desenvolvimento de novos materiais para interagdes bioldgicas, biomateriais de aplicagbes em
sistemas bioldgicos e/ou reabilitagdo. Estudos e caracterizacdo de processos para produgdo de insumos
biotecnoldgicos empregando a engenharia de proteinas e de tecidos.

Computacdo Biomedica - A éarea de concentracdo em Computacdo Biomédica contemplard o estudo e
desenvolvimento de novas ferramentas de computacao gréfica para reconstrugdo de imagens médicas, estudo
de técnicas em processamento digital para sinais bioldgicos, desenvolvimento de modelos computacionais
para sistemas bioldgicos; desenvolvimento de sistemas especialistas para salde, gestdo e informatica médica;
tecnologias médicas assistidas remotamente, telemedicina. Estudo e aplicacbes da bioestatistica, controle
metroldgico no desenvolvimento de equipamentos e no monitoramento da satde humana.

Linhas de pesquisa por areas de concentracéo

1)

2)

Bioengenharia

1.1) Instrumentacdo Diagnostica e Terapeuta
Descrigdo: Desenvolvimento de instrumentacdo médica para monitorar e/ou medir eventos fisiologicos.
Desenvolvimento de instrumentacdo em clinica-laboratorial. ~ Desenvolvimento de biossensores.
Desenvolvimento de instrumentos para metrologia e protecéo radiologica em satide humana.

1.2) Produtos e Processos Biotecnoldgicos
Descrigdo: Engenharia de produgdo e processos de insumos biotecnoldgicos. Desenvolvimento de
produtos biol6gicos como substituto natural da pele usando polimeros naturais. Desenvolvimento de
polimeros ibnicos inteligentes.

Computacdo Biomédica

2.1) Processamento de Biossinais e Imagens Médicas e Bioldgicas
Descricdo: Abrange processamento, analise e sintese de sinais biomédicos e bioldgicos e imagens
médicas. Uso de ferramentas de inteligéncia computacional para analise, caracterizagdo, modelagem e
simulagdo de biossistemas, biossinais e imagens médicas. Desenvolvimento de sistemas inteligentes de
apoio ao diagnostico médico, aplicacbes da bioestatistica e teoria da decisdo.

2.2) Telemedicina e Telessalde
Descricdo: Estudo e o desenvolvimento de sistemas de informag&o e bancos de dados para aplicagdes em
Telemedicina. Estudos de integracdo de redes de sensores a sistemas de informacao. Gestao de sistemas
de informacdo e recursos em Engenharia Biomédica.
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ANEXO IV - FICHA DE ANALISE DE CURRICULUM VITAE

Quadro 1: Formacdo Académica
Peso 4,0 (Pontuacdo maxima: 10,0)

Atividade Nota Nota do NUmero do
Candidato** Documento Anexado**
Média do Historico Escolar Média * 0,8
Iniciacdo Cientifica, Tecnologica, | 2,0 por ano
PET ou Extensdo com bolsa* (méaximo 4,0)
Iniciacdo Cientifica, Tecnoldgica, | 1,0 por ano
PET ou Extensdo sem bolsa (méaximo 2,0)
Curso de Aperfeicoamento 1,5 por curso
(minimo de 240h) (méximo 1,5)

Curso de Especializagdo com
monografia (minimo de 360h)

2,0 (méximo 2,0)

Residéncia com no minimo 360h

2,0 (méximo 2,0)

* Iniciacdo Cientifica, Tecnoldgica, PET ou de Extensdo com bolsa de agéncias de fomento sera aceita se
comprovada através de documento oficial das Pré-Reitorias competentes, ou 6rgdos correspondentes, ou da
agéncia financiadora. Sera também aceita, no caso de haver producéo cientifica no periodo referido, carta oficial

do orientador explicitando o vinculo.
** A ser preenchido pelo candidato
Quadro 2: Atuacao Profissional
Peso 3,0 (Pontuacdo maxima: 10,0)

Atividade

Nota

Nota do
Candidato**

NUmero do
Documento Anexado**

Estagio Curricular na area

3,5 por semestre

de Engenharia Biomédica | (maximo 7,0)

Estagio Curricular em 2,5 por semestre

areas afins (méximo 5,0)

Monitoria 2,0 por semestre
(maximo 6,0)

Atuacéo Profissional em 2,5 por ano de atuacéo

nivel superior na area de (méximo 2,5)

Engenharia Biomédica

Atuacéo Profissional em
nivel superior em areas
afins

2,0 por ano de atuacéo
(méximo 2,0)

Professor de terceiro grau
na area de Engenharia
Biomédica

2,5 por ano (méaximo
2,5)

Professor de terceiro grau
em areas afins

2,0 por ano (maximo
2,0)

** A ser preenchido pelo candidato
Quadro 3 : Producéo Cientifica e Tecnoldgica na area
Peso 2,0 (Pontuacdo maxima: 10,0)

Produgcéo Cientifica ou
Tecnoldgica

Nota

Nota do
Candidato**

Ndmero do
Documento Anexado**

Resumo simples em evento
local ou regional

1,0 (méximo 3,0)

Resumo simples em evento
nacional

2,0 (méaximo 6,0)

Resumo simples em evento
internacional

3,0 (méaximo 6,0)
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Producéo Cientifica ou
Tecnoldgica

Nota

Nota do
Candidato**

NUmero do
Documento Anexado**

Resumo expandido em evento

local ou regional

2,5 (méaximo 5,0)

Resumo expandido em evento

nacional

3,0 (méximo 6,0)

Resumo expandido em evento

internacional

6,0 (méaximo 6,0)

Trabalho completo em evento | 6,0
nacional
Trabalho completo em evento | 8,0

internacional

Artigo completo publicado em | 10,0

periodico cientifico indexado

Publicacdo de capitulos de 8,0
livros ou livros com ISBN, por
Editora com Conselho

Editorial

Desenvolvimento de trabalho | 10,0

com Patente ou software
registrado no INPI

Prémio Académico de ambito

Nacional ou Internacional

4,0 (méximo 4,0)

** A ser preenchido pelo candidato
Quadro 4: Atividades de Extensao
Peso 1,0 (Pontua¢do maxima: 10,0)

Atividade

Nota

Nota do
Candidato**

Ndmero do
Documento Anexado**

Participagdo em cursos na
area de Engenharia
Biomédica ou em areas
afins (<60h)

1,0 por curso (maximo
5,0)

Participacdo em cursos na
area de Engenharia
Biomédica ou em &reas
afins (60h-119h)

2,0 por curso (méximo
6,0)

Participacdo em cursos na
area de Engenharia
Biomédica ou em areas
afins (>=120h)

3,5 por curso (maximo
7,0)

Participagdo em eventos na
area ou em Areas afins

2,0 por evento (maximo
4,0)

Palestrante em eventos
cientificos e de extensao

3,0 por evento (méaximo
3,0)

Professor de minicurso na
area de Engenharia
Biomédica ou areas afins

3,0 por participagéo
(méximo 3,0)

Comisséo organizadora de
eventos cientificos ou de
extensao

3,0 por comissdo (méximo
3,0)

** A ser preenchido pelo candidato
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ANEXO V - FORMULARIO DE SOLICITACAO DE INSENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

A Coordenacéo do Programa de P6s-Graduagdo em Engenharia Biomédica

Eu, (nome civil ou nome social), RG

n° , Orgdo expedidor , CPF n° , residente a Rua/Av./Praca

: NUmero ., Complemento

, ha cidade de , Estado de , requer a isencao de pagamento

da taxa de inscricdo para a selecdo para ingresso no curso de Engenharia Biomédica, No Programa de Pds-
Graduacdo em Engenharia Biomédica, no ____ semestre de 20__, pelas razBes a seguir expostas:

RAZOES DO REQUERIMENTO

Nestes termos, pede deferimento.
Recife, de de 20 .

(Assinatura do candidato/ Responsavel Legal)

PORTARIA N°18/2017 — CCEN, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2017
Ementa: Prorrogacéo

O Diretor do Centro de Ciéncias Exatas e da Natureza da Universidade Federal de Pernambuco, no
uso de suas atribuicGes e de acordo com a Portaria Normativa n° 08, de 08 de junho de 2015 e nos termos dos
artigos 143 e 153 da Lei 8112, de 11 de dezembro de 1990.

Resolve:

Prorrogar por 30 (trinta) dias, por solicitagdo da Secretaria da Comisséo, Maria Alexsandra Prado de
Oliveira, o prazo de execugdo dos trabalhos da Comissdo de Sindicancia designada pela Portaria de Pessoal n°
08/2017 — CCEN, de 29/08/2017, publicada no Boletim Oficial Especial da UFPE n° 77, em 08/09/2017,
Reconduzida pela Portaria n°® 13/2017 — CCEN, publicada no Boletim Oficial Especial da UFPE n° 95, em
23/10/2017, encarregada de apurar os fatos contidos no Processo n° 23076.041286/2016-71.

Marcelo Navarro
Diretor do CCEN/UFPE
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PORTARIA INTERNA N° 20, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2017.

DISPENSA

O DIRETOR DO CENTRO ACADEMICO DO AGRESTE DA UFPE, no uso das suas
atribuicdes estatutarias e regimentais,

Resolve:

Art. 1° — Dispensar a Profa. Sheila Borges de Oliveira, siape 2536482, e a Profa. Maria Teresa
Lopes, siape 2486300, respectivamente das fungdes de coordenadora e vice-coordenadora do Laboratério
Observatdrio da Vida-agreste do Curso de Comunicacdo do Nucleo de Desigh e Comunicacdo, no Centro
Académico do Agreste, com efeito retroativo a 19 de outubro de 2017.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas as disposi¢es em contrario.

MANOEL GUEDES ALCOFORADO NETO
DIRETOR
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