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PORTARIANORMATIVA N 17, DE 17 DE SETEMBRO DE 20109.
Ementa: Altera o Programa de Integridade da UFPE.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso da atribuicéo
conferida pelo inciso | do art. 2° da Portaria Normativa n° 10, de 25 de julho de 2019,

RESOLVE:

Art. 1° Fica alterado o Programa de Integridade da Universidade Federal de Pernambuco, aprovado
pela Portaria Normativa n° 05, de 11 de abril de 2019, na forma apresentada ao Anexo a esta Portaria Normativa.

Art. 2° Esta Portaria Normativa entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim Oficial da
Universidade.

Anisio Brasileiro de Freitas Dourado
Reitor

ANEXO A PORTARIA NORMATIVA N° 17, DE 17 DE SETEMBRO DE 2019

Programa de Integridade da Universidade Federal de Pernambuco

Anisio Brasileiro de Freitas Dourado
Reitor

Florisbela de Arruda Camara e Siqueira Campos
Vice-Reitora

Lenita Almeida Amaral
Chefe de Gabinete

Paulo Savio Angeira de Gées
Pro-Reitor para Assuntos Académicos

Ernani Rodrigues de Carvalho Neto
Pro-Reitor para Assuntos de Pesquisa e Pos-Graduacéo

Maria Christina de Medeiros Nunes
Pro-Reitora de Extensdo e Cultura

Thiago José Galvdo das Neves
Pro-Reitor de Planejamento, Orgamento e Finangas

Sonia Maria Medeiros de Menezes
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

Niedja Paula S. Veras de Albuquerque
Pro-Reitor de Gestdo Administrativa

Ana Maria Santos Cabral
Pré-Reitora para Assuntos Estudantis

Décio Fonseca
Pro-Reitor de Comunicacéo, Informacéo e Tecnologia da Informagéo

Jediene Galdino Gongalves
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Comité de Integridade:

Lenita Almeida Amaral
Chefe de Gabinete

Saulo Cabral dos Santos )
Presidente da Comissao de Etica

Ivan Vieira de Melo
Quvidor-Geral

Juliana Candido Ribeiro Dias
Diretora de Controladoria/PROPLAN

Antdnio Sabino de Araujo Filho
Servico de Corregedoria e Organizacdo de Processo Administrativo Disciplinar (Sopad)

Décio Fonseca
Pro-Reitor de Comunicacao, Informacédo e Tecnologia da Informagéo

Niedja Paula S. Veras de Albuquerque
Pro-Reitor de Gestdo Administrativa

S6nia Maria Medeiros de Menezes
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

Apresentacéo

O presente Programa de Integridade dispde acerca das medidas que a Universidade Federal de
Pernambuco adota e pretende implantar com o intuito de identificar, prevenir e sanar praticas de acGes lesivas a
Administragdo Publica. Tais diretrizes sdo aplicaveis a todos aqueles que compfem e atuam junto a instituicéo.

Pretende-se, assim, mostrar o inabalavel comprometimento da UFPE em exercer suas atividades de forma
ética, integra e transparente; demonstrando, entdo, a completa intolerncia da Universidade contra a corrupgéo e
demais atos ilicitos. Com este mesmo intento, inclusive, por meio da Portaria Normativa n°® 04, de 09 de maio de
2018, alterada pela Portaria Normativa n® 10, de 25 de julho de 2019, foi instituido o Comité de Gestdo da
Integridade da UFPE, com a finalidade de conduzir e integrar as diversas atividades do 6rgdo.

Este Programa estd, portanto, alinhado ao ideal de desenvolvimento da cultura de integridade, imperativo
categérico na conduta de todo e qualquer individuo que exerca atividades na Universidade Federal de
Pernambuco.

Declaracéo do Reitor

Apresentamos a comunidade universitaria o Programa de Integridade da UFPE que tem como finalidade
0 cumprimento de um conjunto de normas e diretrizes cujos alicerces tém como base comportamentos éticos
permeando todas as agfes na instituicéo.

Em conformidade com esse conjunto de normas tais como a 12527/2011 (Lei de acesso a Informagéo), a
12813/2013 (Lei de Conflito de Interesses) e recentemente o Decreto 9203/2017, dentre outras e a importancia do
tema que passamos a integrar as Unidades responsaveis por agoes relativas a esse assunto.

Os valores e principios éticos em todos os processos e procedimentos, sobretudo no comportamento dos
que fazem a UFPE é fundamental para fortalecer a formacdo de exceléncia e contribuir para um ambiente
corporativo adequado.

Anisio Brasileiro de Freitas Dourado
Reitor
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1. AINSTITUICAO
1.1. A UFPE

A Universidade Federal de Pernambuco foi criada em 11 de agosto de 1946, data da fundacdo da
Universidade do Recife (UR), por meio do Decreto-Lei n® 9.388, de 20 de junho de 1946. A UR reunia alguns
importantes estabelecimentos de ensino superior ja existentes em Pernambuco: Faculdade do Direito do Recife
(fundada em 1827), Escola de Engenharia de Pernambuco (1896), Escola de Farméacia (1903), Escola de
Odontologia (1913), Faculdade de Medicina do Recife (1914), Escola de Belas Artes de Pernambuco (1932) e
Faculdade de Filosofia do Recife (1939).

Na sua estrutura organizacional possui quatro 6rgdos de deliberacdo superior, cujas atribuicGes estdo
definidas no Estatuto da Universidade, a saber: Conselho Universitario, Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo, Conselho de Administracdo e o Conselho Fiscal.

Atualmente, a UFPE possui atividades em trés campi universitarios (Recife, Caruaru e Vitéria de Santo
Antdo) e conta com treze Centros Académicos (Centro de Artes e Comunicacdo, Centro de Educacédo, Centro de
Filosofia e Ciéncias Humanas, Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas, Centro de Informatica, Centro de
Tecnologia e Geociéncias, Centro de Ciéncias Exatas e da Natureza, Centro de Ciéncias Juridicas, Centro
Académico do Agreste, Centro Académico de Vitoria, Centro de Biociéncias, Centro de Ciéncias da Saude e
Centro de Ciéncias Médicas).

A Reitoria da Universidade Federal de Pernambuco tem sede no Recife. E composta pelo Gabinete do Reitor
e pelas Pro-Reitorias de Assuntos Académicos (Proacad), Assuntos de Pesquisa e Pds-Graduacdo (Propesq),
Extensdo e Cultura (Proexc), Assuntos Estudantis (Proaes), Comunicacdo, Informacdo e Tecnologia da
Informacdo (Procit), Planejamento, Orcamento e Financas (Proplan), Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
(Progepe) e Gestdo Administrativa (Progest).

E ainda oito Orgéos Suplementares (Hospital das Clinicas, Editora Universitaria, Nicleo de TV e Rédios
Universitarias, Nucleo de Educacdo Fisica e Desportos, Nucleo de Tecnologia da Informacdo, Laboratério de
Imunopatologia Keiso Asami, Nucleo de Satde Publica e Biblioteca Central.
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1.2. Servicos Prestados a Sociedade

A UFPE oferece 109 (cento e nove) cursos de graduacdo presenciais regulares: noventa e dois no campus
Recife, onze em Caruaru e seis em Vitdria de Santo Antdo. Além disso, possui cinco cursos de graduacdo a
distancia (EaD): Licenciatura em Letras — Lingua Espanhola, Licenciatura em Letras — Lingua Portuguesa,
Licenciatura em Matematica, Licenciatura em Geografia e Bacharelado em Ciéncias Contabeis.

No tocante aos cursos de pds-graduacdo, a Universidade Federal de Pernambuco disponibiliza 145 (cento
€ guarenta e cinco) em carater stricto sensu, sendo setenta e cinco Mestrados Académicos, dezessete Mestrados
Profissionais e cinquenta e trés Doutorados. Dentre os mesmos, quase 40% recebeu 0s conceitos 5 e 6, entre 0s
mais altos da Avaliacdo Capes. Ademais, a UFPE apresenta cinquenta e seis cursos de pds-graduacdo lato sensu
(especializagBes), 656 (seiscentos e cinquenta e seis) grupos de pesquisa, bem como, trezentos e dezenove
projetos de extens&o.

Em relacdo ao nimero de alunos matriculados, atualmente possui 32.440 (trinta e dois mil quatrocentos e
quarenta) nos trés campi ou vinculados a cursos EaD e formacdo de professores (Parfor).

1.3. Quadro de Pessoal da UFPE

A partir de dados coletados em 2018, tem-se que 2834 (dois mil oitocentos e trinta e quatro) professores
compdem o corpo docente da UFPE; além deles, sdo 4.184 (quatro mil, cento e oitenta e quatro) servidores
técnico-administrativos atuando nos trés campi.

2. MISSAO, VISAO, VALORES E DIRETRIZES DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Misséo

Como institui¢do publica, a UFPE almeja promover a formacao de pessoas, bem como, a construcdo de
conhecimentos e competéncias cientificas e técnicas de referéncia mundial, segundo s6lidos principios éticos,
socioambientais e culturais.

Visao
Busca ser uma universidade de classe mundial comprometida com a transformagéo e desenvolvimento da
humanidade.

Valores
Como instituicdo de referéncia, a Universidade Federal de Pernambuco apoia-se nos seguintes valores:
Cidadania — assegurar a liberdade, os direitos e as responsabilidades individuais e comunitéarias;

e Cooperacao — interagir para 0 bem comum: local, regional, nacional e internacionalmente;

e Criatividade — inovar tedrica e aplicativamente, na construcdo interdisciplinar de conhecimentos relevantes
a transformacédo socioambiental;

e Sustentabilidade - produzir conhecimento eticamente responsavel, consciente de que desenvolvimento
econdmico e social é perfeitamente compativel com preservagdo ambiental;

e Dignidade — tratar e retratar com respeito toda pessoa e comunidade;
e Diversidade — respeitar as caracteristicas distintivas de pessoas e comunidades, em seus modos de ser e agir;
e Equidade — promover o justo compartilhar das condigdes fundamentais ao desenvolvimento humano;

e Etica— avaliar sistematicamente os fins e as consequéncias sociais e humanas do conhecimento produzido, a
luz das ideias de universalidade, respeito, integridade e dignidade de todos os homens;

Integridade — promover a honestidade e a ética, nas relagdes interpessoais intra e extra-campus.
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Diretrizes do Planejamento Estratégico

No Planejamento Estratégico Institucional (PEI), periodo de 2013-2027, da UFPE constando os objetivos e agdes
estratégicas de acordo com 0s Grupos Tematicos a segulir:

G1 — Formacdo Académica de Graduagdo e Pés Graduacao

G2 — Pesquisa, Inovacgdo e Extensdo
G3 — Desenvolvimento Estudantil
G4 — Gestéo

G5 — Internacionalizagdo

G6 — Gestdo de Pessoas

G7 — Informagao, Comunicagéo e Tl
G8 — Infraestrutura e Seguranca

G9 — Cultura

O PEI/UFPE esté disponivel na pagina https://www.ufpe.br/pdi/documentos.

Objetivos estratégicos e suas respectivas agles estratégicas

Perspectiva Obijetivo Estratégico

Ac0es Estratégicas

Resultados
melhores
mundo

1. Tornar a UFPE uma das
universidades

do

- Expandir a oferta de cursos de linguas
estrangeiras para professores, estudantes e
técnico administrativos;

- Ampliar a oferta de curso de lingua portuguesa
para estudantes estrangeiros;

- Ofertar sistematicamente disciplinas em inglés.
Conceber indicadores que permitam a
participacdo da Universidade em mais rankings
internacionais;

- Aumentar a visibilidade da UFPE;

- Propor um modelo para gerenciar o
desempenho de pesquisa na UFPE.

interiorizacao

2. Consolidar e expandir a

- Construir mais campi no interior do estado de
Pernambuco mediante estudos de viabilidade;

- Prover aos campi de Caruaru e Vitéria de Santo
Antdo de infraestrutura fisica adequada a
demanda crescente da regido;

- Ampliar a oferta de cursos de graduacdo e pés-
graduacao nos campi do interior.

internacionalizagéo

3. Implantar uma politica de

- Capacitar professores para lidar no contexto
internacional;

- Conceber e implantar um modelo para
internacionalizacdo, em todos os niveis;

- Atualizar as grades curriculares visando a
internacionalizacdo de curriculos;

- Flexibilizar a aceitagdo dos créditos realizados
no exterior;

- Instalar a cultura de internacionalizagdo,
inserida nas estruturas de decisdo e gestdo das
Universidades;

- Integrar as varias unidades para implantacdo
das estratégias de internacionalizagdo.
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Resultados

4. Desenvolver a Educacdo
Midiatica

- Definir e Implantar uma politica de uso/oferta
de educagdo midiatica;

- Aplicar novos métodos e metodologias de
ensino/aprendizagem;

- Compor equipe de estudos em Educacdo
Midiatica;

- Reconhecer os créditos das disciplinas ofertadas
a distancia por outras instituicdes (nacionais e
internacionais);

- Ofertar disciplinas EAD a outros
cursos/instituicGes do Brasil e do exterior;

- Institucionalizar a Rede de Cooperacdo em
EAD.

5. Promover a expansdo de
cursos garantindo a qualidade

- Reestruturar o ensino médico;
- Implantar modelo para novo processo de
aprendizagem.

6. Institucionalizar ~ uma
politica de acompanhamento e
reducdo de retengdo e evasdo
na graduacgao

- Implantar um sistema de acompanhamento de
resultados académicos por aluno.

7. Implantar um escritério de
projetos para viabilizar a
integracdo da  universidade
com a sociedade, dentro de um
programa de pesquisa,
extensdo e inovagao.

- Conceber um modelo de escritorio de projetos;

- Fortalecer e capacitar o comité de processos ao
trabalho por projetos;

- Fortalecer a Diretoria de Inovacdo e extensdo e
inovagdo Empreendedorismo (DINE);

- Implementar e ampliar parcerias estratégicas;

- Capacitar equipe para gerenciamento de
projetos.

Processos

8. Promover uma politica de
sustentabilidade

- Reconfigurar a rede elétrica dos campi e
implantar programa de conservacao de energia;

- Expandir, revitalizar e otimizar os espagos de
convivéncia considerando a politica de
acessibilidade;

- Proceder a coleta seletiva e fortalecer as
iniciativas do Grupo de Residuos Solidos da
UFPE,;

- Incorporar, sempre que possivel, requisitos
socioambientais na licitacdo de bens e servigos;

- Estimular nos parceiros o comprometimento
com a sustentabilidade, de forma que
desenvolvam uma atitude cidadd no seu ambiente
de trabalho e dia a dia.

9. Implantar uma politica de
resgate, preservacdo e acesso a
cultura

- Instalar o Conselho de Cultura da UFPE;

- Articular as diversas agdes e segmentos de
cultura dentro de um projeto institucional,

- Desenvolver um processo de inclusdo cultural
em todos os niveis da UFPE.

10. Implantar uma politica de
avaliacdo (interna e externa)
em todas as instancias

- Instituir um programa de monitoramento e
avaliacdo dos planos (PEI, PDI e PAD);

- Fortalecer a Comissdo Propria de Avaliacdo
(CPA);

- Implantar a avaliagdo docente em todos o0s
niveis.
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Processos

11. Redefinir a politica de
contratacao de pessoal
(docentes e técnicos) para
garantir a exceléncia da
instituicdo

- Elaborar modelo de gest&o por competéncias;

- Desenvolver politicas de retengdo do quadro de
servidores.

- Eliminar as dicotomias e as superposi¢des de
fungOes existentes na atual estrutura;

- Instituir politicas de meritocracia aos cargos de
gestao.

12. Ser referéncia na gestéo e
governanca de tecnologia de
informacédo e comunicacao

- Atingir e manter indice de maturidade
aprimorado na governanca de TI;

- Atingir e manter elevada a satisfacdo com 0s
servigos prestados;

- Implantar programa de gestdo e governanca de
TI;

- Otimizar e implantar politicas de TIC na UFPE;
- Aprimorar 0s processos e canais de
comunicacdo.

Alicerces

13. Aperfeicoar o Programa de
Capacitacao de Pessoal
(docentes e técnicos) para
garantir a exceléncia da
instituicdo

- Introduzir como requisito no estagio probatdrio
a participacdo dos novos professores em cursos e
seminarios sobre pedagogia de ensino, assim
como na area de gestdo para chefes de
departamento;

- Avaliar 0 desempenho com indicadores que
possibilitam aferir a qualidade da contribuigdo
dos seus servidores nos resultados institucionais;
- Fortalecer e aprimorar as a¢des do Nucleo de
Formagdo Continuada Didatico-Pedagdgica dos
Professores da UFPE;

- Alinhar o Programa de Capacitacdo dos
técnicos administrativos ao desempenho de suas
fungdes.

14. Oferecer condigdes de
acesso, permanéncia e
conclusdo exitosa da formacéo
académica de todos 0s
estudantes.

- Ampliar o Programa de Moradia Universitéria
na UFPE;

- Fortalecer a gestdo das bolsas em busca de uma
maior eficacia;

- Atender toda a demanda de alunos em
vulnerabilidade socioecondmica;

- Aumentar o fomento a participacdo dos
estudantes em eventos académicos cientificos e
culturais;

- Aprimorar 0s programas existentes para a
permanéncia do estudante.

15. Ampliar, modernizar e
manter a infraestrutura fisica
da Universidade

-Restaurar, reformar, ampliar, atualizar e
construir laboratérios, salas de aula (com
estrutura para teleconferéncia), e administrativas,
em todos 0s campi;

- Equipar todas as salas de aula com ar
condicionado, recursos audiovisuais e mobiliario
adequado;

- Criar estrutura de apoio a manutencdo de
equipamentos;

- Reestruturar o Restaurante Universitario do
campus Recife e implantar nos campi do Interior;
- Modernizar e restaurar as bibliotecas dos campi
assim como Seus acervos.
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Alicerces 16. Desenvolver a Gestdo da | - Conceber e implantar um sistema de
Informacéo e implantar | monitoramento da gestdo que abranja todos os
sistemas integrados de | niveis, de maneira descentralizada, eficiente e
Informacdo e Comunicacdo | eficaz, baseado em um planejamento orientado a
robustos e consistentes que | resultados;

abranjam todas as é&reas da |- Promover a ampliagdo e a continua
instituicdo modernizacgdo dos recursos tecnolégicos;

- Implantar programa de gerenciamento de
Servicos;

- Padronizar e aprimorar 0s processos de
trabalho;

- Definir critérios para aquisi¢do, atualizacdo e
aproveitamento dos recursos de informatica ja

disponiveis.
17. Assegurar recursos | - Fortalecer a gestdo or¢camentaria;
orcamentarios necessarios para | - Instalar comité para estudo sobre a

implementacgdo da estratégia convergéncia das normas contébeis;
- Buscar novas fontes de recursos.

Fonte: Planejamento Estratégico da UFPE (2013-2027)

3. ESTRUTURA REGIMENTAL DA UFPE

A Universidade Federal de Pernambuco possui um robusto conjunto de Instrumentos de Governanca e
Integridade que orientam a sua atuacdo. O novo Estatuto e Regimento Geral da UFPE, publicado no Boletim
Oficial da Universidade em 29/10/2018, por exemplo, tem seu capitulo IV destinado, especificamente, a versar
sobre o regime disciplinar e a conduta ética esperada dos servidores docentes e técnico-administrativos, bem
como, do corpo discente.

4. ESTRUTURA DA GESTAO DA INTEGRIDADE

O Comité de Integridade da UFPE foi instituido através da Portaria Normativa n°® 04, de 09 de maio de
2018, alterada pela Portaria n° 10, de 25 de julho de 2019, atendendo os preceitos legais atendendo o disposto nos
arts. 19 e 20 do Decreto n® 9.203/2017 e com a finalidade de promover a adogdo de medidas e agdes
institucionais destinadas & prevencao, a detec¢do, & punigcdo e a remediacdo de fraudes e atos de corrupcéo,
estruturado nos seguintes eixos:

= comprometimento e apoio da alta administracao;

= existéncia de unidade responsavel pela implementacdo no 6rgédo ou na entidade;

= andlise, avaliacdo e gestao dos riscos associados ao tema da integridade; e

= monitoramento continuo dos atributos do programa de integridade.

A UFPE possui em sua estrutura unidades que tem como objetivo zelar pela gestdo da integridade, tais
como:
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Comissao de Etica

Foi criada em 2014, por meio da Resolugdo n° 01/2014, do Conselho de Administracdo e foi instituida
com o intento de orientar o servidor no trato com as pessoas e 0 patrimdnio publico, de forma a promover e
garantir a observancia do Codigo de Etica Profissional do Servidor Pablico Civil do Poder Executivo, aprovado
pelo Decreto n® 1.171, de 22/06/1994. Assim sendo, com tal propésito, exerce as fungdes educativa, consultiva,
preventiva e conciliadora.

Ouvidoria Geral

A Ouvidoria—Geral, instituida por meio da Resolugdo n° 03/2012, do Conselho Universitario, age de
modo a prevenir ou corrigir acBes das unidades académicas e administrativas, respeitando sempre os direitos
individuais e coletivos das comunidades universitaria e externa. Cabe destacar que se trata de mais uma estrutura
organica da instituicdo voltada para assegurar a qualidade e a integridade na prestacdo do servi¢o publico, em
estrita observancia e respeito aos principios morais e éticos, tdo caros a UFPE.

Diretoria de Controladoria

A Diretoria de Controladoria, vinculada & Pro-Reitoria de Planejamento, Orcamento e Finangas, compete
a missdo de controlar a execucdo orcamentaria da UFPE, estabelecendo orientag@es, assim como assessorando na
elaboracdo de normas e procedimentos, de maneira a balizar a atuacdo do oOrgdo. Além disso, também ¢é
incumbida de dialogar com os demais 6rgédos de controle da Administracao Publica.

Servigo de Corregedoria e Organizacao de Processo Administrativo Disciplinar (SOPAD)

A UFPE instituiu o0 SOPAD a partir da Portaria Normativa n° 08 de 8 de junho de 2015 com a finalidade
de analisar, orientar e realizar procedimentos para instaurar sindicancia e inquérito administrativo no ambito da
instituicdo.

Prdé-reitoria de Comunicagao, Informacao e Tecnologia da Informacéo (PROCIT)

A partir da Lei n°® 12.527/2011, foi regulamentado o direito constitucional de acesso as informacgoes
publicas. Na UFPE, a responsavel pelo monitoramento da Lei de Acesso a Informagdo (LAI) é a PROCIT. Este
canal, entre a instituicdo e a sociedade, se apresenta por meio do Servico de Informacdo ao Cidaddo — SIC
(atendimento presencial) ou, ainda, do e-SIC (sistema eletrnico). Sobre isso, é mister salientar que tanto a
Universidade esforca-se em divulgar, de forma espontanea, informacgdes pertinentes ao publico quanto ha,
também, a possibilidade de transparéncia sob demanda, em atendimento a solicitagdes de um cidad&o.

Pré-Reitoria de Gestdo Administrativa (PROGEST)

E, na UFPE, a pro-reitoria responsavel por gerir as licitacdes e os contratos dos quais a universidade é
parte. Também Ihe cabe a funcdo de administrar: o patriménio mdvel, alguns servigos essenciais, as contratacdes,
as compras, a importacdo/exportacdo, protocolo e comunicacdo interna. Trata-se, portanto, de uma equipe
altamente especializada para tratar dessas questdes, tdo elementares para o ideal funcionamento do érgao e, ao
mesmo tempo, tao relevantes em relacdo ao gasto de dinheiro publico.

Essa pro-reitoria possui Comissdo responsavel pela condugdo dos Procedimentos de apuracdo de
Responsabilidade para Admissibilidade de aplicacdo de Penalidade a partir de processos de compras e
contratacdes realizadas pela administracdo. Essa comissao foi instituida através da Portaria n® 5.205/2018.
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEPE)

E a Pro-reitoria responsavel pelo planejamento, execucdo e avaliacdo das acdes de administracio e
desenvolvimento de recursos humanos, realizando a¢des e projetos voltados a melhoria da qualidade de vida dos
servidores, a salde e 0 bem-estar social de todos os servidores da UFPE.

Abrange as atividades referentes a capacitacdo e qualificacdo de pessoal; planejamento da forca de
trabalho de técnico-administrativo, acompanhamento da execucdo da folha de pagamento, provimentos,
vacancias, bem como as demais atividades na area de pessoal.
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A PROGEPE atua nos procedimentos de analise e combate ao nepotismo e conflitos de interesses.

Auditoria Interna

Ja a Auditoria Interna, criada através da Resolugdo n° 01/1995, do Conselho de Administracdo, promove
atividades de avaliagdo independentes, de maneira sistematica e dedicada & melhoria continua dos processos de
governanca, gerenciamento de riscos e controles internos. O setor atua em carater preventivo e consultivo, na
implementacdo de mecanismos mais efetivos e regularizadores das atividades da UFPE.

Quadro 1: Situacdo das unidades e instrumentos de integridade e providéncias

Funcéo de integridade Unidade/instrumento de Providéncia Adotada
integridade Responsavel Prazo

Promocdo da ética e regras de Comisséo de Etica Presidente e membros | Resolucdo n°
conduta para servidores da comisséo. 01/2014, do
Conselho de
Administracao
Cadigo de Etica e Conduta Comisséo de Etica Aprovagdo pelo
Conselho
Universitério

Transparéncia ativa e acesso a Gestdo de Sistema Eletrénicodo | PROCIT A UFPE adota o
informagao Servico de Informac@es ao sistema
Cidad&o (e-SIC)

Tratamento de conflitos de interesses | Area responsavel pelo tratamento | Gabinete do Reitor Portaria Normativa
e nepotismo de nepotismo PROGEPE 11/2019, combate ao
nepotismo na UFPE
Adocéo do Sistema SeCl PROGEPE e Portaria Normativa
Comiss&o de Etica 16/2019, que
disciplina
procedimentos a
serem aplicados pela
UFPE para mediar o
conflito de
interesses

Recebimento e Tratamento de Sistema de Ouvidoria da UFPE Ouvidoria Geral Adocdo do Sistema
ManifestacGes (dendncias e eletrénico “e-OUV”,
reclamagdes, entre outras) (Lei n° do Sistema de
13.460, de 2017; I.N N° 19, Ouvidoria do Poder
03/12/2018, MINISTERIO DA Executivo Federal
TRANSPARENCIA/CGU/OGU)

Funcionamento de controles internos | Os controles internos e Auditoria Interna Adocéo do sistema
e cumprimento de recomendacdes de | cumprimento de recomendacdes Monitor-Web
auditoria de auditoria sdo monitorados.

Procedimentos de responsabilizacdo | A SOPAD e PROGEST Portaria Normativa
responsavel pelos procedimentos | SOPAD 08/2015 institui o
de responsabilizacéo servigo de
Corregedoria da
UFPE

Adocdo do Sistema
CGU-PAD
PROGEST Portaria n°
5205/2018 institui
PAR

Adocdo do Sistema
CGU-PJ
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Quadro 2: Plano de Integridade (periodo 2019)

Acdes Responsavel Prazo
Aprovacio do Codigo de Etica da UFPE Comisséo de Etica Concluido
DefinicOes de procedimentos e fluxos para identificacéo de PROGEPE, PROCIT e Concluido
casos de nepotismo e de conflito de interesse Gabinete do Reitor
Mapeamento e divulgacdo de fluxo de processos das PROCIT, Quvidoria, Até outubro/2019
instancias de integridade PROGEPE
Mapeamento e aplicacdo de risco de integridade Diretoria de Até outubro2019
Controladoria
Aprovacao do Plano de Tratamento de Risco a Integridade Comité de Governanca Até outubro/2019
Plano de Comunicagc&o da Etica na UFPE PROCIT, ASCOM e Até dez/2019
Comisséo de Etica.
Campanhas educacionais e de capacitacdo PROGEPE e Comissdo Até dez/2019
de Etica

Quadro 3: Gestdo de Risco do Plano de Integridade (PI)

Risco — Nivel Riscos Medida de Responsavel Prazo Situacéo
Estratégico Nivel Tratamento

Operacional
Falhas na Auséncia de Criar indicadores e | Comité de Trimestra | Em
implantagéo do revisao do Pl metas para Integridade I andamento
Plano de Integridade acompanhamento
(PI) do PI
Falha na divulgacdo | Dificuldade na Realizacao agdes Comité de Dez/19 Em
do Plano de comunicacao e de comunicacéo Integridade andamento
Integridade disseminacdo da em parceira com a

informacdo junto a | PROCIT e

comunidade ASCOM

universitaria

Quadro 4: Acdes de Monitoramento do Programa de Integridade da UFPE

Ac0les de Monitoramento Responsavel Prazo
Avaliagdo quanto & execucdo das ac¢Ges previstas no Plano Comité de Integridade Trimestral
de Integridade

Proposicao de ac¢des corretivas do Plano de Integridade Comité de Integridade Trimestral
Avaliacdo do Plano de Integridade Comité de Integridade Trimestral
Atualizacdo do Plano de Integridade Comité de Integridade Trimestral

CENTRO DE BIOCIENCIAS
PROGRAMA DE POS—GRADUA(}AO EM BIOQUTMICA E FISIOLOGIA
CURSOS DE MESTRADO E DOUTORADO
(Aprovado em reunido do Colegiado, em 15/08/2019)

A Coordenadora do Programa de Pos-graduacdo em Bioquimica e Fisiologia torna publico o
presente Edital, no Boletim Oficial da UFPE e através do endereco eletrnico https://www.ufpe.br/pgbgf, as
normas do Processo Seletivo para Admissdo — Ano Letivo 2020.1 ao corpo discente ao Programa de Pos-
Graduacdo em Bioquimica e Fisiologia, Cursos de Mestrado e Doutorado:

1 — Inscrigdo:
1.1 — Para o Curso de Mestrado exigem-se graduacdo na area do Programa de P6s-Graduacdo em Bioquimica e
Fisiologia, ou areas afins, realizado em instituicGes reconhecidas pelo Ministério da Educacéo e Cultura (MEC).
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1.2 — Para o Curso de Doutorado exige-se mestrado na area do Programa de Pds-graduacdo em Bioquimica e
Fisiologia, ou areas afins, realizados em instituicdes reconhecidas pela CAPES/MEC.

1.3 — Poderdo se inscrever no Processo Seletivo para Admissao para o Doutorado candidatos sem a titulacdo de
mestre, respeitada a Resolucdo 10/2008 do CCEPE.

1.4 — A'inscricdo se realizard na Secretaria da P6s-Graduagdo em Bioguimica e Fisiologia, situada no 2° Andar do
Prédio do Centro de Ciéncias da Saude, Departamento de Bioquimica, Av. Prof. Moraes Rego, s/n — CEP:
50.670-420. Cidade Universitaria — Recife — PE, Telefone: (81) 2126-8541, nos dias 25/09/2019 a 16/10/2019,
das 09:00 as 12:00 horas, pessoalmente ou através de procurador, mediante a apresentacdo de instrumento de
mandato.

1.5 — A inscricdo poderé ser realizada por correspondéncia, desde que postada até a data de encerramento das
inscricoes.

1.6 — As inscrigdes por correspondéncia serdo verificadas quando do seu recebimento pela Comisséo de Selecéo e
Admiss&o no que se refere ao cumprimento dos requisitos para a sua aceitacio, conforme item 2. E estabelecido o
prazo de 03 (trés) dias Uteis para o recebimento da inscri¢do entregue por via postal registrada, apds encerramento
das inscrigoes.

1.7 — Séo de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato as informagdes e a documentacdo por ele
fornecidas para a inscri¢do, as quais ndo poderdo ser alteradas ou complementadas, em nenhuma hipdtese ou a
qualquer titulo.

2 — Documentacéo para a inscrigéo:
2.1 — Documentacéo exigivel para a inscricdo no Mestrado e no Doutorado:

a) Ficha de Inscrigéo preenchida, na forma do Anexo I;

b) Cépias da carteira de identidade, CPF, Titulo de Eleitor e certiddo de quitacdo eleitoral (obtida através do site
do Tribunal Superior Eleitoral, TSE, ou no cartério eleitoral); ou copia do passaporte, no caso de candidato
estrangeiro;

OBSERVACAO: N4o serfo aceitos comprovantes de votacio e/ou comprovantes de justificativa eleitoral. Caso
a emisséo da certiddo de quitacdo eleitoral pela internet esteja indisponivel, o documento podera ser obtido em
qualquer cartério ou posto de atendimento eleitoral,

c) 01 (uma) foto 3x4, recente;

d) comprovante de pagamento da taxa no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais) na forma de Guia de Recolhimento
da Unido (GRU), conforme boleto gerado como explicado em anexo (Anexo 1), podendo ser efetivado através do
endereco eletrdnico www.stn.fazenda.gov.br, sendo isentos aluno regularmente matriculado na UFPE, que
comprovem ser concluinte de curso de graduacgdo ou de mestrado, servidores ativos e inativos da UFPE (técnico-
administrativo e docentes) e professor substituto, nos termos da Resolugdo 03/2016, e candidatos inscritos no
Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo Federal e integrante de familia de baixa renda, nos termos
do Decreto n° 6.136/2007;

e) Curriculum Vitae comprovado, no modelo do anexo Ill, adotado pelo Programa, e devidamente organizado,
ENCADERNADO, DOCUMENTADO. Os documentos comprobatérios devem estar devidamente
NUMERADOS e sequenciais, de acordo com cada Item;

) Curriculum Vitae no modelo da Plataforma Lattes.

2.1.1 — O candidato inscrito no Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo Federal e membro de

familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 6.135/2007, podera requerer a dispensa do pagamento da taxa
de inscrigdo até o quinto dia anterior ao do encerramento das inscri¢des, conforme modelo (Anexo 1V);
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2.1.2 — No caso do item anterior, a decisdo serd comunicada ao candidato em data anterior ao encerramento das
inscricdes, preferencialmente por meio eletrdnico, para o endereco indicado pelo candidato quando da inscricao;
2.1.3 — Em caso de indeferimento do pedido de dispensa da taxa de inscri¢do, é facultado ao candidato, em dois
dias uteis, o pagamento da taxa ou a interposicdo de recurso, dotado de efeito suspensivo, enderecado a
Coordenacao do Programa.

2.2 — Além dos documentos indicados em 2.1, os candidatos ao Curso de Mestrado deverdo instruir a ficha de
inscricdo com:

a) Copia do Diploma ou comprovante de conclusdo do Curso de Graduacao (reconhecido pelo MEC);

b) Copia do histdrico escolar do Curso de Graduag&o;

c) Pré-Projeto de pesquisa (01 copia impressa e 01 digital). O depoésito do pré-projeto de pesquisa perante a
Comissdo de Selecdo e Admissdo sera de responsabilidade exclusiva do candidato, no ato da inscri¢cdo. O Pré-
Projeto deve ter no méaximo 30.000 caracteres, informar Linha de Pesquisa e Projeto de Pesquisa do Programa ao
qual o pré-projeto estd vinculado e conter, no minimo: tema, revisdo da literatura/introducdo, justificativa,
objetivo, metodologia, referéncias, cronograma de execuc¢do, viabilidade técnica e financeira, atendimento aos
critérios éticos da pesquisa. O Pré-Projeto deve estar formatado conforme as normas da ABNT (papel A4 branco;
com margens, superior e esquerda 3,0 cm; inferior e direita 2,0 cm; fonte courier new 12; entre linhas 1,5 cm),
sendo o sistema de citacdo autor-data ou o sistema completo.

2.3 — Além dos documentos indicados em 2.1, os candidatos ao Curso de Doutorado deverdo instruir o
requerimento de inscri¢do com:

a) Copia do Diploma ou comprovante de conclusdo do Curso de Mestrado (reconhecido pelo MEC);

b) Cépia do historico escolar do Cursos de Mestrado.

c) Pré-Projeto de pesquisa (01 copia impressa e 01 digital). O depoésito do pré-projeto de pesquisa perante a
Comissao de Selecdo e Admissdo serd de responsabilidade exclusiva do candidato, no ato da inscricdo. O Pré-
Projeto deve ter no maximo 30.000 caracteres, informar Linha de Pesquisa e Projeto de Pesquisa do Programa ao
qual o pré-projeto estd vinculado e conter, no minimo: tema, revisdo da literatura/introducdo, justificativa,
objetivo, metodologia, referéncias, cronograma de execucdo, viabilidade técnica e financeira, atendimento aos
critérios éticos da pesquisa. O Pré-Projeto deve estar formatado conforme as normas da ABNT (papel A4 branco;
com margens, superior e esquerda 3,0 cm; inferior e direita 2,0 cm; fonte courier 12; entre linhas 1,5 cm), sendo o
sistema de citacdo autor-data ou o sistema completo.

2.4 — O diploma de Curso de Graduacdo ou de Mestrado obtido no exterior deverd ser apresentado com
autenticacdo do Consulado do Brasil no pais onde 0 mesmo foi emitido ou com Apostila de Haia, no caso dos
paises signatarios da Convencao da Apostila de Haia. A exigéncia deste item é dispensada para diplomas obtidos
na Francga, para 0s quais ndo é necessaria nenhuma autenticag&o.

2.5 — Admitir-se-a inscricdo condicionada a selecdo de mestrado, de concluintes de curso de graduacdo, e a
selecdo de doutorado, de concluintes de curso de mestrado. Para realizar a inscricdo condicionada, faz-se
necessaria a entrega, juntamente com os demais documentos exigidos, de declaracdo de concluséo ou de provavel
concluinte, com a data prevista para conclusdo do curso, emitida pela instituicdo e assinada pelo coordenador do
curso. Em caso de classificacdo de candidatos que tenham realizado a inscrigdo condicionada, o direito a vaga
estard condicionado & entrega de documento comprobatério de concluséo da graduag&o ou do mestrado, até a data
de realizacdo da matricula.

3. Exame de Selecdo e Admissao.

3.1 — O Concurso seré procedido pela Comissao de Selecdo e Admisséo designada pelo Colegiado do Programa,
formada por 05 membros.

3.2 — A Sele¢do para o Mestrado constara de:

Etapas do Concurso ao Mestrado Datas Horarios

InscrigBes com entrega do Pré-Projeto de | 25/09/2019 a 16/10/2019 | 09:00 as 12:00 h
Pesquisa
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Etapas do Concurso ao Mestrado Datas Horérios
Etapa 1
A) Prova de Conhecimento 21/10/2019 09:00 as 12:00 h
B) Prova de Idioma 21/10/2019 14:00 as 16:00 h
Resultado 22/10/2019 Apbs 17:00 h
Prazo Recursal (dias Gteis) 23/10 a 25/10/2019 09 as 12:00 h
Etapa 2
A) Auvaliacdo do Curriculum Vitae 29 e 30/10/2019 09:00 h as 12:00 e 14:00 &5 17:00 h
B) Defesa do Pré-Projeto de Pesquisa 09:00 h as 12:00 e 14:00 &5 17:00 h
31/10/2019
Resultado da Defesa do Pré-Projeto de 01/11/2019 Apbs 17:00 h
Pesquisa e da Avaliacdo do Curriculum
Vitae
Prazo recursal (dias Uteis) 04 a 06/11/2019 09:00 as 12:00 h
Resultado final 07/11/2019 Apbs 14:00 h
Prazo recursal (dias Uteis) 08/11a12/11/2019 09:00 as 12:00 h
Matricula 2020.1 - Conforme 09:00 as 12:00 h e 14:00 &5 17:00 h
Matriculas no
SIG@POS/PROPESQ
Inicio das aulas 2020.1 — Conforme Tempo integral
definido pelo Programa
apos a matricula.

3.2.1 — Os candidatos somente terdo acesso ao local das provas portando documento de identificacdo contendo
fotografia, sendo desclassificados do concurso os que faltarem a quaisquer das Etapas ou ndo obedecerem aos
horéarios estabelecidos.

3.2.2 — As provas serdo publicas, vedando-se, quando da realizacdo da Defesa do Pré-projeto, a presenca dos
candidatos que a ela ainda ndo tenham se submetido.

3.2.3 — Na ocorréncia de grande nimero de candidatos, podera a Defesa do Pré-Projeto se realizar em dias
sucessivos, aplicando-se a cada um dos grupos a regra de 3.2.2.

Etapa 1

A) 3.2.4 — Prova de Conhecimento: A prova de conhecimento € eliminatdria sendo exigida nota minima 7,0
(sete), terd peso 4 e duracdo de 3 horas, sendo vedada a consulta a qualquer material bibliogréafico e a utilizagdo
de aparelhos de comunicacdo. A prova em Bioguimica ou Fisiologia versara sobre os programas constantes do
Anexo V e constara de questdes objetivas, formuladas sobre conhecimentos em Fisiologia ou em Bioquimica, a
escolha do candidato no ato da inscri¢cdo. Os alunos preencherdo um gabarito onde marcardo a resposta correta
referente a cada questdo. A correcéo sera efetuada com auxilio de um gabarito contendo as respostas corretas.

B) 3.2.5 — Prova de Idioma: A prova de idioma (Inglés), de carater eliminatorio, sendo exigida nota minima de
5,0 (cinco), terd peso O (zero) e objetiva avaliar a capacidade de compreensdo de textos em uma lingua
estrangeira, tera duracdo de 2 horas, sendo permitido o uso de dicionario e vedada a utilizacdo de aparelhos de
comunicacdo. A prova de idioma constara de questOes objetivas sobre a interpretacdo de textos cientificos
selecionados a partir de publicacBes em periddicos analisados pelo Journal Citation Reports (JCR). Os alunos
preencherdo um gabarito onde marcardo as respostas corretas sobre cada questdo. A corre¢do sera efetuada com
auxilio de um gabarito contendo as respostas corretas fornecidas pela comissao.
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Etapa 2

A) 3.2.6 — Defesa do Pré-Projeto de Pesquisa: A defesa do Pré-Projeto de pesquisa, de carater classificatorio,
com peso 3 (trés) consistird de arguicdo, por até 10 minutos, por Comissdao Examinadora designada pela
Comissao de Selecdo e Admissdo. Sao critérios para a analise do pré-projeto: a) aderéncia a linha de pesquisa
escolhida pelo candidato (10%); b) pertinéncia da bibliografia quanto ao objeto, justificativa e problematizacdo
(20%); c¢) contextualizacdo tedrico-metodoldgica dos tdpicos envolvidos (20%); d) redacdo, demonstracdo de
capacidade do uso do verndculo, clareza e consisténcia (20%); e) consisténcia da pesquisa proposta,
demonstracdo de conhecimento dos autores principais da area, dos debates atuais (20%); f) demonstracdo de
autonomia intelectual e pensamento critico (10%).

B) 3.2.7 — Avaliacdo do Curriculum Vitae - A avaliagdo do Curriculum Vitae, com peso 3, terd carater
classificatorio. Ao Curriculo de maior pontuacao sera atribuida nota 10 e os demais serdo proporcionais.

Na avaliacdo do Curriculum Vitae sera obedecida a tabela de pontuacgdo descrita no item 4 (vide anexo Ill, para a
devida e essencial organizacdo dos documentos).

3.3 — A Selecédo para o Doutorado constaréa de:

Etapas do Concurso ao Doutorado

Datas

Horérios

InscrigBes com entrega do pré-projeto de
Pesquisa

25/09/2019 a 16/10/2019

09:00 as 12:00 h

Etapa Unica
A) Avaliagdo do Curriculum Vitae 21/10 a 25/10/2019 9:00as12:00he
14:00 as 17:00 h
B) Apresentacdo e Defesa do Pré-Projeto 9:00 as 12:00 h e 14:00 as 17:00
de Pesquisa 29/10 e 30/10/2019 h
Resultado da Avaliagéo do Curriculum Vitae | 31/10/2019 Apds 17:00 h
e da Apresentacdo e Defesa do Pré-Projeto de
Pesquisa
Prazo Recursal (dias Gteis) 01/11 a 05/11/2019 09:00 as 12:00 h
Resultado final 06/11/2019 Apbs 17:00 h
Prazo recursal (dias Uteis) 07/11a11/11/2019 09:00 as 12:00 h

Matricula

2020.1 - Conforme
Matrl'cul,as no
SIG@POS/PROPESQ

09:00 as 12:00 h e 14:00 as 17:00
h

Inicio das aulas

2020.1 — Conforme
definido pelo Programa
ap6s a matricula.

Tempo integral

Etapa 1l

A) 3.3.1 — Avaliacdo do Curriculum Vitae. A avaliagdo do Curriculum Vitae, com peso 4 (quatro), de carater
classificatorio. Ao Curriculo de maior pontuagdo serd atribuida nota 10,0 e os demais serdo proporcionais.

3.3.2 — Na avaliacao do Curriculum Vitae sera obedecida a tabela de pontuac&o descrita no item 4 (vide anexo IlI,
para a devida e essencial organizacdo dos documentos).

B) 3.3.3 — A Apresentagdo e Defesa do Pré-Projeto de pesquisa serd de carater classificatorio, com peso 6 (seis).

A apresentacdo e defesa do projeto consistirdo em exposicado oral do projeto de pesquisa pelo candidato em até 10
minutos, seguida de arguicdo, por até 5 minutos, pela Comissédo de Selecdo e Admissao.
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3.3.4 — Séo critérios para a andlise do pré-projeto e defesa do pré-projeto: a) aderéncia a linha de pesquisa
escolhida pelo candidato (10%); b) pertinéncia da bibliografia quanto ao objeto, justificativa e problematizacdo
(20%); c) contextualizacdo tedrico-metodoldgica dos topicos envolvidos (20%); d) redagdo, demonstracdo de
capacidade do uso do verndculo, clareza e consisténcia (20%); e) consisténcia da pesquisa proposta,
demonstracdo de conhecimento dos autores principais da area, dos debates atuais (20%); f) demonstracdo de
autonomia intelectual e pensamento critico, etc. (10%).

3.3.5 - Os candidatos somente terdo acesso ao local das provas portando documento de identificagdo contendo
fotografia, sendo desclassificados do concurso os que faltarem a quaisquer das Etapas ou ndo obedecerem aos
horarios estabelecidos.

3.3.6 - As provas serdo publicas, vedando-se, quando da realizacdo Etapa 1 (Apresentacdo e Defesa do Pré-
Projeto), a presenca dos candidatos que a ela ainda ndo tenham se submetido. Na ocorréncia de grande nimero de
candidatos, podera a Etapa 1 (Apresentagdo e Defesa do Pré-Projeto) se realizar em dias sucessivos,

3.3.7 — As notas atribuidas aos candidatos, nas diversas etapas do Processo Seletivo, serdo fundamentadas por
cada membro da Comisséo de Selecéo e Admissdo, formada por 05 membros.

4. Tabela de Pontuacéo para o Mestrado e para o Doutorado

1 - TITULACAO (peso 2,5):

Atividades Pontuac@o Méxima (10 pontos)
Monitoria institucional de disciplina 1,0 por ano (Méximo 1,0)
Média do Historico Escolar 9,0 para média geral entre 9 e 10.

8,0 para média geral entre 8 e 8,9.
7,0 para média geral entre 7e 7,9.
6,0 para média geral entre 6 € 6,9.
5,0 para média geral entre 5,0 e 5,99.

Especializacdo na area do Programa (360 h) 1,5 por especializagdo concluida. (Méaximo
1,5)

Especializacdo em outras areas (360 h) 1,0 por especializagdo concluida. (Méaximo
1,0)

2 — EXPERIENCIA PROFISSIONAL (peso 0,5):

Atividades Pontuacdo Méaxima (10 pontos)

Indicar periodo, local, funcdo, envolvimento, etc.

Professor de ensino fundamental 1,0 por ano (maximo 5)

Professor de ensino médio na area do Programa 1,5 por ano (maximo 6)

Professor de terceiro grau na area do Programa 2,0 por ano (maximo 8)

Professor de terceiro grau de areas afins 1,5 por ano (maximo 6)

Atuacéo Profissional na area do Programa ou em éreas afins | 1,0 por ano (maximo 5)
(pesquisador, fiscal, perito, etc.)

Consultor efetivado em projetos de pesquisa, ensino e | 1,0 por ano (maximo 5
consultoria

Outras atividades (técnico em pesquisa, assistente de | 1,0 por ano (maximo 5)
laboratorio, etc.)

Atividades desenvolvidas sem vinculo empregaticio (instrutor, | 0,5 por ano (maximo 5)
consultor temporario, etc.)

3 - ATIVIDADES DE PESQUISA (peso 2):

Atividades Pontuacdo Maxima (10 pontos)
Indicar local, projeto, periodo, orientacdo, envolvimento, etc.
Estégio voluntario, minimo 120 horas 1,0 por cada 1200 horas (mé&ximo 5)
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Bolsa de Iniciacdo Cientifica (PIBIC) ou similar

1,0 por ano (maximo 5)

PIBIC Voluntario

1,0 por ano (méximo 5)

Bolsa de aperfeicoamento ou similar

1,0 por ano de bolsa (maximo 2)

Outras atividades relevantes (ex.: orientacdo de estdgios e
monografias)

1,0 por orientagdo concluida (méaximo 2)

Participacdo em projeto de pesquisa aprovado por instancias
pertinentes como graduado

1,0 por participacdo (maximo 4)

4~ PRODUCAO ACADEMICA (peso 4):

Trabalhos produzidos
Indicar periddico/evento, local, titulo, autores, nimero de
paginas, etc.

Pontuacdo Méaxima (10 pontos)

Apresentacdo de trabalhos/resumos em congressos de estudantes

0,2 por trabalho/resumo (Maximo 1,0)

Apresentacdo de trabalhos/resumos em congressos profissionais
locais/regionais

0,4 por trabalho/resumo (Méaximo 3,0)

Apresentacdo de trabalhos/resumos em congressos profissionais
nacionais

0,5 por apresentacdo (Maximo 3,0)

Apresentacdo  de  trabalhos/resumos

internacionais

em congressos

0,8 por trabalho/resumo (Méaximo 3,0)

Publicacdo de trabalhos completos em anais de congresso
nacional

1,0 por trabalho (Méaximo 3,0)

Publicagdo de trabalhos completos em anais de congresso
internacional

1,0 por trabalho (maximo 3,0)

Publicacdo em revista nacional/internacional inclusa no

Qualis/CAPES

- Qualis Al ou A2 da Area Ciéncias
Bioldgicas Il — 10,0 por artigo

- Qualis B1 a B3 da Area Ciéncias
Bioldgicas Il — 9,0 por artigo

- Qualis B4 ou B5 da Area Ciéncias
Bioldgicas Il — 7,0 por artigo

- Qualis C da Area Ciéncias Bioldgicas Il —
2,0 por artigo

- PublicagGes em revistas avaliadas pelo
JCR com fator de impacto equivalente a
classificacdo

“Qualis” acima terdo pontuacdo similar.

Publicagdo em revista nacional/internacional ndo inclusa no
Qualis/CAPES

1,0 por artigo (Maximo 3,0)

Publicacdo de capitulos de livros

2,0 (méximo 4,0)

Outras atividades pertinentes (ex.: prémios cientificos)

1,0 por atividade (Méaximo 2,0)

Patente com registro de depésito

1,0 por patente (Maximo 3,0)

5 - ATIVIDADES DE EXTENSAO (peso 1):

Trabalho produzido
Indicar evento, curso, duracao, etc.

Pontuacdo Méaxima (10 pontos)

Participacdo em congressos e simp0sios sem apresentacdo de
trabalho

0,2 por participac¢do (maximo 1,0)

Minicurso (minimo 12h), como aluno

0,5 por minicurso (maximo 3)

Participagdo em cursos com média duracdo (minimo 40h)

1,0 por curso (méaximo 3)

Palestrante/Monitor em eventos cientificos e de extensao locais,
minicursos.

1,0 por evento (maximo 3)

Participagdo em atividades de campo (ex.
cientificas, levantamento faunisticos)

expedicdes

0,2 por atividade (maximo 2)
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Participacdo em Bancas Examinadoras de trabalhos de 1,0 por banca (méximo 3)
concluséo de curso

Comissdo organizadora eventos cientificos/extensdo (Feiras de | 0,5 por comissdo (maximo 2)
Ciéncias, congressos, etc.)

Participacdo em projeto registrado de extenséo 1,0 por projeto (méximo 4,0)
Participacdo em cursos nas areas de bioguimica ou 5,0 por curso (Méaximo 5,0)
fisiologia com longa duracdo (minimo 120 h), como aluno.

Monitoria de disciplina voluntaria 0,5 por disciplina (méximo 2,0)
5. Resultado

5.1 — O resultado do Processo Seletivo sera expresso pela média ponderada das notas atribuidas a cada uma das
etapas, classificados os candidatos aprovados, em ordem decrescente, e obedecido o nimero de vagas deste
Edital. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem média geral minima 7,0 (sete virgula zero).

5.2 — Eventuais empates serdo resolvidos, sucessivamente, pela maior nota, na defesa do pré-projeto de pesquisa,
na prova de conhecimento, na avaliacdo do Curriculum vitae e na prova de idioma para o Mestrado, bem como,
pela maior nota, na defesa do pré-projeto de pesquisa e na avaliagcdo do Curriculum vitae para o Doutorado.

5.3 — A divulgacéo do resultado final ocorrera em sessdo publica e apenas o resultado final serd objeto de
publicacdo no Boletim Oficial da Universidade, no Quadro de Avisos da Secretaria do Programa, e
disponibilizado no site http://www.ufpe.br/pgbgf, obedecendo ao numero de vagas fixadas no item 7.1.

6. Recursos

6.1 — Dos resultados de cada uma das etapas do processo seletivo cabera recurso, de nulidade ou de recontagem,
devidamente fundamentado, para o Colegiado do Programa, no prazo de até trés dias de sua divulgacdo, sendo
facultado ao candidato solicitar revisdo de provas e vistas dos respectivos espelhos de correcéo.

6.2 — Na hipdtese de o recurso ndo ser decidido antes da Etapa subsequente, fica assegurado ao recorrente dela
participar, sob condic&o.

7. Vagas e Classificacdo

7.1 — Sdo fixadas em 10 vagas para o0 Curso de Mestrado e 10 vagas para o Curso de Doutorado, sendo 01 (uma)
vaga adicional para o Curso de Mestrado e 01 (uma) vaga adicional para o Curso de Doutorado para 0s
Servidores Ativos e Permanentes da UFPE, conforme resolucdo 01/2011 da CCEPE.

7.2 — Havendo desisténcia de candidato aprovado/classificado até a data de encerramento da matricula, sera
convocado o candidato aprovado e ndo classificado, obedecida a ordem de classificacao.

8. Disposicoes gerais

8.1 — Local de informac®es, inscricdes e realizacdo das provas:

Secretaria do Programa de Pds-Graduacdo em Bioquimica e Fisiologia,

Depto. de Bioquimica do Centro de Ciéncias Biologicas da Universidade Federal de Pernambuco.
2° Andar do Prédio do Centro de Ciéncias da Saude.

Av. Prof. Moraes Rego, s/n — CEP: 50.670-420

Cidade Universitaria — Recife — PE.

Telefone: (81) 2126-8541

Site: http://www.ufpe.br/pgbgf

E-mail: biogfis@gmail.com

8.2 — Este edital é publicado no Boletim Oficial da UFPE, afixado no Quadro de Avisos da Secretaria do
Programa e disponivel no site: http://www.ufpe.br/pgbgf.
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8.3 — Os candidatos nao classificados deverdo retirar os seus documentos, entre trinta e sessenta dias da
divulgacdo do Resultado Final, sob pena de sua reciclagem.

8.4 — A realizacdo da inscricdo implica em irrestrita submisséo do candidato ao presente edital;
8.5 — Sera garantida a ndo identificacdo do candidato nas provas de conhecimento e idioma.

8.6 — NAO HA DISPONIBILIDADE DE BOLSAS DE MESTRADO E DE DOUTORADO PARA OS
CANDIDATOS CLASSIFICADOS.

8.7 — A Comissdo de Selecdo e Admisséo decidira os casos omissos.
Recife, 17 de setembro de 2019.

Vera Lucia de Menezes Lima
Coordenadora da Pds-Graduagdo em Bioquimica e Fisiologia da UFPE

ANEXOS:

| - FICHA DE 1NSCRIQAO - Mestrado/Doutorado _ .
I1 - INSTRUCOES PARA PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO E GERACAO DE GRU

Il — MODELO para organizacio DO CURRICULUM VITAE PARA MESTRADO E DOUTORADO
(comprovado e devidamente organizado)

IV — REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO i
V - PROGRAMA DAS PROVAS DE CONHECIMENTO EM BIOQUIMICA OU FISIOLOGIA
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ANEXO | - FICHA DE INSCRICAO - MESTRADO/DOUTORADO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
Centro de Biociéncia§ B 3 foto
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM BIOQUIMICA E FISIOLOGIA

Ficha de Inscri¢do do Candidato

Dados Pessoais

Nome:

Nome Social:

Filiacdo (Pai e Mae):

Data de Nascimento: Naturalidade: | Nacionalidade:

Estado Civil: CPF: Titulo de Eleitor:

RG: Orgéo Emissor; Data Emissé&o: | UF:

Pessoa com Deficiéncia: () Sim, qual(is): Raca/Cor:
( ) Né&o

Endereco Rua (/AL NO: Complemento:
Residencial

CEP: | Bairro: | Cidade: | UF:

Telefone Residencial: ( ) Telefone de Contato: ( )

Telefone Celular: ( ) E-mail(s);

Candidato Deficiente: Sim [ N&o [ Se sim, quais:

Possui Inscricdo no Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo Federal: Sim [1 N&o [

Dados do Curso de Maior Titulagdo

Curso: | IES: | UF: | Conclusfo (semestre/ano):

Dados da Selecéo

Linha de Pesquisa:

Titulo do Projeto de Pesquisa do Programa:

Titulo do Pré-Projeto de dissertacdo ou Tese:

Recife, / /

Assinatura do Candidato

[ [ ] [ | [ L [ ] [

ANEXO Il - INSTRUCOES PARA PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO E GERACAO DE GRU
Site: www.tesouro.fazenda.gov.br

Guia de Recolhimento da unido (lado direito do site)
Impressdo GRU (lado esquerdo do site)

Preencher:

UG: 153098 - Gestdo: 15233

Cddigo do Recolhimento: 28832-2 - Avancar

N° de referéncia: 15309830330235

Competéncia: (més e ano do recolhimento)

CNPJ ou CPF do contribuinte: - Nome do contribuinte:
Valor principal: 50,00

Valor total: 50,00

Emitir GRU

Imprimir: qualidade de impressao normal
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ANEXO Il — MODELO para organizagédo DO CURRICULUM VITAE PARA MESTRADO E
DOUTORADO (comprovado e devidamente organizado)

_ N° do Para uso exclusivo da
1-TITULACAO (peso 2,5): Documento Comisséo de Selecdo
anexado

Atividades

Monitoria institucional de disciplina

Média do Historico Escolar

Especializacdo na area do Programa (360 h)

Especializacdo em outras areas (360 h)

N° do Para uso exclusivo da
Documento Comisséo de Selegao
anexado

2 — EXPERIENCIA PROFISSIONAL
(Peso 0,5)

Atividades
Indicar periodo, local, fungéo, envolvimento, etc..

Professor de ensino fundamental

Professor de ensino médio na &rea do Programa

Professor de terceiro grau na area do Programa

Professor de terceiro grau de areas afins

Atuacéo Profissional na &rea do Programa ou em &reas
afins (pesquisador, fiscal, perito, etc.)

Consultor efetivado em projetos de pesquisa, ensino e
consultoria

Outras atividades (técnico em pesquisa, assistente de
laboratério, etc.)

Atividades desenvolvidas sem vinculo empregaticio
(instrutor, consultor temporario, etc.)

N° do Para uso exclusivo da
Documento Comissdo de Selecédo
anexado

3 - ATIVIDADE DE PESQUISA
(Peso 2):

Atividades
Indicar local, projeto, periodo, orientacao,
envolvimento, etc.

Estagio voluntario, minimo 120 horas

Bolsa de Iniciacéo Cientifica (PIBIC) ou similar
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PIBIC Voluntéario

Bolsa de aperfeicoamento ou similar

Outras atividades relevantes (ex.: orientagdo de
estagios e monografias)

Participacdo em projeto de pesquisa aprovado por
instancias pertinentes como graduado

~ = N° do Para uso exclusivo da
?P;;ic))_DUCAO AEADENIIER Documento Comisséo de Selecdo
: anexado
Atividades

Indicar periodico/evento, local, titulo, autores,
namero de paginas, etc..

Apresentacdo de trabalhos/resumos em congressos de
estudantes

Apresentacdo de trabalhos/resumos em congressos
profissionais locais/regionais

Apresentacdo de trabalhos/resumos em congressos
profissionais nacionais

Apresentacdo de trabalhos/resumos em congressos
internacionais

Publicacdo de trabalhos completos em anais de
congresso nacional

Publicacdo de trabalhos completos em anais de
congresso internacional

Publicacdo em revista nacional/internacional inclusa
no Qualis/CAPES

Publicagdo em revista nacional/internacional néo
inclusa no Qualis/CAPES

Publicagdo de capitulos de livros

Outras atividades pertinentes (ex.: prémios cientificos)

Patente com registro de depdsito
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5— ATIVIDADES DE EXTENSAO N° do Para uso exclusivo da
(Peso 1): Documento Comisséo de Selecdo
anexado

Atividades
Indicar evento, curso, duracéo, etc.

Participacdo em congressos e sSimposios sem
apresentacdo de trabalho

Minicurso (minimo 12h), como aluno

Participacdo em cursos com média duragdo (minimo
40h)

Palestrante/Monitor em eventos cientificos e de
extensao locais, minicursos.

Participacdo em atividades de campo (ex.: expedicdes
cientificas, levantamento faunisticos)

Participagdo em Bancas Examinadoras de trabalhos de
concluséo de curso

Comissdo organizadora eventos cientificos/extensdo
(Feiras de Ciéncias, congressos, etc.)

Participagdo em projeto registrado de extenséo

Participacdo em cursos nas areas de bioquimica ou
fisiologia com longa duragdo (minimo 120 h), como
aluno.

Monitoria de disciplina voluntaria

ANEXO IV - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

ANEXO IV
Requerimento de Solicitacdo de Isengdo de Taxa de Inscri¢éo
Eu (nome completo do candidato),
RG n° ., Orgdo  Expedidor , CPF
ne , Namero de Identificacdo Social (NIS)
n° , residente a
Rua/Av./Praga ,
NUmero , Apartamento , ha cidade de , Estado de

, venho, por meio deste instrumento, requerer a isencdo de pagamento
da taxa de inscricdo para o Processo Seletivo para Admissdo — 2° semestre do ano Letivo de 2019 — ao corpo
discente do programa de Pds-Graduacdo em Bioquimica e Fisiologia, Cursos de Mestrado e Doutorado,
considerando os requisitos e condicOes estabelecidos no Edital de Selegdo.

Nestes termos, peco deferimento

Recife, de de 2019

Assinatura do Candidato
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ANEXO V - PROGRAMA DAS PROVAS DE CONHECIMENTO EM BIOQUIMICA OU FISIOLOGIA
(da Selecédo de Candidatos ao Mestrado)

ASSUNTOS DA PROVA DE BIOQUIMICA
. Estrutura e Funcéo de Proteinas

. Enzimas

. Metabolismo dos Carboidratos

. Metabolismo dos Lipideos

. Metabolismo dos Aminoacidos

. Ciclo dos Acidos Tricarboxilicos

. Cadeia Transportadora de Elétrons

~NOoO O WN P

Bibliografia:

- NELSON, D.L. & COX, M.M. Principios de Bioquimica de Lehninger. 62 ed. Sarvier, 2014.

- MURRAY, R.K. Harper - Bioquimica llustrada. 292 ed. Ateneu, 2013.

- VOET, D. et al. Fundamentos de Bioguimica: A Vida em Nivel Molecular. 42 ed. Porto Alegre: Artmed, 2014.

- ALBERTS, B., BRAY, D., LEWIS, J., RALFF, M., ROBERTS, K., WATSON, J.D. Biologia Molecular da
Célula. 5% ed. Artmed, 2010.

- BERG, J.; STRYER, L.; TYMOCZKO, J.L. Bioguimica. 72 ed. Guanabara Koogan. 2014.

ASSUNTOS DA PROVA DE FISIOLOGIA

. Mecanismos de Excitabilidade da Membrana Celular.

. Fisiologia do Sistema Nervoso Auténomo.

. Fisiologia do Coracéo (Propriedades Elétricas e Mecanicas da Fibra Cardiaca).
. Regulagéo Neuro-Humoral da Presséo Arterial.

. Reabsorc¢éo e Secrecdo Tubulares.

. Filtracdo Glomerular e sua Regulacgéo.

. Mecanismos de Acao celular dos Horménios

~NOoO O WN

Bibliografia:

- BERNE, Robert M., LEVY, Matthew N. Fisiologia - Elsevier Editora — Rio de Janeiro, 2004.

- AYRES, Margarida M. Fisiologia Basica — Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2000.

- GUYTON, Arthur C., HALL, John E. Tratado de Fisiologia Médica — 9 Ed. — Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 1996.

- COSTANZO, Linda S. Fisiologia. Editora Guanabara Koogan, Rio de Janeiro, RJ, 1999.

PORTARIA N° 3.531, DE 12 DE SETEMBRO DE 2019
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutarias,

RESOLVE

Conceder Adicional de Insalubridade, a partir de 11/07/2019, a PAULA BARROCA
FERNANDES, Matricula SIAPE n° 1369775, no cargo de AUXILIAR DE ENFERMAGEM, lotado(a) no(a)
Hospital das Clinicas - Servigo de Puericultura (Ambulatério), em grau de exposi¢do MEDIO.
(Processo n° 23076.033170/2019-19)

SONIA MARIA MEDEIROS DE MENEZES
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA DE PESSOAL N°01/2019 - DANAT/CB, DE 20 DE AGOSTO DE 2019
Ementa: Pessoal

A Chefia do Departamento de Anatomia da Universidade Federal dfa Pernambuco, considerando
atender os Artigos 25 a 31 da Resolugdo 03/2014 do CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO-UFPE:

Resolve: Reconduzir os Membros Internos Titulares: Prof. Etenildo Dantas Cabral e Maria de
Fatima Galdino da Silveira Cavalcanti; Membro Externo Titular: Prof.2 Maria Eduarda Lacerda de Larrazabal,
do Departamento de Zoologia; Membro Interno Suplente: Prof.2 Fernanda Maria de Oliveira Villarouco;
Membro Externo Suplente: Prof.2 Maria Teresa Jansem de Almeida Catanho, do Departamento de Biofisica e
Radiobiologia, para que sob a presidéncia da primeira, comporem a Comissdo de Avaliacdo de Progressdo e
Promog&o Docente para as classes A, B e C do Departamento de Anatomia/CB.

Gilberto Cunha de Souza Filho
Chefe do Departamento de Anatomia
SIAPE 2453976
PORTARIA N¢ 32/19-CAp, DE 18 DE SETEMBRO DE 2019

A Diretora do Colégio de Aplicacdo da UFPE, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela
alinea n do Artigo 79, da Portaria Normativa 01/93 do Magnifico Reitor desta Universidade Federal de
Pernambuco e Artigos 19 e 20, § 2° da Resolucdo 14/2015 do CCEPE/UFPE, em vista do contido no Processo
23076.044026/2019-08, de interesse do Prof. Marcos Honorato da Silva - SIAPE 0709589,

RESOLVE:
INSTITUIR as Comissfes:

a) Avaliadora para a Classe de Titular e DESIGNAR:

Titulares

DOCENTES DEPARTAMENTO DE ORIGEM SIAPE
Edson Hely Silva UFPE / Colégio de Aplicacdo 1208175
Alfredo Matos Moura Junior UFPE / Colégio de Aplicacdo 1301554
José Aercio Silva das Chagas UFPE / Colégio de Aplicacdo 1563044
Suplentes

DOCENTES DEPARTAMENTO DE ORIGEM SIAPE
Ana Maria Alves de Souza UFPE / Colégio de Aplicacdo 1134683
Kaétia Aparecida da Silva Aquino UFPE / Colégio de Aplicacdo 1279571
Jane da Silva Pinheiro Faria UFPE / Colégio de Aplicacdo (aposentada) 1134036
b) Especial para a Classe de Titular e DESIGNAR:
Titulares

INSTITUIQAO / DEPARTAMENTO DE

DOCENTES ORIGEM SIAPE
Enide Eskinazi Leca UFPE / de Oceanografia (aposentada) 1039800
Sofia Suely Ferreira Brand&o IFPE campus Recife / Processos e Controles | 1205964

Industriais

Eduardo José Alécio de Oliveira IFPE campus Recife / Quimica Industrial 1121362
Geber Barbosa de Albuguerque Moura UFRPE / de Agronomia 1349274
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Suplentes

DOCENTES DEPARTAMENTO DE ORIGEM SIAPE
Romero Falcdo Bezerra de VVasconcelos UFRPE / Engenharia Agricola 0384143
Veronildo Souza de Oliveira UFRPE / Engenharia Agricola 0384193
Francisco José de Oliveira UFRPE / Engenharia Agricola 0383929
Alfredo Matos Moura Junior UFPE / Colégio de Aplicacdo 1301554

LAVINIA DE MELO E SILVA XIMENES
DIRETORA

PORTARIA INTERNA N° 040, DE 02 DE SETEMBRO DE 2019.
DESIGNACAO

O DIRETOR DO CAMPUS DO AGRESTE DA UFPE, no uso das suas atribuicdes estatutarias e
regimentais, resolve:

Art. 1° — Designar membros para 0 Colegiado do Curso de Graduagdo em Quimica-Licenciatura, do
Nucleo de Formagéo Docente deste Campus.

Membros natos: Roberto Araujo Sa (Coordenador) e Flavia Cristina Gomes Catunda de Vasconcelos
(Vice-coordenadora).

Docentes: Ana Paula de Souza de Freitas, Ana Paula Freitas da Silva, Augusto César Lima Moreira,
Everaldo Fernandes da Silva, Gilmara Gonzaga Pedrosa, Girleide Torres Lemos, Jane Maria Gongalves
Laranjeira, Jodo Roberto Ratis Tendrio da Silva, José Ayron Lira dos Anjos, Juliana Angeiras Batista da Silva,
Maria Fabiana da Silva Costa, Regina Célia Barbosa de Oliveira, Ricardo Lima Guimaraes, Roberta Pereira Dias
e Sulanita Bandeira da Cruz Santos

Art. 2.° — O mandato é retroativo ao periodo de 01/01/2018 a 31/12/2019, revogadas as disposi¢des
em contrario.
Manoel Guedes Alcoforado Neto
Diretor do Campus do Agreste

PORTARIA INTERNA 042, DE 17 DE SETEMBRO DE 2019.
DESIGNACAO

O DIRETOR DO CAMPUS DO AGRESTE DA UFPE, no uso das suas atribui¢Ges estatutarias e
regimentais, resolve:

Art. 1° — Designar os servidores Erivaldson Sérgio da Silva Farias (Siape 2297624), lItalo
Cavalcante da Silva Soares (Siape 2126867) e Amilcar Almeida Bezerra (Siape 1697193), para integrarem a
Comissédo de Sindicancia responsavel pela apuracdo dos fatos elencados no Processo 23076.032495/2019-76. O
servidor Erivaldson Sérgio da Silva Farias presidira a referida Comisséo.

Art. 2.° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicGes em
contrério.

Manoel Guedes Alcoforado Neto
Diretor do Campus do Agreste
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