MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

BOLETIM OFICIAL
NUMERO ESPECIAL

SUMARIO

01-

02-

03-

04-

05-

CODIGO DE ETICA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
Destina-se a nortear as rela¢gbes humanas no &mbito da Universidade Federal de Pernambuco (UFPE)....... 01-11

EDITAL N° 33/2019
Divulga Resultados de Concursos Publicos para Docentes do Magistério Superior Homologados pelos
CONSEINOS DEPAITAMENTAIS. ... .cveeietieteite ettt ettt sttt sttt etttk he bbb bbb ebe e st ebenbe b e sb e be e e nnsbeenen 12

EDITAL N°31/2019 - RETIFICACOES
Divulga Resultados de Concursos Publicos para Docentes do Magistério Superior Homologados pelos
CONSEIN0OS DEPAIAMENTAIS. ... c.eiveviiteieiteieitee sttt ettt sttt b ettt st b e b et b et b bbbt et st eb et ebe st ebe e ene e enas 12-13

ESTRUTURAS CURRICULARES

CTG — Engenharia MECANICA — IME.........coiiiiieiee et bbb 13-14

CCEN — FISICA — DOttt bbb bbb bk bbbt b et b et b bbbt seebene et 15-19

CRFCH — FIlOSOTIA — ME ... ..ottt bbb et b et b bbbt 19-20
PORTARIAS DE PESSOAL

PROGEST - DLC — NP 15/2019 ..ottt ettt ettt en et 21

CENTRO — CAA — NO L0/2018.......coeeeriieiiieieiisieresie sttt bbbt n et e 21

B. O. UFPE, RECIFE V. 54

Ne° 022 PAG

' 12 DE MARCO DE 2019
ESPECIAL |01-21




BOLETIM OFICIAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

Reitor — Prof. Anisio Brasileiro de Freitas Dourado
Chefe do Servico de Publicacéo e Registro — Karla Rafaela Nascimento da Silva

Editado pela Diretoria de Gestéo de Pessoas/PROGEPE

Edificio da Reitoria

Av. Prof. Moraes Rego, 1235 — Sala 172
Cidade Universitaria

50.670-901 — Recife — PE — Brasil

Boletim Oficial da Universidade Federal de Pernambuco. V.1, n® 1, maio, 1966
Recife, Departamento Administrativo da Reitoria.

Ex-Reitores:

Prof. Murilo Humberto de Barros Guimaraes (mai. 1966 — ago. 1971)
Prof. Marcionilo de Barros Lins (ago. 1971 — ago. 1975)
Prof. Paulo Frederico do Régo Maciel (set. 1975 —set. 1979)
Prof. Geraldo Lafayette Bezerra (dez. 1979 — abr. 1983)
Prof. Geraldo Calébria Lapenda (abr. 1983 — nov. 1983)
Prof. George Browne Régo (nov. 1983 — nov. 1987)
Prof. Edinaldo Gomes Bastos (nov. 1987 — nov. 1991)
Prof. Efrem de Aguiar Maranh&o (nov. 1991 — nov. 1995)
Prof. Mozart Neves Ramos (nov. 1995 — out. 2003)
Prof. Amaro Henrique Pessoa Lins (out. 2003 — out. 2011)

(5) Universidade — Pernambuco — Periddicos



UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
CODIGO DE ETICA

2018
INDICE
CAPITULO | - DOS PRINCIPIOS COMUNS
CAPITULO Il - DOS SERVIDORES DA UNIVERSIDADE

CAPITULO III DOS SERVIDORES DOCENTES
CAPITULO IV - DOS SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

CAPITULO V - DO CORPO DISCENTE E DOS DEMAIS ALUNOS DA UNIVERSIDADE

CAPITULOVI - DOS DIRIGENTES, CHEFES E COORDENADORES
CAPITULOVII - DISPOSICOES ESPECIFICAS
e SECAOI-  DASFUNDACOES E DOS CONVENIOS
e SECAOIl- DO ENSINO
e SECAOII- DAPESQUISA E EXTENSAO
e SECAOIV- DASPUBLICAGCOES
e SECAOV- DOREGISTRO DE DADOS, DA INFORMATICA E INTERNET
e SECAOVI- DO USO DO NOME E DA IMAGEM DA UNIVERSIDADE
e SECAOVII- DA COMISSAO DE ETICA

CAPITULO VIII - DA COMISSAO DE ETICA

CAPITULO IX - DISPOSIGOES FINAIS

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS COMUNS

Art. 1° - O presente Codigo de Etica destina-se a nortear as relagdes humanas no ambito da Universidade Federal
de Pernambuco (UFPE), tendo como postulados o direito a pesquisa, o pluralismo, a tolerancia, a autonomia em
relacdo aos poderes politicos, o respeito a integridade académica da instituicdo, bem como o dever de promover
os principios da cultura de paz, ou seja, a democracia, a liberdade, a justica, a dignidade humana, a ndo-violéncia
e a solidariedade, além da defesa da UFPE como Universidade Publica e Gratuita.

Art. 2° - Sdo considerados membros da Universidade, para fim de observancia dos preceitos deste Cédigo, os
docentes, os técnicos administrativos em educagdo (TAE), o corpo discente e os demais alunos, definidos pelos
art. 107 e 108 do Regimento Geral da Universidade Federal de Pernambuco, os professores convidados e
visitantes e os terceirizados.

Parégrafo Gnico - As disposices deste Codigo de Etica aplicam-se também aos técnicos administrativos em
educacdo e professores inativos, colaboradores e voluntarios, bem como pesquisadores, bolsistas; e todos aqueles
que se utilizem de bens da Universidade.

Art. 3° - A acdo da Universidade, respeitadas as op¢oes individuais de seus membros, pautar-se-a pelos seguintes
principios:
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V.

a ndo adocdo de preferéncias ideoldgicas, religiosas, politicas, étnico-raciais, de origem, sexo,
género e orientacdo sexual;

a nao adoc¢do de posicdes de natureza partidaria;

a ndo submissdo a pressdes de ordem ideoldgica, politica ou econémica que possam desviar a
Universidade de seus objetivos cientificos, artistico-culturais e sociais — emancipatorios, de
cidadania e defesa do bem comum;

a ndo submissdo a qualquer outro tipo de pressdo que possa ferir a autonomia assegurada por
principio constitucional e instrumento de forca legal.

Art. 4° - Nas relacGes entre 0s membros da Universidade deve ser garantido:

o0 intercambio de ideias e opiniGes, sem preconceitos ou discriminacdes de qualquer natureza
entre as partes envolvidas;

o direito a liberdade de expressdo dentro de normas de civilidade, e sem quaisquer formas de
desrespeito;

0 respeito a dignidade devida a todos os seres humanos.

Art. 5° - E dever dos membros da Universidade:

V.

V.

VI.

VILI.
VIII.

observar as normas deste Codigo e os postulados éticos da Institui¢do, visando manter e preservar
o funcionamento de suas estruturas e a valoriza¢cdo do nome e da imagem da Universidade;

agir e se relacionar com gentileza, cordialidade e empatia, permitindo o dialogo e garantindo o
respeito a todos;

defender e promover medidas em favor do ensino publico, laico, gratuito e de qualidade em todos
0s seus niveis, e do desenvolvimento da ciéncia, das artes, da cultura, da paz e ndo-violéncia, sem
discriminacédo de qualquer natureza;

contribuir para a dignidade, o bem-estar e a felicidade do ser humano, o progresso social, a
sustentabilidade, o respeito ao meio ambiente e preservagédo da biodiversidade;

propor e defender medidas em favor do aperfeicoamento, atualizacdo, bem estar e da felicidade
de seus membros e da coletividade;

prestar colaboracdo ao Estado e & sociedade no esclarecimento e na busca e encaminhamento de
solugdes em questdes relacionadas com o bem-estar do ser humano e com o desenvolvimento
cientifico, artistico-cultural, social e econémico;

defender, incentivar e manter sempre o respeito a verdade e a sua busca;

defender, incentivar e praticar a democracia, a honestidade, a ndo-violéncia, a tolerancia, a
brandura, a justica e o cuidado.

Art. 6° - Constitui dever funcional e académico dos membros da Universidade:

V.

agir de forma compativel com o decoro e a integridade académica;

aprimorar continuamente os seus conhecimentos;

promover o desenvolvimento e velar pela realizacdo dos fins da UFPE, buscando a melhoria das
atividades por ela desenvolvidas, garantindo sua qualidade e contribuindo na sua esfera de
atuacdo para a correcdo de erros, omissdes, desvios ou abusos;

promover e preservar a privacidade e o acesso adequado aos recursos computacionais’, bem
como a outros recursos compartilhados;

1 . . ~ N o ~ o . . .. .
Recursos computacionais sdo os equipamentos, as instalagdes ou bancos de dados direta ou indiretamente administrados, mantidos ou operados pelas
instancias administrativas, pelos Departamentos e Coordenadorias, servidores docentes, técnicos-administrativos ou discentes, tais como:

Computadores e terminais de qualquer espécie, incluidos seus equipamentos acessorios;
Impressoras

Redes de computadores e de transmissao de dados

"Arrays" de discos, de fitas , de "juke boxes" e equipamentos afins

Bancos de dados ou documentos residentes em disco, fita ou outros meios

Bancos de modem e equipamentos afins

Leitoras de codigos de barra, "scanners”, equipamentos digitalizadores e afins

Manuais técnicos

Salas de computadores
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V.

VI.

preservar o patriménio material e imaterial da UFPE e garantir o reconhecimento da autoria de
qualquer produto intelectual gerado no &mbito de suas unidades e 6rgaos;
propor e promover medidas para o desenvolvimento de uma sociedade mais justica e equitativa.

Art. 7° - Considera-se eticamente inaceitavel por parte de quaisquer membros da UFPE:

V.
V.

VI.

VILI.

VIII.

XI.

XIl.
XI.

valer-se de sua posicdo funcional ou académica para obter vantagens pessoais e para patrocinar
interesses estranhos as atividades académicas, técnicas e administrativas;

declarar qualificacdo funcional ou académica que ndo possua ou utilizar titulos genéricos que
possam induzir a erro;

fazer uso de mandato representativo de categoria para auferir beneficios proprios ou para exercer
atos que prejudiquem os interesses da Universidade;

divulgar, por qualquer meio, informacdes de maneira sensacionalista ou inveridicas;

divulgar, por qualquer meio, fatos cuja veracidade e procedéncia ndo tenham sido confirmadas ou
identificadas;

relacionar-se com manifestacGes de prepoténcia ou violéncia, se dirigindo a outrem com
grosseria, gritos, mentiras, arrogancia, ou qualquer atitude que menospreze, humilhe ou possa
provocar qualquer espécie de sofrimento; ndo sendo tolerados os atos que ponham em risco a
integridade fisica e moral sejam de estudantes, de servidores técnico administrativos, de
servidores docentes ou quaisquer pessoas que transitem nos espacos da UFPE;

0 uso indevido do poder, 0 uso de autoritarismo, manipulagdes, perseguicdes, retaliacbes, tirania,
ameacas, pressdes psicologicas, coacdo, exposicdo publica por equivocos ou supostos equivocos
sejam de docentes, técnico administrativos, estudantes ou terceirizados;

manifestacGes de racismo, misoginia, machismo, sexismo, xenofobia, além de preconceito ou
discriminacéo religiosa, de classe, de origem, de sexo, de género, de idade, étnico-racial e de
ideologia politica;

legislacdo em causa propria, favorecimentos indevidos, atos de corrupgéo ativa ou passiva ou
corporativismos que firam os principios e valores da UFPE;

qualquer manifestacdo de assédio e/ou constrangimento de qualquer natureza em relagdo aos
membros da comunidade;

a indiferenca e omissdo diante de problemas, limitac6es, dores e sofrimentos humanos a que
possa prestar socorro;

de espoliar, depredar ou agredir o patriménio publico e 0 meio ambiente;

quaisquer manifestacBes que suscitem, estimulem ou promovam a quebra de principios do estado
democratico de direito.

CAPITULO II
DOS SERVIDORES DA UNIVERSIDADE

Art. 8° - As relagOes entre os servidores devem ser pautadas pelo respeito reciproco, espirito de colaboragéo,
gentileza, cordialidade, cuidado e solidariedade, além do reconhecimento da igual responsabilidade perante a

Universidade.

Art. 9° - A posicdo hierarquica ocupada por servidores docentes ou técnico-administrativos ndo podera ser

utilizada para:
l.
.
1.

V.

desrespeitar, discriminar, humilhar, desvalorizar, agredir ou difamar subordinados;

criar situacGes embaracosas ou desencadear qualquer tipo de perseguicdo ou atentado a dignidade
da pessoa humana;

permitir ou favorecer, por motivo ndo justificado, que se usem as instalacGes e demais recursos
do 6rgéo sob sua dire¢do, quando esse uso ndo for consentaneo com os fins da Universidade;
induzir, pressionar ou constranger subordinados a desobedecer ou contrariar 0s principios
estabelecidos neste Cadigo;

®  Servicos e informagdes disponibilizados via a arquitetura de informatica da instituicéo
e  Softwares adquiridos ou desenvolvidos
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V. praticar qualquer tipo de assedio, manipulacdo, perseguicdo, retaliacdo, tirania, ameaca ou
coacdo.

Art. 10 - O servidor deve evitar qualquer conflito entre os seus interesses pessoais e o0s interesses da UFPE,
especialmente em situacdes nas quais haja:
. conflito de interesses na alocacdo de tempo e esfor¢os em atividades que nao dizem respeito aos
fins especificos da UFPE;
Il.  conflito de interesses entre a UFPE e outras instituicdes publicas e privadas;
I11.  relacionamento pessoal ou profissional do servidor com instituicdes fornecedoras da
Universidade.

Art. 11 - Nenhum servidor docente ou técnico-administrativo deve participar de decisfes que envolvam a
selecdo, contratagdo, promocao ou rescisdo de contrato, pela UFPE, de membro de sua familia (até terceiro grau)
ou de pessoa com quem tenha relagbes que comprometam julgamento isento, seja afeto ou desafeto, ou sob
qualquer condi¢do em que haja conflito de interesses.

Art. 12 - Nenhum servidor docente ou técnico-administrativo deve participar de decisdes relacionadas a
atribuicdo de carga didatica, uso de espaco ou material didatico e cientifico na UFPE, a qualquer titulo, para
familiar ou pessoa com quem tenha relages que comprometam julgamento isento.

Art. 13 - Cabe ao servidor docente ou técnico-administrativo vetar o acesso a informacdes confidenciais por
pessoas que ndo estejam para isso credenciadas.

CAPITULO 111
DOS SERVIDORES DOCENTES

Art. 14 — E dever do docente:
I. exercer sua funcdo com autonomia, respeitando os interesses pedagdgicos, cientificos e
extensionistas, adotando critério justo e honesto nas suas atividades;

1. contribuir para melhorar as condigdes do ensino, de pesquisa e de extensdo da UFPE, assumindo
sua parcela de responsabilidade;

I11.  zelar pelo desempenho ético e 0 bom conceito da profissdo, preservando a liberdade profissional
e evitando condicOes que possam prejudicar a eficicia e correcdo de seu trabalho;

IV. empenhar-se na defesa da dignidade da profissdo docente e de condicGes de trabalho e
remuneracdo compativeis com o exercicio e aprimoramento da profissao;

V. apontar aos Orgdos competentes da instituicdo em que trabalha, sugerindo formas de
aperfeicoamento, os itens ou falhas em regulamentos e normas que, em seu entender, sejam
inadequados ao exercicio da docéncia;

VI. atuar com isencdo e sem ultrapassar os limites de sua competéncia quando servir como perito ou
auditor, consultor ou assessor.

Art. 15 - Deve, ainda, o docente:
. cumprir pessoalmente sua carga horaria, exceto nos casos previstos em legislacéo;

Il. adequar e aprimorar sistematicas de ensino as condi¢des do estudante e aos objetivos do curso, de
forma a atingir o nivel desejado de qualidade;

I1l1. apontar, a quem de direito, itens de regulamento ou normas que possam ser prejudiciais a
formag&o académica e ao desenvolvimento pessoal dos estudantes;

IV. exercer o ensino e proceder a avaliacdo dos estudantes, dentro de principios pedagdgicos, sem
interferéncia de divergéncias pessoais ou ideoldgicas, religiosas, politicas, étnico-raciais, de
origem, género ou orientacdo sexual;

V. denunciar e tomar as providéncias cabiveis quando comprovadamente for detectado o uso de
meios e artificios ilicitos que possam fraudar a avaliagdo do desempenho do estudante;

VI. respeitar as atividades e entidades associativas dos técnico administrativos em educagdo e
estudantes;
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VII. sedimentar seu papel de facilitador da aprendizagem, acolhendo, se dirigindo e atendendo com
desvelo aos estudantes, observando suas necessidades e apontando caminhos para o seu
aprimoramento constante e superacdo das dificuldades.

Art. 16 - Deve o docente abster-se de:
. exercer a profissdo docente em condicBes de trabalho que ndo sejam dignas ou que possam ser
prejudiciais a educacdo em geral e ao ensino publico;
I1. fornecer documentos em forma ndo consentanea com a lei e assinar folhas ou laudos em branco;
I11.  fornecer documentos que divirjam de suas convic¢des ou gque discordem do que admite como
sendo a verdade.

Art. 17 - A relacdo do docente com os demais profissionais, sejam eles técnicos administrativos em educacdo ou
terceirizados, deve basear-se no respeito mutuo, na cordialidade, na gentileza, na ndo-violéncia, no espirito
cooperativo e na independéncia profissional de cada um, buscando sempre o interesse institucional.

Art. 18 - Nas relacBes dos membros de comissdes examinadoras de concursos docentes com os candidatos
devem ser observados 0s seguintes preceitos:
. aplicam-se aos membros de ComissGes Examinadoras externos a Universidade os principios e
normas deste Codigo de Etica;
Il.  no uso de suas atribui¢bes, os examinadores ndo poderdo suscitar questdes atinentes a vida
privada, convic¢do filosofica ou politica, crenca religiosa, origem, género, étnico-racial,
orientagdo sexual, intimidade, honra ou imagem do candidato, ou que de algum modo se liguem a
seus direitos fundamentais, ressalvadas aquelas que tiverem relacdo direta com o exercicio do
cargo ou funcéo pretendida;
1. ndo participacdo do docente, em casos onde haja conflito de interesses, de acordo com a
legislacdo vigente.

Art. 19 - o servidor docente ndo devera participar em comissdes de sindicancia, inquérito administrativo ou
processos de apuragdo ética, nos casos onde o investigado seja do mesmo departamento, setor, coordenagao ou
que haja manifesto conflito pessoal entre ambos, ou ainda, qualquer outra circunstancia de acordo com a
legislagdo vigente.

~ CAPITULO IV i
DOS SERVIDORES TECNICO ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO

Art. 20 - E dever do servidor técnico-administrativo em educag&o:
. integrar-se as atividades fins da UFPE, no ambito das atribui¢des do servidor;
Il.  ndo criar obstaculos e empecilhos a essa integracao;

1. prestar colaboracdo aos membros da UFPE que dela necessitem, assegurando-lhes consideracéo,
apoio e solidariedade;

IV. empenhar-se em elevar e firmar seu proprio conceito, procurando manter a confianga dos
membros da equipe de trabalho e da comunidade em geral;

V. exercer sua funcdo com autonomia, respeitando os interesses pedagdgicos, cientificos e de
extensdo, adotando critério justo e honesto nas suas atividades;

VI. apontar aos 6rgdos competentes da UFPE itens estabelecidos em normas da Universidade que,
em seu entendimento, sejam inadequados aos interesses da mesma, bem como sugerir formas de
aperfeicoamento;

VII. ndo participar de comissdes de sindicancia, inquérito administrativo ou ética, em casos onde haja
conflito de interesses, de acordo com a legislagéo vigente.

Art. 21 — Deve ainda o servidor técnico administrativo em educacao:
. cumprir pessoalmente sua carga horaria, exceto nos casos previstos em legislacao;
Il. apontar, a quem de direito, itens de regulamento ou normas que possam ser prejudiciais a
administracdo publica, a formacdo académica e ao desenvolvimento da UFPE;
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I11. exercer o seu trabalho sem interferéncia de divergéncias pessoais ou ideologicas, religiosas,
politicas, étnico-raciais, de origem, sexo, género e orientacdo sexual;

IV. denunciar e tomar as providéncias cabiveis quando comprovadamente for detectado o uso de
meios e artificios ilicitos que possam fraudar, corromper, espoliar ou depredar o patriménio
publico e 0 meio ambiente;

V. respeitar as atividades e entidades associativas dos docentes e estudantes.

CAPITULO V
DO CORPO DISCENTE E DOS DEMAIS ALUNOS DA UNIVERSIDADE

Art. 22 - As relacdes entre os membros do corpo discente e demais estudantes da Universidade devem ser
presididas pelo respeito a autonomia, a cordialidade, a gentileza, a ndo-violéncia, ao espirito cooperativo e na
independéncia de cada um, buscando sempre o0 interesse pedagdgico e social.

Art. 23 - E dever dos membros do corpo discente fazer bom uso dos recursos plblicos que financiam sua
formacéo académica, bem como do meio ambiente e do patriménio da UFPE.

Art. 24 - E vedado aos membros do corpo discente e demais alunos da Universidade:
. prolongar indevidamente o periodo de formacdo académica ou manter matricula com o objetivo
de utilizar as estruturas da UFPE sem as finalidades a que estéo destinadas;

Il.  lancar mdo de meios e artificios que possam prejudicar e/ou fraudar a avaliacdo do desempenho,
seu ou de outrem, em atividades académicas, culturais, artisticas, desportivas e sociais, no ambito
da Universidade, bem como acobertar a eventual utilizagdo desses meios;

I11. ameacar, humilhar ou tratar de forma agressiva, violenta ou desrespeitosa qualquer servidor
técnico administrativo, docente, terceirizado, visitante ou discente.

CAPITULO VI
DOS DIRIGENTES, CHEFES E COORDENADORES

Art. 25 — O servidor docente ou técnico-administrativo em posicdo de dire¢cdo, coordenacdo ou chefia, no
exercicio das atividades inerentes ao cargo, deve:
. cumprir suas fung¢bes com zelo e ética;
Il.  zelar para que seus subordinados atuem dentro dos referenciais éticos previstos neste Codigo;
1. estimular a comunicacdo nao-violenta e a resolucéo de conflitos de forma restaurativa e pacifica,
incentivando 0s processos cooperativos e integrativos;
IV. resguardar o segredo profissional a que esta obrigado por lei;
V. orientar seus auxiliares para que respeitem o segredo profissional a que estdo obrigados por lei;
VI. promover a apuracdo de atos de improbidade e de ilicitos administrativos.

Art. 26 — No exercicio das atividades inerentes ao cargo, considera-se eticamente inaceitavel aos dirigentes:
I. a utilizacdo dos recursos publicos e do patriménio para fins ndo condizentes com suas
finalidades;
Il. atitudes que possam, de qualquer forma, atentar contra a dignidade universitaria;
I11. o uso do poder de que esta revestido para fins ndo condizentes com os da UFPE;
IV. o ndo cumprimento das deliberacdes dos 6rgdos colegiados a que encontra-se vinculado.

CAPITULO VII
DISPOSICOES ESPECIFICAS

SECAO |
DAS FUNDACOES E DOS CONVENIOS

Art. 27 - A organizagdo e os objetivos de fundacBes de apoio & Universidade assim como a celebracdo de
convénios pela Universidade devem visar ao aumento da sua capacidade de realizacdo dos principios da
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indissociabilidade do tripé universitario, ensino, pesquisa, bem como a extensdo a sociedade de servicos deles
indissociaveis.

Art. 28 - Os rendimentos que resultarem de atividades de fundacdes, convénios e outras formas de atuacdo da
Universidade devem se reverter em beneficio das atividades de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

Art. 29 - No desempenho das atividades referidas nos artigos anteriores devem preservar-se como prioridade os

interesses da UFPE.

Art. 30 — Em casos de conflito de interesses deve prevalecer sempre os interesses da UFPE.

SECAO II
DO ENSINO

Art. 31 — No desenvolvimento das atividades de ensino, devem ser observados 0s seguintes preceitos:

indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;

compromisso com o pluralismo, com o didlogo aberto, franco e democratico entre diferentes
perspectivas tedrico-metodoldgicas e ideopoliticas;

formagdo e educacdo ndo limitadas aos imperativos conjunturais das relagdes de mercado.
Compromisso com a constituicdo de sujeitos pensantes e criativos, capazes de dialogar
criticamente com o existente e de instituir novas sinteses;

IV. apreensédo da realidade como uma heranga socialmente construida, portadora de possibilidades e
de impossibilidades;
V. empenho com processos formativos ndo aligeirados;
VI. pertinéncia e relevancia do conteido programatico em relagdo ao processo educativo;
VII. adequagdo entre objetivos, métodos e conteudos;
VIII. insercdo adequada do componente curricular no contexto global de formagdo do estudante;
IX. atualizacdo permanente de contetdos e métodos.

SECAO Il
DA PESQUISA E DA EXTENSAO

Art. 32 — As atividades de pesquisa e extensdo devem ser realizadas:

1.
1.
V.

de forma a conferir materialidade ao imperativo da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensao;

como processo formativo, interdisciplinar, cultural, cientifico e politico;

voltadas as demandas sociais de alta relevancia;

integradas ao ensino, sendo 0s recursos obtidos para o seu financiamento utilizados dentro do
escopo proposto pelo projeto.

Art. 33 - No desenvolvimento de atividades de pesquisa e de extensdo, o docente deve assegurar-se de que:

0s métodos utilizados sejam adequados e compativeis com as normas éticas estabelecidas em seu
campo de trabalho e das quais deve ter pleno conhecimento;

0s objetivos do projeto sejam cientificamente validos, justificando o investimento de recursos e
tempo;

0s objetivos da pesquisa e da acdo extensionista e a divulgacdo dos seus resultados tornem-se
publicos, salvo nas hipoteses devidamente justificadas por razfes estratégicas de interesse
publico;

IV. dispBe das condigdes necessérias para realizar o projeto;
V. as conclusBes sejam coerentes com os resultados e levem em conta as limitagdes dos métodos e
técnicas utilizadas;
VI. na apresentacdo e publicacdo dos resultados e conclusdes seja dado crédito a colaboradores e

outros pesquisadores e extensionistas, cujos trabalhos se relacionem com o seu ou que tenham
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contribuido com informacBes ou sugestfes relevantes, bem como a Universidade de Federal de
Pernambuco;

VII. a atividade de pesquisa ou extensdo envolvendo pessoas, individuais ou coletivas, sejam
respeitados os principios estabelecidos nas declarac@es e convengdes sobre Direitos Humanos, na
Constituicdo Federal e na legislacao especifica;

VIII. nas pesquisas envolvendo animais de qualquer espécie e raca, individuais e coletivos, sejam
respeitadas a legislagdo, os principios e normas éticas relacionadas ao tema.

Art. 34 - E vedado ao docente, ao técnico administrativo em educacdo e ao pesquisador, utilizar recursos
destinados ao financiamento de pesquisa e de extensdo em beneficio proprio ou de terceiros ou com desvio de
finalidade.

Art. 35 - 0 pesquisador deve ter em mente a relevancia cientifica e/ou social da pesquisa, prevendo o retorno de
beneficios a comunidade cientifica e a sociedade.

SECAO IV
DAS PUBLICAGCOES

Art. 36 - E vedado aos membros da Universidade:
. naelaboragdo de artigos e relatérios, falsear dados sobre suas publicacoes;
Il.  nas suas publicacdes, ndo dar crédito a colaboradores e outros que tenham contribuido para
obtencg&o dos resultados nelas contidos;
I11.  utilizar, sem referéncia ao autor ou sem a sua autorizacdo expressa, informagdes, opinides ou
dados, publicados ou ainda ndo publicados;
IV. apresentar como originais quaisquer ideias, descobertas ou ilustracBes, sob a forma de texto,
imagens, representacdes graficas ou qualquer outro meio, que na realidade n&o o sejam;
V. falsear dados ou deturpar sua interpretacéo cientifica;
VI. falsear dados sobre sua vida pregressa.

SECAO V
DO REGISTRO DE DADOS, DA INFORMATICA E INTERNET

Art. 37 - A coleta, a insercdo e a conservagdo, em fichério ou registro, informatizado ou ndo, de dados pessoais
relativos a opinifes politicas, filoséficas ou religiosas, origem, conduta sexual e filiagdo sindical ou partidaria
devem estar sob a égide da voluntariedade, da privacidade e da confidencialidade, ndo podendo ser utilizados
para fins diversos dos propostos para sua coleta.

§ 1° - E proibido usar os dados a que se refere o caput para discriminar ou estigmatizar o individuo, cuja
dignidade humana deve ser sempre respeitada.

8 2° - No caso de dados para fins de pesquisa, deve ser obedecido o disposto nas resolugdes mais atuais do
Conselho Nacional de Saude, atinente a ética na pesquisa envolvendo seres humanos.

Art. 38 - Os membros da Universidade tém direito de acesso aos registros que lhes digam respeito.
Art. 39 - O acesso e a utilizagdo de informacg0es, relativas a vida académica ou funcional por qualquer membro
da UFPE, devem atender ao exposto na Lei N° 12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso a

Informacao).

Art. 40 - Os recursos computacionais da Universidade destinam-se exclusivamente aos processos de gestdo para
desenvolvimento de suas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

Art. 41 - Arquivos computacionais sdo de uso privativo e confidencial de seu autor ou proprietéario, sendo
igualmente confidencial todo o trafego na rede;
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Paragrafo Unico - Os administradores dos sistemas computacionais poderdo ter acesso aos arquivos em casos de
necessidade de manutencdo ou falha de seguranca.

Art. 42 - No que concerne ao uso dos sistemas de computacdo compartilhados, é eticamente inaceitavel aos
membros da Universidade:
I. utilizar a identificacdo de outro usuario;
Il.  enviar mensagens sem identificagcdo do remetente;
I11.  degradar o desempenho do sistema ou interferir no trabalho dos demais usuarios;
IV. fazer uso de falhas de configuracdo, falhas de seguranca ou conhecimento de senhas especiais
para alterar o sistema computacional,
V. fazer uso de meio eletrdnico para enviar mensagens ou sediar paginas ofensivas, preconceituosas,
caluniosas ou que firam qualquer principio estabelecido neste codigo.

SECAO VI
DO USO DO NOME E DA IMAGEM DA UNIVERSIDADE

Art. 43 - A associacdo, efetiva ou potencial, do nome ou da imagem da UFPE com qualquer ato ou atividade, de
indole individual ou institucional, deve ser nitidamente definida pelo seu autor ou agente.

Art. 44 - A associacdo, implicita ou explicita, do nome e da imagem da UFPE as atividades desenvolvidas pelos
membros da instituicdo deve ser perfeitamente definida.

Paragrafo Unico - Os contratos, convénios e acordos que implicarem a associagdo a0 nome ou imagem da
Universidade devem explicitar as condigdes desta associacao.

Art. 45 - A UFPE, por seus 6rgdos e membros, tem a responsabilidade de assegurar a observancia de padrdes
éticos e académicos compativeis com os seus fins, em todas as atividades que levarem o seu nome ou a sua
imagem, ou que forem a eles associadas.

Art. 46 - A UFPE, por seus 6rgdos e membros, tem a responsabilidade de proteger o seu patrimonio material e
imaterial, de forma coerente com a sua natureza publica, assegurando em favor da instituicdo o recebimento do
justo valor, quando utilizados seu nome ou sua imagem.

CAPITULO VIII
DA COMISSAO DE ETICA DA UFPE

Art. 47 — A comissdo de ética tem por atribuicdo:

. atuar como instancia consultiva do dirigente maximo e dos respectivos servidores de 6rgdo, dos
servidores docentes, servidores técnico administrativos de educagdo, discentes, terceirizados,
professores colaboradores e visitantes;

Il. recomendar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento de acBes objetivando a disseminacéo,
capacitacdo e treinamento sobre as normas de ética;

I11.  representar o 6rgdo ou a entidade na Rede de Etica do Poder Executivo Federal a que se refere o
art. 9° do Decreto n° 6.029, de 2007;

IV. aplicar o Cddigo de Etica da UFPE;

V. orientar e aconselhar sobre a conduta ética do servidor docente, técnico administrativo ou
discente, inclusive no relacionamento com o cidaddao e no resguardo do meio ambiente e
patrimonio publico;

V1. responder consultas que lhes forem dirigidas;

VII.  receber denlncias e representacfes contra servidores ou estudantes por suposto descumprimento
as normas éticas, procedendo a apuracdo;
VIII. instaurar processo para apuracdo de fato ou conduta que possa configurar descumprimento ao

padrdo ético recomendado aos membros da UFPE;
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XI.
XIl.
XII.
XIV.
XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.

XIX.

XX.
XXI.

XXII.
XXIII.
XXIV.

XXV.
XXVI.

XXVII.

XXVIII.
XXIX.

XXX.

atuar em conciliacdo, reparacdo, acordo de conduta pessoal e profissional ou processo de

apuracdo ética diante de fato ou conduta configurada como descumprimento ao padrdo ético

recomendado aos membros da UFPE;

encaminhar casos de conflitos interpessoais e semelhantes cabiveis ao 6rgdo Espaco de Diélogo e

Reparacdo (EDR), integrado & Comisséo de Etica;

convocar servidor docente, técnico administrativo em educacdo e estudante, além de poder

convidar outras pessoas a prestar informacéo;

requisitar as partes, aos agentes publicos e demais membros da UFPE e aos 6rgaos e entidades

federais informacdes e documentos necessarios a instrucdo de expedientes;

requerer informacdes e documentos necessarios a instrugdo de expedientes a agentes publicos e a

6rgdos e entidades de outros entes da federacdo ou de outros Poderes da Republica;

realizar diligéncias e solicitar pareceres de especialistas;

esclarecer e julgar comportamentos com indicios de desvios éticos, em conformidade com a

Resolugdo N° 10, de 29 de setembro de 2008, da Comissdo de Etica Plblica da Presidéncia da

Republica;

aplicar a penalidade de censura ao servidor e encaminhar cOpia do ato a unidade de gestdo de

pessoal, em conformidade com o capitulo Il, inciso XXII do Decreto N° 1.171, de 22 de junho de

1994 da Presidéncia da Republica, podendo também:

a) sugerir ao dirigente maximo a exoneragdo de ocupante de cargo ou fungéo de confianca;

b) sugerir ao dirigente méaximo o retorno do servidor ao 6rgao ou entidade de origem;

c) sugerir ao dirigente maximo a remessa de expediente ao setor competente para exame de
eventuais transgress@es de naturezas diversas;

d) adotar outras medidas para evitar ou sanar desvios éticos, lavrando, se for o caso, o Acordo de
Conduta Pessoal e Profissional - ACPP;

aplicar a penalidade de censura ética ao estudante e encaminhar copia do ato a PROACAD e

PROAES, para tomar as providéncias cabiveis;

arquivar os processos ou remeté-los ao 6rgdo competente quando, respectivamente, ndo seja

comprovado o desvio ético ou configurada infracdo cuja apuragdo seja da competéncia de 6rgdo

distinto;

notificar as partes sobre suas decisoes;

submeter ao conselho universitario sugestdes de aprimoramento ao codigo de ética da instituicao;

dirimir davidas a respeito da interpretacdo das normas de conduta ética e deliberar sobre os casos

omissos, observando as normas e orientagdes da CEP (Comissdo de Etica Pablica da Presidéncia

da Republica);

elaborar e propor alteragGes ao codigo de ética e ao regimento interno da respectiva comisséo;

dar ampla divulgacédo ao regramento ético;

requisitar agente publico para prestar servicos transitorios técnicos ou administrativos a

Comissdo de Etica, mediante prévia autorizacdo do dirigente maximo do 6rgéo ou entidade;

elaborar e executar o plano de trabalho de gestdo da ética;

indicar por meio de ato interno, representantes locais da Comiss&o de Etica, que serdo designados

pelos dirigentes maximos dos 6rgdos ou entidades, para contribuir nos trabalhos de educacéo e de

comunicagao nos diversos campi;

preservar a imagem e a reputagdo do agente publico cuja conduta esteja de acordo com as normas

éticas estabelecidas neste codigo;

estabelecer regras basicas sobre conflito de interesses;

prover a educagdo no campo da ética, bem como trabalhar na prevencdo da quebra do

comportamento ético na comunidade da UFPE;

criar um acervo de decisGes do qual se extraiam principios norteadores das atividades da UFPE,

complementares a este Cadigo.

Art. 48 - A Comissdo de Etica serd constituida por sete membros, sendo trés docentes, trés técnico-
administrativos e um representante discente;
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8 1° - Os representantes docentes e técnico-administrativos serdo propostos pelo Conselho Universitario da UFPE
e aprovado pelo dirigente maximo da instituicdo para um mandato de 3 anos, sendo permitida uma Unica
reconducéo;

§ 2° - O representante discente sera eleito por seus pares para um mandato de dois anos, ndo sendo permitida
reconducéo.

8 3° - A cada ano, devera ocorrer a renovacao ou reconducdo de um docente e um técnico administrativo, de
modo, que a substituicdo total dos membros nunca ocorra em um Unico ano, para garantir a continuidade do
trabalho, o desenvolvimento das devidas competéncias e o entendimento dos processos e ritos proprios.

Art. 49 - Os membros da Comissdo de Etica deverdo julgar com isencdo, com base em evidéncias factuais e
elevacgdo, observando sempre as bases éticas, os interesses maiores da UFPE e da sociedade.

Art. 50 - A Comissdo de Etica devera apresentar relatério anual de atividades ao Conselho Universitario,
acompanhado de eventuais propostas de aprimoramento deste Codigo.

CAPITULO IX
DISPOSICOES FINAIS

Art. 51 — O Espaco de Dialogo e Reparacdo (EDR), a Ouvidoria da UFPE e a Comissdo de Etica atuardo de
forma coordenada para assegurar a plena observancia das normas e principios previstos neste Codigo.

Art. 52 — Uma vez aprovado pelo Conselho Universitario, o presente Codigo de Etica entrara em vigor na data de
sua publicacdo no Boletim Oficial da Universidade Federal de Pernambuco.

Art. 53 — Revogam-se as disposi¢des em contrério.

APROVADO NA 12 SESSAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO - CONSUNI, REALIZADA NO DIA 27 DE
FEVEREIRO DE 2019.

Presidente: Prof. ANISIO BRASILEIRO DE FREITAS DOURADO
- Reitor -
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EDITAL N° 33, DE 08 DE MARCO DE 2019. )
DIVULGA RESULTADOS DE CONCURSOS PUBLICOS PARA DOCENTES DO MAGISTERIO
SUPERIOR HOMOLOGADOS PELOS CONSELHOS DEPARTAMENTAIS

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, com fundamento ao limite
estabelecido no anexo Il do Decreto n° 6.944, de 21 de Agosto de 2009, torna publico para conhecimento dos
interessados, o resultado do Concurso Publico de Provas e Titulos, para DOCENTES DO MAGISTERIO
SUPERIOR, Classe ADJUNTO A ou ASSISTENTE A (conforme edital de abertura), em regime de trabalho de
Dedicacdo Exclusiva, 40 horas ou 20 horas (conforme edital de abertura), aberto mediante Edital n® 45, de
10/08/2018, publicado no D.O.U. n°® 155, de 13/08/2018, retificado no D.O.U n°® 156, de 14/08/2018, D.O.U n°
157, de 15/08/2018, D.O.U. n° 161, de 21/08/2018, D.O.U. n° 164, de 24/08/2018, D.O.U. n°® 165, de 27/08/2018,
D.O.U. n° 167, de 29/08/2018, D.O.U. n° 177, de 13/09/2018, D.O.U.n° 178, de 14/09/2018, D.0.U.n° 180, de
18/09/2018, D.0.U.n° 184, de 24/09/2018, D.O.U. n° 205, de 24/10/2018, conforme tabela abaixo.

i i REGIME N° DE - N° DO
DEPARTAMENTO/CENTRO | AREA(S)/SUBAREAS | CLASSE DE CLASSIFICACAO/NOME
VAGAS PROCESSO
TRABALHO
- Cirurgia/Subarea: 1° lugar: Milton Ignéacio
CENTRO DE CIENCIAS Modelos de simulagdo | Assistente Carvalho Tube 23076.022921/2018-
< MEDICAS de procedimentos de A 40 horas 0 20 lugar: Angela Cristina de 82
Area académica: Cirurgia P _ lugar: Angel: x
trauma Figueiredo Marinho Falcéo
1° lugar: Débora Wanderley
Cinesioterapia e Villela
- Recursos Terapéuticos 2°  lugar: Leila Maria
CENTRl\Sl) EDDECg: AI;NCIAS Manuais/Subarea: Adjunto DE o1 Alvares Barbosa 23076.023261/2018-
Area académica: Fisioterapia Cmes[ot(_erapla, recursos A 3 Iggar. Denise Martineli 57
terapéuticos manuais e Rossi
fisioterapia aquética 4° Jugar: Valéria Mayaly
Alves de Oliveira
. i 1° lugar: Tiago Lima de
Df’l:gjrﬁfgz’ \S/‘éll’fgleaar o | Adiunto OE o1 | Sousa 23076.023301/2018-
- - A 2° lugar: Geraldo Francisco 61
Vibraces
de Souza Rebougas
Projetos/Subérea: Adjunto N&o houve candidatos | 23076.023302/2018-
: . DE 01
. - Projeto Mecénico A aprovados. 13
Engenharia Mecanica/CTG —
Materiais e
fabricacéo/Subérea: 1° lugar: Carolina Lipparelli
Processamento de Adjunto DE 01 Morelli 23076.023299/2018-
materiais plasticos e A 2° lugar: Dayanne Diniz de 20
compositos para a Souza
industria automotiva

ANISIO BRASILEIRO DE FREITAS DOURADO

Publicado no DOU n° 047, de 11.03.2019, se¢do 3, pagina 67

RETIFICACAO
EDITAL N° 31, DE 1° DE MARCO DE 2019

No quadro no Edital n® 31, de 01/03/2019, publicado no D.O.U. n° 44, de 06/03/2019, referente a
homologacdo de resultado do Concurso Plblico de Provas e Titulos para DOCENTE DO MAGISTERIO
SUPERIOR,

Onde se 1é: DEPARTAMENTO/CENTRO: Medicina Clinica

Leia-se: DEPARTAMENTO/CENTRO: Centro de Ciéncias Médicas — Area Académica: Medicina Clinica

E onde se 1&: DEPARTAMENTO/CENTRO: Direito Publico Especializado AREA(S)/SUBAREA (S):
Direito/Subérea: Direito Ambiental — Regime de Trabalho: 40 horas

Leia-se: DEPARTAMENTO/CENTRO: Direito Pulblico Especializado/CCJ AREA(S)/SUBAREA (S):
Direito/Subarea: Direito Ambiental — Regime de Trabalho: 20 horas

Publicado no DOU n° 047, de 11.03.2019, secéo 3, pagina 67

B.O. UFPE, RECIFE, 54 (022 ESPECIAL): 01 -21 12 DE MARCO DE 2019. 12




RETIFICACAO
EDITAL N° 31, DE 01 DE MARCO DE 2019

No quadro do Edital n° 31, de 01/03/2019, publicado no D.O.U. n° 44, de 06/03/2019, referente a
homologacdo do resultado de Concurso Publico de Provas e Titulos para DOCENTE DO MAGISTERIO
SUPERIOR, do CENTRO DE CIENCIAS MEDICAS da UFPE, Classe ADJUNTO A, em regime de trabalho de
20 horas, na area académica de Clinica Médica/ Subarea: Reumatologia;

Onde se lé:

1° lugar: Laurindo Ferreira da Rocha Janior
2° |lugar: Rafaela Silva Guimardes Gongalves

Leia-se:

1° lugar: Rafaela Silva Guimardes Gongalves
2° lugar: Laurindo Ferreira da Rocha Jnior

ANISIO BRASILEIRO DE FREITAS DOURADO

Publicado no DOU n° 048, de 12.03.2019, se¢do 3, pagina 74

ESTRUTURA CURRICULAR STRICTO SENSU

(Por area de concentracao - baseada na Res. n° 10/2008 do CCEPE/UFPE)

PROGRAMA: NOME: ENGENHARIA MECANICA
Programa em Rede/Associagao:
CENTRO: TECNOLOGIA E GEOCIENCIAS
NIVEL: MESTRADO
AREA DE CONCENTRACAO:
1 Engenharia de Materiais e Fabricacio
2
3

LINHAS DE PESQUISA (

listar todas):

1 Materiais Inteligentes para Aplicacdo em Sensores e Atuadores
2 Processos de Transformagao Metal-Mecénico
3 Tecnologia de Materiais e Fabricacdo: Metalicos, Ceramicos, Poliméricos e Compositos

PERIODO DE VIGENCIA: para alunos MATRICULADOS a partir de | 2019.1

CREDITOS DO CURSO

(conforme Regimento do Programa)

CREDITOS PARA TITULACAO

OUTROS (fazer
OBRIGATORIOS ELETIVOS referéncia ao TOTAL GERAL
Regimento)
13 14 27
ELENCO DE DISCIPLINAS
NUMERO
2 2 CARGA TIPO DE
CODIGO DISCIPLINAS OBRIGATORIAS < DE
HORARIA CREDITOS COMPONENTE
PEM 911 Estrutura dos Materiais 45 3 Disciplina
PEM 912 Propriedades Mecénicas dos Materiais 45 3 Disciplina
PEM 913 Técnicas de Pesquisa Experimental 45 3 Disciplina
PEM 1050 Métodos Matematicos 45 3 Disciplina
PEM 903 Seminério 15 1 Seminérios
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NUMERO

2 CARGA TIPO DE
CODIGO DISCIPLINAS ELETIVAS 5 DE
HORARIA CREDITOS COMPONENTE
PEM 902 Seminério | 30 2 Seminérios
PEM 936 Seminério IV 30 2 Seminérios
PEM 906 Estudos Especiais para 0 Mestrado 30 2 Disciplina
PEM 997 Estagio de Docéncia3 30 2 Disciplina
PEM 915 Transformagdo de Fase 45 3 Disciplina
PEM 916 Solidificacdo dos Metais 45 3 Disciplina
PEM 917 Mg’ztodos Avangados de Caracterizacdo 45 3 Disciplina
Microestrutural
PEM 918 Conformagdo Plastica dos Metais 45 3 Disciplina
PEM 920 Programagcdo Linear 45 3 Disciplina
PEM 921 Tecnologia de Processos Ceramicos Industriais 45 3 Disciplina
PEM 923 Introducdo aos Materiais Compdsitos 45 3 Disciplina
PEM 924 Transformagdes Martensiticas 45 3 Disciplina
PEM 925 Introducdo a Metalurgia Fisica 45 3 Disciplina
PEM 927 Topicos Especiais em Materiais e Fabricacdo | 45 3 Topicos Especiais
PEM 928 Topicos Especiais em Materiais e Fabricacéo Il 45 3 Topicos Especiais
PEM 929 Topicos Especiais em Materiais e Fabricacéo 111 45 3 Toépicos Especiais
PEM 930 Topicos Especiais em Materiais e Fabricacdo 1V 45 3 Topicos Especiais
PEM 1051 Tdpicos Especiais em Materiais e Fabricagdo V 45 3 Tépicos Especiais
PEM 1052 Tdpicos Especiais em Materiais e Fabricacdo VI 45 3 Tépicos Especiais
PEM 805 'llz'gtp))rlicc(;sgéléslpemals em Engenharia de Materiais e 45 3 Tépicos Especiais
PEM 806 'llz'gtp))rlicc(;sgéléslplemals em Engenharia de Materiais e 45 3 Tépicos Especiais
PEM 807 'Frépi_cos ~Especiais em Engenharia de Materiais e 45 3 Tépicos Especiais
abricacéo Il
PEM 1057 Introducdo a Engenharia de Materiais e Fabricacdo 45 3 Disciplina
PEM 1059 Metalurgia do P 45 3 Disciplina
PEM 1060 Processos de Soldagem 45 3 Disciplina
PEM 1061 Usinagem dos Metais 45 3 Disciplina
PEM 1062 Engenharia de Producdo 45 3 Disciplina
PEM 1055 Engenharia de Superficies 45 3 Disciplina
PEM 1056 Introducdo a Tribologia 45 3 Disciplina
PEM 980 Ensaios N&o-Destrutivos 45 3 Disciplina
PEM 1032 Integridade Estrutural 45 3 Disciplina
OUTRAS EXIGENCIAS

POSSIBILIDADE DE APROVEITAMENTO DE CREDITOS DO MESTRADO PARA O Quantidade:
DOUTORADO: [ JSIM  NAOQOJ 1 )
EXAME DE QUALIFICACAO PRE-BANCA [ ]1SIM  NAO[ X]
PRAZO MAXIMO PARA ENTREGA DA VERSAO DEFINITIVA DA DISSERTACAO/TESE [ até | 90 dias

X]SIM  NAOTJ ]

ARTIGO: [X]SUBMISSAO [ JACEITACAO [ ]PUBLICACAO

APRESENTACAO DE TRABALHOS EM EVENTOS: [ ]SIM__ NAO[X]

OUTRAS EXIGENCIAS: Submissdo de artigo em periédico Qualis B3 até o final do curso, conforme Resolugéo n° 02/2014.

OBSERVACAO: os créditos obtidos em Estagio Docéncia serdo computados de forma adicional ao nimero minimo
de créditos exigidos pelo Programa.

EM, / /

Secretario(a) do Curso
Coordenador(a) do Curso
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ESTRUTURA CURRICULAR STRICTO SENSU

(Por &rea de concentracdo - baseada na Res. n° 10/2008 do CCEPE/UFPE)

PROGRAMA:

NOME: FiSICA

Programa em Rede/Associaco:

CENTRO:

CIENCIAS EXATAS E DA NATUREZA

NIVEL:

MESTRADO |

AREA DE CONCENTRA

AO:

Fisica da Matéria Condensada e de Materiais.

Optica.

Dinamica Néo Linear, Caos e Sistemas Complexos.

HlWIN|E-

Fisica Teorica e Computacional.

(¢ ]

Fisica Aplicada.

LINHAS DE PESQUISA (

listar todas):

Materiais Magnéticos e Propriedades Magnéticas

Propriedades Térmicas de Materiais

Ressonancia Magnética Nuclear e Eletronica

Polimeros Condutores e Filmes Organicos

Fisica de Materiais e Dispositivos
Semicondutores

Fisica da Matéria Fragil

Sistemas Nanoestruturados e de Baixa
Dimensionalidade

Spintrdnica e Magnénica

Supercondutividade

O|O|o| N (O O [A(WIN|F

Optica N&o Linear

Propriedades Opticas e Espectroscopicas de
Materiais

Nano Optica e Nanofot6nica

Fenémenos Ultrarrdpidos

thica Quantica e Efeitos Coerentes em
Atomos e Moléculas

Atomos Frios

Informacéo Quéantica

Sistemas Dinamicos

Caos Quantico e Caos Ondulatério

Transporte Quantico em Dispositivos
Eletrnicos

Dinamica de Lasers

Formacdo de Padrdes

Fluidos Magnéticos

Neurociéncia

Efeitos Ndo Lineares Transversais

Teoria da Matéria Condensada

Fisica Estatistica, Sistemas Complexos e
Fendmenos de N&o Equilibrio

Fluidos

Fisica Bioldgica

Teoria de Campos

Teoria de Cordas, Gravitagdo e Cosmologia

Mecénica Quéntica: Informacéo, Sistemas
Abertos e Limite Semiclassico

Nanobiotecnologia e Biofotdnica

Dispositivos de Spintrénica

Sensores a Base de Materiais Magnéticos,
Oxidos Complexos e Semicondutores

PERIODO DE VIGENCIA: para alunos MATRICULADOS a partir de | 2019.1

CREDITOS DO CURSO

(conforme Regimento do Programa)

CREDITOS PARA TITULACAO
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OUTROS (fazer
OBRIGATORIOS ELETIVOS referéncia ao TOTAL GERAL
Regimento)
15 11 26
NUMERO
2 COMPONENTES CURRICULARES A TIPO DE
CODIGO - CARGA HORARIA DE
OBRIGATORIOS CREDITOS COMPONENTE
FIS 711 Teoria Quantica | 75 5 Disciplina
FIS 713 Eletrodinamica Classica | 75 5 Disciplina
FIS 715 Mecanica Estatistica 75 5 Disciplina
CODIGO COMPONENTES CURRICULARES CARGA HORARIA NU'\SERO TIPO DE
ELETIVOS CREDITOS COMPONENTE
FIS 725 Dinamica N&o Linear de Sistemas Neurais 75 5 Disciplina
FIS 730 Andlise de Sinais Neurais 75 5 Disciplina
FIS 765 Circyitqs Eletrdnicos e Processamento Digital 75 5 Disciplina
de Sinais
FIS 785 Tépicos Especiais | 45 3 Disciplina
FIS 786 Toépicos Especiais |1 45 3 Disciplina
FIS 790 Semindrios Avangados 75 5 Disciplina
FIS 810 Métodos Computacionais em Fisica 75 5 Disciplina
FIS 812 Teoria Quéntica de Muitos Corpos 75 5 Disciplina
FIS 814 Teoria Classica dos Campos 75 5 Disciplina
FIS 815 Mecanica Estatistica de Ndo Equilibrio 75 5 Disciplina
FIS 817 Introdugéo a Optica Ndo Linear 75 5 Disciplina
FIS 818 Fendmenos de Propagacéo e Optica Integrada 75 5 Disciplina
FIS 819 Interacio Atomo-Radiagdo 75 5 Disciplina
FIS 820 Superfluidez e Supercondutividade 75 5 Disciplina
FIS 830 Fisica Atdmica e Molecular 75 5 Disciplina
FIS 835 Fundameptos de Mecénica Quéntica e 75 5 Disciplina
Informacao
FIS 865 Teoria Quéntica de Sélidos 75 5 Disciplina
Teoria de Probabilidade e Processos R
FIS 875 Estocasticos 75 5 Disciplina
FIS 890 Fisica de Particulas 75 5 Disciplina
FIS 900 Fisica Matematica Avangada 75 5 Disciplina
FIS 910 Fisica de Sistemas Complexos 75 5 Disciplina
FIS 914 Teoria Quéntica de Campos 75 5 Disciplina
FIS 916 Propriedades Opticas de Sélidos 75 5 Disciplina
FIS 917 Optica N&o Linear Avancada 75 5 Disciplina
FIS 918 Optica Quantica 75 5 Disciplina
FIS 920 Propriedades Magnéticas de Materiais 75 5 Disciplina
Métodos de Teoria de Campos em Fisica Lo
FIS 924 Estatistica e Matéria Condensad% & 5 Disciplina
FIS 932 Nanoestruturas Poliméricas 75 5 Disciplina
FIS 935 Propriedades Estruturais Térmicas e de 75 5 Disciplina
Transporte
FIS 940 Transi¢des de Fase e Fendmenos Criticos 75 5 Disciplina
FIS 941 Teoria Quantica Avancada 75 5 Disciplina
FIS 942 Eletrodindmica Cléssica Avancada 75 5 Disciplina
FIS 943 Mecanica Estatistica Avangada 75 5 Disciplina
FIS 944 Dinadmica Cléssica Avangada 75 5 Disciplina
OUTRAS EXIGENCIAS REGIMENTAIS
EXAME DE QUALIFICACAO PRE-BANCA: [ ]SIM  NAO[X]
PRAZO MAXIIyIO PARA ENTREGA DA VERSAO DEFINITIVA DA DISSERTA(;AO/TESE: até | 90 dias
[X]SIM  NAOJ ]

ARTIGO: [ JSUBMISSAO [ JACEITACAO [ ]PUBLICACAO

APRESENTACAO DE TRABALHOS EM EVENTOS: [ ]SIM__ NAO[X]

OUTRAS EXIGENCIAS REGIMENTAIS: Participacio presencial em pelo menos 20 Col6quios do Programa de Pés-Graduagio em
Fisica, conforme Normativa Interna N° 01/2018/ PPG em Fisica.

OBSERVACAO: os créditos obtidos em Estagio Docéncia serdo computados de forma adicional ao numerol
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minimo de créditos exigidos pelo Programa.

EM, 13/12/2018

Secretario(a) do Curso
Coordenador(a) do Curso

ESTRUTURA CURRICULAR STRICTO SENSU

(Por area de concentracao - baseada na Res. n° 10/2008 do CCEPE/UFPE)

PROGRAMA: FISICA

Programa em Rede/Associacdo:

CENTRO: CIENCIAS EXATAS E DA NATUREZA

NIVEL: DOUTORADO

AREA DE CONCENTRACAO:

Fisica da Matéria Condensada e de Materiais.

Optica.

Dinamica Nao Linear, Caos e Sistemas
Complexos.

1
2
3
4

Fisica Tedrica e Computacional.

5 | Fisica Aplicada.

LINHAS DE PESQUISA (listar todas):

Materiais Magnéticos e Propriedades Magnéticas

Propriedades Térmicas de Materiais

Ressonancia Magnética Nuclear e Eletrdnica

Polimeros Condutores e Filmes Organicos

Fisica de Materiais e Dispositivos
Semicondutores

Sistemas Nanoestruturados e de Baixa
Dimensionalidade

Spintrdnica e Magnénica

Supercondutividade

1
2
3
4
5
6 | Fisica da Matéria Fragil
7
8
9
0

10 | Optica N&o Linear

Propriedades Opticas e Espectroscopicas de

1 Materiais

12 | Nano Optica e Nanofoténica

13 | Fendmenos Ultrarrapidos

Optica Quantica e Efeitos Coerentes em
14| £ .
Atomos e Moléculas

15 | Atomos Frios

16 | Informacédo Quantica

17 | Sistemas Dinamicos

18 | Caos Quantico e Caos Ondulatoério

19 Transporte Quéantico em Dispositivos
Eletrbnicos

20 | Dinamica de Lasers

21 | Formacéo de Padrdes

22 | Fluidos Magnéticos

23 | Neurociéncia

24 | Efeitos Ndo Lineares Transversais

25 | Teoria da Matéria Condensada

2 Fisica Estatistica, Sistemas Complexos e
Fendmenos de Ndo Equilibrio

27 | Fluidos

28 | Fisica Bioldgica

29 | Teoria de Campos

30 | Teoria de Cordas, Gravitacdo e Cosmologia

31 Mecénica Quantica: Informacéo, Sistemas
Abertos e Limite Semiclassico
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32

Nanobiotecnologia e Biofotdnica

33

Dispositivos de Spintronica

34

Sensores a Base de Materiais Magnéticos,
Oxidos Complexos e Semicondutores

PERIODO DE VIGENCIA: para alunos MATRICULADOS a partir de | 2019.1
CREDITOS DO CURSO
(conforme Regimento do Programa)
CREDITOS PARA TITULACAO
OUTROS (fazer
OBRIGATORIOS ELETIVOS referéncia ao TOTAL GERAL
Regimento)
0 26 26
NUMERO
2 COMPONENTES CURRICULARES A TIPO DE
CODIGO ELETIVOS DE NIVELAMENTO CARGA HORARIA DE COMPONENTE
CREDITOS
FIS711 Teoria Quantica | 75 5 Disciplina
FIS 713 Eletrodinamica Classica | 75 5 Disciplina
FIS 715 Mecanica Estatistica 75 5 Disciplina
CODIGO COMPONENTES CURRICULARES CARGA HORARIA NU'\SERO TIPO DE
ELETIVOS GERAIS CREDITOS COMPONENTE
FIS 941 Teoria Quéantica Avancada 75 5 Disciplina
FIS 942 Eletrodindmica Classica Avangada 75 5 Disciplina
FIS 943 Mecénica Estatistica Avangada 75 5 Disciplina
FIS 944 Dinédmica Cléssica Avangada 75 5 Disciplina
CODIGO COMPONENTES CURRICULARES CARGA HORARIA NU'\SERO TIPO DE
ELETIVOS ESPECIFICOS - COMPONENTE
CREDITOS
FIS 725 Dinamica N&o Linear de Sistemas Neurais 75 5 Disciplina
FIS 730 Anélise de Sinais Neurais 75 5 Disciplina
FIS 765 Circyitc_;s Eletronicos e Processamento Digital 75 5 Disciplina
de Sinais
FIS 790 Semindrios Avancados 75 5 Disciplina
FIS 810 Métodos Computacionais em Fisica 75 5 Disciplina
FIS 812 Teoria Quéntica de Muitos Corpos 75 5 Disciplina
FIS 814 Teoria Classica dos Campos 75 5 Disciplina
FIS 815 Mecénica Estatistica de Ndo Equilibrio 75 5 Disciplina
FIS 817 Introducéo & Optica N&o Linear 75 5 Disciplina
FIS 818 Fendmenos de Propagacdo e Optica Integrada 75 5 Disciplina
FIS 819 Interacio Atomo-Radiacio 75 5 Disciplina
FIS 820 Superfluidez e Supercondutividade 75 5 Disciplina
FIS 830 Fisica Atdmica e Molecular 75 5 Disciplina
FIS 835 Fundameptos de Mecanica Quantica e 75 5 Disciplina
Informacdo
FIS 865 Teoria Quéntica de Sélidos 75 5 Disciplina
FIS 875 Teorie} _ de Probabilidade e Processos 75 5 Disciplina
Estocasticos
FIS 890 Fisica de Particulas 75 5 Disciplina
FIS 900 Fisica Matematica Avancada 75 5 Disciplina
FIS 910 Fisica de Sistemas Complexos 75 5 Disciplina
FIS 914 Teoria Quéntica de Campos 75 5 Disciplina
FIS 916 Propriedades Opticas de S6lidos 75 5 Disciplina
FIS 917 Optica Ndo Linear Avancada 75 5 Disciplina
FIS 918 Optica Quantica 75 5 Disciplina
FIS 920 Propriedades Magnéticas de Materiais 75 5 Disciplina
Métodos de Teoria de Campos em Fisica -
FIS 924 Estatistica e Matéria Condensadg » 5 Disciplina
FIS 932 Nanoestruturas Poliméricas 75 5 Disciplina
FIS 935 _Fl’_ropriedades Estruturais Térmicas e de 75 5 Disciplina
ransporte
FIS 940 TransigBes de Fase e Fendmenos Criticos 75 5 Disciplina
FIS 945 Tdpicos Especiais D1 45 3 Disciplina
FIS 946 Tdpicos Especiais D2 45 3 Disciplina
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OUTRAS EXIGENCIAS

POSSIBILIDADE DE APROVEITAMENTO DE CREDITOS DO MESTRADO PARA O o

DOUTORADO: [ ]SIM NAO[X] Quantidade:

EXAME DE QUALIFICACAO OU PRE-BANCA: [X]SIM _NAO[ ]

FRA]\ZSO MAXlMS[P,?RA ENTREGA DA VERSAO DEFINITIVA DA DISSERTACAO/TESE: 16 ] 90 dias
X]SIM_ NA

ARTIGO: [ ]SUBMISSAO [X JACEITACAO [ ]PUBLICACAO

APRESENTACAO DE TRABALHOS EM EVENTOS: [ ]SIM_ NAO[X ]

OUTRAS EXIGENCIAS: Aprovagéo no Exame Geral de Doutorado nos termos do regimento do programa. Minimo de 26 creditos nos
grupos de Componentes Curriculares Gerais e Componentes Curriculares Eletivos Especificos, sendo pelo menos 10 créditos no grupo de
Componentes Curriculares Eletivos Gerais. Participagéo presencial em pelo menos 30 Coldquios do Programa de Pds-Graduacdo em
Fisica, conforme Normativa Interna N° 01/2018/ PPG em Fisica.

OBSERVACAO: os créditos obtidos em Estagio Docéncia serdo computados de forma adicional ao nimero
minimo de créditos exigidos pelo Programa.

EM, 13/12/2018

Secretario(a) do Curso
Coordenador(a) do Curso

ESTRUTURA CURRICULAR STRICTO SENSU

(Por &rea de concentracao - baseada na Res. n° 10/2008 do CCEPE/UFPE)

PROGRAMA: FILOSOFIA
Programa em Rede/Associacgo: | NAO

CENTRO: FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS
NIVEL: MESTRADO
AREA DE CONCENTRACAO:

1| FILOSOFIA

2

3
LINHAS DE PESQUISA (listar todas):

1| ONTOLOGIA E LINGUAGEM

2 | ETICA E FILOSOFIA POLITICA

3 | FENOMENOLOGIA E HERMENEUTICA

PERIODO DE VIGENCIA: para alunos MATRICULADOS a partir de | 2019.1

CREDITOS DO CURSO

(conforme Regimento do Programa)

CREDITOS PARA TITULACAO

OUTROS
OBRIGATORIOS ELETIVOS (fazer TOTAL GERAL
referéncia ao
Regimento)
8 16 Até 6* 24
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NUMERO

CcODIGO COMPONENTES CQRRICULARES CARGA DE TIPO DE
OBRIGATORIOS HORARIA CREDITOS COMPONENTE
FIL0998 Semindrio de Dissertagéo 1 60 4 Semindrios
FIL0969 Semindrio de Dissertagéo 2 60 4 Semindrios
NUMERO
P CARGA TIPO DE
CODIGO COMPONENTES CURRICULARES ELETIVOS HORARIA DE COMPONENTE
CREDITOS
FIL0972 Seminario de Orientagdo 1 60 4 Seminarios
FIL0973 Semindrio de Orientagdo 2 60 4 Semindrios
FIL0974 Tépicos de Ontologia 30 2 Tépicos Especiais
FIL0975 Topicos de Filosofia da Linguagem 30 2 Topicos Especiais
FIL0976 Seminario de Ontologia e Linguagem | 30 2 Seminarios
FIL0977 Seminario de Ontologia e Linguagem |1 30 2 Seminarios
FIL0978 Seminario de Ontologia e Linguagem I11 30 2 Seminarios
FIL0979 Seminario de Ontologia e Linguagem IV 30 2 Seminarios
FIL0980 Seminario de Ontologia e Linguagem V 30 2 Seminarios
FIL0981 Problemas Classicos de Etica 30 2 Disciplina
FIL0982 Problemas Cléssicos de Filosofia Politica 30 2 Disciplina
FI1L0983 Topicos de Etica Contemporanea 30 2 Topicos Especiais
FIL0984 Tépicos de Filosofia Politica Contemporanea 30 2 Topicos Especiais
FIL0985 Seminario de Etica e Filosofia Politica | 30 2 Seminérios
FIL0986 Seminario de Etica e Filosofia Politica Il 30 2 Seminérios
FIL0987 Seminario de Etica e Filosofia Politica 11| 30 2 Semindrios
FIL0988 Seminario de Etica e Filosofia Politica IV 30 2 Seminérios
FIL0989 Tdpicos de Fenomenologia Transcendental 30 2 Topicos Especiais
FIL0990 Tdpicos de Fenomenologia Hermenéutica 30 2 Topicos Especiais
FIL0991 Tépicos de Hermenéutica Filoséfica 30 2 Tdpicos Especiais
FIL0992 Seminério de Fenomenologia e Hermenéutica | 30 2 Seminarios
FIL0993 Semindrio de Fenomenologia e Hermenéutica Il 30 2 Semindrios
FIL0994 Semindrio de Fenomenologia e Hermenéutica Il 30 2 Seminarios
FIL0995 Seminério de Fenomenologia e Hermenéutica IV 30 2 Seminérios
FIL0996 Seminério de Fenomenologia e Hermenéutica V 30 2 Seminérios
FIL0997 Estagio em Docéncia 30 2 Disciplina

OUTRAS EXIGENCIAS

POSSIBILIDADE DE APROVEITAMENTO DE CREDITOS DO MESTRADO PARA O

DOUTORADO: [ ]SIM  NAO] ] Quantidade:
EXAME DE QUALIFICACAO PRE-BANCA [X]SIM _NAO[ ]
PRAZO MAXIMO PARA ENTREGA DA VERSAO DEFINITIVA DA DISSERTACAO/TESE | "

]SIM  NAO[X]

ARTIGO: [ ] SUBMISSAO

[ JACEITACAO

[ ]PUBLICACAO

APRESENTACAO DE TRABALHOS EM EVENTOS: [ ]SIM

NAO [ X]

OUTRAS EXIGENCIAS: *ESTAGIO EM DOCENCIA OBRIGATORIO APENAS PARA ALUNOS
BOLSISTAS, CONFORME ARTIGO 18 (CAPUT) DO REGIMENTO INTERNO. OS 6 CREDITOS

ADICIONAIS CONFORME ARTIGO 18 (CAPUT) DO REGIMENTO INTERNO.

OBSERVACAO: os créditos obtidos em Estagio Docéncia serdo computados de forma adicional ao nimero minimo
de créditos exigidos pelo Programa.

EM, / /

Secretario(a) do Curso
Coordenador(a) do Curso
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PORTARIA N°015/2019- DLC/PROGEST, DE 07 DE MARCO DE 2019.

DESIGNACAO COLETIVA

O DIRETOR DE LICITACOES E CONTRATOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no
uso de suas atribuicBes conferidas pela Portaria n® 263, de 19 de janeiro de 2018,

RESOLVE:

Designar os servidores abaixo indicados para recompor a Equipe de Planejamento da Contratagdo de empresa
especializada na prestacao de servi¢cos de Execucgdo de Levantamento Planialtimétrico Cadastral
Georreferenciado, com mapeamento por meio de Aeronaves Remotamente Pilotadas (RPA) para identificacdo da
area fisica do Campus Joaquim Amazonas da UFPE, de acordo com as atribuicdes a estes conferidas no
Documento de Formalizacdo da Demanda e no Despacho da Coordenacéo de Licitagdes, nos termos da Instrucdo
Normativa SEGES/MPDG n° 05, de 26 de maio de 2017.

- Ana Tereza Assis Santos, SIAPE n° 1959450

- Presidente - Daniela Lira Tavares, SIAPE n° 2085433

- Geraldo Cabral de Carvalho Filho, SIAPE n° 2060183

- Maria de Fatima Negreiros, SIAPE n°® 1731532

- Raissa Marcal de Barros Ferreira, SIAPE n° 2394609

- Reginaldo Dias Junior, SIAPE n° 1764308 (Processo n° 23076.010188/2019-34)

HENRIQUE ALVES DO MONTE
DIRETOR

PORTARIA N° 010 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2018 - NUCLEO DE DESIGN E COMUNICACAO -
NDC/CAA/UFPE

DESIGNACAO

A COORDENADORA DO NUCLEO DE DESIGN E COMUNICACAO DO CENTRO ACADEMICO DO
AGRESTE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das suas atribuicdes estatutarias e
regimentais,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os docentes - MARIO DE FARIA CARVALHO (Nucleo de Design e Comunicagdo -
CAA/UFPE) SIAPE 1727235; e JOYCE LENE GOMES CAJUEIRO (Nucleo de Gestdo - CAA), SIAPE
1767756, como membros SUPLENTES da Comissdo Setorial de Avaliacdo de Progressdo Funcional no &mbito
do Nucleo de Design e Comunicagdo do Centro Académico do Agreste da Universidade Federal de Pernambuco,
a partir desta data.

Art. 2° Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.

Sheila Borges de Oliveira
Coordenadora do Nucleo de Design e Comunicacdo CAA/UFPE
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