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PORTARIA NORMATIVA N° 23, DE 9 DE OUTUBRO DE 2019*

EMENTA: Altera a estrutura organizacional da Pré-Reitoria
para Assuntos Académicos (Proacad) e da outras
providéncias.

A VICE-REITORA NO EXERCICIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des conferidas pelo art. 33 do Estatuto da Universidade, e considerando
a necessidade de tornar mais eficaz a gestdo das acBes da Pré-Reitoria para Assuntos Académicos, que
envolve os assuntos referentes ao ensino de graduacdo.

RESOLVE:
) CAPITULO |
DA MISSAO, FINALIDADE E COMPETENCIA DA PRO-REITORIA PARA ASSUNTOS
ACADEMICOS

Art. 1° A Pro-Reitoria para Assuntos Académicos tem por misséo 0s assuntos referentes ao ensino de graduagao,
atuando junto aos estudantes, servidores docentes e administrativos, coordenadores de cursos, coordenadores das
areas basicas, chefes de departamentos, coordenadores de nucleos e diretores de centro.

Art. 2° A Pro-Reitoria para Assuntos Académicos tem por finalidade garantir a qualidade dos cursos de
graduacdo oferecidos e reafirmar seu compromisso social, articulando o ensino com as &reas de pesquisa e
extensdo. Além de atuar na organizagao, no funcionamento e na politica didatico-pedag6gica da graduacgdo e na
coordenacéo dos processos de avaliagdo da qualidade do ensino.

Art. 3° A Pré-Reitoria para Assuntos Académicos tem por competéncia a coordenacdo da qualificagdo dos
docentes dos cursos de graduacao e o controle académico dos estudantes no que diz respeito aos aspectos legais e
documentagé&o.

Paragrafo Unico: A Prd-Reitoria para Assuntos Académicos atua em conjunto com a Camara de Graduagao e
Ensino Basico (CGEB), os Colegiados dos Cursos de Graduagdo, as Camaras de Graduacdo dos Centros
Académicos, além de Comissdes de Trabalho em temas especificos.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 4° A Pré-Reitoria para Assuntos Académicos tem a seguinte estrutura organizacional:
I.  Gabinete do(a) Pré-Reitor(a), constituido pelas seguintes unidades:
a) Secretaria,;
b) Coordenagdo Administrativa;
c) Setor de Protocolo;
d) Setor de Tecnologia;

e) Ndcleo de Educacéo a Distancia (NEaD);
f) Nucleo de Formacéo Continuada Didatico-Pedagdgica de Professores da UFPE (NUFOPE).

Il.  Diretoria de Gestdo Académica -DGA, integrada pelas unidades:

a) Secretaria,;
b) Coordenacéo de Ingresso;
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c) Coordenacédo de Controle Académico;
d) Coordenacdo de Apoio Académico;
e) Coordenacdo de Formacdo para o Trabalho.

I1l.  Diretoria de Desenvolvimento do Ensino-DDE, constituida pelas seguintes unidades:

a) Secretaria;

b) Coordenacdo de Cursos de Graduacdo Presencial;

c) Coordenacdo de Cursos de Graduagéo a Distancia;

d) Coordenacdo de Avaliacdo de Cursos de Graduacgéo;

e) Coordenacdo de Acompanhamento de Atividades Docentes.

IV. Diretoria de Informacdo Gerencial e Infraestrutura Académica-DIGI, constituida pelas seguintes
unidades:

a) Secretaria,;
b) Coordenacdo de Infraestrutura Académica;
c) Coordenagéo Financeira da Proacad.

CAPITULO 11
DAS COMPETENCIAS

Secéo |
Do Gabinete do Pro-Reitor

Art. 5° Compete ao(a) Pré-Reitor(a) da Proacad:

l. representar a Pro-Reitoria junto as demais instancias da UFPE;

. participar das reunides dos érgdos colegiados superiores da UFPE;

Il representar o Reitor em eventos por ele designado;

(\VA presidir a Camara de Graduacdo e Ensino Basico (CGEB), nos termos do regimento do érgdo de
deliberacdo superior pertinente;

V. constituir comissdes ou grupos de trabalho para estudo de assuntos de interesse da Pro- Reitoria;

VI. articular a execucéo dos programas e projetos da Proacad com as demais Pro-Reitorias;

VII.  coordenar as a¢bes da Prd-Reitoria de acordo com o Plano de Acdo Institucional, em consonéancia
com o Plano de Desenvolvimento Institucional e o Plano Estratégico Institucional;

VIII.  supervisionar e acompanhar as atividades da Pr6-Reitoria, a partir de dados sistematicos e relatérios

fornecidos pelo seu Gabinete e demais unidades da Proacad;

IX. estabelecer as atribuicdes das diretorias e demais unidades constituintes da Proacad, através de
portarias;

X. desempenhar outras atividades estabelecidas pelos 6rgaos deliberativos superiores e pelo Reitor(a).

Subsecéo |
Da Secretaria
Art. 6° Compete a Secretaria da Proacad:

| - assessorar as demandas ligadas diretamente ao(a) Pro-reitor(a);
Il - agendar e organizar reunides;
I11 - preparar a agenda dos compromissos académicos;
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IV - cadastrar e acompanhar os processos de diérias e passagens de eventos institucionais;

V - gerenciar o e-mail institucional do gabinete do Pro-Reitor;

VI - atender ao publico interno e externo, e direciond-lo aos setores competentes, de acordo com as
respectivas demandas;

VII - tratar dos assuntos da graduacdo ndo saneados nas instancias inferiores, ou que estdo diretamente ligados
a administracdo central, intermediando as atividades entre o gabinete e os demais setores da Proacad;

VIII - executar tarefas administrativas, como a coleta e processamento de informacdes, além da organizagéo
do arquivo interno;

IX - receber e tramitar documentos e processos no sistema SIPAC;

X - desempenhar outras atividades correlatas estabelecidas pelo(a) Pré-Reitor(a).

Subsecao Il
Da Coordenacgéo Administrativa

Art. 7° Compete & Coordenacdo Administrativa (CADM):

l.
1.
1l
(\VA
V.

VI.

VILI.
VIIL.

IX.
X.
XI.
XII.
XII.

coordenar agOes para cumprimento dos planejamentos anuais, por meio de reunides periodicas;
elaborar e implementar projetos de otimizagdo de servigos administrativos;

controlar o registro e controle da frequéncia de pessoal;

realizar programacé&o e alteracdo de férias dos servidores;

elaborar documento de designagdo de servidores em Cargo de Direcdo ou Funcdo Gratificada e
documento de substituicdo por motivo de auséncia;

informar ao setor competente nome de servidores e respectiva chefia imediata para posterior
Avaliacdo de Desempenho no médulo SIGA,;

coordenar agoes, junto aos gestores, para elaboracdo de relatorios de auditorias;

realizar o controle de entrega e saida de materiais, prevendo e programando a necessidade de novos
materiais de uso continuo da Proacad;

realizar o controle patrimonial dos materiais permanentes sobre a dependéncia da Proacad;

receber, publicar e emitir correspondéncias oficiais referentes ao setor administrativo;

manter organizados os documentos e arquivos da Camara de Graduag&o e Ensino Bésico (CGEB);
secretariar a Camara de Graduacao e Ensino Basico (CGEB);

desempenhar outras atividades correlatas estabelecidas pelo(a) Pré-Reitor(a).

Art. 8° Compete ao(a) Administrador(a):

VII.
VIII.

gerir, conservar e fiscalizar a infraestrutura fisica da Proacad-Reitoria e Proacad-Unidade Campus,
solicitando 0s servicos necessarios;

fazer os levantamentos junto as Diretorias da Proacad referentes aos macroprocessos, fluxos de
processos, inventario, etc.;

realizar o levantamento de dados para composigao de projetos organizacionais;

auxiliar a Coordenadora Administrativa nas demandas diversas, como elaboracdo de oficios, atas,
relatdrios, confeccdo de laureas, direcionamento dos documentos e processos, etc.;

atender ao publico;

efetuar abertura de chamados referente a problemas de telefonia, internet e/ou seguranca institucional;
realizar o levantamento de Demandas Anuais, para encaminhamento ao setor de compras;

desempenhar outras atividades correlatas.
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Subsecéo 111
Do Setor de Protocolo

Art. 9° Compete ao Setor de Protocolo:

I controlar a entrada e saida de documentos e processos fisicos;

Il.  coletar e entregar os documentos interna e externamente;

I1l.  anotar recados;

IV. operar 0s servicos de copia e scanner;

V.  manter organizadas as pastas de arquivamento de processos e demais documentos e correspondéncias;
VI. executar trabalho de digitacéo;

VII. dar apoio logistico a reunides e eventos.

Subsecéo 1V
Do Setor de Tecnologia

Art. 10 Compete ao Setor de Tecnologia:

l. publicar editais da Proacad e Colégio de Aplicacao;
. realizar a manutencdo da homepage da Proacad;
Il dar apoio técnico as reunides e eventos promovidos pela Proacad;

V. dar suporte técnico a Proacad;
V. instalar e realizar a manutencdo dos computadores e equipamentos de informatica;
VI. elaborar e imprimir cartazes, folders, folhetos, certificados, laureas e apresentacdes;
VILI. gerenciar o backup dos arquivos da Proacad;
VIILI. gerenciar a rede interna da Proacad;
IX. desempenhar outras atividades correlatas.

Subsecéo V

Das finalidades de competéncias do Nucleo de Educacéo a Distancia (NEaD)

Art. 11 O Nucleo de Educacdo a Distancia (NEaD) é administrativamente subordinado a Pro-reitoria para
Assuntos Académicos e constitui instancia consultiva e deliberativa de assuntos referentes a educagéo a distancia
no &mbito do ensino, da pesquisa e da extensdo na UFPE.

Art. 12 O Nucleo de Educacédo a Distancia (NEaD) sera coordenado pelo Pré-reitor para Assuntos Académicos,
representante institucional da UFPE junto a Universidade Aberta do Brasil (UAB).

Art. 13 O Ndcleo de Educacdo a Distancia (NEaD) €é constituido por um Setor Pedagdgico, sob a
responsabilidade de um Técnico para Assuntos Educacionais (TAE), e um Setor de Tecnologia da Informacao,
sob a responsabilidade de um Técnico de TI.

Paragrafo Unico: O Setor Pedagdgico do NEaD contara com um colegiado constituido pela Coordenacéo de
Cursos de Graduacdo Presencial, Coordenacdo de Cursos de Graduagdo a Distancia, Coordenagdo de Formagao
para o Trabalho da Pro-reitoria para Assuntos Académicos e representantes institucionais da Universidade Aberta
do Brasil (UAB) e da Universidade Aberta do Sistema Unico de Satde (UNASUS).

Art. 14 O Nucleo de Educacdo a Distancia (NEaD) deverd contar com espago fisico na Pro-reitoria para
Assuntos Académicos equipado para atender as atividades do Nucleo.
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Art. 15 Compete ao NEaD propor politicas e desenvolver acdes de acompanhamento, supervisdo e apoio as
atividades demandadas por educacdo a distancia pelos diversos setores da UFPE, excetuando-se as demandas de
competéncia da Coordenacéo de Cursos de Graduacéo a Distancia (CCGD), mediante as seguintes atribuic¢oes:

l. manter o Ambiente Virtual de Aprendizagem AVA/NEaD em atividade ininterrupta, zelando
pela integridade, seguranca e privacidade dos dados nele armazenados;
. planejar anualmente agdes institucionais voltadas ao atendimento as demandas por educacéo a

distancia;

"I estabelecer normativos e fluxos para tramitacao de processos de educacao a distancia;

V. analisar e aprovar solicitacdes de abertura de salas virtuais no AVA/NEaD para funcionamento
de cursos — a distancia e semipresenciais — de atualizagdo, extensdo, pds- graduacgdo, e de acbes de
pesquisa;

V. efetuar abertura e manutencdo de salas virtuais no AVA/NEaD para cursos — a distancia e
semipresenciais - de atualizacdo, extensao, pds-graduacdo e agdes de pesquisa;

VI. efetuar abertura de salas virtuais de apoio a disciplina(s) de cursos pos-graduacgdo ofertados na
modalidade presencial;

VILI. orientar docentes sobre a abertura de salas virtuais e assuntos relacionados & insercéo, edigdo e
exclusdo de recursos e atividades no AVA/NEaD;

VIIL. atender ao publico interno e externo para informacgdes sobre procedimentos para oferta de
cursos na modalidade a distancia;

IX. desempenhar outras atividades correlatas;

X. elaborar relatério anual das acdes do Nucleo.

Subsecéo VI

Das Finalidades, Funcionamento e Competéncias do Nucleo de Formacdo Continuada Didatico-
Pedagdgica dos Professores da UFPE (NUFOPE)

Art. 16 O Nucleo de Formacdo Continuada Didatico-Pedagdgica dos Professores da UFPE — NUFOPE é
vinculado a Pro-reitoria para Assuntos Académicos e constitui um nicleo institucional de estudos, pesquisas e
producdo académica, cuja finalidade é contribuir com politicas de gestdo para formacgéo didatico-pedagogica de
docentes e técnicos em assuntos educacionais (TAES) da UFPE.

Art. 17 O Nucleo de Formacgdo Continuada Didatico-Pedagogica dos Professores da UFPE — NUFOPE sera
constituido por um coordenador e dez docentes formadores.

8§ 1° O Coordenador e os docentes formadores serdo escolhidos dentre os docentes lotados nos Departamentos
do Centro de Educacao do Campus Recife e no Nucleo de Formacao Docente do Centro Académico do Agreste,
e designados através de portaria do Reitor.

8 2° O NUFOPE contara também com trés estudantes bolsistas.

§ 3° O NUFORPE tera sede no Centro de Educacéo, no Campus Recife, onde devera contar com espago fisico e
equipamentos necessarios as atividades de formacéo e pesquisa.

Art. 18 Compete ao Nucleo de Formacdo Continuada Didatico-Pedagdgica de Professores da UFPE (NUFOPE)
propor politicas e desenvolver acgGes de formacdo didatico-pedagdgica que favorecam o processo de
desenvolvimento pessoal e técnico-politico da profissdo e da profissionalidade docente, em face dos
requerimentos sociais contemporaneas por atualizacéo e qualificagdo da docéncia na Universidade, mediante as
seguintes atribuicdes:
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VI.

VII.

VIIL.

IX.

X.
XI.

atuar coletivamente, dentro de uma abordagem complexa e globalizada da realidade social
na perspectiva de imprimir qualidade profissional e social aos processos de ensino, pesquisa e
extensao;

articular com outros Nucleos Académicos (locais, nacionais e internacionais) que
desenvolvem atividades de formacdo continuada de docentes da educacdo superior objetivando o
intercAmbio profissional;

propor e implementar politicas de formacdo continuada para docentes e técnicos em
assuntos educacionais da UFPE;

coordenar processos de formacdo continuada de docente das diversas areas do
conhecimento, e de técnicos em assuntos educacionais com oferta sistemética de cursos, palestras,
oficinas, médulos de atualizagdo, rodas de dialogo, entre outros;

promover eventos de natureza didatico-pedagdgica, voltados a comunidade académica
(seminarios, conferéncias, coloquios, painéis, rodas de didlogos, mesas-redondas e outras atividades);

desenvolver atividades de pesquisa relacionadas a docéncia na educagdo superior como
objeto de reflexdo, investigagdo, e intervencdo acerca do exercicio profissional dos docentes e TAEs
da UFPE;

apoiar a Diretoria de Desenvolvimento do Ensino na (co)elaboragdo das diversas
modalidades de planejamento institucional;

assessorar a Pro-reitoria para Assuntos Académicos nas diferentes etapas de organizagéo e
execucdo de concursos publicos para provimento de cargos docentes da UFPE;

socializar a producdo académica resultante de pesquisas desenvolvidas por seus
pesquisadores em eventos cientificos, livros e periodicos;

desempenhar outras atividades correlatas;

elaborar relatorio anual das a¢Ges do Ndcleo.

Secéo 11
Da Diretoria de Gestdo Académica

Art. 19 Compete a Diretoria de Gestdo Académica, como responsavel pela gestdo, planejar e supervisionar as
acOes relacionadas as atividades académicas da graduagdo nas modalidades presencial e a distancia da UFPE.

Art. 20

A Diretoria de Gestdo Académica apresenta a seguinte estrutura organizacional:

Secretaria
Coordenacdo de Ingresso (ClIng)
a)Nucleo de Informatizagdo do Corpo Discente (NICD)

Coordenacdo de Controle Academico (CCA)

a.Diviséo de Apoio Administrativo (DAA)

b.Divisdo de Anélise de Diplomas (DAD)

c.Diviséo de Registro de Diplomas (DRD)

d.Divisdo de Registro Escolar (DRE)
Coordenacdo de Apoio Académico (CAAcad)
Coordenacdo de Formacéo para o Trabalho (CFT)
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Subsecdo |
Da Secretaria

Art. 21 Compete a Secretaria:

| - representar a Diretoria em comissdes e eventos para tratamento de assuntos administrativos;
Il - atender ao publico para prestacdo de informacdes e orientacGes referentes as atividades da DGA,;
I11 - receber e tramitar documentos e processos no sistema SIPAC;

IV - dar suporte a analise e encaminhamentos de processos, oficios e demais documentos;

V - dar suporte a analise dos registros de ponto dos servidores da DGA;

VI - redigir documentos (oficios, convites, convocacdes, atas, relatérios, planilhas e gréficos);
VII - estabelecer atribuicdes, monitorar atividades e controlar frequéncia dos bolsistas;

VIII - administrar a organizagdo do periodo de férias dos servidores;

IX - receber, registrar e protocolar correspondéncias e e-mail da Diretoria;

X - administrar e controlar o envio de processos ao arquivo geral;

XI - desempenhar outras atividades correlatas.

Subsecéo Il
Da Coordenacao de Ingresso

Art. 22 Compete a Coordenacdo de Ingresso:

l. gerenciar as formas de ingresso nos cursos de graduacdo da UFPE;

1. elaborar e atualizar propostas de resolu¢des e outros normativos de cunho académico,
relativos a matérias de sua competéncia;

I analisar e decidir sobre requerimentos, bem como prestar informacdes pertinentes a
matérias de sua competéncia,;

V. desempenhar outras atividades correlatas;
V. elaborar relatério anual das ac6es da Coordenacéo.
Subsecao 11

Da Coordenacéo de Controle Académico
Art. 23 Compete a Coordenacdo de Controle Académico:

l. elaborar e encaminhar para aprovacdo pelas instancias superiores e para posterior
divulgacdo nos canais de comunicacdo adotados pela UFPE proposta de Resolucdo para
estabelecer o Calendario Académico-Administrativo da graduacao;

1. gerenciar a matricula académica de estudantes ingressantes e veteranos nos cursos de
graduacédo da UFPE;

I encaminhar para divulgacdo nos canais de comunicacdo adotados pela UFPE orientagdes
relativas a matricula académica dos estudantes veteranos da graduacao;

V. planejar, executar e administrar os processos referentes a recusa definitiva de matricula;

V. analisar e decidir sobre requerimentos, bem como prestar informagdes pertinentes a
matérias de sua competéncia;

VI. elaborar e atualizar propostas de resolucGes e outros normativos de cunho académico,

relativos a matérias de sua competéncia;
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VL. emitir documentos académicos para alunos e ex-alunos da graduacéo;
VIIL. desempenhar outras atividades correlatas;
IX. elaborar relatério anual das agdes da Coordenacéo.

Art. 24 Compete a Divisdo de Apoio Administrativo:

l. Atender ao publico;
1. Secretariar a Coordenacdo de Controle Académico;
1. Realizar atividades relacionadas a solicitacdes de férias, substituicdo, e licencas;

(VA Realizar o controle do Inventério do Corpo Discente;

V. Gerenciar o Almoxarifado do Corpo Discente;

VI. Elaborar e/ou modificar os formularios académicos;

VL. Acompanhar, junto ao NTI, os computadores e impressoras do Corpo Discente.

Art. 25 Compete a Divisdo de Andlise de Diplomas:

l. receber, acompanhar e analisar processo de emissdo de 1% e 22 vias do diploma de
graduacéo dos trés campi;

1. confeccionar diplomas de graduacgéo;

Il desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 26 Compete a Divisdo de Registro de Diplomas:

l. registrar todos os diplomas da UFPE e de outras instituicbes nao-universitarias que
solicitam este servico;

Il. prestar atendimento as instituicdes ndo-universitarias para orientagdo quanto ao
cumprimento da legislagdo especifica para o registro de diploma;

I assinar os diplomas registrados;

V. desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 27 Compete a Divisdo de Registro Escolar:

l. cadastrar e atualizar os dados de alunos no Sig@;
Il. emitir histdrico escolar para alunos desvinculados e formados;
I processar de dispensa de disciplinas;

V. analisar, emitir de parecer técnico dos processos de transferéncia ex-officio e inserir no
Sig@ os novos alunos oriundos destas transferéncias;

V. gerir todo o arquivo dos alunos de graduacgédo nas modalidades presencial e EAD,;

VI. inserir no Sig@ os alunos em disciplinas isoladas e em mobilidade académica (nacional
e internacional);

VII. emitir declaracdo de vaga para outras IES;

VIII. emitir documentos iniciais e guia de transferéncia de alunos para outras IES;

IX. conferir as atas de colacdo de grau e atualizar no sistema Sig@;

X. desempenhar outras atividades correlatas.
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Subsecéo IV
Da Coordenacéao de Apoio Académico

Art. 28 Compete & Coordenacgdo de Apoio Académico:

| - gerenciar o Programa de Monitoria para os estudantes da graduacdo da UFPE;

Il - gerenciar os programas de mobilidade académica nacional - Programa ANDIFES de Mobilidade
Académica;

Il - gerenciar o auxilio financeiro para apresentacdo de trabalhos em eventos internacionais no
exterior para apoiar 0s estudantes de graduacéao e do Colégio de Aplicacdo da UFPE;

IV - gerir o Programa Educacéo Tutorial;

V - coordenar o processo de resposta os Editais de Reorientacdo da Formacdo em Salde através de
comissoes locais de acompamhamento;

VI - gerir o Programa de Bolsa de Apoio Académico — BAA;

VII - desempenhar outras atividades correlatas;

VIII - elaborar relatorio anual das acbes da Coordenacao.

Subsecdo V
Da Coordenacédo de Formacéao para o Trabalho

Art. 29 Compete a Coordenagao de Formagdo para o Trabalho:

l. planejar, regular, monitorar e avaliar as praticas de integracdo entre a UFPE e o mundo do
trabalho;

. gerir a celebrag&o de convénio de concesséo de estagio;

Il gerir o0 seguro de estagio obrigatorio;

(\VA dar orientacdo quanto as questdes legais pertinentes a estagio;
V. representar a Proacad em comiss@es de articulacdo com o mundo do trabalho das formagdes da
UFPE;
VI. desempenhar outras atividades correlatas;
VII. elaborar relatorio anual das a¢fes da Coordenagéo.
Secéo 111

Da Diretoria de Desenvolvimento do Ensino - DDE

Art. 30 A Diretoria de Desenvolvimento do Ensino (DDE) tem como finalidade a mediag&o dos indicadores de
promogdo da qualidade da educacdo superior nos cursos de graduacdo nas modalidades presencial e a distancia,
mediante atuacdo na formacdo didatico-pedag6gica permanente e continuada e no acompanhamento das
atividades docentes com repercussfes no ensino; no acompanhamento aos projetos pedagdgicos dos cursos:
reformas curriculares integrais e parciais; aos processos de abertura de novos cursos; & avaliagdo externa dos
cursos de graduacao; a avaliacdo das condicGes de ensino na UFPE, ao suporte técnico e pedagdgico a educacédo
a distancia.

Art. 31 Compete a DDE assessorar os cursos de graduagdo — presencial e a distancia — nas questdes relativas ao
desenvolvimento do ensino e a inovacdo pedagodgica, mediante apoio pedagdgico aos Centros Académicos,
Nucleos e Departamentos da UFPE.

Art. 32 A Diretoria de Desenvolvimento do Ensino apresenta a seguinte estrutura organizacional:
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l. Secretaria
. Coordenacdo de Cursos de Graduacdo Presencial (CCGP)
I1l.  Coordenacdo de Cursos de Graduacdo a Distancia (CCGD)
a) Divisdo de Curriculos e Programas (DCP)
IV.  Coordenacgéo de Avaliacdo de Cursos de Graduagédo (CACG)
V. Coordenacao de Acompanhamento de Atividades Docentes (CAAD)
a)Divisdo de Apoio ao Desenvolvimento do Ensino (DADE)
b) Divisdo de Gestdo do Trabalho Docente (DGTD)

Subsecdo |
Da Secretaria

Art. 33 Compete a Secretaria apoiar o trabalho da Diretoria de Desenvolvimento de Ensino por meio de suporte
técnico-administrativo as coordenacdes e divisGes, tendo como atribuicGes:

l. representar a Diretoria em comissdes e eventos para tratamento de assuntos administrativos;
. atender ao publico para prestacdo de informagdes e orientagdes referentes a Diretoria;
M. receber e tramitar documentos e processos no sistema SIPAC;

\YA dar suporte a analise e encaminhamentos de processos, oficios e demais documentos;
V. dar suporte a analise dos registros de ponto dos servidores da DDE;
VI. redigir documentos (oficios, convites, convocacdes, atas, relatorios, planilhas e gréaficos);
VII. estabelecer atribuigdes, programar, monitorar atividades e controlar frequéncia dos bolsistas;
VIIL administrar a organizacdo do periodo de férias dos servidores;
IX. receber, registrar e protocolar correspondéncias e e-mail da diretoria;
X. administrar e controlar o envio de processos ao arquivo geral.
XI. desempenhar outras atividades correlatas
Subsecdo 11

Da Coordenacéo de Cursos de Graduagao Presencial (CCGP)

Art. 34 Compete a Coordenacdo de Cursos de Graduacdo Presencial (CCGP) o acompanhamento da
organizacdo curricular dos cursos de graduacdo na modalidade presencial com base em indicadores de
qualidade, tendo como atribuigdes:

l. orientar e acompanhar a elaboragéo e reformulacdo dos Projetos Pedagogicos de Cursos presenciais
de graduacdo;

. orientar e acompanhar as reformas curriculares parciais e integrais, zelando pelo atendimento aos
dispositivos legais normativos da Educacdo Superior na modalidade presencial;

IIl.  orientar a criacdo dos Nucleos Docentes Estruturantes (NDE) dos cursos de graduacgao;

IV. analisar os processos e encaminhar solicitacdo de portaria para 0s membros do NDE;

V. analisar os processos de elei¢do para coordenadores de curso, encaminhar a solicitagdo de portaria;
VI.  emitir pareceres sobre equivaléncias de disciplinas;

VII.  representar a diretoria em colegiados e comissoes;

VIII. participar da elaboragdo de documentos institucionais;

IX.  desempenhar outras atividades correlatas;

X. elaborar de relatério anual das atividades da coordenacao.
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Subsecéo 111
Da Coordenacéo de Cursos de Graduagéo a Distancia

Art. 35

Compete a Coordenacdo de Cursos de Graduagdo a Distancia (CCGD) o acompanhamento da

organizacdo curricular dos cursos de graduacdo ofertados na modalidade a distancia, e aos cursos presenciais
com oferta de carga horaria a distancia, conferindo suporte técnico e pedagogico, com base em indicadores de
qualidade, tendo como atribuicdes:

realizar abertura de salas virtuais no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) para efetivacdo da
carga horaria prevista nos PPCs dos cursos a distancia;

realizar abertura de salas virtuais no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) para efetivacdo da
carga horéria a distancia, prevista nos PPCs dos cursos presenciais;

oferecer suporte técnico as salas virtuais do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) dos cursos de
graduacdo a distancia;

IV. oferecer suporte técnico as salas virtuais do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) para
disciplinas de cursos presenciais de graduacdo com carga horaria a distancia prevista no PPC;

V. elaborar, publicar e executar edital para selecdo de estudantes para os cursos de graduacéo a distancia;

VI. ofertar semestralmente componentes curriculares para matricula;

VII. elaborar, publicar e executar edital para selecdo detutores;

VIII. ofertar de formacao continuada para tutores;

IX. elaborar, publicar e executar edital para selecdo de docentes substitutos bolsistas/UAB;

X. acompanhar os polos de apoio presencial para suporte técnico-administrativo a realizagdo de
atividades e de avaliacGes;

XI. desempenhar outras atividades correlatas;

XII. elaborar relatério anual das atividades da coordenagao.

Subsecéo 1V

Da Divisdo de Curriculos e Programas

Art. 36

A Divisdo de Curriculos e Programas estd vinculada as CoordenagBes de Cursos de Graduacao

Presencial e de Cursos de Graduagdo a Distancia e tem como competéncia a implantagdo e o acompanhamento
das alteracdes curriculares dos cursos de graduacdo no Sistema de Gestdo Académica, tendo como atribuigdes:

Il
V.

V.
VI.
VII.
.
Il

implantar perfis curriculares de novos cursos no Sistema de Gestdo Académica, ap6s aprovacao da
Cémara de Graduagdo e Ensino Bésico (CGEB) e do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo
(CEPE);

implantar perfis curriculares resultantes de Reformas Curriculares Integrais dos cursos no Sistema
de Gestdo Académica, apés aprovacdo da Camara de Graduagdo e Ensino Basico (CGEB) e do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE);

implantar componentes curriculares eletivos;

alterar periodizacdo dos cursos de graduacao

alterar, ajustar, e acompanhar perfis dos cursos antigos;

implantar equivaléncias, pré-requisitos e co-requisitos de componentes curriculares;
implementar no Sistema demandas solicitadas pelo Coordenacgdo de Controle Académico/DGA;
atender ao publico docente e discente para informacdes e orientagdes solicitadas;

desempenhar outras atividades correlatas.
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Subsecdo V
Da Coordenacéo de Avaliacdo dos Cursos de Graduacéo

Art. 37 Compete a Coordenacdo de Avaliacdo de Cursos de Graduacdo conduzir os processos de avaliacdo
interna e externa na Universidade; acompanhar os procedimentos regulatorios emanados da Secretaria de
Regulacdo da Educacdo Superior do Ministério da Educacdo e coordenar os processos avaliativos internos a
UFPE, incluindo avaliacdo do docente pelo discente, da infraestrutura, e a autoavaliacdo docente e discente, por
meio das seguintes atribuicdes:

l. orientar e acompanhar os cursos de graduagdo nos processos de reconhecimento e renovacédo de
reconhecimento;

. orientar e acompanhar os cursos de graduacdo nos processos avaliativos demandados pelo do
INEP/MEC;

. acompanhar as avaliacBes in loco e os resultados das avaliacbes por meio da analise dos
relatorios das comissoes de avaliacao;

V. desenvolver ac¢Bes junto aos cursos para subsidiar as avaliacdes do ENADE;

V. acompanhar e preencher formulérios no Sistema E-mec;

VI. atuar junto a DAP/Proplan nos processos de diligéncias dos cursos;

VILI. coordenar e acompanhar os processos de avaliacdo interna dos cursos de graduacéo, a saber:

a) docente pelo discente,
b) infraestrutura,
c) autoavaliacdo docente e discente

V. desempenhar outras atividades correlatas;
V. elaborar relatorio anual das atividades da coordenacao.
Subsecéo VI

Da Coordenagéo de Acompanhamento das Atividades Docentes

Art. 38 Compete a Coordenacdo de Acompanhamento de Atividades Docentes (CAAD) propor e executar,
juntamente com o NUFOPE, os processos de formacao didatico-pedagdgica visando o alcance de indicadores de
qualidade nos cursos de graduacéo; analisar e deliberar sobre as atividades docentes com repercussdes no ensino
de graduac&o; analisar e definir sobre a oferta de aulas de campo na UFPE.

Art. 39 A Coordenacio de Acompanhamento de Atividades Docentes (CAAD) estdo subordinadas:
a)Diviséo de Apoio ao Desenvolvimento do Ensino (DADE)
b)Diviséo de Gestéo do Trabalho Docente (DGTD)

Subsecdo VII
Da Divisdo de Apoio ao Desenvolvimento de Ensino - DADE

Art. 40 Compete a Divisdo de Apoio ao Desenvolvimento do Ensino (DADE) avaliar o impacto das alteragdes
na carga horaria do docente para suas atividades de ensino na graduagdo, por meio da andlise técnica de
processos referentes a:

l. avaliacdo de desempenho no estagio probatorio;

. afastamentos do Estado e do Pais (superiores a 30 dias);

"I licenca para capacitacéo;

V. cesséo e renovacdo de cessdo do servidor docente;
V. reducdo de carga horaria;
VI. mudanca de regime de trabalho;
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VILI. remocao de docentes;
VIIL outras atividades correlatas.
Subsecao VIII

Divisdo de Gestdo do Trabalho Docente (DGTD)

Art. 41 Compete a Divisdo de Gestdo do Trabalho Docente (DGTD) a alocagdo de vagas de docente substituto e
a organizacao dos procedimentos para realizacdo de aulas de campo, por meio de:

constituicdo e acompanhamento do trabalho da Comissdo de Alocacdo de Vagas de docente
substituto;

andlise das solicitagdes de vagas de docentes substitutos dos Departamentos/Ndcleos e Colégio de
Aplicacéo;

encaminhamento dos processos de solicitacdo de vagas de docentes substitutos aos
Departamentos/Nucleos e Colégio de Aplicacéo;

(\VA andlise das condigdes necessarias a cobertura da carga horéria de ensino nos cursos de Graduag&o;
V. encaminhamento da documentacdo para solicitacdo de aulas de campo aos Departamentos/Nucleos
e Colégio de Aplicacdo;
VI. analise e julgamento das aulas de campo solicitadas;
VILI. organizagdo e acompanhamento aos procedimentos para realizagdo de aulas de campo;
VIILI. outras atividades correlatas
Secéo 1V

Da Diretoria de Informacéo Gerencial e Infraestrutura Académica - DIGI

Art. 42 A Diretoria de Informacéo Gerencial e Infraestrutura Académica (DIGI) tem por finalidade planejar,
coordenar, fomentar as atividades relacionadas a infraestrutura necessaria aos cursos de graduacao na modalidade
presencial e a distancia, e dos Nucleos Integrados de Atividades de Ensino (NIATES).

Art. 43 Compete a DIGI:

l.

.
"l
(\VA
V.
VI.
VILI.
VIIL.

IX.

adquirir equipamentos de abrangéncia institucional;

executar e gerenciar editais de melhoria de infraestrutura académica;

atender demandas diversas de equipamentos e materiais de consumo dos cursos de graduagéo;
planejar, organizar e executar eventos da Proacad;

executar o orcamento Proacad;

gerir pagamento de bolsas de monitoria de sua competencia, bolsas de apoio académico, entre outras;
gerir pagamento de auxilio financeiro para aulas de campo;

gerir o setor financeiro dos cursos da Universidade Aberta do Brasil (UAB), incluindo contratos com
a Fade e a parceria CAPES/UFPE;

Coordenar a elaboracéo e controlar o Plano de Agdo Institucional — PAI da Proacad.

Art. 44 A DIGI apresenta a seguinte estrutura organizacional:

Secretaria
Coordenacdo de Infraestrutura Académica
Coordenacdo Financeira da Proacad
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Subsecéo |
Da Secretaria

Art. 45 Compete a secretaria:

| - representar a Diretoria em comissdes e eventos para tratamento de assuntos administrativos;
Il - atender ao publico para prestacdo de informacdes e orientagdes referentes as atividades da DIGI;
I11 - receber e tramitar documentos e processos no sistema SIPAC;

IV - dar suporte a analise e encaminhamentos de processos, oficios e demais documentos;

V - dar suporte a analise dos registros de ponto dos servidores da DIGI;

VI - redigir documentos (oficios, convites, convocacdes, atas, relatorios, planilhas e graficos);
VII - estabelecer atribuicdes, monitorar as atividades e controlar a frequéncia dos bolsistas;
VIII - administrar a organizar férias dos servidores da Diretoria;

IX - receber, registrar e protocolar correspondéncias e e-mail da Diretoria;

X - administrar e controlar o envio de processos ao arquivo geral;

X1 - desempenhar outras atividades correlatas.

Subsecao 11
Da Coordenacéo de Infraestrutura Académica

Art. 46 Compete a Coordenacéo de Infraestrutura Académica:

l. gerir, conservar e fiscalizar a infraestrutura dos Nucleos Integrados de Atividades de Ensino

(NIATE);

. administrar demandas de aquisi¢cdo de equipamentos e material de consumo para atender as

salas de aula e laboratorios;

M. receber e alocar as demandas dos Centros Académicos do Campus Recife para utilizagdo dos

ambientes do prédio;

\YA desempenhar outras atividades correlatas;
V. elaborar relatério anual das atividades da coordenacao.
Subsecéo 111

Dos Nucleos Integrados de Atividades de Ensino (NIATE)

Art. 47 Compete ao NIATE:

| - organizar junto com o administrador do NIATE, a gestdo das salas de aula; laboratorios e auditdrios;

Il - assessorar 0s docentes na entrega de chaves das salas, materiais e equipamentos necessarios para as

atividades de ensino;

Il - orientar estudantes e docentes no uso das salas de aula, laboratérios e auditério;
IV - prestar informagdes aos estudantes sobre disciplinas oferecidas e horarios;

V - supervisionar e acompanhar as atividades de manutencao do prédio;

VI - propor melhorias de infraestrutura e logistica para o funcionamento dos prédios;
VII - desempenhar outras atividades correlatas.
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Subsecéo 1V
Da Coordenacéo de Informacdo Gerencial

Art. 48 Compete a Coordenacdo de Informacdo Gerencial:

atender demanda de 6rgdos de controle;

mensurar por meio de indicadores o desempenho dos cursos de graduacéo;

mensurar demografia, comportamento, aproveitamento e satisfacdo dos estudantes e docentes de
graduacdo da UFPE;

IV. consolidar indicadores de desempenho e aderéncia de acordo com 0s 6rgéos superiores;
V. fornecer informacdes visando a melhoria da qualidade de ensino da graduagdo, como exemplo, analises
de causas de evasao e de retencao;
VI. desempenhar outras atividades correlatas;
VILI. elaborar relatério anual das atividades da coordenacao.
Subsecéao V

Da Coordenacédo Financeira

Art. 49 Compete a Coordenacao Financeira:

adquirir equipamentos, material de consumo para atender as demandas dos cursos de graduacao;
elaborar termo de referéncia ou ades&o a ata de registro de prego;
conduzir pagamentos de bolsas académicas;

IV.  administrar a gestdo financeira da Proacad;

V. regular contratos com a FADE;

VI.  coordenar a parceria CAPES/UFPE;

VII. desempenhar outras atividades correlatas;

VIII. elaborar relatério anual das atividades da coordenagéo.
Subsecéo VI

Da Secretaria da Coordenacao Financeira

Art. 50 Compete a Secretaria da Coordenacdo Financeira:

assistir, assessorar e operacionalizar as aces da coordenacéo financeira;
elaborar planilhas orgamentérias e financeiras de acompanhamento das atividades do setor.

Subsecéo VI
Da Divisdo de Execu¢do Orcamentéria

Art. 51 Compete a Divisao de Execucdo Orcamentaria:

l.
.
Il
V.

emitir notas de empenho;

contatar fornecedores para adquirir equipamentos e material de consumo;
contatar fornecedores para adquirir servicos;

desempenhar outras atividades correlatas.

CAPITULO IV
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DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAL

Art. 52 Os cargos de direcdo (CD) e as funces gratificadas (FG) da estrutura organizacional da Proacad estdo
distribuidos conforme estabelecido no Anexo a esta Portaria Normativa.

Paragrafo Unico. A nomeacdo para novos cargos de direcdo (CD) e a designacdo para novas funcgdes
gratificadas (FG) previstas nesta portaria normativa dependerdo da disponibilidade no quadro de funcfes
comissionados da Universidade, mediante analise da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas e de Qualidade de Vida
(Progepe) e autorizacdo do Reitor.

Art. 53 Esta portaria normativa entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Oficial da Universidade,
revogadas as disposi¢des em contrério.

FLORISBELA DE ARRUDA CAMARA E SIQUEIRA CAMPOS
VICE-REITORA NO EXERCICIO DA REITORIA

ANEXO A PORTARIA NORMATIVA N° 23, DE 9 DE OUTUBRO DE 2019

QUADRO DE ALTERACAO DOS CARGOS DE DIRECAO E FUNCOES GRATIFICADAS DA PRO-
REITORIA PARA ASSUNTOS DE GRADUACAO (PROACAD).

NOMENCLATURA ATUAL CODIGO NOVA NOMENCLATURA CODIGO
Pro-reitor para Assuntos Académicos CD-2
Diretor de Gestdo Académica CD-4
Coordenador de Apoio Académico FG-1
Coordenador de Formacdo para o FG-1
Trabalho
Coordenador Geral de Estagio FG-1 Coordenador de Ingresso FG-1
Chefe da Divisdo de Registro de FG-3
Diplomas
Coordenador do Corpo Discente FG-1 Coordenador de Controle Académico FG-1
Chefe do Nucleo de Informatizacdo do FG-3 Chefe da Divisdo de Apoio FG-3
Corpo Discente Administrativo
Chefe da Secédo de Andlise de Diplomas FG-3 Chefe da Divisdo de Analise de FG-3
Diplomas
Chefe da Secdo de Registro Escolar FG-3 Chefe da Divisdo de Registro Escolar FG-3
Diretor de Desenvolvimento do Ensino CD-4
Secretario da Diretoria de FG-5
Desenvolvimento do Ensino
Coordenador dos Cursos de Graduagdo FG-1
Presencial
Chefe da Divisdo de Curriculos e FG-3
Programas
Coordenador de Acompanhamento de FG-1
Atividades Docentes
Chefe da Divisdo de Gestdo do Trabalho FG-3
Docente
Chefe da Divisdéo de Apoio ao FG-3
Desenvolvimento de Ensino
Coordenador dos Cursos de Graduacdo a FG-1
Distancia
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NOMENCLATURA ATUAL CcODIGO NOVA NOMENCLATURA CODIGO

Coordenador de Avaliacdo dos Cursos de FG-1

Graduacdo

Diretor de Informacdo Gerencial e CD-4

Infraestrutura Académica

Coordenador da Divisdo Financeira FG-3

Secretario da Coordenacdo da Divisdo FG-5 Secretario da Diretoria de Informacao FG-5

Financeira Gerencial e Infraestrutura Académica

Chefe da Execugdo Orgamentaria FG-5

Coordenador de Infraestrutura FG-2 Coordenador de Infraestrutura FG-2
Académica

Coordenador do Nucleo de Educacdo a SIFG

Distancia

Coordenador Administrativo FG-1

Secretério da Coordenagdo Administrativa FG-5 Secretdrio da Prd-Reitoria para FG-5
Assuntos Académicos

*Republicada por ter saido no Boletim Oficial Especial n® 106, de 11/10/2019 com incorregao.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
CONSELHO DE ADMINISTRACAO

O CONSELHO DE ADMINISTRACAO da Universidade Federal de Pernambuco, no uso de sua
atribuicdo conferida pelo art. 20, inciso I, do Estatuto da Universidade e considerando a necessidade de

RESOLUGAO N° 12/2019

EMENTA: Regulamenta a concessdo de Bolsas de
Desenvolvimento Profissional na Universidade
outras

Federal de Pernambuco

providéncias.

regulamentar a concessdo de Bolsas de Desenvolvimento Profissional.

RESOLVE:

Art. 1° A presente resolugdo tem como finalidade fixar as diretrizes e normas para a concessao bolsas
referentes ao Programa de Bolsas de Desenvolvimento Profissional (PBDP), destinado a estudantes do ensino

médio e de graduacdo no ambito da UFPE.

Art. 2° A Prd-Reitoria de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida (PROGEPE) seré a unidade responsavel

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

pelo gerenciamento do Programa de Bolsas de Desenvolvimento Profissional (PBDP).

da
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CAPITULO II
DAS DIRETRIZES PARA CONCESSAO DA BOLSA

Art. 3° O PBDP visa proporcionar ao estudante aprendizagem técnica e administrativa, mediante a oferta
de auxilio financeiro.

Art. 4° As atividades dos bolsistas devem ser planejadas, realizadas, acompanhadas e avaliadas em
conformidade com a area de formacdo ou area afim do estudante e com as necessidades de pessoal técnico-
administrativo nas diversas unidades da UFPE.

Art. 5° O exercicio das atividades do bolsista de que trata esta Resolugdo ndo poderé ocorrer na secretaria
ou escolaridade do curso ao qual o estudante estiver vinculado.

Art. 6° O aluno vinculado ao PBDP ndo poderd acumular qualquer outro tipo de bolsa remunerada,
concedida pela Universidade ou outra instituicdo publica ou privada, bem como exercer atividade com vinculo
empregaticio.

Art. 7° Para a concessdo da bolsa serdo observados 0s seguintes critérios:
| - disponibilidade de recursos orcamentarios;

Il - identificagdo das unidades que necessitam de bolsistas, mediante analise da PROGEPE das
caracteristicas das atividades administrativas desenvolvidas no local de trabalho, do quantitativo
do pessoal técnico e administrativo em exercicio na unidade e do perfil e da carga horéria exigida
para o aluno a ser selecionado;

111 - disponibilidade do aluno para cumprir a carga horéaria estabelecida para a bolsa, sem acarretar
qualquer prejuizo as suas atividades escolares;

IV - necessidade de pessoal técnico-administrativo nas diversas unidades da UFPE e sua adequacéo ao
perfil exigido;

V - assinatura do Termo de Compromisso firmado entre o aluno e a UFPE, conforme modelo
constante do Anexo Il desta Resolucéo.

Paragrafo Unico Os estudantes selecionados exercerdo suas atividades nas unidades previamente
identificadas pela PROGEPE, em conformidade com o disposto neste artigo.

Art. 8° O processo seletivo seré realizado por meio de edital divulgado no sitio da PROGEPE.
§ 1° Do total das vagas serdo reservados aos negros um percentual minimo de 20%.

8§ 2° Para efeitos de reserva de vaga, consideram-se candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos
ou pardos, no ato da inscricao preliminar, conforme o quesito cor ou raga, utilizado pela UFPE.

8§ 3° Do total das vagas serdo reservados 10% para pessoas com deficiéncia, cuja ocupacgdo considerara as
competéncias e necessidades especiais do bolsista e as atividades e necessidades proprias das unidades
organizacionais.

8 4° No edital de selegdo deve constar 0 quantitativo de vagas para ampla concorréncia, cotas de a¢Ges
afirmativas, valor da bolsa e areas cujas atividades os estudantes irdo ser alocados.

Art. 9° A concessdo da Bolsa de Desenvolvimento Profissional se dara das seguintes formas:
| - paraa Area de Desenvolvimento Profissional:

a) Nivel 1 — carga horaria obrigatéria de 20 (vinte) horas semanais;
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b) Nivel 2 — carga horaria obrigatoria de 30 (trinta) horas semanais.
Il - paraa Area de Desenvolvimento de Tecnologia da Informagéo:

a) Nivel 3 — carga horéria obrigatoéria de 20 (vinte) horas semanais;

b) Nivel 4 — carga horaria obrigatoria de 30 (trinta) horas semanais.

8 1° A definicdo da carga horéria e nivel da bolsa ocorrerd de acordo com os critérios estabelecidos no
edital de selecdo, observado as demandas institucionais e a disponibilidade orcamentaria.

8 2° O pagamento do auxilio transporte deve corresponder efetivamente ao gasto com o deslocamento do
estudante entre a residéncia e o local de trabalho proporcional a 22 (vinte e dois) dias no periodo de um més.

8 3° A concessdo do auxilio transporte se fara mediante declaracdo firmada pelo estudante, e que se
presumirdo verdadeiras as informacGes constantes da sua declaracdo, sem prejuizo da apuracdo de
responsabilidades administrativas.

Art. 10 A Bolsa de Desenvolvimento Profissional terd duracdo de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogada por, no maximo, mais 12 (doze) meses, mediante parecer favoravel do supervisor do bolsista,
aprovacao dos relatorios semestrais pela PROGEPE e desempenho académico do estudante.

8§ 1° Na hipotese de aluno com deficiéncia, o periodo de duragdo da bolsa podera ser prorrogado por mais
12 (doze) meses, além do prazo méaximo estabelecido no caput deste artigo.

8§ 2° O desempenho académico a que se refere o caput deste artigo compreende:

I - matricula semestral em nimero de disciplinas que permita o término do curso graduagdo dentro
do periodo previsto no Projeto Pedagdgico do Curso e perfil curricular cursado pelo estudante;

Il - aprovagdo em pelo menos 50% das disciplinas cursadas nos dois semestres anteriores;

11 - auséncia de reprovacgdo por falta em cada um dos dois anteriores, salvo nos casos de forga maior,
devidamente justificado no relatorio semestral aprovado pela PROGEPE.

Art. 11 Durante a vigéncia da Bolsa de Desenvolvimento Profissional o aluno tera assegurado:

I - bolsa em conformidade com o nivel para o qual foi selecionado e estabelecido no Termo de
Compromisso;

Il - amanutencgdo da bolsa:

a) pelo periodo de 15 (quinze) dias na hipotese de afastamento por enfermidade adquirida ou
acidente, mediante apresentacao de atestado médico;

b) pelo periodo superior a 15 (quinze) dias, no caso de afastamento autorizado por laudo da
Junta Médica Oficial da UFPE;

11 - acada 12 (doze) meses de vigéncia da bolsa, recesso de 30 (trinta) dias gozado preferencialmente
durante as suas férias escolares, podendo ser parcelado em trés periodos a critério do supervisor.

Paragrafo Unico Excepcionalmente e a critério do supervisor, ao aluno que ndo completou a vigéncia de
12 (doze) meses de bolsa podera ser concedido recesso proporcional ao tempo de recebimento do auxilio.

Art. 12 A Bolsa de Desenvolvimento Profissional serd automaticamente cancelada:

I - aqualquer tempo por interesse da administragdo, mediante aviso por escrito;
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Il - ao término da vigéncia do Termo de Compromisso;
111 - apedido do bolsista, mediante aviso por escrito;
IV - por trancamento de matricula, exclusdo, desligamento, abandono ou concluséo do curso;

V - quando comprovado que o bolsista desenvolve atividades com vinculo empregaticio ou recebe
outro tipo de bolsa remunerada, exceto auxilios assistenciais da PROAES;

VI - quando comprovada a omissdo ou informacdes falsas, por parte do aluno, no processo de selecdo,
sem prejuizo das medidas legais cabiveis;

VIl - pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de 5 (cinco) dias, consecutivos ou
nédo, no periodo de 01(um) més, ou por 30 (trinta) dias, consecutivos ou ndo, durante 1(um) ano.
VIII - ap6s decorrido 2 (dois) anos de recebimento da Bolsa de Desenvolvimento Profissional.
CAPITULO Il

DAS OBRIGACOES E ATRIBUICOES

Secéo |
Das Obrigac6es do Estudante

Art. 13 O bolsista devera:
I - conhecer e cumprir as normas do Programa de Bolsas de Desenvolvimento Profissional;
Il - apresentar a PROGEPE, no inicio de cada semestre letivo, 0 comprovante de matricula no curso;
Il - executar as atividades estabelecidas com seu supervisor no respectivo plano de trabalho;

IV - apresentar ao supervisor justificativa ou, quando for o caso, atestado médico para o(s) dia(s) que
faltar as suas atividades como bolsista;

V - preservar a confidencialidade e o sigilo das informagdes a que tiver acesso;

VI - tratar com respeito a autoridade e os demais servidores da unidade em que exerce as suas

atividades;
VII - cumprir as normas e os regulamentos da Universidade;
VIII - ter comportamento compativel com a ética e a moralidade;

IX - zelar pelo patrimdnio da Universidade e pelos bens disponibilizados por terceiros para servigos na
Instituicdo;

Secéo 11
Das Atribuices da PROGEPE

Art. 14 Compete 8 PROGEPE:
| - estabelecer os critérios e os niveis de bolsas, observado o disposto nesta resolucao.

Il - elaborar o edital de selecdo dos alunos para o PBDP com os critérios e os valores para a
concorréncia aos niveis de bolsas;

Il - firmar Termo de Compromisso com o estudante bolsista;

IV - aprovar a prorrogacéo da vigéncia de bolsa;
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V - realizar levantamento das unidades com necessidade de apoio de bolsistas;
VI - fazer folha de pagamento de bolsistas;
VII - informar ao candidato as condicdes;

VIII - emitir declaragdo certificando o periodo em que o aluno participou do PBDP com descricéo
resumida das atividades realizadas pelo estudante.

Paragrafo Unico A PROGEPE divulgard Edital de Processo Seletivo, a cada semestre, contendo
informacGes completas sobre a admissdo dos estudantes ao Programa, documentos exigidos, prazos e locais de
inscricdes e os quantitativos e valores das bolsas.

Secéo 11
Das AtribuicGes do Supervisor

Art. 15 O bolsista de Desenvolvimento Profissional terd um supervisor designado pelo gestor da unidade e
comunicado 8 PROGEPE.

Art. 16 Séo atribui¢bes do supervisor do bolsista:

I - firmar, juntamente com o aluno, um plano de trabalho e realizar 0 acompanhamento da execugdo
das atividades;

Il - zelar pelo cumprimento da carga horaria do bolsista, informando mensalmente sua frequéncia a
PROGEPE;

Il - realizar a avaliagdo de desempenho do bolsista, através de formulario elaborado pela PROGEPE;
IV - aprovar relatérios semestrais sobre as atividades executadas pelo bolsista a PROGEPE;
V - solicitar a prorrogacéo da vigéncia da bolsa do aluno;

VI - comunicar a8 PROGEPE, com antecedéncia, a necessidade de desligamento ou substituicdo do
bolsista.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 17 A concessdo de Bolsa de Desenvolvimento Profissional ndo caracteriza vinculo empregaticio de
qualquer natureza.

Art. 18 A carga horéaria referente as atividades desenvolvidas durante o periodo da bolsa deve ser
registrada em seu curriculo na forma de atividade complementar, conforme regulamento de cada curso.

Art. 19 Os recursos financeiros para a manutencdo do PBDP serdo alocados anualmente pela Pro-Reitoria
de Planejamento, Orcamento e Financas, dentro da disponibilidade orgamentaria da UFPE;

Art. 20 O Anexo desta Resolugdo podera ser revisado anualmente pelo Conselho de Administracéo.
Art. 21 A partir de fevereiro de 2020 a PROGEPE devera:

| - realizar dimensionamento das demandas de bolsistas nas diversas unidades organizacionais da
UFPE;

Il - realizar o recadastramento dos bolsistas;

Il - adequar as diretrizes estabelecidas por esta Resolucao.
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Art. 22 Os atuais estudantes beneficiados pelo PBDP podem permanecer até que sejam feitas as
adequac0es previstas nesta Resolugéo.

Art. 23 Existindo disponibilidade de bolsas, seja por desligamento do estudante ou concessao de novas
bolsas, devera ser providenciado Edital de Sele¢do para preenchimento das vagas do PBDP, nos termos desta
Resolucéo.

Art. 24 Os casos omissos serdo resolvidos pela PROGEPE, assegurado recurso ao Conselho de
Administracao.

Art. 25 Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim Oficial da Universidade
revogadas as disposi¢des em contréario.

APROVADA NA 42 (QUARTA) SESSAO ORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO -
CONSAD, REALIZADA NO DIA 07 DE OUTUBRO DE 2019.

Presidente: ANISIO BRASILEIRO DE FREITAS DOURADO
- Reitor —
ANEXO |
NIVEL DA CARGA AUXILIO VALOR DA BOLSA | TOTAL DA BOLSA
BOLSA HORARIA TRANSPORTE(*) (R$) (R$)
SEMANAL

N1 20 horas 132,00 382,00 514,00

N2 30 horas 132,00 573,00 705,00

N3 20 horas 132,00 764,00 896,00

N4 30 horas 132,00 1.146,00 1.278,00

CENTRO DE BIQCIENCIAS
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM BIOLOGIA ANIMAL
(Aprovado em reunido do Colegiado em 11/10/2019)

O Coordenador do Programa de Pés-Graduacdo em Biologia Animal da Universidade Federal de Pernambuco
(UFPE) torna publico o presente Edital, no Boletim Oficial da UFPE e através do endereco eletrénico
http://www.propesq.ufpe.br, as normas do Processo Seletivo para Admissdo - Ano letivo 2020.1 ao corpo
discente do Programa de Pés-Graduacao em Biologia Animal, para os niveis de mestrado e doutorado:

1- DA INSCRICAO:

1.1 - Para os Cursos de Mestrado e Doutorado exige-se que a graduacgdo no Brasil seja reconhecida pelo MEC, na
area de Ciéncias Bioldgicas, ou areas afins.

1.2 - Poderdo se inscrever para o doutorado candidatos sem o titulo de Mestre respeitando a Resolugao 10/2008
do CCEPE, desde que o candidato comprove ter uma publicagdo nos ultimos cinco anos ou o aceite final de
artigo em revista Qualis B5 ou superior, conforme qualificacdo da area de Biodiversidade da CAPES (2013-
2016); Nos casos de cartas de aceite de artigo, somente sera valida a carta com o aceite definitivo emitida pelo
Editor da revista, sendo desconsiderados aceites condicionais a altera¢deS N0 manuscrito.

1.3 - Ainscricdo se realizard exclusivamente por via eletronica, através do envio da documentagdo escaneada,
numerada e organizada em arquivo Unico em PDF conforme item 2, para o email ppgba.ufpe@gmail.com,
entre os dias 28 de outubro a 27 de novembro de 2019. O horério limite para submissao das inscri¢cGes por e-mail
serd até as 23h59 (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos), horario de Recife, da data limite descrita no
item 3.1, ndo sendo aceitas inscricbes submetidas apds este horario. O candidato deve esperar resposta de
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recebimento do email para considerar a submissdo de inscricdo como efetivada. No caso de aprovacédo na etapa
1, deve-se entregar a documentacdo listada no item 2 impressa (4 cépias do anteprojeto e 4 copias do
resumo e uma copia dos demais documentos) na secretaria do PPGBA no Centro de Biociéncias da
Universidade Federal de Pernambuco até o dia 03/12/19. Essa entrega da documentacdo pode ser feita
pessoalmente pelo candidato (ou seu procurador) na secretaria do PPGBA ou por envio dos documentos para o
endereco abaixo:

Programa de Pos-graduacdo em Biologia Animal

Centro Biociéncias, Universidade Federal de Pernambuco

Avenida Professor Moraes Rego, s-n, Cidade Universitaria, Recife-PE
Cep. 50670-901.

1.4 — Sdo de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato as informacdes e a documentacdo por ele
fornecida para a inscricdo por email, as quais ndo poderdo ser alteradas ou complementadas, em nenhuma
hip6tese ou a qualquer titulo, durante a entrega da documentacao impressa em caso de aprovacao na etapa 1.

2 - DADOCUMENTACAO EXIGIDA PARA INSCRICAO, SELECAO E ADMISSAO:
2.1 — Documentagdo exigida para a inscricdo na sele¢do de Mestrado e Doutorado:

a) Ficha de Inscrigéo preenchida, na forma do Anexo I;

b) Copias do documento oficial de identificagdo com foto, CPF, Titulo de Eleitor; certiddo de quitagdo eleitoral
(obtida através do site do Tribunal Superior Eleitoral - TSE, ou no cartorio eleitoral); N&do serdo aceitos
comprovantes de votacdo e/ou comprovantes de justificativa eleitoral. Caso a emissdo da certiddo de quitacdo
eleitoral pela internet esteja indisponivel, o documento poderad ser obtido em qualquer cartério ou posto de
atendimento eleitoral, ou passaporte, no caso de candidato estrangeiro. Copias impressas desses documentos
também deverdo ser entregues na secretaria em caso de aprovagao no processo seletivo.

¢) 01 (uma) foto 3 x 4, recente;

d) Curriculum Vitae conforme modelo no Anexo 2 para mestrado e Anexo 3 para doutorado. A documentacéo
comprobatoria deve ter numeracgdo evidente correspondente ao item listado no Curriculum Vitae.

2.2 — Além dos documentos indicados em 2.1, os candidatos ao Curso de Mestrado e Doutorado deverdo instruir
a ficha de inscrigdo com:

a) Resumo técnico do anteprojeto com até 2000 caracteres incluindo espagos.

b) Anteprojeto de Pesquisa de Dissertacdo ou Tese, formatados conforme descrito nos itens 3.1.3.3.;

c) Diploma ou comprovante de conclusdo do Curso de Graduagéo reconhecido pelo MEC e se pertinente, do
curso de mestrado reconhecido pela CAPES/MEC.;

d) Cdpia do historico escolar dos Cursos de Graduacao e se pertinente, do curso de Mestrado.

2.3 — No momento da matricula, em caso de aprovagdo e classificacdo, os diplomas dos Cursos de Graduagao ou
da Modalidade Tecnoldgica obtidos no estrangeiro deverdo ser apresentados com autenticacdo do Consulado do
Brasil no pais onde o mesmo foi emitido ou Apostila de Haia, no caso de paises signatarios da Convengdo da
Apostila de Haia. A exigéncia deste item é dispensada para diplomas obtidos na Franca, para 0s quais ndo €
necessaria nenhuma autenticacao.
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2.4 — Admitir-se-4 inscricdo condicionada a selecdo de mestrado, de concluintes de curso de graduacdo, e a
selecdo de doutorado, de concluintes de curso de mestrado. Para realizar a inscricdo condicionada, faz-se
necessaria a entrega, juntamente com os demais documentos exigidos, de declaracdo de conclusdo ou de provavel
concluinte, com a data prevista para concluséo do curso, emitida pela instituicao e assinada pelo coordenador do
curso. Em caso de classificacdo de candidatos que tenham realizado a inscricdo condicionada, o direito a vaga
estard condicionado a entrega de documento comprobatério de conclusdo da graduagdo ou do mestrado (quando

se aplicar), até a data de realizacdo da matricula.

3 - DO EXAME DE SELECAO E ADMISSAO:

O processo seletivo serd procedido por Comissdo de Selecdo e Admissdo, formada por seis docentes, dos quais
quatro membros titulares (sendo trés docentes credenciados no PPGBA e um docente externo ao PPGBA) e dois
suplentes (sendo um docente credenciado no PPGBA e um outro docente externo ao PPGBA), designados pelo
Colegiado do Programa de P6s-Graduagdo em Biologia Animal. A sele¢do constara das seguintes etapas:

ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO MESTRADO E
DOUTORADO

DATA/HORARIO

Inscrigdes

28/10/2019 a 27/11/2019 (até as 23:59h)

Homologacao das inscricGes

29/11/2019, a partir das 15h

Etapa 1 — Prova escrita de conhecimento especifico
(Apenas para mestrado) /Prova escrita de idioma
(Apenas para doutorado)

02/12/2019 (8 as 12h)

Resultado Etapa 1

02/12/2019 (a partir das 18h)

Periodo de recurso da etapa 1

03 — 05/12/2019 (9 — 11h)

Etapa 2 - Analise e defesa do Anteprojeto de Pesquisa

05/12/2019 (13 as 20h) e 06/12/2019 (08 as
20h)

Resultado da Etapa 2

06/12/2019 (a partir das 20h)

Periodo de recurso da etapa 2

9-11/12/2019 (9-11h)

Etapa 3 - Andlise de Curriculum Vitae

11/12/2019 (a partir das 11h)

Resultado da Etapa 3 e do Resultado Final

11/12/2019 (a partir das 16h)

Periodo de recurso da etapa 3 e do Resultado Final

12,13 e 16/12/2019 (9-11h)

Matricula

2020.1 Conforme calendério Especifico
SIG@POS/PROPESQ

Inicio das aulas

2020.1 Conforme definido pelo curso apds a
matricula

3.1. Etapas

3.1.2. Etapa 1 - Prova Escrita de Conhecimento Especifico (Mestrado) e Idioma (Doutorado) - eliminatéria

(peso 0):
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Os candidatos devem estar presentes as 08:00h do dia 02/12/2019 na sala de aula do Programa de Pds-Graduacao
em Biologia Animal/UFPE, conforme endereco apresentado no item 7.1.1.

A excecdo é aplicada nos seguintes casos i) candidatos ao Doutorado com dispensa aprovada da prova de inglés;
ii) candidatos que irdo realizar provas nos locais indicados no item 7.1.2. Neste caso, 0s candidatos deverdo estar
no local de aplicacdo da prova no horério estipulado;

3.1.2.1 Nivel Mestrado: A prova escrita de conhecimento especifico sera realizada apenas por candidatos ao
mestrado. A prova de conhecimento especifico possui carater eliminatério com nota minima de seis (6,0). A
prova tera duracdo de quatro horas, tendo inicio as 8h. A prova esta dividida em duas partes: questdes para linhas
de pesquisas do PPGBA (40%) e analise do texto (60%). Para primeira parte o candidato sera avaliado por meio
de questdes discursivas voltadas para uma das quatro linhas de pesquisa do programa, as quais sdo: i) Biologia e
Comportamento; ii) Ecologia; iii) Sistematica e Taxonomia de Grupos Recentes; iv) Zoologia Aplicada. Sera
vetado o uso de livros e/ou artigos para consulta. Ja para analise do texto, o objetivo é avaliar o conhecimento do
candidato sobre o vocabulario e sua capacidade de compreensédo de textos em inglés, por meio da resolucdo, em
portugués e inglés, de questdes relativas a textos e interpretacdo de dados sobre temas de interesse geral e/ou em
Biologia Animal. Esses textos serdo provenientes de artigos de periddicos Qualis B5 ou superior, da area de
Biodiversidade da CAPES (2013-2016), e também de textos de divulgagdo cientifica em lingua inglesa. E
permitida a utilizacdo de um dicionéario de inglés impresso durante a prova.

Os critérios para a avaliacdo da prova escrita de conhecimento especifico serdo:

CRITERIOS (MESTRADO) Valor por
critério

Clareza e coeréncia no desenvolvimento das idéias, bem como sua capacidade argumentativa
em relacdo as questdes relacionadas as linhas de pesquisa do PPGBA. O candidato devera
escolher uma das quatro linhas de pesquisa e responder apenas as questdes voltadas para a 40%
mesma. Essa escolha deve ser feita no Requerimento de Inscri¢do do Anexo 1 do presente
edital. A bibliografia recomendada se encontra no anexo IV do edital

Traducdo - Respostas escritas em portugués 20%

Compreensdo do texto - Respostas escritas em portugués 30%

Descrigdo/interpretacdo de gréaficos, tabelas e/ou conjunto de dados - Respostas escritas em 10%
inglés

3.1.2.2 Nivel Doutorado: A Prova Escrita de Idioma sera realizada apenas por candidatos ao doutorado.
Essa prova possui carater eliminatério com nota minima sete (7,0) para o doutorado. O objetivo é avaliar o
conhecimento do candidato sobre o vocabulario e sua capacidade de compreenséo de textos em inglés, por meio
da resolugdo, em portugués e inglés, de questdes relativas a textos e interpretacdo de dados sobre temas de
interesse geral e/ou em Biologia Animal. Esses textos serdo provenientes de artigos de periddicos Qualis B5 ou
superior, da area de Biodiversidade da CAPES, e também de textos de divulgacéo cientifica em lingua inglesa. A
prova terd duracdo de quatro horas, tendo inicio as 8h. Na prova escrita de idioma é permitida a utilizacdo de um
dicionario de inglés impresso.

Os critérios para a analise da Prova Escrita de Idioma serdo:

CRITERIOS Valor por
critério
Traducdo - Respostas em portugués 20%
Compreensdo do texto - Respostas em portugués 50%
Descricdo de graficos, tabelas e/ou conjunto de dados - Respostas em inglés 30%

A Coordenacao do Programa de P6s-Graduagdo em Biologia Animal e a comisséo de selecdo poderdo dispensar a
realizacdo da prova de idiomas para os candidatos de doutorado que apresentarem um dos certificados em lingua
inglesa relacionados abaixo, com as pontua¢cdes minimas listadas e sem restricGes de validade. Além disso, a
Coordenacdo do PPGBA e a Comissdo de Selecdo poderdo dispensar a realizacdo da prova de idiomas para
candidatos que comprovem que seu idioma nativo seja inglés, ou que tenham sido alfabetizados na lingua. Nestes
casos, o candidato deve incluir, na ficha de inscri¢cdo, uma justificativa de solicitacdo de dispensa da prova de

B.O. UFPE, RECIFE, 54 (110 ESPECIAL): 01 — 37 18 DE OUTUBRO DE 2019. 25



idiomas e anexar os certificados, ou documentos comprobatérios, quando cabivel. Em caso de dispensa da prova
de idiomas pelos motivos acima citados, serd atribuido a nota maxima para o aluno. Caso o pedido seja negado, o
candidato ser& notificado no ato da inscri¢do mediante conferéncia da documentag&o pertinente, e podera realizar
a prova de idiomas.

LISTA DE CERTIFICADOS EM LINGUA INGLESA E PONTUACOES CONSIDERADAS
Teste Pontuacdo minima para
candidatos de Doutorado

TOEFL iBT, "Internet-based Test 82 pontos
TOEFL, "Computer-based test" 215 pontos
TOEFL "Paper-based test" 550 pontos
TOEFL ITP, "Institutional testing program" 500 pontos

IELTS "International English Language testing System" 6,0
ESLAT, "English as a second Language Achievement Test" 6,0
FCE-Cambridge "First Certificate in English" 700 pontos
CPE "Certificate of Proficiency in English" -
TOEIC "Test of English for International Communication" 700 pontos
Teste de Proficiéncia em Inglés da Unido Cultural Brasil Estados Unidos 70% de aproveitamento

3.1.3. Etapa 2 / Andlise e Defesa do Anteprojeto de Pesquisa (eliminatoria — peso 0)

Os candidatos devem estar presentes no Programa de Pds-Graduacdo em Biologia Animal/UFPE, conforme
endereco apresentado no item 7.1.1. O horario e dia serdo estipulados pela Comissdo de Sele¢do dentro das datas
programadas para a Etapa 2

A excecdo € aplicada aos candidatos que irdo realizar a etapa 2 por video conferéncia. Neste caso, deverdo estar
on line e responder prontamente as instru¢Ges da banca no horéario e dia a serem estipulados pela Comissao de
Selegdo dentro das datas programadas para a Etapa 2

3.1.3.1. Nivel Mestrado: A andlise e defesa de anteprojeto de pesquisa de dissertagdo de mestrado possui carater
eliminatério com nota minima de seis (6,0). O candidato serd arguido pela Comissdo de Selecdo sobre o
anteprojeto de pesquisa da sua Dissertacdo. As provas serdo publicas, vedando-se, a presenca dos candidatos que
a ela ainda ndo tenham se submetido (conforme edital padrao).

3.1.3.2. Nivel Doutorado: A Andlise e defesa do anteprojeto de pesquisa de tese de doutorado, possui carater
eliminatdério com nota minima de sete (7,0). O candidato apresentara o anteprojeto de pesquisa de sua Tese em até
10 minutos, e sera arguido pela Comissdo de Selecdo. As provas serdo publicas, vedando-se, a presenca dos
candidatos que a ela ainda ndo tenham se submetido (conforme edital padréo).

3.1.3.3. Formatacéo do resumo e do anteprojeto de pesquisa:

O candidato deve apresentar um resumo técnico com até 2000 caracteres (incluindo espacos). Esta folha
deve conter o titulo do anteprojeto, 0 nome do candidato, 0 resumo técnico e de 3 a 5 palavras-chave. Deve-se
usar a mesma formatacao de fonte, margens e espacamento detalhada abaixo para o anteprojeto.

O anteprojeto de pesquisa, obrigatoriamente inserido dentro das linhas de pesquisa no PPGBA, devera
conter quatro paginas (ndo ha necessidade de capa); ser formatado em A4, margem superior 1,5 cm, inferior 2,5
cm, esquerda e direita 2,0cm; espacamento Opt (antes), 6pt (depois) e simples (entre linhas), fonte dos subtitulos
e titulos em Arial 12, negrito e alinhamento a esquerda; fonte do corpo do texto em Arial 10, ndo negrito e
alinhamento justificado. O anteprojeto deve seguir roteiro abaixo:

ROTEIRO DO ANTEPROJETO DE PESQUISA

1. Titulo

2. Introducdo

3. Objetivos geral e especificos

4. Justificativa e critérios para priorizagdo do estudo (incluir, por exemplo, relacdo com politicas publicas de
impacto social e ambiental como planos de acdo nacional e estadual, resolugdes estaduais e nacionais, portarias
estaduais e nacionais, etc; interiorizacdo da pesquisa; parcerias com instituices de ensino nao situadas no
interior, mas sem cursos de pds-graduagdo na &rea do projeto; etc)
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ROTEIRO DO ANTEPROJETO DE PESQUISA

5. Metodologia

6. Resultados esperados

7. Cronograma de execucao

8. Referéncias

Os critérios para analise e defesa do anteprojeto de pesquisa e da arguigdo dos candidatos serdo:

CRITERIOS VEIIDI? [pers
critério
a) Clareza e consisténcia na redacéo 10%
b) Definicéo clara dos objetivos 20%
¢) Justificativa, viabilidade* e adequacdo™* da pesquisa proposta 30%
d) Demonstracdo de autonomia intelectual e pensamento critico do candidato 40%

*Viabilidade técnica, metodoldgica e temporal
**Adequacdo ao nivel proposto (mestrado ou doutorado)

3.1.2.2. — A defesa e/ou arguicdo do anteprojeto de pesquisa poderd ser realizada através de video conferéncia
desde que previamente solicitada por escrito pelo candidato no ato da inscricdo no formulario de inscrigdo e
confirmada pela coordenacgdo do curso. O programa, no entanto, ndo se responsabiliza por eventuais falhas de

conexdo de internet durante esta etapa quando realizada por video conferéncia.

D) Etapa 3 - Avaliacéo de Curriculum vitae (Classificatoria — peso 1)

Serdo avaliadas as atividades comprovadas realizadas pelos candidatos e Histérico Escolar, considerando as
Tabelas a seguir dependendo no nivel do candidato. A nota total do curriculo ndo pode exceder o limite maximo
de 10 pontos. Mas no caso de empate, serd considerada a pontuacdo bruta para desempate. Persistindo o empate,
serdo comparados individualmente cada um dos itens das tabelas abaixo até que os candidatos estejam
desempatados, seguindo a seguinte ordem: lItens 8, 10, 12, 9, 11, 13 e 1. Caso 0 empate ainda persista, ficara

melhor colocado o candidato com maior idade.

Tabela de pontuacdo do Curriculum vitae para nivel Mestrado

ATIVIDADE COMPROVADA PONTO PONTUACA
POR O MAXIMA
ITEM
VALIDO
1 Rendimento Académico no Histdrico Escolar igual ou superior a 7,5 1,0 1,0
2 Estagio em Zoologia (por ano ou proporcional) * 0,3 0,9
3 Bolsas PIBIC, PET, DTI, de Extensdo em Ciéncias Bioldgicas (por ano ou proporcional) * 0,5 15
4 Monitoria (por semestre) * 0,2 1,0
5 Resumo em congresso nacional 0,2 1,0
6 Resumo expandido em congresso nacional 0,3 15
7 Resumo em congresso internacional 0,3 15
8 Trabalho completo publicado em congresso 0,5 15
Artigo completo publicado em revista Qualis B1, A2 e A1 ** como primeiro autor ou autor de .
9 . 3,0 (ilimitado)
correspondéncia
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ATIVIDADE COMPROVADA PONTO PONTUACA
POR O MAXIMA
ITEM
VALIDO
10 Artigo completo publicado em revista Qualis B1, A2 e A1 ** sem ser primeiro autor ou autor 15 45
de correspondéncia ' '
Artigo completo publicado em revista Qualis B2** como primeiro autor ou autor de L
11 . 2,0 (ilimitado)
correspondéncia
19 Artigo completo publicado em revista Qualis B2** sem ser primeiro autor ou autor de 10 30
correspondéncia ' '
Artigo completo publicado em revista Qualis B3, B4 ou B5** como primeiro autor ou autor de L
13 . 1,0 (ilimitado)
correspondéncia
14 Artigo completo publicado em revista Qualis B3, B4 ou B5** sem ser primeiro autor ou autor 05 15
de correspondéncia ' '
15 Artigo completo publicado em revista Qualis C**; Organizagdo e/ou autoria de livros ¢/ ISBN; 0.2 10
Capitulos de livros ¢/ ISBN ' '
16 Curso concluido de curta duragdo em Biologia/areas afins (< 60 h) 0,1 1,0
17 Curso concluido de média duracdo em Biologia/areas afins (60-119h) 0,2 1,0
18 Curso concluido de longa duragdo em Biologia ou areas afins (> 120h) 0,3 15
19 Curso concluido de Especializacdo em Ciéncias Bioldgicas ou areas afins (360h ou mais) 0,7 1,4
20 Experiéncia com vinculo empregaticio na area de ensino, pesquisa e consultoria em 10 30
Biologia/Ecologia/Zoologia e areas afins (por ano ou proporcional)* ' '
Participacdo em comissdo organizadora de eventos na rea de Biologia
21 0,2 1,0
22 Prémio/mencédo honrosa/Palestra ministrada na area de Biologia 0,2 1,0
a critério
23 Outras atividades ndo-listadas* da 15
comisséo
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Tabela de pontuagéo do Curriculum vitae para nivel Doutorado

ATIVIDADE COMPROVADA PONTO PONTUACA
POR O MAXIMA
ITEM
VALIDO
1 Estagio em Zoologia (por ano ou proporcional) * 0,2 0,6
2 Bolsas PIBIC, PET, DTI, de Extensdo em Ciéncias Biol6gicas (por ano ou proporcional) * | 0,5 15
3 Mestrado em Zoologia ou areas afins 3,0 3,0
4 Mestrando em Zoologia ou areas afins (com declaragdo de provavel concluinte no 15 15
semestre vigente) ' '
5 Monitoria (por semestre)* 0,1 0,3
6 Resumo em congresso nacional 0,1 0,5
7 Resumo expandido em congresso nacional 0,3 1,2
8 Resumo em congresso internacional 0,3 1,2
9 Trabalho completo publicado em congresso 0,5 15
10 g\rtigo comple}o publicado em revista Qualis B1, A2 e A1 ** como primeiro autor ou autor 3.0 (ilimitado)
e correspondéncia
1 Artigo completo publicado em revista Qualis B1, A2 e A1 ** sem ser primeiro autor ou 15 45
autor de correspondéncia ' '
12 Artigo comApIego publicado em revista Qualis B2** como primeiro autor ou autor de 2.0 (ilimitado)
correspondéncia
13 Artigo completo publicado em revista Qualis B2** sem ser primeiro autor ou autor de 10 30
correspondéncia ' '
14 Artigo completo publicado em revista Qualis B3, B4 ou B5** sem ser primeiro autor ou 05 15
autor de correspondéncia ' '
15 Artigo completo publicado em revista Qualis C**; Organizagéao e/ou autoria de livros ¢/ 0,2 1,0
ISBN; Capitulos de livros ¢/ ISBN
16 Curso concluido de curta duragdo em Biologia/areas afins (< 60 h) 0,1 0,5
17 Curso concluido de média duracdo em Biologia/areas afins (60-119h) 0,2 1,0
18 Curso concluido de longa duragdo em Biologia ou areas afins (> 120h) 0,3 15
19 Curso concluido de Especializagdo em Ciéncias Bioldgicas ou areas afins (360h ou mais) 1,0 1,0
20 Experiéncia com vinculo empregaticio na area de ensino, pesquisa e consultoria em 10 30
Biologia/Ecologia/ Zoologia e &reas afins (por ano ou proporcional) * ' '
21 Participacdo em comissdo organizadora de eventos na area de Biologia 0.2 10
22 Prémio/mencédo honrosa/Palestra ministrada na area de Biologia 0,2 1,0
a critério
23 Outras atividades ndo-listadas™ da 0,5
comissdo

* Néo serdo consideradas declaracdes fornecidas pelos professores das disciplinas ou orientadores. Apenas 0s
documentos (declaracdo ou certificado) emitidos pela Chefias ou CoordenacBes da Instituicdo. Esta tabela é
indicativa, podendo serem incluidos outras atividades que o candidato julgar pertinente (no item 22), sendo neste
caso a pontuacdo atribuida a critério da banca.

** Qualis da Area de Biodiversidade da Capes, periddicos ndo listados seréo classificados utilizando os critérios
atuais da Area.

4- DOS RESULTADOS, CLASSIFICAQAO E BOLSAS

4.1 — O resultado do processo seletivo seguird a classificacdo obtida na etapa 3 (Avaliacdo de Curriculum vitae),
sendo considerados aprovados, em ordem decrescente obedecendo nimero de vagas. As notas atribuidas aos
candidatos nas avaliagcBes no processo seletivo serdo fundamentadas por cada membro da Comissdo de Selecdo e
Admisséo.

4.3 - A divulgacao do resultado final sera objeto de publicacdo do Boletim Oficial da Universidade e no Quadro
de Avisos da Secretaria do Programa, e/ou disponibilizado no site do programa (http://www.ufpe.br/ppgba).
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4.4 - A admissdo ao Programa de PoOs-Graduagdo em Biologia Animal dependera, além da aprovacdo, da
classificagdo do candidato em ndmero correspondente a quantidade de vagas oferecidas. A quantidade de
orientandos por docentes do programa segue as exigéncias regimentais atuais do PPGBA.

4.5 - O PPGBA NAO TEM OBRIGATORIEDADE de disponibilizar bolsas para os candidatos admitidos.
A disponibilidade e/ou solicitagdo de bolsas sera de inteira responsabilidade do potencial orientador, seja
atraveés de cotas individuais de projetos ou dos Editais de Orgéos de Fomento.

5 - RECURSOS

5.1 - O candidato podera solicitar vistas das provas e dos respectivos “espelhos de corre¢ao”.

5.2 — Dos resultados de cada uma das etapas do processo seletivo cabera recurso, de nulidade ou de recontagem,
devidamente fundamentado, para o Colegiado do Programa, no prazo de até trés dias de sua divulgacdo conforme
cronograma do presente edital. Tal solicitacdo deve ser feita por escrito, entregue na coordenacdo do PPGBA em
Recife ou por email (ppgba.ufpe@gmail.com) no prazo estipulado no cronograma.

5.3 — Na hipotese do recurso ndo ser decidido antes da Etapa subsequente, fica assegurado ao recorrente dela
participar, sob condicéo.

6 — VAGAS

6.1 - Sdo fixadas em 20 vagas, para o Curso de Mestrado, e 20 vagas, para o curso de Doutorado, (sendo uma
(01) vaga institucional para cada Curso, adicional ao nimero das vagas oferecidas, para os servidores ativos e
permanentes da UFPE (docentes ou técnicos), conforme RESOLUCAO N° 1/2011, do Conselho Coordenador de
Ensino, Pesquisa e Extensdo da UFPE), as quais serdo preenchidas por candidatos classificados, obedecidos o
namero de vagas deste edital.

6.2. O preenchimento das vagas obedecera a ordem de classificacdo dos candidatos.

6.3. Havendo desisténcia, por escrito, de candidato aprovado/classificado até a data de encerramento da
matricula, sera convocado o candidato aprovado e ndo classificado, obedecida a ordem de classificagao.

7 - DISPOSICOES GERAIS

7.1.1 Local de informagdes, inscri¢Oes e realizagéo das provas:
Programa de Pds-graduacao em Biologia Animal

Centro de Biociéncias, Universidade Federal de Pernambuco

Avenida Professor Moraes Rego, s/n, Cidade Universitaria, Recife-PE
Cep. 50670-901

Pagina na web: http://www.ufpe.br/ppgba

Email: ppgba.ufpe@gmail.com

Telefone: (81) 2126 8359

7.1.2 Locais extras de realizacfes das provas fora da UFPE:

Locais extras de realizagdo das provas de Idioma e/ou | Docente responsdvel pela aplicacdo da
Conhecimento Especifico * prova

ALAGOAS, Macei6, Universidade Federal de Alagoas - UFAL Dra. Tami Mott

MATO GROSSO, Cuiaba, Universidade Federal do Mato Grosso | Dr. Felipe Curcio
- UFMT

PARA, Santarém, Universidade Federal do Oeste do Pard — | Dr. José Augusto Teston
UFOPA, Santarém - PA

PARA, Braganca, Universidade Federal do Para, UFPA, | Dr. Marcus Emanuel Barroncas
Departamento de Estudos Costeiros

RIO GRANDE DO SUL, S&o Leopoldo, Universidade do Vale | Dr. Uwe Horst Schulz
do Rio dos Sinos - UNISINOS

SAO PAULO, S3o Sebastido — CEBIMAR - USP Dr. Marcelo Kitahara

MINAS GERAIS, Universidade Estadual de Montes Claros Dr. Waldney Martins
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*Sala e enderecgo especificos serdo informados ao candidato que solicitara realizacdo da prova em
um dos locais listados acima.

7.2 - Os candidatos somente terdo acesso ao local das provas portando documento de identificacdo contendo
fotografia, sendo desclassificados do concurso os que faltarem as etapas 1 ou 2 ou ndo obedecerem aos horarios
estabelecidos.

7.3 — Sera garantida a ndo identificacdo dos candidatos durante corre¢do da prova escrita de conhecimento
especifico e da prova escrita de idioma. As provas s6 poderao ser identificadas pelo CPF (brasileiros) ou nimero
de passaporte (estrangeiros). Qualquer outra forma de identificacdo nos documentos de avaliacdo ou borrdo
(rascunho) acarretara na eliminagdo do mesmo.

7.4 - As notas atribuidas aos candidatos, nas diversas etapas do Processo Seletivo, serdo fundamentadas por cada
membro da Comissao de Selecdo e Admissao.

7.5 - Como nota minima para aprovacao nas Etapas de carater eliminatorio considerar o especificado para cada
etapa do presente edital.

7.6 - Na ocorréncia de grande niamero de candidatos, podera a Etapa 2 (Defesa do anteprojeto) se realizar em dias
sucessivos, conforme cronograma do edital.

7.7 - Este edital é publicado no Boletim Oficial da UFPE e disponivel no site https://www.ufpe.br/ppgba.

7.8 - A realizacdo da inscri¢do implica em irrestrita submissao do candidato ao presente edital;
7.9 - A Comissao de Sele¢do e Admissao decidird os casos omissos.

Ulisses dos Santos Pinheiro
Coordenador do Programa de P6s-Graduagdo em Biologia Animal/UFPE

ANEXO |
REQUERIMENTO DE INSCRICAO

Solicito minha inscri¢do no exame de selecdo para o curso de Pés-Graduagdo em Biologia Animal da UFPE,
Nivel: ( ) Mestrado; ( ) Doutorado.

NOME:

NOME SOCIAL(*):
PORTADOR DE NECESSIDADE ESPECIAL: ( ) SIM ( )NAO. QUAL?
RACA/COR: ( ) AMARELA ( ) BRANCA ( ) INDIGENA ( )PARDA ( ) PRETA ( )NAO DECLARADO SERVIDOR
PUBLICO DAUFPE: ( )SIM ( )NAO

FILIACAO:
RG: DATA DE EXPEDICAO DO RG:
ORGAO DE EXPEDICAO DO RG : CPF:

NUMERO DO PASSAPORTE E ORGAO EXPEDIDOR:
POSSUI INSCRICAO NO CADASTRO UNICO DO GOVERNO FEDERAL: ( )SIM ( )NAO
ENDERECO COMPLETO (com CEP):
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TELEFONE RESIDENCIAL: ( ) CELULAR: ( )

CIDADE DE NASCIMENTO: PAIS:
DATA DE NASCIMENTO: ESTADO CIVIL:
E-MAIL

GRADUADO(A) EM (CURSO/ANO/INSTITUICAO):

TITULO DO ANTEPROJETO:

Indicar abaixo uma das linhas de pesquisa DO PROGRAMA pretendida (a area indicada sera usada para distincdo da

prova de conhecimentos especificos no caso dos candidatos ao nivel de mestrado):
( ) BIOLOGIAE COMPORTAMENTO; ( ) SISTEMATICA E TAXONOMIA DE GRUPOS RECENTES;
( ) ECOLOGIA; ( ) ZOOLOGIAAPLICADA.

Indicar abaixo se solicita dispensa da prova de idioma e justificar (Listar documentacdo pertinente anexada para

comprovar / justificar tal solicitagéo):
( )SIM ( )NAO
Justificativa :

Indicar local de realizagéo da Etapa 1 (considerar apenas as localidades LISTADAS NO EDITAL):

Indicar se requer realizagio da etapa 2 por videoconferéncia: ( ) SIM ( )NAO

Declaro estar ciente dos critérios de selecdo divulgados no Edital de selecdo 2020.1 do Programa de P6s-Graduagcéo em
Biologia Animal da Universidade Federal de Pernambuco e de que NAO ha garantia de oferta de bolsa de estudo pelo

programa.

DATA: ; LOCAL:

ASSINATURA DO CANDIDATO:

Obs.: Anexar os documentos exigidos no tépico 2, Itens 2.1 A 2.3. A auséncia de qualquer documento
exigido, acarreta a ndo homologacéo da inscrigéo.

(*) A Portaria Normativa N° 03, de 23/03/2015, da UFPE determina a inclusdo do nome social das pessoas
gue se autodenominam travestis, transexuais, transgéneros e intersexuais nos registros académicos da
graduacdo, pos-graduacdo e extensdo na UFPE, entendendo por nome social aquele pelo qual as pessoas
travestis, transexuais, transgéneros e intersexual se autodenominam e escolhem ser reconhecidas, identificadas
e denominadas no seu meio social.
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ANEXO Il

CURRICULUM VITAE - MESTRADO
Instrucdes:
O candidato deve listar as atividades desenvolvidas, com detalhes minimos suficientes para
compreender sua natureza e reconhecer a documentacéo anexa, na linha sob o item pertinente.
Deve digitar na prépria ficha e inserir uma nova linha caso haja mais de uma atividade contemplada
dentro de um mesmo item.
Deixar em branco itens que ndo foram contemplados no curriculo.
Caso o candidato ndo saiba qual item adéqua-se melhor a sua experiéncia, buscar a categoria mais
proxima. N&o serdo penalizados casos de erros de preenchimento, mas preenchimentos incompletos
podem implicar a ndo pontuacéo.
A classificagdo QUALIS das publicaces refere-se a area de Biodiversidade (2013-2016).
Indicar o(s) nimero(s) do(s) documento(s) comprobatorio(s) anexado(s).

Nome Completo:

Nome Social:
Endereco:
CPF: Telefone:
E-mail:
Ite Nuorlr;ero Uso da
ATIVIDADE COMPROVADA Comissé
m document o
0
1 Rendimento Académico no Histérico Escolar igual ou superiora 7,5
2 Estagio em Zoologia (por ano ou proporcional) *
3 Bolsas PIBIC, PET, DTI, de Extensdo em Ciéncias Bioldgicas *
4 Monitoria (por semestre) *
5 Resumo em congresso nacional
6 Resumo em congresso internacional
7 Trabalho completo publicado em congresso
8 Artigo completo publicado em revista Qualis B1, A2 e A1 ** como
9 Artigo completo publicado em revista Qualis B1, A2 e A1 ** sem ser
10 | Artigo completo publicado em revista Qualis B2** como primeiro autor
ou autor de correspondéncia
11 | Artigo completo publicado em revista Qualis B2** sem ser primeiro autor
12 | Artigo completo publicado em revista Qualis B3, B4 ou B5** como
13 | Artigo completo publicado em revista Qualis B3, B4 ou B5** sem ser
14 | Artigo completo publicado em revista Qualis C**; Organizagéo e/ou
autoria de livros ¢/ ISBN; Capitulos de livros ¢/ ISBN
15 Curso concluido de curta duragdo em Biologia/areas afins (< 60 h)
16 | Curso concluido de média duragdo em Biologia/areas afins (60-119h)
17 Curso concluido de longa duracdo em Biologia ou areas afins (> 120h)
18 Curso concluido de Especializacdo em Ciéncias Biologicas ou areas afins
19 Curso concluido de mestrado em zoologia ou areas afins
20 Experiéncia com vinculo empregaticio na area de pesquisa e consultoria
21 Participagdo em comissdo organizadora de eventos na area de Biologia
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NUmero

Ite i Uso _da

m ATIVIDADE COMPROVADA document COI‘T(;ISSG.
0

22 | Prémio/menc&o honrosa/Palestra ministrada na area de Biologia

23 | Outras atividades néo-listadas*

Declaro para os devidos fins que todas as informagdes prestadas neste curriculo sdo verdadeiras, e me

responsabilizo pela veracidade do que foi apresentado.

Data: / / Assinatura;

ANEXO Il
CURRICULUM VITAE - DOUTORADO

Instrucdes:
O candidato deve listar as atividades desenvolvidas, com detalhes minimos suficientes para
compreender sua natureza e reconhecer a documentacé@o anexa, na linha sob o item pertinente.
Deve digitar na propria ficha e inserir uma nova linha caso haja mais de uma atividade contemplada
dentro de um mesmo item.
Deixar em branco itens que ndo foram contemplados no curriculo.
Caso o candidato ndo saiba qual item se adequa melhor a sua experiéncia, buscar a categoria mais
proxima. Nao serdo penalizados casos de erros de preenchimento, mas preenchimentos incompletos
podem implicar a ndo pontuagéo.
A classificacdo QUALIS das publicagdes refere-se a area de Biodiversidade (2013-2016).
Indicar o(s) nimero(s) do(s) documento(s) comprobatorio(s) anexado(s).

Nome Completo:

Nome Social:

Endereco:

CPF: Telefone:
E-mail:

ltem

Atividade Ndmero Uso da
do Comissa
document 0
0

Estagio em Zoologia (por ano ou proporcional) *

Bolsas PIBIC, PET, DTI, de Extensdo em Ciéncias Bioldgicas *

Mestrado em Zoologia ou areas afins

Mestrando em Zoologia ou areas afins (provavel concluinte)

Monitoria (por semestre)*

Resumo em congresso nacional

Resumo em congresso internacional

0 NIOOPA~IWIN|F

Artigo completo publicado em revista Qualis B1, A2 e Al ** como
primeiro autor ou autor de correspondéncia

Artigo completo publicado em revista Qualis B1, A2 e A1 ** sem ser|
primeiro autor ou autor de correspondéncia

10

Artigo completo publicado em revista Qualis B2** como primeiro autor
ou autor de correspondéncia
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Item Atividade Numero Uso da
do Comissa
document 0
0
1 Artigo completo publicado em revista Qualis B2** sem ser primeiro autor
ou autor de correspondéncia
12 Artigo completo publicado em revista Qualis B3, B4 ou B5** como
primeiro autor ou autor de correspondéncia
13 Artigo completo publicado em revista Qualis B3, B4 ou B5** sem ser

primeiro autor ou autor de correspondéncia

14 Artigo completo publicado em revista Qualis C**; Organizagdo e/ou
autoria de livros ¢/ ISBN; Capitulos de livros ¢/ ISBN

15 Curso concluido de curta duracdo em Biologia/areas afins (< 60 h)
16 Curso concluido de média duracdo em Biologia/areas afins (60-119h)
17 Curso concluido de longa duracdo em Biologia ou areas afins (> 120h)

Curso concluido de Especializacdo em Ciéncias Bioldgicas ou areas afins

18 (360h ou mais)
Experiéncia com vinculo empregaticio na area de pesquisa e consultorial
19 o . Y .
em Biologia/Ecologia/Zoologia e areas afins
20 Participacdo em comissdo organizadora de eventos na area de Biologia
21 Prémio /mencao honrosa/Palestra ministrada na area de Biologia
22 Outras atividades ndo-listadas*

Declaro para os devidos fins que todas as informacgdes prestadas neste curriculo sdo verdadeiras, e me
responsabilizo pela veracidade do que foi apresentado.

Data: / / Assinatura:
ANEXO IV
Bibliografia Recomendada por linha de pesquisa.
Linha de Bibliografia recomendada

Pesquisa

Biologiae -Alcock, J. 2010. Comportamento Animal. 9. ed. Editora Artmed.

Comportamento -Del-Claro, K. 2004. Comportamento Animal - Introdugdo & ecologia
comportamental. Editora — Livraria conceito.
-Souto A. 2003. Etologia: Principios e reflexdes. Editora Universitaria UFPE.
-Animal Behaviour (2012). Guidelines for the use of animals: Guidelines for the
treatment of animals in behavioural research and teaching. Animal Behaviour: 83
301-309

Ecologia -Ricklefs, R. E. 2010. A Economia da Natureza. 6. ed. Editora Guanabara

Koogan.

Sistematica e Taxonomia
de Grupos Recentes

-Hickman et al. 2013. Principios Integrados de Zoologia. 15. ed. Editora
Guanabara

Koogan.

-Amorim DS. 2002. Fundamentos de Sistematica Filogenética. Editora Holos.

Zoologia Aplicada

- Marcondes, C. B. 2011. Entomologia Médica e Veterinaria. Editora Atheneu
- Matioli, S. R., Fernandes, F.M.C. (2012). Biologia Molecular e Evolucéo.
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Linha de Bibliografia recomendada
Pesquisa

Holos Editora.

- Pimm SL, Jenkins CN, Abell R, Brooks TM, Gittleman JL, Joppa LN, Raven
PH, Roberts CM, Sexton JO. 2014. The biodiversity of species and their rates of
extinction, distribution, and protection. Science 344(6187):1246752.

Ulisses dos Santos Pinheiro
Coordenador do Programa de P6s-Graduacdo em Biologia Animal/UFPE

PORTARIA N°4.040, DE 15 DE OUTUBRO DE 2019
ADICIONAL DE RAIOS X

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢fes legais e estatutarias,

RESOLVE

Conceder Adicional de Raios X, a partir de 02/09/2019, a PRISCILLA LUCENA CORDEIRO,
Matricula SIAPE n° 1795537, no cargo de ENFERMEIRO, lotado(a) no(a) Unidade de Radiologia
Intervencionista, da Divisdo de Apoio Diagnéstico e Terapéutico, do Hospital das Clinicas. (Processo n°
23076.031479/2019-66)

SONIA MARIA MEDEIROS DE MENEZES
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N° 4.041, DE 15 DE OUTUBRO DE 2019
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢fes legais e estatutarias,

RESOLVE

Conceder Adicional de Insalubridade, a partir de 31/05/2019, a GISELLE DE QUEIROZ
MENEZES BATISTA BELO, Matricula SIAPE n° 1446511, no cargo de ENFERMEIRO, lotado(a) no(a)
Nucleo de Vigilancia Epidemiolégica, da Unidade de Vigilancia em Salde, do Setor de Vigilancia em Saude, do
Hospital das Clinicas, em grau de exposi¢io MEDIO.

(Processo n° 23076.026764/2019-65)

SONIA MARIA MEDEIROS DE MENEZES
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N°4.043, DE 15 DE OUTUBRO DE 2019
CANCELAMENTO DE ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢fes legais e estatutarias,

RESOLVE

Cancelar o Adicional de Insalubridade, a partir de 30/07/2019, de JOSE AYRON LIRA DOS
ANJOS, Matricula SIAPE n° 2557648, no cargo de PROFESSOR DE MAGISTERIO SUPERIOR, lotado(a)
no(a) Nucleo de Formacéo de Docentes.
(Processo n° 23076.022908/2019-12)

SONIA MARIA MEDEIROS DE MENEZES
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA NO. 28/2019 — CCM, DE 14 DE OUTUBRO DE 2019

Ementa: Designacdo de membros para compor a Comissao
Especial do CCM, “ad referendum” do Conselho do Centro de
Ciéncias Médicas.

O DIRETOR DO CENTRO DE CIENCIAS MEDICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢bes regimentais e estatutarias, € nos termos do artigo 28 da Resolucdo
03/2014 do Conselho Universitario,

RESOLVE:

DESIGNAR os Professores, abaixo nomeados, para compor a Comissdo Especial que avaliara o
Memorial Docente para promogdo a Classe E (Professor Titular) do Centro de Ciéncias Médicas:

Titulares: - Prof. Maria Amélia Vieira Maciel — UFPE
- Profa. Ana Lucia Figueiredo Porto — UFRPE
- Profa. Maria de Mascena Diniz Maia- UFRPE
- Prof. Lucio Esmeraldo Honério — UFRPE

Suplentes: - Profa. Silvia Maria de Lemos Hinrichsen - UFPE
- Prof. Hilton Rocha Cirne de Azevedo — UPE

Esta Portaria entrard em vigor a partir da data de sua publicagdo no Boletim Oficial da UFPE.

Silvio da Silva Caldas
Diretor
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