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EDITAL N° 21, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2008.
HOMOLOGA RESULTADO

A PRO-REITORA PARA ASSUNTOS ACADEMICOS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢cdes, torna publico para conhecimento dos
interessados, o resultado do Processo Seletivo Simplificado, aberto através do Edital n® 11, de
04/04/2007, publicado no D.O.U. n° 67, de 09/04/2007, secdo 3, paginas n° 26 a 28, conforme abaixo
discriminado: Processo n° 23076.002426/2008-85.

. N° DE ~
DEPARTAMENTO/CENTRO AREA VAGAS CLASSIFICACAO/NOME
Enfermagem
ENFERMAGEM/CCS Fundamental e 3 82 VANIA MARIA DA SILVA
Médico-Cirurgica

ANA MARIA SANTOS CABRAL
Pro-Reitora para Assuntos Académicos

* Publicado no DOU n° 33, de 19/02/2008, secédo 3, paginas 38.

_ EDITAL N° 22, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2008.
SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

A PRO-REITORA PARA ASSUNTOS ACADEMICOS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, nos termos da Lei n° 8.745, de 09 de dezembro de 1993, torna
publico que estardo abertas na Secretaria dos Departamentos, as inscricdes para 0 processo seletivo
simplificado para preenchimento de vagas de professor substituto, em regime de 20 (vinte) e 40
(quarenta) horas, no interesse da Administracdo. Caso ndo haja candidatos inscritos no periodo abaixo
especificado, as inscrigdes serdo prorrogadas pelos quatro dias Uteis subsequentes.

1. INSCRICOES

1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo
somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condicGes exigidos para esta Selecéo.

1.2 A inscricdo do candidato no concurso implica o conhecimento e a aceitacdo das condicbes
estabelecidas no presente Edital, das quais o candidato ndo poderéa alegar desconhecimento.

1.3 Os dados informados no ato da inscricdo e 0 pagamento da taxa serdo de responsabilidade exclusiva
do candidato, ficando expresso que, em nenhuma hipétese, havera devolucdo da taxa de inscricao, salvo
em caso de cancelamento do concurso por conveniéncia da Administracéo.

1.4 Nao sera valida a inscricdo cujo pagamento da Taxa de Inscricdo ndo seja realizado na forma
prevista no item 1.7.

1.5 Periodo: as inscri¢des estardo abertas pelo periodo de 25 a 28 de fevereiro a de 2008.

1.6 Local: Secretaria dos Departamentos, conforme anexo deste Edital.

1.7 Taxa de Inscricdo: o pagamento da taxa de R$ 30,00 (trinta reais), deverd ser efetuado através de
depésito bancario na Conta Unica da Uni&o, no Banco do Brasil S.A., de acordo com as informacdes
disponiveis na home page da PROACAD (www.proacad.ufpe.br).

1.8 Os candidatos deverdo apresentar, no ato da inscri¢do, os seguintes documentos:
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a) coOpia autenticada do Diploma de Graduacdo, devidamente registrado e reconhecido pelo MEC, no
caso de curso superior realizado no Brasil, e, no caso de titulos obtidos no Exterior, anexar copia
autenticada do titulo ja revalidado.

b) curriculum vitae devidamente comprovado, incluindo experiéncia académica e/ou profissional, se for
0 caso;

c) copia autenticada da Cédula de Identidade (ou Cédula de Identidade fornecida por Orgdos ou
Conselhos de Classe ou Carteira Nacional de Habilitagéo) e do CPF;

d) comprovacdo da existéncia de visto permanente e cOpia autenticada do passaporte, se estrangeiro;

e) declaracdo da inexisténcia de vinculo como professor substituto ou visitante, nos termos da Lei n°
8.745/93, a Instituicbes Federais de Ensino nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses, até a data de
assinatura do contrato temporario junto a UFPE (essa declaracdo devera ser feita de proprio punho ou
digitada);

f) copia autenticada do comprovante de depdsito da taxa de inscricao.

1.9 Para a comprovacao da titulacdo (item 1.8, a), somente serdo considerados diplomas de graduacao
registrados, reconhecidos ou revalidados.

1.10 Na hipotese de ainda ndo haver sido emitido o diploma de que trata o item 1.8, a ele podera ser
substituido por declaracédo oficial da instituicdo onde o titulo foi obtido, acompanhada de comprovacao
de requerimento de expedicao do diploma.

1.11 Admitir-se-4 inscricdo através de procuragdo, por instrumento publico ou particular, este com
firma reconhecida do outorgante, acompanhado de copia das Cédulas de Identidade do candidato e de
seu procurador, assumindo o candidato total responsabilidade pelas informagbes prestadas por seu
procurador e arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.

1.12 Né&o serd admitida inscricdo condicionada a posterior complementacdo de documentos, bem como
a juntada posterior de documentos.

1.13 A qualquer tempo serdo anuladas inscrigé@o, provas, nomeacéo e posse do candidato, se verificada a
falsidade de declaracGes prestadas ou qualquer irregularidade nas provas ou em documentos
apresentados.

2. PROCESSO DE SELECAO

2.1 A selecdo sera realizada por uma Comissdo Examinadora composta de 3 (trés) professores do
quadro permanente do Departamento e 3 (trés) suplentes, ou 2 (dois) professores do quadro permanente
do Departamento e um membro externo a UFPE e 3 (trés) suplentes.

2.2 A selecdo serd realizada em datas e horarios que serdo afixados na Secretaria do Departamento.

2.3 A selecdo constaréa de:

a) julgamento de titulos;

b) prova escrita e/ou prova didatico-tedrica ou didatico-pratica.

2.4 O julgamento dos titulos tera peso 3 (trés); a prova escrita, peso 3 (trés) e a prova didatica, peso 4
(quatro).

2.5 A prova escrita terd duragdo maxima de 02 (duas) horas e a prova didatica terd duracdo maxima de
30 (trinta) minutos.

2.6 No julgamento dos titulos sera atribuida uma nota de 0 (zero) a 10 (dez) a cada uma das seguintes
categorias, obedecidos os critérios dos artigos 108 a 113 do Regimento Geral da Universidade: a) titulos
académicos; b) atividades profissionais, cientificas e trabalhos cientificos; c) atividades didaticas.

2.7 A lista dos pontos a serem sorteados para as provas escrita e didatica, bem como o cronograma com
dias, horérios e local das provas e data e local de divulgagédo do resultado do concurso, sera afixada na
Secretaria do Departamento no periodo de inscrigéo.

2.8 As provas ndo sao eliminatorias, sendo atribuida nota entre 0 (zero) e 10 (dez) a cada uma.

2.9 Para ser aprovado, o candidato devera obter nota final minima 7,0 (sete) da maioria dos
examinadores.
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3. VENCIMENTOS

3.1 Os vencimentos serdo fixados de acordo com a qualificacdo do professor substituto. Os candidatos
selecionados deverdo ser enquadrados de acordo com a titulagdo méxima, seguindo as mesmas
categorias de Auxiliar, Assistente e Adjunto vigentes para professor do quadro permanente. O salario de
Professor Auxiliar de Ensino, com Graduagdo, é de R$ 910,00 (novecentos e dez reais).

3.2 Os candidatos aprovados e selecionados que tiverem titulacdo superior a exigida para a classe para a
qual o concurso se refere poderdo, no momento da contratacdo, requerer progressao imediata para a
classe correspondente a sua titulacdo. Neste caso, somente serdo aceitos diplomas de Doutor e Mestre
expedidos por Instituicdes de Ensino Superior nacionais credenciadas ou por universidades estrangeiras,
reconhecidos ou revalidados pela universidade ou declaracdo de obtencdo do grau de Mestre ou Doutor.

4. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1 O candidato devera:

a) ter sido aprovado e classificado no concurso;

b) ser brasileiro ou estrangeiro portador do visto permanente;

c) possuir a titulacdo exigida para o cargo, inclusive revalidados ou reconhecidos no pais os titulos
emitidos por Instituicdo de Ensino Superior estrangeira;

d) contar com aptiddo, fisica e mental, para o exercicio das atribuicdes do cargo, apurada pelo Servico
Médico da UFPE;

e) ndo acumular cargos, empregos e funcdes publicas, mesmo na inatividade, exceto aqueles permitidos
pela Constituicdo Federal, assegurada a hipo6tese de op¢do dentro do prazo para posse;

f) estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

g) ndo ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo
publico federal, prevista no art. 137, paragrafo Unico, da Lei n° 8.112/90.

4.2 N&o se exigira aos candidatos estrangeiros o cumprimento das exigéncias contidas na letra f do item
4.1.

5.DISPOSICOES GERAIS

5.1 A nomeacdo dos aprovados e classificados obedecera as normas legais pertinentes, a ordem de
classificacdo, ao prazo de validade do concurso e as regras deste Edital.

5.2 O prazo de validade do concurso sera de 1 (um) ano, contado a partir da data da publicacéo da
homologacéo do resultado no Diario Oficial da Uniéo.

5.3 E proibida a contratacéo de servidores da Administracdo Direta ou Indireta da Uni&o, Estados ou
Municipios, bem como de suas subsidiarias ou controladas, salvo nos casos previstos no inciso XVI,
letras "a", "b" e "c", do art. 37 da Constituicdo Federal (dois cargos de professor; um cargo de professor
com outro técnico ou cientifico; dois cargos ou empregos privativos de profissionais de sadde, com
profissdes regulamentadas).

5.4. E vedada a contratacdo de professor substituto por um periodo igual ou inferior a 30 (trinta) dias
(nesses casos, 0s encargos docentes deverdo ser redistribuidos entre os demais professores do
Departamento).

5.5 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificacdo ou de notas,
valendo para tal fim a homologacdo do resultado final do concurso publicada no Diario Oficial da
Unido, cuja relacdo de classificados contera até duas vezes o nimero de vagas previsto no Edital,
conforme Portaria n° 450, de 06/11/2002, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo.

5.6 N&o podera se inscrever no processo seletivo simplificado o candidato que:

a) seja professor da carreira de magistério superior e de magistério do Ensino Fundamental (antigo 1°
grau) e do Ensino Médio (antigo 2° grau) das InstituicGes Federais de Ensino de que trata a Lei n°.
7.596/87,

b) que tenha sido aposentado por invalidez.
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5.7 Candidato que ocupar cargo publico, cujas atribuicdes sejam de natureza técnico-cientifica, exceto
das carreiras de magistério mencionadas no item 6, alinea “a” da Lei n°. 8.745, podera ser contratado,

desde que comprovada a compatibilidade de horarios.

5.8 Todos os tramites relacionados a professor substituto (alteracdo de contrato, rescisdo, etc.) devem
ser efetuados mediante solicitacdo do Chefe do Departamento diretamente 8 PROACAD;
5.9 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Coordenador de Ensino, Pesquisa e Extensdo da

UFPE.

5.10 Este Edital encontra-se disponivel na Internet, no endereco www.proacad.ufpe.br.
Prof® Ana Maria Santos Cabral
Pro-Reitora para Assuntos Académicos

ANEXO:
TITULACAO VAGA/RT
CENTRO ACADEMICO DEP‘I"AERL-II-EAI\:I\(QEIETO/ AREA MINIMA 20h | 40h
EXIGIDA
CENTRO DE ARTESE Violoncelo Bacharelado em 1
COMUNICACAO (CAC) Mdsica Instrumento: Violoncelo
Av. dos Reitores, s/n, Cidade 21268308
Universitaria, Recife — PE
Tel. (81) 21268301 Historia da MUsica Graduacdo em Mdsica 1
Horéario de Atendimento: 8h-
11h30/14h as 16h30
CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE | Enfermagem | _ E“fem}ag‘;/”l", i Graduagdo em )
(CCS) 21268543 un a”(‘fi“t,a e Medico- Enfermagem
F . irGrgica
Av. Prof. Moraes Régo, s/n, Cidade Medicina Tropical | Doencas Infecciosas e
Universitéria, Recife — PE 21268528p garasitérias Graduagdo em Medicina 1
Tel. (81) 21268508 - —
Horario de Atendimento: 8h-11h30/14h Protese e C|r_urg|a - Graduagdo em
35 16h30 Buco-Facial Clinica Integrada Odontologia 1
21268340
CENTRO DE EDUCACAO (CE)
Av. Acad. Hélio Ramos, s/n, Cidade . - x
Universitaria, Recife — PE Metogoize 'I_'ecnlcas Metodologia do Ensino Ped Grad_uagao em 1
Tel. (81) 21268321 2‘;26%53!22 da Matemética ¢ agog':ffnusem areas
Horéario de Atendimento: 8h-11h30/14h
as 16h30
CENTRO DE FILOSOFIAE
CIENCIAS HUMANAS (CFCH)
Av. Acad. Helio Ramos, s/n, Cidade Ciéncias Sociais Graduacgdo em Ciéncias
Universitéria, Recife — PE 21268280 Ciéncias Sociais Sociais 1
Tel. (81) 21268260
Horéario de Atendimento: 8h-11h30/14h
as 16h30
CENTRO DE CIENCIAS JURIDICAS
(CCy
Praca Dr. Adolpho Cirne, s/n Boa Vista,| Direito Publico Direito Penal
Recife - PE, CEP. 50.050-060 Especializado Graduagdo em Direito | 1

Tel.: (81) 21267858
Horario de Atendimento: 9h as 12h —
19h as 20h30

21267873

Criminologia

* Publicado no DOU n° 36, de 22/02/2008, secéo 3, paginas 44 e 45 e retificado no DOU n° 38, de 26/02/2008, se¢do 3, paginas 37.
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EDITAL N° 23, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2008.

HOMOLOGA DE RESULTADO

A PRO-REITORA PARA ASSUNTOS ACADEMICOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des, torna pablico para conhecimento dos interessados, o
resultado do Processo Seletivo Simplificado, aberto através do Edital n° 05, de 24/01/2008, publicado
no D.O.U. n® 18, de 25/01/2005, secdo 3, paginas n°s 39 e 40, conforme abaixo discriminado:

(Processos  n°s

23076.001359/2008-81,

001370/2008-41,

001349/2008-46,

001345/2008-68,

001356/2008-48, 001353/2008-12, 001348/2008-00, 001358/2008-37, 001357/2008-92, 001355/2008-
01, 001354/2008-59, 001350/2008-71, 001360/2008-14).

< Vaga/RT
DEPARTAMENTO/CENTRO AREA 20N 20n CLASSIFICACAOINOME
Metodologia do Trabalho
Cientifico, Metodologia do 1 1° Diego Andres Salcedo
Trabalho Académico e 2° Simone Rosa de Oliveira
CIENCIA DA Metodologia do Estudo
INFORMACAO/CAC Arquivistica, Técnicas de Arquivo,
Topicos Especiais em Organlga(;ao 1 1° Vildeane da Rocha Borba
e Tratamento da Informag&o
(Enfoque em Arquivo)
1° Gustavo Antunes Costa
2° Andiara Valentina de Freitas e Lopes
X < x - 3° Lilian Débora de Oliveira Barros
EXPRESSAO GRAFICA/CAC Expressdo Gréfica 3 4° Carlos Alberto Carneiro da Cunha
5° Ladjane Barros de Carvalho Vanderlei
6° Charles Ricardo Leite da Silva
Lingua Espanhola 1 1° Zaine Gye_des da Costa .
2° Juan Ignacio Jurado Centurién
Lingua Francesa 1 1° Auristela Oliveira Melo da Silva
LETRAS/CAC 1° Morgana Soares da Silva
Lingua Portuguesa 2 2° Patricia Soares Silva
3° Paulo de Souza
4° Cleidson Jacinto de Freitas
) Teclado 1 1° Leonardo Vilaga Saldanha
MUSICA/CAC e 1° Angela Perazzo da Ndbrega
Violino 1 o Irani
2° Irani Pedroso
1° Nildo Ferreira Cassundé Junior
ECONOMIA/CCSA Matematica Financeira 1 1 20 Ca_rlos Alberto _Gomes d_e Amorim Filho
3° Wilton Bernardino da Silva
4° Dilma Barbosa Lima
FISIOTERAPIA/CCS Fisioterapia Geral 1 1° Rodrigo Fragoso Andrade
1° Carmen Lucia Guimardes Aymar
Neonatologia e Puericultura 2 2° Marlise Gongalves Lucena Coutinho
3° Alexsandra Ferreira da Costa Coelho
MATERNO-INEANTIL/CCS o 1° Auxiliadora Damianne Pereira Vieira dal
Pediatria 2 Costa
2° Ana Catarina Borges Accioly
. 1° Karina Figueirda Freire
Obstetricia 1 2° Mauro Monteiro de Aguiar
DIREITO PUBLICO Direito Financeiro e Direito 1 1° Zenaldo Loibman
ESPECIALIZADO/CCJ Tributério
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Vaga/RT

DEPARTAMENTO/CENTRO AREA 20N 20n CLASSIFICACAOINOME
) Direito Processual Civil e 1 1° Roberto Pinheiro Campos Gouveia Filho
DIREITO PUBLICO GERAL E Introducdo ao Direito 2° Frederico Augusto Leopoldino Koehler
PROCESSUAL/CCJ Fundamentos do Direito para o 1 1° Renata Ribeiro Rolim
Administrador 2° Jodo Alves de Melo Janior
ENGENHARIA Topografia 1 1: A[e§sanqu Rhadamek Alves Pereira
CARTOGRAFICA/CTG Cartografia/Cartografia Tematica 1 lo Kalt'a Vlrg'mla Kater -
2° Jodo Rodrigues Tavares Junior
ENGENHARIA Materiais de Fabricagéo 1 1° Carlos Augusto do Nascimento Oliveira
MECANICA/CTG 2° José Orlando Silveira Rocha
. 1° David Holanda Oliveira
GEOLOGIA/CTG Paleontologia 1 2° Geraldo Jorge Barbosa de Moura
1° Alessandra Cavalcanti Torres
ANATOMIA/CCB Anatomia Humana 2 2° Vitor Caiaffo Brito
3° Renata Cristinny de Farias Campina

ANA MARIA SANTOS CABRAL
Pro-Reitora para Assuntos Académicos

* Publicado no DOU n° 36, de 22/02/2008, secdo 3, paginas 45 e 46.

EDITAL N° 24, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2008.
HOMOLOGA DE RESULTADO
A PRO-REITORA PARA ASSUNTOS ACADEMICOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢@es, torna publico para conhecimento dos interessados, 0
resultado do Processo Seletivo Simplificado, para 0 CENTRO ACADEMICO DE VITORIA (CAV),
aberto atraves do Edital n® 04, de 24/01/2008, publicado no D.O.U. n° 18, de 25/01/2005, secédo 3,
pagina n® 41, conforme abaixo discriminado: (Processo n° 23076.001336/2008-77).

A Vaga/RT
AREA zor? 40h CLASSIFICACAO/NOME
Geologia e Paleontologia 1 1° Maércia Cristina da Silva
2° Alberto Bezerra de Medeiros
Baseg E>~<per|mentals da NEJt.I’IQéO N 1° Carolina Beatriz da Silva Souza
Avalla(;ao,do_Estad_o l,\lytrlcmnal © L 2° Maria Magdala Sales de Azevedo
Técnica Dietética
Bases Experimentais da Nutri¢do — 1° Mario Ribeiro de Melo Janior
Processos Patoldgicos Gerais ! 2° Carlos Augusto Carvalho de Vasconcelos
Bases Experimentais da Nutricdo — 1° Wylla Tatiana Ferreira e Silva
Nutricéo, Dietética e Planejamento 2° Michelle Figueiredo Carvalho
Experimental. LI s Rejane Pinheiro Rocha
4° Luciana Gongalves de Orange

ANA MARIA SANTOS CABRAL
Pro-Reitora para Assuntos Académicos

* Publicado no DOU n° 36, de 22/02/2008, secéo 3, paginas 46 e retificado no DOU n° 41, de 29/02/2008, secdo 3, paginas 67.
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EDITAL N° 25, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2008.
HOMOLOGA DE RESULTADO

A PRO-REITORA PARA ASSUNTOS ACADEMICOS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢cdes, torna publico para conhecimento dos
interessados, o resultado do Processo Seletivo Simplificado, aberto através do Edital n® 05, de
24/01/2008, publicado no D.O.U. n° 18, de 25/01/2005, secdo 3, paginas n° 39 e 40, conforme abaixo

discriminado: (Processos n°s  23076.001339/08-19, 001340/08-35, 001368/08-72, 001347/08-57,

001344/08-13, 001342/08-24, 001346/08-11, 001341/08-80, 001337/08-11, 001343/08-79).

Teatral

o Vaga/RT
DEPARTAMENTO/CENTRO AREA 20h Lo, CLASSIFICACAO/NOME
Estética e Teoria 1 1° Maria das Gracas Vital de Melo

1° Everardo Aradjo Ramos

Teor'a:ﬁiﬁtzi,%?gessao Expressdo Plastica | 1 2° Anderson Pinheiro Santos
lluminagéo Teatral | 1 r Naza.ré Sodré Qa} Silva .
2° Eronildo Januério da Silva
) . 1° Débora Santos Carvalho dos Anjos
Quimica Fundamental/CCEN Quimica Geral 1 2° Ricardo Antdnio Wanderley Neves Filho
Iniciacdo ao Exame 1 1° Thiago Cezar Rocha de Azevedo
o . Clinico 2° Maria Catarina de Melo Dias
Medicina Clinica/CCS Hematologia 1 1° Fernanda Mossumez Fernandes Teixeira
Reumatologia 1 | 1° André de Souza Cavalcante
Medicina Tropical/CCS Dermatologia 1 1° Mércia Helena de Oliveira
o Psiquiatria e 1° Jaellya Rodrigues de Souza
Neuropsiquiatria/CCS Psicologia Médica | 2° Frederick Lapa dos Santos Filho
] Ciéncia e Tecnologia 1° Priscilla Moura Rolim
Nutricdo/CCS de Alimentos 1| 2° Marina Maria Barbosa de Oliveira
Didatica e
Métodos e Técnicas de Ensino/CE Curriculos e 1 | 1° Everson Melquiades Aradjo Silva
Programas
Psicologia Clinica 1 1° Karine Marie_l Porpipo Viana
2° Santana Maria da Silva
) ) . . 1° Karina de Mendonga Vasconcelos
Psicologia/CFCH Psicologia Geral 1| 2° Adriana Karla J. M. de S&
Técnicas de Exame 1 1° Rosenberg Cavalcanti Belém
Psicologico 2° Clarissa Maria Dubeux C. Barros
Teoria Geral do Direito e Direito | Direito Privado 1 1° Rodolfo de Carvalho Cabral
Privado/CCJ 2° Flavio Porpino Cabral de Melo
Nucleo de Hotelaria e Turismo Hotelaria e Turismo 1 1° Francisco Tigre Moura
(NHT) 2° Tatiana Cavalcanti Bayma

* Publicado no DOU n° 37, de 25/02/2008, secdo 3, paginas 39 e 40.

ANA MARIA SANTOS CABRAL
Pro-Reitora para Assuntos Académicos
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PORTARIA NORMATIVA N° 03, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2008.

Ementa: Institui o Nucleo Ariano Suassuna de
Estudos Brasileiros e da outras providéncias.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicfes
conferidas pelo art. 33, alineas a e t, do Estatuto da Universidade e considerando a proposta
encaminhada pela Professora Maria Aparecida Lopes Nogueira, lotada no Centro de Filosofia e
Ciéncias Humanas,

RESOLVE:

CAPITULO 1
DO NUCLEO ARIANO SUASSUNA DE ESTUDOS BRASILEIROS - UFPE

Secéo |
Da Instituicdo

Art. 1°. E instituido o Nlcleo Ariano Suassuna de Estudos Brasileiros (NASEB) na Universidade
Federal de Pernambuco, com a finalidade de:

| — retroalimentar as aliangas existentes entre a UFPE e a sociedade (nos moldes desenvolvidos pelos
Programas “Rumo ao Futuro”, “Rumo a Universidade”, “Pro-1doso”), e, conseqiientemente, reiterar o
compromisso politico-pedagdgico que envolve a formacdo dos alunos: a profissionalizacdo, a cidadania
e a humanizacéo;

I1 — divulgar e disponibilizar a obra de Ariano Suassuna e os estudos desenvolvidos sobre ela;

Il — desenvolver, estimular, instigar e apoiar estudos e pesquisas que digam respeito a condigdo
humana.

Paragrafo anico. O NASEB serd administrativamente vinculado ao Gabinete do Reitor e suas acfes
serdo desenvolvidas em carater inter, multi e transdisciplinar.

Secao Il
Das Atribuicdes

Art. 2°. O NASEB tera por atribuiges:

I — promover acBes que explicitem o compromisso da UFPE com a sociedade, tais como: projetos de
extensdo, eventos (seminarios, palestras, exibicdo de filmes, pecas teatrais, etc.), grupos de estudo,
estudos académicos, publicacfes, entre outras, mediante recursos proprios ou com a colaboragdo de
outros 6rgdos da Universidade ou, ainda, com o apoio de outras instituicGes locais, nacionais ou
internacionais;

Il — prestar assessoria e consultoria a érgdos publicos e privados, e as organizagdes nao-governamentais,
na area de sua atuac&o;
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Il — promover a integracdo e o intercAmbio de experiéncias com outros 6rgaos ou instituicdes que
atuam na mesma area do Nucleo, mediante parcerias, convénios ou outros acordos e ajustes;

IV — promover estudos, pesquisas e atividades de extensdo que intensifiqguem contatos de pesquisadores,
docentes e alunos da Universidade, relacionados com as atividades do Nucleo;

V - organizar e manter um centro de documentacdo, biblioteca, arquivo, videoteca, cinemateca e
website sobre a obra (vida e idéias) de Ariano Suassuna, sobre instituicdes e estudos de temas
vinculados ao Ndcleo;

VI - contribuir na formacdo dos alunos de graduacdo e pds-graduacdo da Universidade, mediante o
acesso ao seu centro de documentacdo e ao acervo bibliografico para elaboracdo de trabalhos de
graduacao, monografias, dissertacdes e teses; e, também, oferecendo disciplinas eletivas;

VIl — elaborar e executar projetos que objetivem a producéo e religacdo de multiplos saberes por grupos
socio-culturais diversos, relacionados aos interesses do Ndcleo.

Secéao 111
Da Estrutura Organizacional do Nucleo

Art. 3°. O NASEB tera a seguinte estrutura:
| — Conselho Gestor;

Il — Coordenadoria;

Il — Secretaria;

Subsecéo |
Do Conselho Gestor

Art. 4°. O Conselho Gestor sera composto dos seguintes membros:
I — Coordenador, como presidente;
I1 — Vice-Coordenador;

Il — trés professores e trés alunos representantes do corpo docente e discente, que exergam atividades
académicas relacionadas com o Ndcleo;

IV — um representante de cada projeto de estudo/pesquisa/extensao vinculado ao Nucleo;

V — um representante e um suplente de projetos sociais e/ou organiza¢Ges nao-governamentais,
designados pelo Conselho Gestor;

VI — Excepcionalmente, para os dois primeiros anos de gestdo do NASEB, a composi¢do do Conselho
Gestor sera feita mediante indica¢@es do Coordenador.
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Paragrafo unico. O mandato dos representantes mencionados no inciso Ill, IV e V serd de dois anos,
podendo ser reconduzidos.

Art. 5°. Compete ao Conselho Gestor:
| — eleger o Coordenador e 0 Vice-Coordenador do Nucleo, dentre os seus membros;

Il — aprovar a programacdo anual de atividades e o plano plurianual do Ndcleo, elaborados pela
Coordenadoria;

I11 — decidir sobre encaminhamento de propostas de celebragdo de convénios para a aprovacao da
Administracdo Geral da Universidade;

IV — deliberar sobre o recebimento de doacgdes, subvencdes e legados, observadas as disposicdes legais
e sem prejuizo da apreciacao, caso necessaria, dos 6rgdos deliberativos superiores da Universidade;

V — aprovar o relatorio anual de contas elaborado pelo Coordenador;

VI — aprovar a prestacdo de contas elaborada pelo Coordenador, submetendo-a a apreciacao final do
6rgdo competente da Universidade;

VIl - deliberar sobre as instituicbes de comissdes tematicas ou grupos de trabalho, para a realizacdo de
estudos sobre temas ou questdes especificas relacionadas ao Nucleo;

VIII - deliberar sobre a vinculagao de projeto ao Nucleo;

IX — elaborar o calendéario anual das reunides ordinarias;

X —aprovar o regimento Interno do Ndcleo, submetendo-o a aprovagdo do Gabinete do Reitor.
Paragrafo dnico. O Conselho Gestor reunir-se-4 ordinariamente uma vez a cada trimestre e
extraordinariamente quando convocado pelo seu presidente ou por requerimento subscrito pela maioria

simples dos membros presentes para a aprovagédo das decisoes.

Subsecéo Il
Da Coordenadoria

Art. 6°. O NASEB tera um Coordenador e um Vice-Coordenador, eleitos pelo Conselho Gestor dentre os
docentes da Universidade integrantes do referido Conselho e designados pelo Reitor para um mandato
de dois anos, permitida a reconducéo nos termos do inciso | do art. 5°.

Paragrafo unico. O Vice-Coordenador substituira o Coordenador na sua auséncia e impedimento e o
auxiliara na elaboracéo do plano plurianual e da programacéo anual das atividades do Nucleo.

Art. 7°. Compete ao Coordenador do NASEB:
I — presidir o Conselho Gestor, com direito a voto, inclusive de qualidade;

Il — elaborar a programacéo anual de atividades e o plano plurianual;
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I11 — administrar os bens destinados a sua utilizacdo, inclusive os que venham a ser adquiridos por
doac0es, subvencgdes ou legados;

IV —administrar as atividades decididas pelo Conselho Gestor;

V — cumprir e fazer cumprir as decisdes do Conselho Gestor;

VI — encaminhar relatério anual de atividades a aprovacdo do Conselho Gestor;

VII - elaborar a prestacdo de contas do Nucleo, conforme as disposicOes técnicas e legais pertinentes;
VIII - articular-se com os 6rgdos préprios da Universidade e do NASEB,;

IX — supervisionar os trabalhos da Secretaria Administrativa e dos alunos bolsistas vinculados aos
programas e projetos do Nucleo;

X — convidar membros da sociedade civil a integracdo com o Nucleo, principalmente para exercer
atividades de consultoria, sem vinculo empregaticio de qualquer natureza com o 6rgdo ou com a
Universidade, com a aprovacao do Conselho Gestor;

XI — estabelecer contatos com projetos sociais, organizacdes nao-governamentais, com o objetivo de
viabilizar a aquisicdo de documentos para o acervo do Nucleo;

X1l - resolver os casos omissos nesta Portaria, submetendo-os a aprovacdo do Gabinete do Reitor, se
necessario.

Subsecéo 111
Da Secretaria Administrativa

Art. 8°.0 NASEB tera uma Secretaria Administrativa, exercida por um servidor indicado pelo
Coordenador.

Art. 9°. Compete a Secretaria Administrativa:
| — fazer registro das reunides do Conselho Gestor, através da lavratura de atas;

Il — administrar os equipamentos e o material de expediente da Secretaria, informando ao Coordenador
as providéncias necessarias para o melhor funcionamento do 6rgao;

I11 — apoiar o Coordenador nas atividades junto aos docentes e alunos bolsistas vinculados ao NASEB;
IV — cumprir e fazer cumprir as determinac6es do Coordenador e do Conselho Gestor do Nucleo;
V — auxiliar o Coordenador, quando solicitado, na administracdo das atividades do 6rgao;

VI — encaminhar, registrar e arquivar os documentos recebidos e emitidos pelo érgdo, bem como
registrar e controlar a entrada e saida de material e equipamentos do 6rgéo;

VII - receber e protocolar documentos;
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VIl — manter a sede do NASEB aberta para consulta publica pelo menos em um expediente diario.

Secéo IV
Dos Bens e dos Recursos Financeiros Destinados a Utilizacdo do NASEB

Art. 10. Os bens e os recursos financeiros destinados a utilizagdo do NASEB serdo oriundos de:
| — dotacdo orcamentéria consignada no orgcamento da UFPE;
Il — dotagdes, subvencdes e legados;

Il — rendas provenientes de direitos autorais, patentes e qualquer outra forma de propriedade
intelectual,

IV — rendas provenientes de conferéncias, consultorias, publicacbes, seminarios e de materiais
audiovisuais que venha a produzir, e outros.

Capitulo 11
Das DisposicOes Transitorias Geral e Final

Art. 11 Excepcionalmente, para os dois primeiros anos de gestdo do NASEB, o Coordenador e o Vice-
Coordenador serdo escolhidos e designados pelo Reitor.

Art. 12. O exercicio das fungbGes administrativas mencionadas nesta Portaria ndo implicara, para a
Universidade, em pagamento de remuneracdo adicional aos seus ocupantes, salvo apenas o
reconhecimento da atividade para fim de avaliacdo de desempenho para a atribuicdo de gratificacdo de
estimulo a docéncia (GED), nos termos regulamentados em Lei.

Art. 13. Esta Portaria Normativa entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Oficial da
Universidade Federal de Pernambuco, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prof. Amaro Henrigque Pessoa Lins
Reitor
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