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EDITAL N° 127, DE 09 DE SETEMBRO DE 2010
CONCURSOS PUBLICOS PARA DOCENTES DO MAGISTERIO SUPERIOR

O Reitor da Universidade Federal de Pernambuco, com fundamento nos Art. 12, § 2°, do Decreto n®
94.664/1987, nos Artigos 100 a 102 e 104 a 121 do Regimento Geral da UFPE, no Decreto Presidencial n° 6.097
de 24 de abril de 2007, nas Portarias n° 125, de 15 de margo de 2010, publicada no D.O.U. n° 50 de 16 de mar¢o
de 2010, do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo e as de n° 327 e n° 328, de 19 de marco de 2010,
publicadas no D.O.U. n° 54 de 22 de marco de 2010, do Ministério da Educacdo, na Portaria Normativa
Interministerial n°® 22 de 30 de abril de 2007, publicada no D.O.U. n° 83 de 02 de maio de 2007,do Ministério da
Educacdo e Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestéo e, no Decreto Presidencial n° 6.944 de 21 de agosto
de 2009, publicado no D.O.U n° 161 de 24 de agosto de 2009, torna publico que estdo abertas as inscri¢des para
Concursos Publicos de Provas e Titulos, para provimento de cargos docentes da Carreira do Magistério Superior -
Professor Adjunto e Professor Assistente.

1. REGIME JURIDICO, VAGAS, REMUNERACAO E LOTACAO

1.1. Regime Juridico Unico dos Servidores Plblicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundagdes Publicas
Federais, previsto na Lei n° 8.112/1990.

1.2. S&o oferecidas 47 vagas de Professor do Magistério Superior, para concursos para as Areas e Subareas,
Classes, Regime de Trabalho e Quantidades, constantes dos Anexos 1 e 2 a este Edital, que a ele integram para
todos os fins.

1.3. Remuneragéo segundo a Lei n° 11.784/2008:

a) Professor Adjunto 1, regime de trabalho dedicacéo exclusiva (DE):

Vencimento Bésico: R$ 2.318,71, acrescido de:

RT — Retribuicdo por Titulacdo: R$ 3.916,88.

GEMAS - Gratificacdo Especifica do Magistério Superior: R$ 1.098,08.

b) Professor Adjunto 1, regime de trabalho 20 horas:

Vencimento Bésico: R$ 747,97, acrescido de:

RT — Retribuicdo por Titulagdo: R$ 782,50

GEMAS - Gratificagdo Especifica do Magistério Superior: R$ 987,83

c) Professor Assistente 1, regime de trabalho dedicacéo exclusiva (DE)

Vencimento Bésico: R$ 2.001,86, acrescido de:

RT — Retribuicdo por Titulagdo: R$ 1.592,90

GEMAS - Gratificacdo Especifica do Magistério Superior: R$ 1.056,83.

d) Professor Assistente 1, regime de trabalho 20 horas:

Vencimento Basico: R$ 645,76 acrescido de:

RT — Retribuigdo por Titulagdo: R$ 363,89

GEMAS - Gratificacdo Especifica do Magistério Superior: R$ 983,39

1.4. Atribuicdes do Cargo: atividades pertinentes a docéncia de nivel superior na rea do concurso e participacao
nas atividades de pesquisa, extensdo e administragdo da Universidade Federal de Pernambuco no Campus, Centro
Académico, Nucleo e Departamento para o qual o candidato prestar concurso, obedecidos os horérios de
funcionamento dos respectivos Campus, Centros Académicos, Nucleos e Departamentos.

1.4.1. Os nomeados para os Departamentos/Areas/Subéreas discriminados no Anexo 2 a este Edital deverdo
desenvolver atividades de ensino, pesquisa e extensdo, presenciais e em Educagdo a Distancia (EAD).

2. INSCRICOES

2.1. Periodo: as inscri¢Oes estardo abertas de 17/09/2010 a 16/11/2010 para as classes de professor Adjunto ou
Assistente, conforme informacao do Centro/ Departamento/ Ntcleo/ Area/ Subarea, constante nos Anexos 1 e 2 a
este Edital. Decorrido o prazo de inscricdo (presencial e recebimento via postal) sem que haja candidatos
inscritos, este prazo serd automaticamente prorrogado por mais 60 dias para a classe de professor Adjunto ou
Assistente, conforme informagdo do Centro/Departamento/Nucleo/Area/Subarea, constante nas Informacdes
Complementares a este Edital, que a ele integram para todos os fins, disponiveis na pagina eletrénica da
PROACAD (www.ufpe.br/proacad) e no Boletim Oficial da Universidade, disponivel na pagina eletronica da
PROGEPE (www.ufpe.br/progepe).
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2.2. Local: o candidato deve requerer sua inscri¢cdo na Secretaria da Diretoria do Centro Académico ao qual esteja
vinculado o Departamento ou Nucleo para o qual se destina o concurso, de 22 a 62 feira, nos horérios e enderecos
indicados nos Anexos 1 e 2 a este Edital.

2.3. Admitir-se-4 a inscrigdo por procurac¢do, em instrumento publico ou particular, este com firma reconhecida
do outorgante, acompanhada de cépia autenticada das Cédulas de Identidade do candidato e de seu procurador.
2.4. Admitir-se-4 inscricdo por via postal, registrada e com aviso de recebimento, postada até o dia 16/11/2010
(data do altimo dia de inscri¢do presencial) e recebida até as 17:00h. do dia 19/11/2010.

2.5. As inscri¢des por via postal devem ser enderecadas exclusivamente a Dire¢do do Centro Académico ao qual
o candidato esté solicitando sua inscri¢do, cujo endereco encontra-se nos Anexos 1 e 2 a este Edital. As inscri¢cdes
por correspondéncia serdo verificadas quando do seu recebimento pela Secretaria do Centro Académico no que se
refere ao cumprimento dos requisitos para sua aceitacdo. S&o de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato
as informagGes e a documentacdo por ele fornecidas para a inscricdo, as quais ndo poderdo ser alteradas ou
complementadas, em hipdtese alguma ou a qualquer titulo.

2.6. Taxa de Inscricdo: o pagamento da taxa de R$ 80,00 (oitenta reais) para Professor Adjunto e de R$ 56,00
(cinglienta e seis reais) para Professor Assistente devera ser efetuado através de Guia de Recolhimento da Uniéo
(GRU), disponivel na pagina eletrbnica da PROACAD (www.ufpe.br/proacad).

2.7. Pedidos de isencao de taxa de inscricao:

2.7.1. A isencdo de taxa de inscrigdo sera concedida aos candidatos que comprovarem insuficiéncia de recursos
para arcar com seu pagamento, conforme estabelece o Decreto n° 6.593/2008.

2.7.2. Para pleitear a isencdo de taxa de inscri¢do o candidato devera, cumulativamente, atender os seguintes
requisitos:

a) Estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007 e informar o Numero de Identificacdo Social —NIS;

b) Pertencer a familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135 de 2007;

2.7.3. O candidato deve requerer a isencdo de taxa de inscri¢do ao Diretor do Centro Académico ao qual esteja
vinculado o Nucleo ou Departamento que realizara o concurso.

2.7.4. O candidato devera apresentar os seguintes documentos:

a) Requerimento de Isencdo de Taxa de Inscricdo, conforme modelo disponivel na pagina eletrénica da
PROACAD ( www.ufpe.br/proacad).

b)“Declaracdao de Pertinéncia a Familia de Baixa Renda” conforme modelo disponivel na pagina eletronica da
PROACAD ( www.ufpe.br/proacad).

2.7.5. Os documentos devem ser remetidos exclusivamente por via postal, mediante carta registrada, postada até
04/10/2010 e enderecada exclusivamente & Dire¢do do Centro Académico ao qual o candidato esté solicitando a
isencéo, cujo endereco encontra-se indicado nos Anexos 1 e 2 a este Edital. Os pedidos de isengdo de taxa de
inscricdo enviados para enderego diferente do referido acima ou recebidos apés as 17:00 h do dia 07/10/2010
serdo desconsiderados. Os requerimentos de Isencdo de Taxa de Inscricdo serdo verificados quando do seu
recebimento pela Secretaria do Centro Académico no que se refere ao cumprimento dos requisitos para sua
aceitagcdo. Sdo de inteira e exclusiva responsabilidade do requerente as informacdes e a documentacdo por ele
fornecidas, as quais ndo poderao ser alteradas ou complementadas, em hipétese alguma ou a qualquer titulo.
2.7.6. O candidato é responsavel pela veracidade das informag6es prestadas ao Centro Académico. A declaracédo
falsa sujeitara o candidato as san¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do Art.
10 do Decreto n° 83.936 de 06 de setembro de 1979.

2.7.7. O requerimento de isencdo de taxa de inscri¢cdo ndo implica formalizacdo da inscrigdo no concurso, mesmo
no caso de deferimento do pedido. O candidato beneficiado pela isencdo da taxa de inscricdo devera cumprir as
obrigacdes contidas neste Edital, inclusive aquela referente a formalizac&o da inscrigdo no concurso na Secretaria
da Diretoria do Centro Académico ao qual esteja vinculado o Departamento ou Nucleo a que se destina o
concurso.

2.7.8. A divulgacdo do resultado final do julgamento dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo sera realizada,
no dia 27/10/2010, com a publicagdo nominal dos beneficiados no endereco eletrobnico da PROACAD
(www.ufpe.br/proacad).

2.8. Documentos exigidos no ato da inscrigéo:

a) Requerimento (em formulério préprio disponibilizado na Pagina Eletrénica da PROACAD - www.ufpe.br/
proacad) de solicitacdo de inscricdo ao Diretor do Centro Académico, ao qual esteja vinculado o Centro,
Departamento ou Nucleo para o qual se destina o concurso;
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b) Cdpia autenticada da Cédula de Identidade - frente e verso;

¢) Copia autenticada do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) — frente e verso, no caso deste ndo constar no
documento de identidade;

d) Cépia autenticada do Passaporte, quando se tratar de estrangeiro;

e) Curriculum vitae com indicacdo de titulos académicos, atividades profissionais, cientificas, literarias ou
artisticas e atividades didaticas.

f) Comprovante de Pagamento da Taxa de Inscri¢do de acordo com o que estabelece o item 2.6 deste Edital, salvo
para aqueles beneficiados pela isen¢do da taxa de inscrigéo.

2.8.1. Os documentos a que se referem as alineas b e ¢ podem ser substituidos pela Carteira Nacional de
Habilitacdo com foto e indica¢do do numero de tais documentos.

2.8.2. A comprovagcdo dos titulos académicos, das atividades profissionais, cientificas, literarias ou artisticas e das
atividades didaticas indicadas no Curriculum Vitae seré exigida apenas dos candidatos que tiverem sua inscricdo
aceita no certame e obedecera ao disposto no item 2.16 deste Edital

2.9. Os dados informados no ato da inscricdo e o pagamento da taxa sdo de inteira e exclusiva responsabilidade
do candidato ficando expresso que somente havera devolucdo da taxa de inscricdo em caso de cancelamento do
concurso por conveniéncia da administracao.

2.10. O candidato com deficiéncia devera requerer, no ato da inscri¢do, condi¢Ges diferenciadas e / ou necessarias
para a realizacdo do concurso, indicando claramente quais 0S recursos especiais necessarios (equipamentos,
materiais, etc). A solicitacdo de condicOes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e
razoabilidade.

2.11. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e, que sera responsavel pela guarda da crianca.
A candidata que ndo levar um acompanhante ndo fara as provas.

2.12. A ndo-solicitacdo de condicdes especiais no ato da inscricdo implica sua ndo-concessao no dia de realizacdo
das provas.

2.13. Ndao serd admitida inscri¢do condicionada a posterior complementacdo ou juntada de informagfes ou
documentos indicados no item 2.8 deste Edital.

2.14. As inscricOes serdo apreciadas pelo Conselho Departamental do Centro Académico ao qual o candidato esta
solicitando sua inscricdo e, uma vez aceitas, serdo homologadas até o 10° dia atil apds o encerramento das
inscricdes e publicadas no Boletim Oficial da Universidade, disponivel na pagina eletrénica da PROGEPE
(www.ufpe.br/progepe). S&o motivos para indeferimento de inscricéo:

a) Ndo-apresentacao de qualquer documento exigido no item 2.8 deste Edital,

b) Nao-indicacio no Requerimento de Inscricio, da Area e Subérea para a qual o candidato realizara o concurso;
¢) InscricBes postadas para locais diferentes daqueles referidos no item 2.5 deste Edital;

d) InscricOes via postal postadas e recebidas ap6s dias e horarios definidos no item 2.4. deste Edital;

e) Nao-atendimento ao perfil definido nos Anexos 1 e 2 a este Edital para a Area/Subérea para a qual o candidato
realizard o concurso;

f) pagamento da Taxa de Inscricdo ndo realizado na forma prevista no item 2.6., salvo para aqueles candidatos
cujo pedido de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo for deferido.

g) Constatacdo de qualquer irregularidade nos documentos apresentados.

2.15. A qualquer tempo serdo anuladas inscricdo, provas, nomeacdo e posse do candidato, se verificada a
falsidade de declaragdes prestadas ou qualquer irregularidade nas provas ou nos documentos apresentados.

2.16. A entrega da comprovacdo dos titulos académicos, das atividades profissionais, cientificas, literarias ou
artisticas e das atividades didaticas indicadas no Curriculum Vitae devera ser feita na Secretaria da Diretoria do
Centro Académico ao qual esteja vinculado o Departamento ou Nucleo para o qual se destina o concurso, de 22 a
6° feira, nos horérios e enderecos indicados nos Anexos 1 e 2 a este Edital, até o 3- dia util ap6s a publicagdo das
inscricbes aceitas no Boletim Oficial da Universidade, disponivel na pagina eletronica da PROGEPE
(www.ufpe.br/progepe),

2.16.1. Admitir-se-4 o envio da comprovacao dos titulos académicos, das atividades profissionais, cientificas,
literarias ou artisticas e das atividades didaticas indicadas no Curriculum Vitae por via postal, registrada e com
aviso de recebimento, postada até o 3¢ dia 1til apds a publica¢do das inscri¢Ges aceitas no Boletim Oficial da
Universidade, disponivel na pagina eletrénica da PROGEPE (www.ufpe.br/progepe) e recebida até o 6 dia ttil
apos a publicagdo das inscri¢Oes aceitas no Boletim Oficial da Universidade.Os documentos serdo verificados
quando do seu recebimento pela Secretaria do Centro Académico. E de inteira e exclusiva responsabilidade do
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candidato a documentacdo por ele fornecida, a qual ndo podera ser alterada ou complementada, em hipdtese
alguma ou a qualquer titulo.

2.16.2. O titulo de Doutor ou de Mestre deve ser expedido por instituicdo de ensino superior nacional credenciada
pelo MEC ou por universidade estrangeira, devidamente reconhecido ou revalidado em territorio nacional. Na
hipétese do candidato ja ter concluido o curso de pds-graduacdo e ainda ndo possuir o diploma, podera este ser
substituido por Declaracdo Oficial da instituicdo onde o titulo foi obtido, assinada pelo Coordenador do Programa
de Pds-Graduacéo.

2.16.3.Serd exigida copia dos trabalhos produzidos, inclusive os realizados em co-autoria. Os trabalhos aceitos
para publicacdo deverdo, além de sua copia, ser acompanhados da copia da carta de aceitacdo da revista ou
editora, ndo sendo aceitos trabalhos apenas submetidos aos editores ou em preparacao.

2.16.4. Os documentos comprobatérios do Curriculum Vitae emitidos em lingua estrangeira deverdo ser
acompanhados de traducdo para a Lingua Portuguesa, realizada por tradutor juramentado. Tal exigéncia ndo se
aplica a tese de doutorado, dissertacdo de mestrado, artigos e livros publicados.

3. REALIZACAO DAS PROVAS

3.1. As provas do concurso serdo iniciadas no prazo de até 60 (sessenta) dias a contar do dia 16/11/2010, em
datas e horarios previstos no Cronograma do Concurso que sera afixado na Secretaria da Diretoria do Centro
Académico e dos Nucleos ou Departamentos que realizardo os concursos, disponibilizado na pagina eletrénica da
PROACAD (www.ufpe.br/proacad) e comunicado aos candidatos via telegrama com antecedéncia minima de 10
(dez) dias da data de seu inicio.

3.2. A Comissdo Examinadora do Concurso deve estar presente, com a totalidade de seus membros, em todas as
fases do concurso (da instalagéo dos trabalhos a apresentagdo dos resultados)

3.3. O concurso constara de: a) Julgamento de titulos; b) Prova escrita; ¢) Prova didatica e/ou didatico-prética,
cujos pesos encontram-se discriminados nas Informacdes Complementares de cada Area e Subarea de concurso,
disponivel na pagina eletrbnica da PROACAD (www.ufpe.br/proacad).

3.4. No julgamento dos titulos académicos, das atividades profissionais, cientificas, literarias ou artisticas e das
atividades didaticas serdo considerados: titulos académicos; atividades académicas; atividades profissionais,
literérias ou artisticas.

3.5. As pontuagdes para o julgamento dos titulos académicos, das atividades profissionais, cientificas, literarias
ou artisticas e das atividades didaticas serdo definidas pelo Conselho Departamental dos Centros Académicos
onde os concursos serdo realizados. Estas constardo das Informagdes Complementares a este Edital e serdo
disponibilizadas na pégina eletronica da PROACAD (www.ufpe.br/proacad) a partir da data de publicacdo deste
Edital e publicadas no Boletim Oficial da UFPE.

3.5.1. Apenas aqueles titulos académicos, atividades profissionais, cientificas, literarias ou artisticas e atividades
didaticas devidamente comprovadas serdo objeto de atribui¢do de nota.

3.6. As provas escrita, didatica e/ou didatico-préatica serdo realizadas no idioma oficial do pais, salvo para as areas
de Lingua Espanhola e Literaturas de Lingua Espanhola — Educacdo a Distancia e Lingua Francesa que serao
realizadas em espanhol e francés respectivamente.

3.7. A prova escrita, & qual serd atribuida nota de O (zero) a 10 (dez), ter4 a duracdo de no maximo 4 (quatro)
horas e versara sobre ponto sorteado imediatamente antes do seu inicio, dentre uma lista de 10 (dez) pontos,
organizada com base no programa e nas informagdes complementares para cada area/subarea.

3.8. Os 10 (dez) pontos a que se refere o item 3.7. serdo divulgados aos candidatos com antecedéncia de 05
(cinco) dias da data de inicio do concurso na Diretoria do Centro Académico, na Secretaria do Nucleo ou
Departamento responsavel pelo concurso e na pagina eletronica da PROACAD (www.ufpe.br/proacad).

3.9. A prova didatica sera atribuida nota de 0 (zero) a 10 (dez), e consistira de uma aula teérica com duragio de
50 (cinqlienta) a 60 (sessenta) minutos e versando sobre um dos pontos a que se refere o item 3.7, a ser sorteado
com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas de sua realizacdo. Antes de dar inicio a prova, o candidato
distribuira aos membros da comissao examinadora uma simula contendo o plano de aula. O ndo-cumprimento da
duracdo da aula ou a ndo-distribuicdo do plano acima referidos, sdo elementos que devem ser considerados na
atribuicdo da nota da prova didatica. Ndo constituem, entretanto motivo para desclassificacdo do candidato.
3.10.Quando houver mais de um candidato inscrito em concurso, estes serdo chamados a realizacdo das provas
didatica e didatico-pratica pela ordem de inscrig&o.
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3.11. A prova didatico-prética, quando aplicada, sera atribuida nota de 0 (zero) a 10 (dez), versando sobre um dos
pontos a que se refere o item 3.7., podendo ser desdobrada em até duas partes, com dura¢do maxima de 04
(quatro) horas cada uma, a critério da Area.

3.12. As provas didatica e didatico-pratica serdo abertas ao publico, vedada a presenca de candidatos
concorrentes e serdo gravadas em meio magnético ou eletrdnico de voz.

3.13. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no horario determinado. O ndo-comparecimento do candidato a qualquer das provas previstas no
horério fixado, implicara a sua eliminagdo do concurso.

3.14. Nos dias de realizacdo das provas, ndo serd permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local do
exame com aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, reldgio do tipo data bank, walkman, agenda eletronica,
notebook, palmtop, receptor, gravador,etc), exceto aqueles que serdo utilizados como apoio didatico para a
apresentacdo das provas. Caso o candidato leve qualquer dos aparelhos eletrdnicos citados, este(s) devera(ao) ser
recolhido(s) pelo Centro Académico, Departamento ou Nuicleo. O descumprimento da presente instrucao
implicara na eliminacéo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

3.15. Ndo serd admitido o ingresso do candidato no local de realizacdo das provas apds o horéario fixado para o
seu inicio.

3.16. Nas provas didatica e didatico-préatica todos os candidatos deverdo apresentar-se & Banca Examinadora no
horério fixado para o inicio dos trabalhos no turno no qual realizara esta prova, devendo permanecer em sala
prépria designada para este fim até o horério de sua apresentacéo.

3.17. Séo critérios para avaliacdo das provas escrita, didatica e/ou didatico-pratica:

a) clareza e propriedade no uso da linguagem;

b) dominio dos contelidos, evidenciando a compreensdo dos temas objeto das provas;

c) dominio e precisdo no uso de conceitos e ferramentas analiticas;

d) coeréncia no desenvolvimento das idéias e capacidade argumentativa;

e) pertinéncia e articulacdo das respostas as questdes ou temas das provas;

3.17.1. A pontuagdo atribuida a cada um dos critérios acima indicados sera definida pela Banca Examinadora e
divulgada aos candidatos imediatamente antes do inicio das provas dos concursos.

4. JULGAMENTO FINAL E CLASSIFICACAO

4.1. A apuracdo dos resultados sera realizada em sessdo publica, em dia e horario previsto no Cronograma do
Concurso, com a presenga de todos os membros da Banca Examinadora. Para tanto serdo abertos,
sucessivamente, 0s envelopes com as notas das provas escrita, de titulos, didatica e/ou didatico-pratica, de cada
um dos candidatos, atribuidas pelos membros da Banca Examinadora, individualmente langadas em quadro
branco.

4.2. A apuracdo das notas para habilitagdo dos candidatos obedecerd as seguintes normas:

4.2.1. A nota final, atribuida por cada examinador a cada candidato, sera o resultado das somas das notas dos
titulos, prova escrita, didatica e/ou didatico-pratica, multiplicada cada uma por seus respectivos pesos e dividida
por 10 (dez);

4.2.2. As notas de um examinador ndo se somam com as notas dos outros;

4.2.3. Serdo considerados habilitados os candidatos que alcangarem, da maioria dos examinadores, a nota minima
7 (sete);

4.2.4. Cada examinador fara a classificacdo parcial dos candidatos, indicando aquele a quem tiver atribuido nota
final mais alta;

4.2.5. Cada examinador decidird o empate eventual entre as notas finais por ele atribuidas, e 0 empate entre
examinadores serd decidido pelo Conselho Departamental do Centro Académico, que estiver em causa, em tantos
escrutinios quantos se fizerem necessarios;

4.2.6. Serda indicado ao Reitor, para o provimento do cargo ou emprego em concurso, o candidato que tiver obtido
0 maior nimero de indicagdes, procedendo-se igualmente para as vagas subsequentes, se for o caso, até o seu
limite.

4.2.7. Serdo homologadas e publicadas no Diario Oficial da Unido as relages dos candidatos aprovados nas
Areas e Subéreas indicadas nos Anexo 1 e 2 a este Edital, nos termos do Artigo 16 do Decreto Presidencial n°
6.944 de 21 de agosto de 20009.
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5. REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

5.1. O candidato devera:

a) Ter sido aprovado e classificado no concurso;

b) Apresentar a titulagdo exigida para o cargo e compativel com o perfil indicado nos Anexos 1 e 2, comprovada
por diplomas registrados ou por titulos obtidos no estrangeiro, devidamente reconhecidos ou revalidados;

¢) Ser brasileiro ou estrangeiro portador do visto permanente;

d) Estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais, quando for o caso;

e) Contar com aptiddo, fisica e mental, para o exercicio das atribuicGes do cargo, consoante laudo da Junta
Meédica Oficial;

f) N&o acumular cargos, empregos e funcbes publicas, mesmo na inatividade, exceto aqueles permitidos pela
Constituicdo Federal, assegurada a hipdtese de opgdo dentro do prazo para posse previsto no § 1° do Art. 13 da
Lei 8.112/1990;

g) Néo ter sofrido, no exercicio da fun¢do publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico
federal, prevista no Art. 137, paragrafo Unico, da Lei 8.112/1990.

5.2. Ndo se exigira aos candidatos estrangeiros o cumprimento das exigéncias contidas na alinea d do item 5.1.

6. DISPOSICOES GERAIS

6.1. A nomeacdo dos aprovados e classificados obedecera as normas legais pertinentes, a ordem de classificacao,
ao prazo de validade do concurso e as regras deste Edital.

6.2. O prazo de validade do concurso sera de 01 (um) ano, contado a partir da data da publicagdo da homologagéo
do resultado final no Diério Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por igual periodo.

6.3. Do julgamento final do concurso cabera recurso, exclusivamente de nulidade, para o Conselho Coordenador
de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CCEPE), dentro do prazo de 10 (dez) dias da sua divulgagdo, conforme Art. 121
do Regimento Geral da UFPE

6.4 A devolugdo da documentacdo dos candidatos reprovados ou desclassificados, podera ser procedida pelo
Departamento ou Ndcleo ou Centro Académico responsavel pelo concurso, apos 30 dias da publicacdo da
homologacéao do resultado no Diério Oficial da Unido. Para tal, o candidato deverd encaminhar requerimento ao
Chefe do Departamento, Coordenador do Nucleo ou Diretor do Centro Académico, quando for o caso. No caso
de impossibilidade do candidato de receber a documentacdo pessoalmente, admitir-se-4& a devolugdo de
documentos por procuragdo, em instrumento publico ou particular, este com firma reconhecida do outorgante,
acompanhada de cOpia autenticada das Cédulas de Identidade do candidato e de seu procurador.

6.5. Ndo cabe a UFPE qualquer dispéndio de recursos para proceder a devolugao a que se refere o item 6.4.

6.6. A inscri¢do do candidato no concurso implica o conhecimento e a aceitagdo das condicgdes estabelecidas no
presente Edital.

6.7. Os casos omissos serédo resolvidos pelo Conselho Coordenador de Ensino, Pesquisa e Extensdo da UFPE.

6.8. Este Edital e as Informagdes Complementares ao mesmo encontram-se disponiveis na pagina eletronica da
PROACAD (www.ufpe.br/proacad) e publicadas no Boletim Oficial da UFPE disponivel na pagina eletrdnica da
PROGEPE (www.ufpe.br/progepe).

AMARO HENRIQUE PESSOA LINS

6 B.O. UFPE, RECIFE, 45 (84 ESPECIAL): 01 -41 17 DE SETEMBRO DE 2010



ANEXO 1 )
QUADROS DE DISCRIMINAGAO E DISTRIBUIGAO DAS VAGAS
PROFESSOR ADJUNTO/ASSISTENTE

CENTRO ACADEMICO DO AGRESTE
Rodovia BR 104 — Km 59, s/n, Bairro: Nova Caruaru — Caruaru- PE - CEP: 55.002-970Tel.: (81) 2126-7771/7772Horério de Atendimento: 8h as 12 h — 14h

—17h
. A . Regime Node | T . . .
NUCLEO Avrea(s)/ Subéarea(s) Classe deTrabalho | Vagas Titulagdo Minima Exigida/ Perfil do Candidato
Area: Educacfo — Subérea:| Adjunto
Politicas Educacionais, Livre-Docente ou Doutor em Educagéo. Graduado em Pedagogial
x S DE 01 ; ]
Gestéo Escolar e Avaliacdo ou Licenciaturas.
da Educacéo
PO Adjunto Livre-Docente ou Doutor em Fisica ou em areas afins. Bacharel
Area: Fisica DE 01 PR . .. . .
lem Fisica; Licenciado em Fisica ou em &reas afins.
Ao - Assistente Mestre em Matematica ou em areas afins. Bacharel em
Area: Matematica DE 03 P - Lo . :
Nicleo de Formacsio Matematica; Licenciado em Matemética ou em areas afins.
Docente 40 R rea: Ensino de Ciéncias e Adjunto Livre-Docente ou Doutor em Ensino de Ciéncias ou em areas
Matematica — Subarea: DE 01 [afins. Bacharel em Quimica; Licenciado em Quimica ou em areas|
Ensino de Quimica afins.
Avrea: Ensino de Ciéncias e| Assistente Mestre em Educacdo Matematica ou em éreas afins. Bacharel ou
Matematica — Subarea: DE 02  [licenciado em Matematica ou licenciado em Ciéncias com|
Ensino de Matematica habilitagdo em Matematica.
Area: Ensino de Ciéncias e| Assistente . L . !
Matematica — Subarea: DE g2 [Mestre em Ensino de Ciéncias ou em areas afins. Bacharel em
: o ’ Fisica; Licenciado em Fisica ou em &reas afins.
Ensino de Fisica
Nucleo de Design | Area: Design de Moda Assistente DE 01  |Mestre e Graduado em Design ou areas afins.
Area: Métodos . Mestre em Economia ou em é&reas afins. Graduado em Economial
oo . | Assistente DE 01 . L
, ~  |Quantitativos em Economig ou em areas afins.
Nucleo de Gestdo [— — — - — — - -
Area: Administracéo Geral . Livre-Docente ou Doutor em Administragdo ou em éreas afins.
< Adjunto DE 01 L x . )
e Operagdes Mestre em Administracdo ou em areas afins.
Area: Contelidos Bésicos . .
Nucleo de Tecnologia] de Engenharia Civil e Adjunto DE 02 I/.lWe-I?_ocente ou Qoutor em EEge_nha_rla_ll de Estruturas ou em
Estruturas areas afins. Graduagdo em Engenharia Civil.

CENTRO DE ARTES E COMUNICACAO
Avenida da Arquitetura, S/N, Campus Universitario, Cidade Universitéria, Recife — PE - CEP: 50.740-550Tel.: (81) 2126-8319 / 8301 - Horario de
Atendimento: 8h as 12h — 14h as 17h

A . Regime N°de - X N . ] .
DEPARTAMENTO Area(s)/ Subarea(s) Classe deTrabalho | Vagas Titulagdo Minima Exigida/ Perfil do Candidato
Area: Literatura Brasileira DE Livre-Docente ou Doutor em Letras/Literatura (Teoria da
Departamento de e Lite ratura Portuauesa Adjunto 01 |Literatura, Literatura Brasileira, Literatura Portuguesa, Literatura
P 9 IComparada); Graduado em Letras ou em areas afins.
Letras - — -
Area: Lingua Francesa Adjunto DE o1 Livre-Docente ou Doutor em Letras, Linguistica ou em areas
) afins. Graduado em Letras (Lingua Francesa) ou em areas afins.

CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS
Rua Prof. Nelson Chaves, S/N, Campus Universitario, Cidade Universitaria, Recife — PE, CEP: 50.670-420 Tel.: (81) 2126-8351 / 8358 - Horario de
Atendimento: 8h as 12h — 14h as 17h

A . Regime N°de . X N AT - ] .
DEPARTAMENTO Area(s)/ Subarea(s) Classe deTrabalho | Vagas Titulagdo Minima Exigida/ Perfil do Candidato

Area: Gestio Ambiental — DE Livre-Docente ou Doutor na subarea do concurso ou em areas
Centro de Ciénciag SuBérea' Economia do Adiunto o1 afins. Graduado em Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias Ambientais,
Bioldgicas o - ) Ecologia, Oceanografia, Engenharia de Pesca, Engenharia

Meio Ambiente . N
Florestal e Engenharia Agrondmica.
CENTRO DE CIENCIAS EXATAS E DA NATUREZA

Av. Prof. Luiz Freire, S/N, Campus Universitéario, Cidade Universitaria, Recife-PE

Atendimento: 8h as

12h —14h

- CEP: 50.740-540Tel.: (81) 2126-8400 / 8401 - Horario de
as 17h

DEPARTAMENTO

Avrea(s)/ Subarea(s)

Regime

Classe deTrabalho

Nede
Vagas

Titulagdo Minima Exigida/ Perfil do Candidato

Departamento de
Estatistica

Avrea: Estatistica
Matematica, Probabilidade
e Processos Estocasticos,
Matematica Computacional
ou Programacéo
Matematica

Adjunto

DE

02

Livre-Docente ou Doutor em Estatistica ou em area afim.

Departamento de
Quimica Fundamental

Area: Quimica Analitica,
Quimica Inorganica,
Quimica de Materiais e
Fisico-Quimica

Experimental

Adjunto

DE

01

Livre-Docente ou doutor em Quimica ou areas afins
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CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE
Auv. Prof. Moraes Régo, S/N, Campus Universitario, Cidade Universitaria, Recife — PE - CEP. 50.670-901Tel.: (81) 2126-8508 / 8568 - Horario de
Atendimento: 8h as 12h — 14h as 17h

- i 0
DEPARTAMENTO Area(s)/ Subarea(s) Classe Regime Nde Titulagdo Minima Exigida/ Perfil do Candidato
deTrabalho | Vagas
Departamento de | Area: Cirurgia — Subérea: | Adjunto Especialista em Cirurgia Pediatrica com Titulo de Doutor ou
S LT [ 20 horas 01 :
Cirurgia Cirurgia Peditrica Livre-Docente
Depe_\rt_ament,o _de Area: Hematologia Assistente 20horas o1 Re;l_dencua} Medlca em Hematologia; Mestre em Hematologia ou
Medicina Clinica Clinica Médica.
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
Avenida dos Economistas, S/N, Campus Universitario, Cidade Universitaria, Recife — PE - CEP: 50.670-901Tel.: (81) 2126-8361 / 8360 - Horério de
Atendimento: 8h as 12h — 14h as 17h
A . Regime N°de . T . . .
DEPARTAMENTO Area(s)/ Subéarea(s) Classe Titulagdo Minima Exigida/ Perfil do Candidato
deTrabalho | Vagas
DepEa(r:toar?;mt;J de Area: Microeconomia Adjunto DE 01 |Livre-Docente ou Doutor em Economia ou &reas afins
Area: Turismo e Hotelaria | Assistente Mestre em Hotelaria, Turismo, Administracdo e éreas afins.
P - DE 01 ;
— Subdrea: Hotelaria Graduado em Hotelaria.
Area: Turismo e Hotelaria | Assistente Mestre em Turismo, Geografia, Meio Ambiente e Engenharia
— Subérea: Gestao DE 01 |Ambiental. Graduado em Turismo, Geografia e Ciéncias
Ambiental lAmbientais.
Departamento de Area: Turismo e Hotelaria | Assistente Mestre em Turismo, Hospitalidade, Administracdo, Antropologia,
part . — Subérea: Planejamento e DE 01 |Economia, Geografia, Politicas Publicas, Meio Ambiente e
Hotelaria e Turismo ok - . .
Organizagdo do Turismo Desenvolvimento Urbano. Graduado em Turismo.
Area: Turismo e Hotelaria | Assistente DE o1 Mestre em Turismo, Hotelaria e Hospitalidade. Graduado em
— Subérea: Lazer e Eventos [Turismo, Relagoes Publicas e Hospitalidade.
Area: Tqusn_*no_e Hotelaria | Assistente Mestre em Hotelaria, Ciéncias Contabeis e Administragao.
— Subérea: Finangas e DE 01 A . e x
- . Graduado em Hotelaria, Ciéncias Contabeis e Administracéo.
Controladoria em Hotelaria|
Area: Ciéncias Adjunto
Departamento de Atuariais.Subdrea: Gestdo
Dep: o das Entidades de Livre-Docente ou Doutor em Ciéncias Atuariais ou areas afins.
Ciéncias Contabeis e S DE 02 A . . .
. Previdéncia e de Seguros Graduado em Ciéncias Atuariais ou areas afins.
Atuariais A
com Foco em Métodos
Quantitativos

CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
Avenida dos Economistas, S/N, Campus Universitario, Cidade Universitaria, Recife — PE - CEP: 50.670-901Tel.: (81) 2126-8361 / 8360 - Horério de
Atendimento: 8h as 12h — 14h as 17h

A . Regime N°de - o N g . ] .
DEPARTAMENTO Area(s)/ Subarea(s) Classe deTrabalho | Vagas Titulagdo Minima Exigida/ Perfil do Candidato
Departamento de Teéﬁ::%ai:l\:l::tg((ji%rlnc}egr;f:%ss do Adjunto DE o1 Livre-Docente ou Doutor em Servigo Social ou em areas afins.
Servico Social Servico Social Bacharel em Servico Social.

Av. Académico Hélio Ramos, S/N, Campus Universitario, Ci

CENTRO DE EDUCAGCAO
dade Universitaria, Recife - PE, CEP: 50.670-901Tel.: (81) 2126-8320 / 8321Horario de

de Ensino

Atendimento: 8h as 12h — 14h as 17h
DEPARTAMENTO | Area(s)/ Subérea(s) Classe Regime Nede Titulagio Minima Exigida/ Perfil do Candidato
deTrabalho | Vagas
Departamento de Assistente Mestre em Ensino de Ciéncias ou em Educacéo Cientifica e
Métodos e Técnicas | Area: Ensino de Quimica DE 01 [Tecnolbgica ou em éareas afins. Licenciatura Plena em Quimica

ou em Ciéncias com Habilitacdo em Quimica.

Av. Académico

Hélio Ramos, S/N, 4° andar

CENTRO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS
pus Universitario, Cidade Universitaria, Recife - PE - CEP: 50.670-901
Atendimento: 8h as 12h — 14h as 17h

salas 404,405,406,407 - Cam

Tel.: (81) 2126-8260 / 8261 Horério de

Técnicos em Arqueologia

i 0,
DEPARTAMENTO |  Area(s)/ Subérea(s) Classe deﬁ‘igg;‘ﬁw \'/\'agdaes Titulagio Minima Exigida/ Perfil do Candidato
Area: Arqueologia — Adjunto Livre-Docente ou Doutor em Antropologia Fisica, Arqueologia
Subérea: Arqueologia DE 01 Jou Ciéncias Biolégicas. Graduado em Ciéncias Bioldgicas,
Departamento de Bioldgica Medicina, Arqueologia ou areas afins.
Arqueologia Area: Arqueologia — Adjunto Livre-Docente ou Doutor em Arqueologia ou Historia (area de
Subarea: Sistemas DE 01 |[concentracdo em pré-historia). Graduado em Arqueologia,

Histdria, Geologia, Geografia ou areas afins.

8
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CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIENCIAS
Av. Académico Hélio Ramos, S/N, Campus Universitrio, Cidade Universitaria, Recife — PE - CEP: 50740-530Tel.: (81) 2126-8200 / 8700 - Horéario de
Atendimento: 8h as 12h — 14h as 17h

Area(s)/ Regime Nede N - ) )
DEPARTAMENTO Subérea(s) Classe deTrabalho | Vagas Titulagdo Minima Exigida/ Perfil do Candidato
POTT DE Livre-Docente ou Doutor em Engenharia Mecéanica, Engenharia
Area: Projetos — . - A .
PSR Mecatronica, Engenharia Aerondutica, Engenharia Naval e
Subéreas: Projeto v - - :
Departamento de PO Oceénica, Engenharia de Controle e Automagdo, Engenharia de
- Mecénico; - L A . . x -
Engenharia . Adjunto 01 |Materiais ou &reas afins com &rea de Concentracdo em Projeto
A Ciéncias e . : P -
Mecénica . Mecanico. Graduado em Engenharia Mecénica, Engenharia Naval e
Engenharia dos Oceani hari o haria_d |
Materiais cednica, Engen aria Mecat[on_lca, Engen aria de an_troe e
JAutomacéo, Engenharia Aeronautica, Engenharia de Materiais.
DE Livre-Docente ou Doutor em Engenharia Mecénica, Engenharia
i Civil, Engenharia Quimica, Engenharia Elétrica, Engenharia
Area: Energia — lAmbiental, Engenharia Nuclear, Engenharia Naval, Engenharia
Subérea: Ciéncias Adjunto 01 lAeronautica ou Fisica. Graduado em Engenharia Mecanica,
Depart to0d Térmicas Engenharia Civil, Engenharia Quimica, Engenharia Elétrica,
e[éa amhen_o € Engenharia Ambiental, Engenharia Nuclear, Engenharia Naval,
ngennharia Engenharia Aeronautica ou Bacharelado em Fisica.
Mecénica - - —
Area: Engenharia L|vre-l?ocen@e_ ou Dputor em _Engenharla Nayal e Oceanica,
Navail ~ Subdrea: Mecanica, Civil, Elétrica, Eletronica ou Aeronautica. Graduado em
. ’ Adjunto DE 01 |[Engenharia Naval e Oceénica, Mecanica, Civil, Elétrica, Eletronical
Projetos de " i ) e -
Navios ou Ae_ronau_t!ca_ou em areas aflps (Bachargl em Matemética, Fisica,
Quimica, Ciéncia da Computagdo ou Estatistica)

CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIENCIAS
Av. Académico Hélio Ramos, S/N, Campus Universitéario, Cidade Universitaria, Recife — PE - CEP: 50740-530Tel.: (81) 2126-8200 / 8700 - Horéario de
Atendimento: 8h as 12h — 14h as 17h

i 0,
DEPARTAMENTO Sﬁkzgfé:)(/s) Classe del?rerg;)?&o \’/\lag:s Titulagdo Minima Exigida/ Perfil do Candidato
Avrea: Petroleo e
Gés — Subérea: Livre-Docente ou Doutor em Engenharia de Petréleo, Engenharia
Refino de Petrdleo Adjunto DE 01 |Quimica ou em éareas afins. Graduado em Engenharia de Petréleg
e Processamento ou Engenharia Quimica.
Departamento de de Géas Natural
Engenharia Quimica| Area: Engenharia
de Alimentos — Livre-Docente ou Doutor em Engenharia de Alimentos, Engenharia|
Subérea: Adjunto DE 01  |Quimica ou em éareas afins. Graduado em Engenharia de Alimentos|
Fendmenos de ou Engenharia Quimica.
Transporte
Area: Engenharia . ] )
Departamento de Civi L . Livre-Docente ou Doutor em Estruturas ou em areas afins,
N ivil — Subérea: Adjunto DE 01 S
Engenharia Civil Estruturas Graduado em Engenharia Civil.
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ANEXO 2 - UAB .
QUADROS DE DISCRIMINACAO E DISTRIBUICAO DAS VAGAS
PROFESSOR ADJUNTO/ ASSISTENTE

CENTRO DE ARTES E COMUNICACAO
Avenida da Arquitetura, S/N, Campus Universitario, Cidade Universitaria, Recife — PE - CEP: 50.740-550Tel.: (81) 2126-8319 / 8301 - Horéario de
Atendimento: 8h as 12h — 14h as 17h

DEPARTAMENTO Avrea(s)/ Subérea(s) Classe Regime deTrabalho| N°de Vagas Titulagdo M'g‘g;%ﬁgg'da/ Perfil do
Arﬁﬁ:;&%gg cIiEeSFIJ_ET’gh?J? ¢ Livre-Docente ou Doutor em Letras.
Departamento de Letras gua Adjunto DE 01 Graduado em LetrasCom habilitagédo em
Espanhola — Educacéo a .
Distancia Lingua Espanhola

CENTRO DE CIENCIAS EXATAS E DA NATUREZA
Auv. Prof. Luiz Freire, S/N, Campus Universitario, Cidade Universitaria, Recife-PE - CEP: 50.740-540 Tel.: (81) 2126-8400 / 8401 - Horério de
Atendimento: 8h as 12h — 14h as 17h

Regime de N° de Vagas

Titulacdo Minima Exigida/ Perfil do

DEPARTAMENTO Avrea(s)/ Subarea(s) Classe Trabalho Candidato
Area: Algebra, Anélise,
- Combinatdria, Geometria . Livre-Docente ou Doutor em Matematica
Departamento de Matematica Diferencial, Mecnica Adjunto DE 03 ou Areas afins

Celeste, Topologia

CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
Avenida dos Economistas, S/N, Campus Universitério, Cidade Universitaria, Recife — PE - CEP: 50670-901 Tel.: (81) 2126-8361 / 8360 - Horario de
Atendimento: 8h as 12h — 14h as 17h

DEPARTAMENTO Avrea(s)/ Subarea(s) Classe Regime deTrabalho| N°de Vagas Titulagdo Mlgl;lﬁﬁ);glda/ Perfil do
Departamento de Ciéncias Avrea: Educagdo a Adjunto Livre-Docente ou Doutor em Ciéncia
gontébeise Atuariais Distancia (EAD) em DE 01 Contabeis ou é&reas afins. Graduado em
Ciéncias Contabeis Ciéncias Contébeis.

CENTRO DE EDUCACAOQ
Av. Académico Hélio Ramos, S/N, Campus Universitario, Cidade Universitéria, Recife - PE, CEP: 50670-901Tel.: (81) 2126-8320 / 8321 - Horario de
Atendimento: 8h as 12h — 14h as 17h

5 . Regime Titulagdo Minima Exigida/ Perfil do
DEPARTAMENTO Avrea(s)/ Subarea(s) Classe deTrgbtho N°de Vagas G CandidatoAD. J?JNTO
Departamento de Area: Gestdo Educacional Adjunto Livre-Docente ou Doutor em Educagio ou
Administracdo Escolar e e Escolar em Educagéo a DE 01 sreas afins, Graduado em Pedagogia
Planejamento Educacionais Disténcia ) )

Publicado no DOU N°. 179, de 17/09/2010, se¢éo 3, paginas 87 a 90.
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EDITAL N° 129, DE 15 DE SETEMBRO DE 2010

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, autorizado pelo Ministro da
Educacdo, através das Portarias n%. 324 e 326, de 19 de marco de 2010, publicadas no DOU n° 54, de 22 de
mar¢o de 2010, e portaria n°® 468, de 13 de abril de 2010, publicada no DOU n° 70, de 14 de abril de 2010 e
Decreto n° 7.232 de 19 de julho de 2010, publicado no DOU de 20 de julho de 2010, torna publico a abertura das
inscri¢bes para os concursos publicos para provimento de cargos do Quadro Permanente, indicados nos Anexos I,
I1 e I, regidos pelas Leis n°s 8.112/1990, 9.527/1997 e 11.091/2005 e suas alteracfes, 0s quais serdo regidos por
este Edital.

1. REALIZACAO E ESTRUTURA DO CONCURSO

1.1 O Concurso, de carater eliminatério e classificatorio, consistird em prova de habilidades e conhecimentos
aferidos através de provas escritas-objetivas que obedecerdo a conteudos programéticos, modalidades, etapas,
critérios para aprovacao, classificacdo e desempate, e cronograma, previstos neste Edital, disponivel aos
interessados, na internet, nos enderecos www.covest.com.br e www.progepe.ufpe.br.

1.2 O concurso sera executado pela Comissdo de Processos Seletivos e Treinamentos (COVEST-COPSET) da
FADE-Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da UFPE.

2. INSCRICOES

As inscricdes serdo efetuadas exclusivamente via internet no periodo de 17 a 30/09/2010, no endereco eletrénico
www.covest.com.br, mediante preenchimento de formuléario eletrénico de inscricdo no qual deverdo ser
informados, obrigatoriamente, os nimeros dos documentos de identidade e CPF, e endereco para contato,
inclusive, e-mail.

O cadastramento desses dados permitira a criagdo de uma senha pessoal e intransferivel que dard acesso ao
candidato a um ambiente personalizado na internet, no qual poderd consultar seus dados e obter informagdes
referentes a sua participacdo no processo seletivo. De posse da senha, o candidato podera completar seus dados
cadastrais e, entdo, formalizar o seu pedido de inscri¢do, definindo sua preferéncia para concorrer apenas a um
dos cargos/lotacdo dente aqueles ofertados no concurso. Nao haverd alteracdo de cargo/lotacdo apds o
encerramento das inscricoes.

Para os candidatos que ndo dispuserem de acesso a internet, a COVEST/COPSET disponibilizara um local de
apoio, com computadores, para preenchimento do formulério de inscrigdo, no periodo das inscricGes (exceto
sabado, domingo e feriado), no Nucleo de Tecnologia da Informacgdo - NTI, sito na Avenida dos Reitores s/n,
Campus da UFPE/Recife no horério das 9h as 12h e das 14h as 17h.

2.1 TAXA DE INSCRICAO/VALOR E PAGAMENTO

2.1.1 A Taxa de inscri¢do sera de R$ 70,00 (setenta reais) para os cargos pertencentes ao nivel de classificagdo
E, de R$ 40,00 (quarenta reais) para os cargos de nivel de classifica¢do D.

2.1.2 A Taxa de Inscricdo deverd ser paga exclusivamente no Banco do Brasil, até 01/10/2010, através de Guia
de Recolhimento da Unido (GRU/SIMPLES) disponivel no endereco eletrénico www.covest.com.br, a ser
impresso apds conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscrigdo, competindo ao candidato guardar
0 comprovante de pagamento para a eventualidade de comprovacdo junto a COVEST/COPSET.
Alternativamente, a operacdo de quitacdo podera ser efetuada em caixas eletrénicos do Banco do Brasil, ou pela
internet apenas para os correntistas daquela instituicdo bancéaria. SO serdo aceitas GRU/SIMPLES impressas
através do site da Covest (www.covest.com.br).

2.2 ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

2.2.1 A isencdo da Taxa de Inscricdo sera concedida aos candidatos que comprovarem insuficiéncia de
recursos para arcar com seu pagamento, conforme estabelece o Decreto No 6.593/2008. Para tanto, o interessado
devera requerer o beneficio, no periodo de 17 a 20/09/2010, no endereco eletrdnico www.covest.com.br.

2.2.2 Para pleitear & isencdo da taxa de inscricdo o candidato deverd, cumulativamente, atender aos seguintes
requisitos:

a) Estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007, e fornecer o Nimero de Identificacdo Social-NIS;

by Pertencer a familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 2007.
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223 E exclusiva do candidato a responsabilidade pela veracidade das informacdes prestadas a
COVEST/COPSET. A declaracao falsa sujeitara o candidato as sangfes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto no 83.936, de 6 de setembro de 1979.

2.2.4 O requerimento de isencdo de taxa de inscricdo ndo implica formalizacdo da inscricdo no concurso,
mesmo no caso de deferimento do pedido. O candidato beneficiado pela isencéo de taxa de inscri¢do esta sujeito
ao cumprimento das obrigagdes contidas neste edital, inclusive aquela referente a formalizacdo da inscri¢do no
concurso no endereco eletrdnico www.covest.com.br.

2.2.5 A divulgacdo do resultado final do julgamento dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo sera realizada,
no dia 27/09/2010, com a publicacdo da relacdo nominal dos beneficiados no endereco eletrénico
WWW.covest.com.br.

2.3 REGULARIDADE DO CADASTRO E DO PEDIDO DE INSCRICAO (DOCUMENTO DE
REGULARIDADE DE CADASTRO - DRC)

2.3.1 Recebido o formulario de inscricdo, e realizada a comprovacdo do pagamento da taxa de inscri¢do
perante o Banco do Brasil ou verificada a concessdo do beneficio da isencdo da taxa de inscri¢do, a
COVEST/COPSET disponibilizara no endereco eletronico www.covest.com.br o0 Documento de Regularidade de
Cadastro - DRC, no qual constardo os dados e informagdes necessarias para garantir a participacao do interessado
no Concurso, tal como solicitado no Formulario Eletronico de Inscricéo.

2.3.2 O DRC podera ser visualizado entre 08 a 11/10/2010, para consulta, conferéncia de dados e corre¢des ou
alteracOes cadastrais. O acesso ao DRC se dard mediante a identificacdo do candidato por meio de seu CPF,
senha e outros dados. Nessa oportunidade, o candidato poderd anexar o arquivo digital com sua fotografia
recente, no formato JPEG, de tamanho maximo de 50kB.

2.3.3 O candidato que ndo anexar sua fotografia no periodo de exibicdo do DRC devera providenciar fotos
(3x4 ou 2x2) para colar no Comunicado de Confirmagéo de Inscri¢do - CCI.

2.3.4 Caso o seu DRC néo esteja disponivel no endereco www.covest.com.br no dia 08/10/2010, o candidato
deveré entrar em contato com a COVEST/COPSET pelo telefone (81) 3412.0828 para solicitar providéncias.
2.3.5 Na constatacdo de erros ou divergéncias no DRC, o interessado podera retificar diretamente os dados e as
informagdes prestadas no Formulario Eletrdnico de Inscri¢do no site www.covest.com.br até o dia 11/10/2010.
2.3.6  Caso ndo haja manifestacdo por parte do candidato quanto a veracidade e exatiddo dos dados cadastrais
exibidos no DRC até o dia 11/10/2010, o candidato assumira, de forma exclusiva, a responsabilidade sobre as
informacGes, ndo havendo possibilidade de qualquer alteracdo no cadastro a partir dessa data.

2.4 COMUNICADO DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO - CClI

2.4.1 A emissdo do Comunicado de Confirmacdo de Inscrigdo - CCI representa o deferimento do pedido de
inscricdo, fornecendo, dentre outros dados, informagfes sobre o local de realizacdo das provas escritas-objetivas
e condicdo de concorrente a vaga reservada para as pessoas com deficiéncia, se for o caso.

2.4.2 O CClI devera ser impresso a partir do dia 20/10/2010, sob responsabilidade exclusiva do candidato.

2.4.3 Caso o candidato, no periodo de exibi¢cdo do DRC, ndo tenha transferido o arquivo digital da sua foto, ele
deverd, apds impressao de cada versdo do CCl, colar uma foto (3x4 ou 2x2).

2.4.4 A apresentacdo do CCl, assinado e com foto, é condi¢do para ingresso na sala de aplicacdo das provas
escritas-objetivas e testes.

2.45 A inscricdo tem carater condicional, sendo cancelada desde que verificadas falsidades ou inexatidGes nas
informacdes prestadas pelo candidato.

3. VAGAS RESERVADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 Serd reservado o percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas para os cargos constantes no Anexo |,
observado o disposto no art. 5° § 2° da Lei 8.112/1990, aos portadores de necessidades especiais, desde que tais
necessidades ndo os incompatibilizem para o exercicio do cargo (Decreto n° 3.298/1999).

3.2 Néo sera considerado como deficiéncia visual os distUrbios de acuidade visual passiveis de correcéo.

3.3 Néo haveré reserva de vagas as pessoas com deficiéncia para os cargos / lotagdes que oferegam menos de
cinco vagas (artigo 5.°, § 2.° da Lei 8.112/1990).

3.4 Para concorrer as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia devera declarar esta condicdo no ato da
inscricdo (art. 40 88 1° e 2°, do Decreto n° 3.298/1999).

3.5 E facultada a pessoa com deficiéncia e ao candidato portador de necessidades especiais atendimento especial
para a realizacdo das provas escritas-objetivas, desde que o requeira a COVEST/COPSET, em sua sede, até as
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18h do dia 30/09/2010. (art. 40, 88 1° e 2° do Decreto n° 3.298/99). Anexado ao requerimento, o candidato
deverd apresentar laudo médico recente (maximo de 90 dias), com indicacdo do tipo de deficiéncia ou
necessidade especial do qual é portador (CID-10) e com especificacdo de suas necessidades quanto ao
atendimento personalizado.

3.6 A COVEST/COPSET néo se responsabilizara por atendimento especial ao candidato que ndo o requerer na
forma e prazo previsto em 3.5.

3.7 Na hipotese de aprovacédo e classificacdo de candidato portador de deficiéncia, este devera submeter-se a
pericia médica promovida por junta Médica da UFPE, a qual cabera decisdo terminativa, para fins de verificacdo
da compatibilidade da necessidade especial com o exercicio do cargo para o qual logrou aprovacéo.

3.8 O candidato deverd comparecer & pericia Médica munido de laudo médico original recente ou copia
autenticada, emitido nos Gltimos noventa dias, atestando a espécie, o grau de deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID), e a provavel causa da deficiéncia.

3.9 As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, ou
reprovagao no concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem
geral de classificacdo para o respectivo cargo / lotacao.

3.10 A publicacgdo do resultado final do concurso sera realizada em duas listas, uma com a pontuacgéo de todos
o0s candidatos e outra com a pontuacdo dos candidatos portadores de deficiéncia.

3.11  As pessoas com deficiéncia e os portadores de necessidades especiais participardo do concurso em
igualdade de condig¢fes com os demais candidatos, no que concerne ao contelldo programatico, data e local de
provas.

4. PROVAS

4.1 As provas Escritas-Objetivas serdo realizadas em Recife, Caruaru e Vitoria de Santo Antéo.

4.2 No CCI serao informados o local, a data e o horério das Provas Escritas-Objetivas. Na ocorréncia de
alteracdo nas datas, horarios e locais, essa sera objeto de prévia comunicagdo por Edital.

4.3 O candidato ndo podera alegar qualquer desconhecimento sobre o local, data e horario de provas como
justificativa de sua auséncia.

4.4 Em nenhuma hipoétese, o candidato podera prestar prova fora da data, horério, cidade e local predeterminados
pela organizag&o do concurso.

4.5 O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara
em sua eliminagéo do concurso.

4.6 O ingresso do candidato na sala de aplicagdo de provas se dar4 mediante apresentacdo de documento oficial
de identidade. Sdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios
Militares, pela Secretaria de Defesa Social ou 6rgdo equivalente, pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policia
Militar; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas
por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitacdo (modelo com foto). Para validagdo como documento de identidade, 0 documento deve encontrar-se no
prazo de validade.

4.7 Caso o candidato ndo apresente no dia de realizacdo da prova documento de identidade original, por motivo
de perda, furto ou roubo, devera estar de posse de documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo
policial (B.O.).

4.8 Quando a ocorréncia policial ndo registrar o prazo de validade, considerar-se-a valido, para efeitos do
presente Edital, quando expedido até 30 (trinta) dias antes da data de realizacdo da Prova Objetiva de
Conhecimentos.

4.9 Caso a Coordenacdo de Aplicacdo julgue necessario, inclusive no caso de apresentacdo de ocorréncia policial
(B.O.) dentro do prazo de validade, sera realizada identificacdo especial no candidato, mediante coleta de sua
assinatura e impressoes digitais, além da possibilidade do devido registro de imagem para seguranga do certame.
410 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
estudante, carteiras ou crachas funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis
e/ou danificados, além dos documentos fora do prazo de validade.

4.11  Por ocasido da aplicacdo da prova, o candidato que ndo apresentar documento de identidade valido
(original) ndo poderé realiza-la, sendo automaticamente excluido do concurso.
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412  E proibida a entrada dos candidatos nos locais de realizagio das provas com telefone celular, mesmo que
desligado, sob pena de eliminagéo do candidato no concurso.

4.13 Durante a realizagdo das provas é vedada a consulta ou comunicacdo entre candidatos, utilizagdo de
livros, codigos, manuais, impressos ou anota¢Bes, maquinas calculadoras, agendas eletrdnicas ou similares,
telefone celular, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro transmissor/receptor de mensagens, equipamentos
eletronicos e similares, sob pena de eliminacéo do candidato no concurso.

4.14  Nao havera segunda chamada ou repeticdo das provas.

5. PROVA ESCRITAS-OBJETIVAS

5.1 Todos os candidatos se submeterdo a Prova Escritas-Objetivas, elaborada de acordo com o programa
constante do Anexo V, no dia 24/10/2010, em local e horario constantes no CCI.

5.2 Para os cargos de nivel classificacdo E, a prova constara de 50 (cinglienta) questfes de multipla escolha, com
5 (cinco) alternativas, onde apenas uma €é a correta, valendo cada questdo 2,0 (dois pontos), sendo: 10 (dez)
questdes de Portugués, e 40 (quarenta) questdes de Conhecimentos Especificos.

5.3 Para os cargos de nivel de Classificacdo D, a prova constara de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha,
com 5 (cinco) alternativas, onde apenas uma é correta, valendo cada questdo 2,5 (dois e meio pontos), sendo: 10
(dez) questBes de Portugués, e 30 (trinta) questdes de Conhecimentos Especificos.

5.4 A Prova Escrita-bjetiva tera duracdo de 03 (trés) horas.

5.5 Apos resolver as questdes da Prova, o candidato deverd marcar as respostas na Folha de Respostas, que se
constitui em documento oficial de correcdo, servindo o caderno de prova apenas como rascunho e sem nenhum
valor.

5.6 S&o de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos das marcacdes feitas incorretamente na
Folha de Respostas. S&o consideradas marcacfes incorretas: dupla marcagdo, marcagdo rasurada, marcacdo
emendada e campo de marcagdo nao preenchido integralmente.

5.7 Ao término do exame o candidato devolvera aos fiscais de sala a Folha de Respostas e 0 Caderno de Provas.
5.8 O candidato s6 podera sair da sala de prova 2 (duas) horas ap6s o seu inicio.

5.9 Serd atribuida a Prova nota de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

5.10 Os resultados da Prova Escrita-Objetiva serdo afixados até o dia 05/11/2010 na sede da COVEST-
COPSET e disponibilizado no endereco eletrénico www.covest.com.br.

6. RECURSOS

6.1 Serdo admitidos recursos da Prova Escrita-Objetiva, por escrito e devidamente fundamentados, tendo por
objeto, exclusivamente, a impugnacdo de questdes por ma formulacdo ou impertinéncia em relacdo ao programa
da Prova Escrita-Objetiva.

6.2 Os recursos a Prova Escrita-Objetiva deverdo ser encaminhados em formulario padrdo, disponibilizado pela
COVEST/COPSET, nos dias 25 e 26/10/2010, no horario das 9h até as 18h. Os formularios preenchidos com o
recurso deverdo ser protocolados, na sede da mesma, Rua Amaury de Medeiros, 206, Derby, Recife-PE.

6.3 Nado serdo admitidos recursos a Prova Escrita-Objetiva enviados via fax ou pela internet, bem como os
protocolados intempestivamente.

6.4 As decisBes dos recursos a Prova Escrita-Objetiva serdo divulgadas juntamente com o resultado da Prova
Obijetiva, no site da COVEST/COPSET, no dia 05/11/2010.

6.5 Os recursos a Prova Escrita-Objetiva providos terdo como consequéncia a anulagdo das questfes impugnadas
e a redistribuicdo de sua pontuacdo entre as demais questdes da prova.

7. ELIMINACAO E CANCELAMENTO

7.1 Seréa eliminado do Concurso o candidato que:

a) faltar as prova escrita-objetiva ou a ela comparecer apés data e o horario especificados no CCl,;

b) obtiver nota inferior a 50 (cinglienta) pontos na Prova Escrita-Objetiva,

¢y mesmo com nota igual ou superior a 50 (cinqlienta) pontos na Prova Escrita-Objetiva, ndo estiver incluido no
contingente daqueles classificados pela ordem decrescente de notas na prova escrita-objetiva nos limites de
classificagdo fixados para cada cargo/lotagéo, de acordo com os quantitativos especificados nos anexos I, Il e 111,
respectivamente;
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d)y portar no local de realizacdo das provas telefone celular, ainda que desligado ou sem baterias, ou
equipamento eletrénico de comunicacdo capaz de armazenar / transmitir dados ou imagens;

e) durante a realizacdo da prova, for surpreendido comunicando-se com outro candidato, ou terceiros,
verbalmente, por escrito, ou por qualquer outro processo;

f) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes de decorrido o tempo minimo
estabelecido para permanéncia na sala;

g) ndo devolver, integralmente, o material de prova recebido da COVEST/COPSET;

h) cometer incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos executores, seus auxiliares ou autoridades
presentes, durante a realizacdo do concurso.

7.2 Para fins de eliminacdo na forma da letra ¢ do item 7.1, o argumento individual de classificacdo seréd a
pontuagéo obtida na Prova Escrita-Objetiva e os candidatos seréo classificados em ordem decrescente de notas na
Prova Escrita-Obijetiva.

7.3 Ocorrendo empate de pontos, a classificacdo sera definida segundo os seguintes critérios sucessivamente:

a) maior idade;

b) maior nimero de acertos na parte de Conhecimentos Especificos da Prova Escrita-Objetiva.

7.4 Caso persista 0 empate, nenhum dos candidatos empatados na Ultima posicdo dos contingentes previstos para
a classificacdo por cargo/lotacao sera eliminado do certame.

7.5 Os candidatos ndo-classificados no nimero maximo previsto pelo Decreto n°. 6.944/2009, de 21 de agosto de
2009, ainda que tenham atingido a nota minima estardo automaticamente eliminados do concurso.

7.6 Seré cancelada, a qualquer tempo, a inscricdo do candidato que apresentar declaracdo falsa quando de sua
inscricdo, na auséncia de qualquer dos requisitos deste Edital, restando anulados todos os atos do concurso a eles
pertinentes.

8. APROVACAO, CLASSIFICACAO E HOMOLOGACAO DO CONCURSO

8.1 Seréa considerado aprovado e classificado o candidato ndo-eliminado e ndo-excluido que obtiver no minimo
nota igual a 50 (cinguienta) pontos na Prova Escrita-Objetiva e, adicionalmente, estiver incluido nos quantitativos
previstos pelo Decreto n°. 6.944/2009, de 21 de agosto de 2009, conforme especificagcdes constantes nos quadros
dos anexos I, Il e 111, respectivamente.

8.2 A relacdo nominal dos aprovados e classificados por cargo/lotagdo, juntamente com o0s argumentos de
classificacdo e a ordem de classificacdo, sera divulgada, na sede da COVEST/COPSET e no site
www.covest.com.br, até o dia 05/11/2010.

8.3 Sera homologada, por ato do Reitor da UFPE, a relagdo dos candidatos aprovados e classificados no certame,
de acordo os quantitativos especificados no Anexo Il do Decreto n°. 6.944/2009, obedecidas a ordem decrescente
de notas na prova escrita-objetiva e a ordem de classificacdo apds a aplicacdo dos critérios e das condigdes
descritas nos itens 7.4 e 7.5.

8.4 O ato homologatério do concurso sera publicado no Diério Oficial da Unido, e divulgado no enderego
eletrdnico www.progepe.ufpe.br, até o dia 19/11/2010.

9. PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO
9.1 O concurso tera validade de 01 (um) ano, a contar da publicacdo no Diario Oficial da Unido da homologacgédo
do resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da UFPE.

10. REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

10.1  S&o requisitos para investidura no cargo:

a) aprovacdo e classificagdo no Concurso;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa no gozo do Estatuto da Igualdade (Decreto n°. 70.436/1972);
c) estar quite com as obrigac0es eleitorais, e com as obrigacdes militares (para 0s do sexo masculino);

d) contar com a idade minima de 18 (dezoito) anos, completos, na data da posse;

e) contar, na data da posse, com 0s requisitos para ingresso, constantes nos Anexos I, Il e 1lI;

f)  estar inscrito em 6rgao fiscalizador da profisséo;

g) hao perceber proventos de aposentadoria inacumulaveis com vencimentos (art. 40, § 6.°, da CF/88);

h) ndo acumular cargo, emprego ou fungdo publica, exceto aqueles permitidos na lei, assegurada a hipotese de
opcao dentro do prazo para posse determinada no § 1° do artigo 13 da Lei n°. 9.527/1997;

i) ndo ter sofrido penalidade que o impossibilite de exercer cargo publico (art. 137, da Lei n® 8.112/1990);
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i) apresentar declaracdo de bens, atualizada na data da posse;

k) submeter-se a avaliacdo pelo servico médico da UFPE objetivando a comprovacdo de aptiddo, fisica e
mental, para o exercicio do cargo.

10.2  Os documentos comprobatorios dos requisitos listados no item 10.1. serdo exigidos dos candidatos
guando convocados para posse.

10.3  Os candidatos nomeados que ndo tomarem posse no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo de
sua nomeacao no DOU, tera o ato de nomeagdo tornado sem efeito, observado o art. 13 da Lei 8.112/1990.

11. ATRIBUICOES E REQUISITOS ESPECIFICOS DOS CARGOS
11.1 A descrigdo sumaéria das atribuicGes dos cargos previstos neste Edital constam no Anexo IV.

12. REGIME DE TRABALHO

12.1  Os candidatos empossados nos cargos previstos no Anexo I, 11 e 111, poderdo prestar suas atividades em
qualquer Unidade do Campus em que fez opgdo e em regime de plantdo ou como diarista nos turnos manha, tarde
e/ou noite, sujeitos a jornada de trabalho de 40 horas semanais, exceto os cargos de Jornalista, cuja jornada de
trabalho é de 25 horas semanais e de Assistente Social, cuja jornada de trabalho é de 30 horas semanais.

13. REMUNERACAO

13.1  Cargos de nivel de Classificagdo D, Nivel de Capacitacdo I, Padrdo I: vencimento basico de R$ 1.821,94
(um mil oitocentos e vinte e um reais e noventa e quatro centavos).

13.2  Cargos de nivel de Classificacdo E, Nivel de Capacitacdo I, Padrdo I: vencimento basico de R$ 2.989,33
(dois mil novecentos e oitenta e nove reais e trinta e trés centavos).

14. DISPOSICOES GERAIS

14.1 O candidato devera observar, rigorosamente, o Edital e Comunicados e Avisos Oficiais complementares
ao presente Edital e a sua inscrigdo representara integral concordancia as tais estipulagoes.

14.2 A organizacdo do concurso fard divulgar, sempre que necessario, normas complementares ao presente
Edital, Comunicados e Avisos Oficiais, no endereco eletronico da COVEST-COPSET, no Diario Oficial da
Unido e jornal de grande circulagéo local.

14.3 E de responsabilidade do candidato, manter os seus dados atualizados para viabilizar os contatos
necessarios. Em caso de alteracdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato) constantes na
inscricdo, o candidato deverd dirigir-se a COVEST-COPSET, Rua Amaury de Medeiros, 206, Derby, Recife-PE.
14.4  Por razdes de seguranga do concurso, a COVEST/COPSET podera filmar, fotografar ou colher impressédo
digital dos candidatos, quando da realizacéo da prova.

14.5 N&o seré fornecido ao candidato documento comprobatorio de classificacdo no concurso, valendo para
esse fim, a publicacdo da homologacéo do concurso no DOU.

146 Os casos omissos serdo resolvidos pela COVEST-COPSET.

14.7 O expediente da COVEST/COPSET se desenvolve entre 8h até 18h de segunda-feira a sexta-feira.

AMARO HENRIQUE PESSOA LINS
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ANEXO | - VAGAS PARA O MUNICIPIO DE RECIFE/PE - UFPE

) VAGAS MAXIMO DE
Geble REQUISITOS PARA INGRESSO OFERTA CaNDIDAYOr REMUNER
(0] CARGO CLA DAS (*) CLASSIFICAD ACAO
DO SSE 0OS (*%) RS
CARGO ESCOLARIDADE VC | PC NAO
MINIMA OUTROS G D per | PEF
Experiéncia 12 meses na
Assistente Médio area adminigtrativa,
em Profissionalizante comprovada ~ atraves  da
01 . D . .| CTPS (Carteira de Trabalho | 15 01 45 05 1.821,94
Administra ou Médio T .
cio Completo e Previdéncia Somgl) ou
Termo de Compromisso de
Estégio de Orgéo Publico.
Analista de
Tecnologia Curso Superior na
02 da E . - 02 - 09 - 2.989,33
~ area
Informaca
0
L Curso Superior em
03 Arquivista E Arquivologia - 02 - 09 - 2.989,33
Bibliotecar Curso Superior em
04 |1° | g | Biblioteconomia . 01| - | o5 . 2.989,33
Document ou Ciéncias da
alista Informacdo
Curso Superior em
05 Contador E Cidncias Contabeis - 02 - 09 - 2.989,33
Curso Superior em
Jornalismo ou
06 | Jomalista | E | Somunicacdo . 02| - | 09 . 2.989,33
Social com
Habilitacdo em
Jornalismo
Curso Superior em
07 Pedagogo E Pedagogia - 02 - 09 - 2.989,33
Curso Superior em
0g | Secretario | g Letras ou : 19 | o1 | 54 05 | 298933
Executivo Secretéario
Executivo Bilingiie
Técnico
em Curso Superior em
09 Assuntos E Pedagogia ou - 03 - 14 - 2.989,33
Educacion Licenciatura
ais

(*) Total de vagas inclui a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia (PCD) e vagas destinadas a concorréncia geral (VCG).

(**) Anexo Il do Decreto n°. 6.944/2009, de 21 de agosto de 2009.
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ANEXO Il - VAGAS PARA O MUNICIPIO DE VITORIA DE SANTO ANTAO/PE - UFPE - CAV

MAXIMO DE
VAGAS | CANDIDATOS
CcODIGO REQUISITOS PARA INGRESSO OFERTAD REMUNERAC
CLA - CLASSIFICAD =
DO CARGO AS (*) - AO
CARGO SSE OS () R$
ESCOLARIDADE OUTROS VC | PC NAO DEF
MINIMA G D DEF
Experiéncia 12 meses na area
Assistente Médio administrativa, comprovada
10 em D Profissionalizante ou através da CTP.S A(Ce_irtelra'de 01 - 05 - 1.821,94
Administrag - Trabalho e Previdéncia Social)
x Médio Completo -
do ou Termo de Compromisso de
Estagio de Orgdo Publico.
1 Administrad E Curst_) _Supgrlor em ) 01 ) 05 ) 2.989.33
or Administragio
12 Ass!stente E Curs_o Sup_erlor em ) 01 ) 05 ) 2.989,33
Social Servico Social
Bibliotecéari Curso Superior em
13 © "| g | Biblioteconomia ou . o | - 05 . 2.989,33
Documental Ciéncias da
ista Informagéo
14 | Enfermeiro | E | Curso Superior de . o | - 05 . 2.989,33
Enfermagem
Farmacéutic Curso Superior em
15 0 E Farmacia Bioguimica ) 01 ) 05 ) 2.989,33
Nutricionist Curso Superior em
16 a E Nutricio - 01 - 05 - 2.989,33
Técnico em -
Assuntos Curso Superior em
17 [ E Pedagogia ou - 01 - 05 - 2.989,33
IsEducacmnal Licenciatura

(*) Total de vagas inclui a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia (PCD) e vagas destinadas a concorréncia geral (VCG).

(**) Anexo Il do Decreto n°. 6.944/2009, de 21 de agosto de 2009.

ANEXO I11 - VAGAS PARA O MUNICIP10O DE CARUARU/PE - UFPE - CAA

MAXIMO DE
Wibms CANDIDATOS
CcODIGO REQUISITOS PARA INGRESSO OFERTADAS REMUNERA
CLA s CLASSIFICADO =
DO CARGO *) ok CAO
CARGO <Bl= S R$
ESCOI:ARIDADE OUTROS VC PCD NAO DEF
MINIMA G DEF
Experiéncia 12 meses na area
Assistente Médio administrativa, comprovada
em - . através da CTPS (Carteira de
18 Administrag D Profissionalizante ou Trabalho e Previdéncia Social) o1 ) 05 ) 1.821,94
« Médio Completo ;
do ou Termo de Compromisso de
Estéagio de Orgéo Publico.
19 Assistente E Curso  Superior em ) o1 ) 05 ) 2.989,33
Social Servico Social
L Curso Superior em
20 Psic6logo E Psicologia - 01 - 05 - 2.989,33

(*) Total de vagas inclui a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia (PCD) e vagas destinadas a concorréncia geral (VCG).
(**) Anexo |1 do Decreto n°. 6.944/2009, de 21 de agosto de 2009.
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ANEXO IV - DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, administracéo, financas e logistica; atender
usuarios, fornecendo e recebendo informac@es; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas; executar servigos areas de escritorio. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando requisitos e funcionalidades do sistema,
especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando programas, codificando
aplicativos; administrar ambientes informatizados; prestar treinamento e suporte técnico ao usudrio; elaborar
documentacdo técnica; estabelecer padrbes; coordenar projetos e oferecer solucBes para ambientes
informatizados; pesquisar tecnologias em informatica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

ARQUIVISTA

Organizar documentacdo de arquivos institucionais e pessoais, criar projetos de museus e exposicdes, organizar
acervos; dar acesso a informag&o, conservar acervos; preparar agdes educativas e culturais, planejar e realizar
atividades técnico-administrativas, orientar implantacdo de atividades técnicas. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA

Disponibilizar informacgdo; gerenciar unidades como bibliotecas, centros de documentagdo, centros de
informagdo e correlatos, além de redes e sistemas de informac&o; tratar tecnicamente e desenvolver recursos
informacionais; disseminar informacdo com o objetivo de facilitar o acesso e geragdo do conhecimento;
desenvolver estudos e pesquisas; promover difusdo cultural; desenvolver agdes educativas. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CONTADOR

Executar a escrituracdo através dos langamentos dos atos e fatos contabeis; elaborar e manter atualizados
relatérios contabeis; promover a prestacdo, acertos e conciliacdo de contas; participar da implantacéo e execucao
das normas e rotinas de controle interno; elaborar e acompanhar a execucdo do orcamento; elaborar
demonstragdes contabeis e a Prestagdo de Contas Anual do 6rgdo; prestar assessoria e preparar informagdes
econbmico-financeiras; atender as demandas dos 6rgdos fiscalizadores e realizar pericia. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ENFERMEIRO

Prestar assisténcia ao paciente e/ou usuario em clinicas, hospitais, ambulatérios, navios, postos de salde e em
domicilio, realizar consultas e procedimentos de maior complexidade, prescrevendo agdes; implementar agdes
para a promocdo da saude junto a comunidade. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

FARMACEUTICO

Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, producdo, dispensacdo, controle, armazenamento, distribui¢do e
transporte de produtos da &rea farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos,
imunobioldgicos, domissanitarios e insumos correlatos; realizar analises clinicas, toxicologicas, fisioquimicas,
bioldgicas, microbioldgicas e bromatoldgicas; orientar sobre uso de produtos e prestar servigos farmacéuticos;
realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias sobre 6rgéos, tecidos e funcdes vitais dos
seres humanos e dos animais. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

JORNALISTA

Recolher, redigir, registrar através de imagens e de sons, interpretar e organizar informacdes e noticias a serem
difundidas, expondo, analisando e comentando os acontecimentos, fazer seleco, revisdo e preparo definitivo das
matérias jornalisticas a serem divulgadas em jornais, revistas, televisao, radio, internet, assessorias de imprensa e
quaisquer outros meios de comunicacdo com o publico. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
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NUTRICIONISTA

Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); organizar, administrar e avaliar
unidades de alimentacdo e nutricdo; efetuar controle higiénicosanitéario; participar de programas de educagdo
nutricional; ministrar cursos. Atuar em conformidade ao Manual de Boas Praticas. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

PEDAGOGO/AREA

Implementar a execuc¢do, avaliar e coordenar a (re) construcdo do projeto pedagdgico de escolas de educagédo
infantil, de ensino médio ou ensino profissionalizante com a equipe escolar; viabilizar o trabalho pedag6gico
coletivo e facilitar o processo comunicativo da comunidade escolar e de associagOes a ela vinculadas. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

SECRETARIO EXECUTIVO

Assessorar direcdes, gerenciando informagdes, auxiliando na execucdo de tarefas administrativas e em reunides,
marcando e cancelando compromissos; coordenar e controlar equipes e atividades; controlar documentos e
correspondéncias; atender usuarios externos e internos; organizar eventos e viagens e prestar servi¢cos em idioma
estrangeiro. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

Coordenar as atividades de ensino, planejamento e orientacdo, supervisionando e avaliando estas atividades, para
assegurar a regularidade do desenvolvimento do processo educativo. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

ADMINISTRADOR

Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizagdes nas areas de recursos humanos, patriménio, materiais,
informacdes, financeira, tecnoldgica, entre outras; implementar programas e projetos; elaborar planejamento
organizacional; promover estudos de racionalizacéo e controlar o desempenho organizacional; prestar consultoria
administrativa. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ASSISTENTE SOCIAL

Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicGes sobre direitos e deveres
(normas, cddigos e legislacdo), servicos e recursos sociais e programas de educacédo; planejar, coordenar e avaliar
planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacdo profissional (seguridade, educacdo, trabalho,
juridica, habitacdo e outras); desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponiveis.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

PSICOLOGO/AREA

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais de individuos, grupos
e instituicGes, com a finalidade de analise, tratamento, orientacdo e educacgdo; diagnosticar e avaliar distdrbios
emocionais e mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s)
durante o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e
grupal, tornando-os conscientes; desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e
atividades da area e afins. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
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ANEXO V - PROGRAMAS

PARA OS CARGOS DE ASSISTENTE EM ADMINISTRAGCAO, ANALISTA DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGCAO, ARQUIVISTA, BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA, CONTADOR, ENFERMEIRO,
FARMACEUTICO, JORNALISTA, NUTRICIONISTA, PEDAGOGO/AREA, SECRETARIO EXECUTIVO,
TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS, ADMINISTRADOR, ASSISTENTE SOCIAL, PSICOLOGO.

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de textos, em prosa e de textos poéticos, para identificar: O tema central do texto; Informagdes ou
idéias presentes no texto; RelacBes de causa, tempo, fim, comparagdo, conclusdo, adi¢do e outras entre oragoes,
periodos ou paragrafos; RelagGes de sentido entre as palavras (sinbnimos e antdnimos). Ortografia, acentuacdo de
palavras. Recursos do sistema de pontuacdo: virgula, dois pontos, travessao, reticéncias, ponto final e pontos de
exclamacdo e interrogacdo; Flexdo de género, nimero e grau do substantivo e do adjetivo; Conjugacéo de verbos
regulares e irregulares; Conjuncéo; Concordancia e regéncia: verbal e nominal; Crase; Sentido de radicais,
prefixos e sufixos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO.

Conceitos basicos de Administracdo: Conceitos, fungdes basicas da administragdo: planejamento: tipos,
organizacdo, direcdo e controle. Graficos da organizacdo, lideranca e motivagdo, cultura organizacional e
comunicacdo. Recursos Humanos e Departamento de Pessoal: Recrutamento e selecdo de pessoal, administracéo
de cargos e salarios, avaliacdo de desempenho, plano de carreira, treinamento e desenvolvimento, qualidade de
vida no trabalho, relacdes trabalhistas e sindicatos, salide e seguranca no ambiente de trabalho, folha de
pagamento, beneficios sociais, obrigacfes trabalhistas, ética e responsabilidade social. Administracdo de
Materiais e Patrimdnio: A importancia da &rea de materiais, organizacdo da &rea de materiais, logistica de
armanezagem, transporte e distribuicdo. Organizacdo, Sistemas e Métodos: Sistemas administrativos, sistemas de
informagBes gerenciais, departamentalizacdo, formularios, manuais administrativos, arranjo fisico (layout),
delegacéo, centralizacdo e descentralizagdo. Lei n® 8.112/90 e lei n°.9527/97, lei 8.666 de 23/06/93 e suas
alteracdes: Lei 8.883/94. MATEMATICA Conjunto de nimeros naturais, inteiros, racionais e reais. Sistema legal
de unidade de medida. Razéo e Proporcdo, Grandezas proporcionais, Média Aritmética, Média Ponderada, Regra
de Trés Simples e Composta. Juros simples e compostos. Percentagem e desconto simples. INFORMATICA -
Conhecimentos de uso e administracdo dos sistemas operacionais Windows e Linux. Conhecimento de uso e
administracdo de aplicativos bésicos de automacdo de escritorio (MSOffice e Open Office); Internet e Intranet:
conceitos, programas de navegacao, correio eletrénico.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Tecnologia da Informacdo: visdo geral, evolucdo, tendéncias, aplicagdes nas organizacGes, planejamento,
modelos de gestdo e governanca; Sistema Operacional: conceitos basicos, arquitetura basica, gerenciamento de
processos, de processador, de memdria, de dispositivos e de informacdes; Tecnologia de redes: conceitos basicos,
arquiteturas, tipos de protocolos, avaliacdo de desempenho, redes integradas de dados e voz, seguranca; Sistemas
de informacdo: metodologias de desenvolvimento, ciclo de vida, técnicas de levantamento e andlise de dados e
negocios, projetos légico e fisico, desenvolvimento para a Web, qualidade, seguranca e controle; Banco de
Dados: conceitos basicos, modelos de dados, projeto conceitual, 16gico e fisico, e Sistema de Gerenciamento de
Banco de Dados.

ARQUIVISTA

Conceitos fundamentais de arquivologia: teorias e principios. Gerenciamento da informacdo e gestdo de
documentos aplicada aos arquivos governamentais: Diagndéstico; Arquivos correntes e intermediarios; Protocolos;
Avaliacdo de documentos. Tipologias documentais e suportes fisicos. Arranjo em arquivos permanentes:
Principios; Quadros; Propostas de trabalhos. Programa descritivo - instrumentos de pesquisas em arquivos
permanentes e intermediarios. Fundamentos teéricos: Guias; Inventarios; Repertdrio. Politicas publicas dos
arquivos permanentes: acles culturais e educativas. Legislagdo arquivistica brasileira: leis e fundamentos.
Microfilmagem aplicada aos arquivos: politicas, planejamento e técnicas. Automacdo aplicada aos arquivos:
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politicas, planejamento e técnicas. Preservagdo, conservagdo e restauracdo de documentos arquivisticos: politica,
planejamento e técnicas.

BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA

Documentacdo e Informacdo: Conceitos Basicos. Planejamento e Organizacdo de Bibliotecas. Acdo Cultural em
Bibliotecas - Programas de Leitura e Programas Culturais. Representacdo Tematica de Materiais de Bibliotecas -
CDD. Representacdo Descritiva de Materiais de Bibliotecas - Cddigo AACR2. Servico de Referencia para
Bibliotecas. Servicos de Recuperacdo e Disseminacdo da Informacdo em Bibliotecas. Administracdo de Recursos
Humanos em Bibliotecas. Desenvolvimento e preservacdo de Colecdo. Tecnologias aplicadas a unidades de
informacdo. Novas tecnologias - Internet, ferramentas de busca, bases de dados eletronicas e GED -
Gerenciamento Eletronico de Documentos. Fontes de informacdes.

CONTADOR

Contabilidade Geral: Conceitos e usuarios, evolugdo historica da Contabilidade, principios fundamentais de
contabilidade: conceitos evolucao e interpretacdo. Os 6rgaos envolvidos na regulamentacéo da Profissdo contabil
no Brasil, aspectos gerais das Normas Brasileiras de Contabilidade, normas técnicas e normas profissionais,
escrituracdo contabil, demonstracfes contabeis e relatérios complementares. Andlises das demonstragdes
contabeis. Liquidez e rentabilidade. Estrutura de capitais e ciclo financeiro. Endividamento e alavancagem
operacional e financeira. Contabilidade Puablica: Orcamento pubico: conceitos, principios e contetdo, ciclo
orcamentério, tipos de créditos orcamentérios, lei orcamentéaria anual, lei de diretrizes orgamentaria, plano
plurianual. Contabilidade Publica: conceito, objeto, regime contabil, exercicio financeiro e campo de aplicacao,
contabilizacdo das principais operagOes tipicas. Receita publica: Conceito, classificacdo, estagios e
contabilizacdo. Divida passiva: despesas de exercicios anteriores suprimentos de fundos. Receitas e Despesas
Extra-orcamentérias: conceitos e contabilizagdo. Variagcdes patrimoniais: variagOes ativas e passivas, variagdes
orcamentarias e extra-orcamentarias. Sistemas de Contas: financeiro, orgamentario, patrimonial e compensacao.
Plano de Contas da Administracdo Federal: conceito, estrutura e contas. Nogdes sobre o Sistema Integrado de
Administragdo Financeira - SIAFI: conceito e objetivos. Demonstracbes Contabeis: balango orcamentério,
financeiro, patrimonial e demonstracio das variaces patrimoniais. Etica Profissional do Contabilista. Lei 8666
de 23/06/93 e suas alteracOes: Lei 8.883/94, 9.648/98 e 9854/99. Lei de Responsabilidade Fiscal (n°. 101/2000).
Aspectos gerais da Lei n°. 4.320/64.

ENFERMEIRO

Lei do Exercicio Profissional (Lei n. 7.498/86); Bioética e ética profissional; Codigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem; Resolucdo COFEN n. 358/2009; Entidades de classe da Enfermagem; Biosseguranca nas a¢des de
Enfermagem; Controle de infec¢do; Desinfec¢do, antissepsia, assepsia, esterilizacdo de materiais e equipamentos;
Infeccdo hospitalar: conceitos e principais causas/CCIH na instituicdo. Administragdo dos servicos de
enfermagem; Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem a pacientes com afeccfes nos sistemas respiratério,
cardiovascular, hematol6gico, imunolégico, digestério, enddcrino, locomotor e esquelético, nervoso,
geniturinario; Assisténcia de Enfermagem em atendimentos de urgéncia e emergéncia; Politicas Publicas de
Saude; Programas Nacionais de Aten¢do a Saude da Crianca, Adolescente, Homem, Mulher e Idoso; Doencas
Cronico-Degenerativas; Doengas Transmissiveis; Programa Nacional de Imunizacdo, Esquema de vacinagdo do
Ministério da Saude, vias de administragio, Rede de Frio; Sistema Unico de Sadde: Principios, Diretrizes e
Controle Social; Politica Nacional de Promocéo a Saude; Saneamento do meio ambiente e sua importancia na
comunidade; Educacdo em Salde; Assisténcia de enfermagem nos programas de salde; Vigilancia a Saude:
Vigilancia Epidemiolégica, notificagdo, indicadores de salde; Vigilancia Ambiental e Vigilancia Sanitéria.
Nogdes de Informética - Conceitos béasicos de computacdo e microinformatica. Conceitos de Internet e de
Intranet. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
associados a Internet/Intranet. Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacdo, de correio eletrdnico, de
grupos de discussdo, de busca e pesquisa. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de arquivos, pastas e
programas, instalacdo de periféricos. Principais aplicativos comerciais para: edicdo de textos e planilhas, geracdo
de material escrito, visual e sonoro e outros.
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FARMACEUTICO

Quimica Analitica - Preparo e Padronizacdo de solucdes, reacdes de acido-base, precipitacdo, complexacao e de
oxi-reducdo., validacdo de métodos, curvas de calibragdo. Quimica analitica instrumental: nogdes basicas de
potenciometria, espectrofotometria, turbimetria, polarimetria, refratometria, cromatografia e suas aplicagées em
analises de alimentos. Biosseguranca - Boas praticas em laboratérios no contexto da biosseguranca e meio
ambiente; Agentes de riscos laboratoriais; Equipamentos de protecdo individual; Equipamentos de protecdo
coletiva; Procedimentos para descarte dos residuos gerados em laboratorio. Anélises Clinicas e Interpretacdo de
Exames laboratoriais - Reagentes, corantes e meios de cultura: preparo, utilizacdo e aplicacdo; Coleta,
preservacdo, transporte e processamento das principais amostras bioldgicas em laboratdrio de analises clinicas;
Controle de qualidade e biosseguranca em laboratérios de rotina de analises clinicas, laboratérios de Pesquisa e
laboratérios de biologia molecular; Bioquimica Clinica: Realizacdo e interpretacdo de exames bioquimicos e
moleculares que avaliem: Diabetes mellitus; Dislipidemias; Funcdo hepética; Funcdo renal e Uroanalises.
Gasometria: coleta e interpretacdo; Hematologia/ Hemostasia: Hematopoiese ; Hemograma completo e seus
parametros; Coagulagdo e tipagem sangtiinea; Imunologia Geral: Sistema e Resposta imune; estrutura, fungéo e
producdo de anticorpos; mecanismo de defesa imune; diagndstico laboratorial de doencas infecciosas;
Parasitologia: métodos de analise e suas implicagbes em doencas parasitolégicas humanas relacionadas;
Microbiologia: Isolamento, caracterizacdo e identificagdo de bactérias e fungos. Farmacologia e Atencao
Farmacéutica - Farmacocinética e mecanismo geral de a¢do dos farmacos; Drogas que atuam no sistema nervoso
autbnomo;

Drogas antiinflamatdrias ndo esteroidais; Sedativos e Hipnéticos; Diuréticos e Farmacos que atuam no sistema
renina angiotensina; Planejamento e Seguimento Farmacoterapéutico; Problemas Relacionados aos
Medicamentos (PRM); Fitoterapia - Conceitos importantes em fitoterapia; Principios para uso e selecdo de
plantas medicinais; Farmacotécnica e manipulacdo de plantas medicinais; No¢des de Informética - Conceitos
basicos de computacdo e microinformatica. Conceitos de Internet e de Intranet. Conceitos basicos e modos de
utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet. Ferramentas e
aplicativos comerciais de navegagdo, de correio eletrénico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa.
Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas, instalacdo de periféricos.
Principais aplicativos comerciais para: edicao de textos e planilhas, geracdo de material escrito, visual e sonoro e
outros.

JORNALISTA

Comunicagdo e jornalismo: modelos tedricos de comunicacdo e os processos de significagdo. Articulacdo dos
codigos comunicacionais nas novas midias. As diversas formas de jornalismo (online, réadiojornalismo,
telejornalismo, comunitario, documentario) e seu papel no mundo global. Perfil do jornalismo e da publicidade
com o advento das novas tecnologias. Perfil da propaganda institucional e educativa. Técnicas basicas de redacéo
publicitaria. O profissional de imprensa e as novas tecnologias. As informagdes e a sua extensdo: politica
editorial; editoriais (tipos comuns e especiais). Reportagem: tipos; entrevista - modalidades. Titulacdo. Edicao:
sistemas de fechamento, possibilidades técnicas (selos, tarjas, infografia, fios, olhos, olhos-legenda, textos-
legenda, ilhas, boxes, quadros, inserts fotograficos, reticulas). O texto jornalistico - caracteristicas; a estrutura da
noticia; ndmeros e siglas; uso correto dos verbos. Assessoria de imprensa. O papel do assessor nos 6rgaos
publicos e na iniciativa privada. Perfil do profissional: exigéncias. Levantamento de dados, mapas, graficos
indicativos numéricos, pesquisa complementar (livros, textos). Veiculos de comunicacdo internos (house organ,
revista, newsletter). Desenvolvimento de slogans e campanhas. Clipping, clipping eletronico. Producéo de
releases, comunicados e notas oficiais.

PEDAGOGO/AREA

Desenvolvimento de técnicas pedagogicas para elaboracdo, analise e avaliacdo do desempenho e eficacia de
programa de educacdo e formacdo. Elaboracdo de programas de capacitacdo de adulto e pessoal técnico.
Conhecimento técnico de formacdo de adultos e educagdo para as organizagdes; processos de mudancgas/agentes
de mudanca; teorias do comportamento humano. Planejamento, elaboracdo de estratégias de formacdo, de
contetdos programaticos e de avaliacdo. Processos de treinamento e desenvolvimento para o ensino-
aprendizagem; Acompanhamento e avaliacdo de programas de treinamento e desenvolvimento. Métodos e
técnicas em treinamento e desenvolvimento de pessoas. Legislagdo Educacional - LDB No 9.394/1996e suas
regulamentacGes para a Educacdo Basica e a Educacgdo Profissional. Lei No 10.172/2001 - Plano Nacional de
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Educacdo. A organizacao curricular da escola: A organizacao dos contextos; A concepcao integrada do curriculo;
O desafio da interdisciplinaridade e de transdisciplinaridade na organizacdo dos conteudos. O Planejamento do
ensino: Elementos constitutivos; As seqiiéncias didaticas e as sequéncias do contetido; O processo de construcdo
do conhecimento na escola; A avaliagdo no processo de ensino-aprendizagem; O papel do Pedagogo na
organizacdo pedagdgica da pratica educativa escolar.

NUTRICIONISTA

Nutricdo Normal e Dietética - Leis da alimentagdo; necessidades de energia e avaliagdo do gasto energético,
necessidades e recomendacdes de nutrientes e sua aplicacdo na avaliacdo e no planejamento de cardapios e no
calculo e adequacgdo de dietas individuais e coletivas. Caracteristicas da dieta nas diferentes fases da vida e
diferentes estados fisiologicos. Nutricdo Experimental - Etica, bem-estar e legislagdo na experimentacio e
manejo do animal; calculo e confeccdo de dietas para animais de laboratdrio; métodos para determinacéo do valor
nutritivo de dietas experimentais. Administracédo de Unidades de Alimentacdo e Nutri¢do. Estudo dos alimentos -
Ferramentas de gerenciamento de seguranga alimentar; critérios microbiol6gicos para avaliacdo da qualidade de
alimentos; préaticas de limpeza e desinfeccdo; técnicas basicas de pré-preparo e preparo de alimentos; técnicas de
planejamento de cardapios; elaboracdo de ficha técnica e lista de aquisicdo de géneros alimenticios. Nutri¢do
clinica - Nogbes béasicas sobre Terapia Nutricional Enteral e Parenteral; Fisiopatologia e dietoterapia nas
enfermidades do sistema digestdrio e glandulas anexas, na Desnutricdo energético-protéica e alergias alimentares;
ManifestagcGes clinico-patologicas e conduta dietoterdpica da sindrome metabolica, enfermidades
cardiovasculares, renais, Cancer e SIDA. Nutricdo em Saude Publica - Sistema Unico de Satde (SUS); Politica
Nacional de Alimentag&o e Nutrigdo (PNAN), SISVAN, PNAE, Educagdo Nutricional, Avaliagdo Nutricional por
Grupos Etarios e Gestantes; Transicdo Demografica, Epidemioldgica e Nutricional, Indicadores de Saude.
Nogcdes de Informatica - NogOes bésicas de microinformatica, internet e de intranet. Ferramentas e aplicativos de
navegacdo busca e pesquisa. Organizacdo e gerenciamento de arquivos, pasta, programas, instalacdo de
periféricos. Principais aplicativos comerciais para: edicdo de textos e planilhas, geracdo de material escrito, visual
e Sonoro e outros.

SECRETARIO EXECUTIVO

Elementos de documentacdo - caracteristicas, tipos e utilizacdo adequada. Elementos de arquivo: caracteristicas,
tipos, técnicas de arquivamento, seguranca e conservagao de arquivos. Planejamento, organizacao e controle dos
servicos da secretaria: tipos e utilizacdo dos gréaficos na organizagcdo. Normas e técnicas para correspondéncias:
ata, redacdo oficial e empresarial. Atendimento de telefone, preparacdo de reunibes e conferéncias, e, preparacdo
de viagens. Comunicacao institucional: fluxos de comunicag&o, tipos e veiculos, relacionamento secretéaria-chefe-
funcionarios-colegas-publico. Interpretacdo e sintetizacdo de textos organizacionais em portugués e inglés.
INFORMATICA - Conhecimentos de uso e administracdo dos sistemas operacionais Windows e Linux.
Conhecimento de uso e administracdo de aplicativos basicos de automacgdo de escritorio (MS Office e Open
Office); Internet Intranet: conceitos, programas de navegacao, correio eletrénico.

TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

Organizacdo e Fundamentos da Educacdo Brasileira. Constituicdo da Republica Federal: Artigos n° 205 e 214.
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - Lei n° 9.394/1996. Plano Nacional de Educacdo - Lei Federal n°
10.172/2001. Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei Federal n° 8.069/1990. Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo Basica. Planejamento e Avaliacdo no contexto do Projeto Pedagdgico. Gestdo do
Processo Educacional na Escola. Coordenacdo do Trabalho Pedagdgico da Escola. Concepgcbes do Processo
Ensino-Aprendizagem.

ADMINISTRADOR

Funcdes administrativas caracteristicas e usos. Administracdo de materiais, controle de estoque e armazenagem.
Administragdo de Recursos Humanos e Pessoal. Administracdo financeira de organizacfes publicas.
Organizacdo, sistemas e métodos. Sistemas de informacdo para administracdo. Comunicacdes administrativas.
Métodos de Pesquisa e Pratica de pesquisa, elaboracdo de projetos, relatérios técnicos e pesquisas cientificas.
Planejamento estratégico e PDCA. Lideranca, poder, conflitos e racionalizagdo na organizagdo. Legislacdo
Profissional e Etica aplicada ao exercicio da Administracio Publica.
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ASSISTENTE SOCIAL

O debate contemporaneo sobre o Servigo Social: reflexdes sobre a questdo social e as demandas a profisséo.
Politicas sociais e direitos sociais no Brasil - seus desdobramentos historicos e politico sociais. A relacdo Estado-
sociedade civil. Lutas sociais e organizacdo da sociedade civil na atual conjuntura brasileira. Politica Nacional de
Assisténcia Social - PNAS 2004. A Lei Organica de Assisténcia Social. PNAS 2004. Diretrizes, estratégias e
procedimentos. O Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS - e seus desdobramentos para a pratica
profissional. NOB-SUAS e eixos estruturantes da gestdo da politica. A Politica de atencdo a crianca e ao
adolescente. O Estatuto da Crianca e do Adolescente. ECA - Lei n° 8069/1990. Politica nacional do idoso - Lei
n°. 8.842 de 04/01/1994. A politica de atencdo as pessoas portadoras de necessidades especiais. Lei n°.
7.853/1989, Decreto 3.298/1999.8. Politica de saude, desafios atuais do SUS. A atuacdo do assistente social nos
diferentes niveis de atencdo a saude. Politica de saude mental e a contribuicdo do Servico Social. A Previdéncia
Social - protecdo ao trabalhador: direitos e beneficios. Leis n°. 8.112 e 8.213 de 24/07/1991 e suas atualiza¢bes. A
Politica nacional de educacdo e a democratizacdo do acesso ao ensino superior; a politica de assisténcia ao
estudante. Lei de regulamentacdo da profissdo n°. 8.662, de 07/06/1993. Cddigo de Etica profissional e as
implicacBes éticas e politicas do fazer profissional. Planejamento e gestdo de politicas e projetos sociais.
Avaliacdo de politicas e programas sociais. Estratégias e procedimentos tedrico metodologicos do Servico Social.
O processo interventivo do Servigo Social. Pesquisa em Servico social - metodologias quantitativas e qualitativas
e sua aplicagdo na prética profissional do Servico Social.

PSICOLOGO/AREA

Organizacg0es: estrutura, processos e dinamica. Motivagéo e satisfacdo no trabalho. A Psicodindmica do trabalho.
Salude mental e qualidade de vida. Alcoolismo e drogas. Teorias e técnicas psicolégicas: psicanalise/Gestalt
terapia/Behaviorismo/Reich. Clinica de criancas e adolescentes: teoria e técnica. Aconselhamento breve para
jovem, adulto, idoso e familiar: teoria e técnica. Psicopatologia. Psicossomatica, Psicologia Hospitalar.
Tanatologia. Dindmica de grupo. Codigo de Etica Profissional dos Psicdlogos.

CRONOGRAMA DO CONCURSO

DATA / PERIODO EVENTOS

Periodo para requerimento de Isencdo de Taxa Inscrig8o via internet e prazo para entregar/postar a
17 a 20/09/2010 ~ TR x . N
declaracdo necessaria a concessao da isengao.

INSCRICAO VIA INTERNET, no site www.covest.com.br, com emissdo de boleto para
pagamento da Guia de Recolhimento da Unido - GRU, exclusivamente nas agéncias do Banco do
Brasil.

17 a 30/09/2010 INSCRICOES PRESENCIAIS: Terminal de Computador Ndcleo de Tecnologia da Informagéo -
NTI, sito na Avenida dos Reitores s/n, Campus da UFPE/Recife, no horario das 9h as 12h e das
14h as 17h. Exceto sabados, domingos e feriados, com emissdo de boleto para pagamento da Guia
de Recolhimento da Unido - GRU, exclusivamente nas agéncias do Banco do Brasil.

27/09/2010 Divulgacéo dos contemplados com a isencdo da Taxa de Inscrigdo no site www.covest.com.br

Ultimo dia para portador de necessidades especiais requerer atendimento especial durante a

30/09/2010 L
aphcagao das provas.
01/10/2010 ;Jc:t:?’nggsﬁla para recolhimento da taxa de inscricdo (GRU), exclusivamente nas agéncias do Banco
Periodo para consulta de dados do Documento de Regularidade de Cadastro - DRC para
08 a 11/10/2010 P N . o - SO
conferéncia, reclamacgdo das divergéncias e altera¢des na inscricao.
A partir de Impressdo do Comunicado de Confirmacdo de Inscrigdo - CCI, no endereco eletrdnico
20/10/2010 www.covest.com.br, sob responsabilidade do candidato.
24/10/2010 Aplicacdo das Provas Escritas-Objetivas
Data-limite para apresentacdo de recursos quanto ao gabarito das provas escritas/objetivas na sede
25e26/1012010 | 4, COVEST/COPSET
Até 05/11/2010 Resultado da prova escrita / objetiva e Resultado dos Recursos

Até 19/11/2010 Homologacdo do Resultado Final do Concurso

Publicado no DOU NP°. 179, de 17/09/2010, secéo 3, paginas 90 a 95.
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CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM NEUROPSIQUIATRIA E CIENCIAS DO
COMPORTAMENTO - CURSOS DE MESTRADO E DOUTORADO
(Aprovado em reuni&o do Colegiado, em 04/08/2010)

O Coordenador do Programa de Pds-Graduagao em Neuropsiquiatria e Ciéncias do Comportamento,
torna publico o presente Edital, no Boletim Oficial da UFPE e através do endereco eletrénico
www.ufpe.br/posneuro, e Aviso veiculado no Diario Oficial da Unido, as normas do Concurso Publico de
Sele¢do e Admissdo — Ano Letivo 2011 ao corpo discente ao Programa de Pds-Graduacdo em Neuropsiquiatria e
Ciéncias do Comportamento, Cursos de Mestrado e Doutorado:

1 — Inscricdo:

1.1 — Para o Curso de Mestrado exige-se graduacdo em cursos das areas das Ciéncias da Saude (incluindo
Psicologia) e Bioldgicas, nas areas de concentracdo de Neurologia, Neurocirurgia, Psiquiatria, Neurociéncia e
Neuropsicopatologia; e para o Curso de Doutorado, mestrado nas mesmas areas de conhecimento, realizados em
instituicdes reconhecidas pela CAPES.

1.2 - As areas de concentracdo de Neurologia, Neurocirurgia e Psiquiatria constituem campo de ensino e pesquisa
clinica, experimental ou cirdrgica desenvolvida exclusivamente por profissionais médicos e as areas de
Neurociéncias e Neuropsicopatologia referem-se as pesquisas bésica e clinica podendo ser desenvolvida também
por profissionais ndo-médicos.

1.3 - Em casos excepcionais e a critério do colegiado do curso alunos de outras areas das ciéncias poderdo
ingressar no Programa no nivel de doutorado, quando o dominio de sua area de conhecimento se fizer necessario
para o desenvolvimento do projeto de pesquisa em uma das areas de concentracdo do Curso. Nestes casos,
obrigatoriamente, haverd um co-orientador da area de conhecimento especifico do candidato.

1.4 — A inscricdio se realizard na Secretaria da Po6s-Graduagdo em Neuropsiquiatria e Ciéncias do
Comportamento, situada no Prédio das Pds-Graduacbes do Centro de Ciéncias de Salde, entre os dias 20 de
setembro e 03 de novembro de 2010, entre 9 e 13 horas, pessoalmente ou através de procurador, mediante a
apresentacao de instrumento de mandato.

1.5 — A inscricdo poderd ser realizada por correspondéncia via SEDEX, desde que postada até a data de
encerramento das inscricdes e recebida pelo Programa em até 3 (trés) dias da mesma data, ndo se
responsabilizando o Programa por atrasos ocorridos na entrega postal.

1.6 — As inscrigdes por correspondéncia serdo verificadas quando do seu recebimento pela Comisséo de Selecéo e
Admissdo no que se refere ao cumprimento dos requisitos para a sua aceitacdo, conforme item 2.

1.7 — Séo de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato as informaces e a documentacdo por ele
fornecidas para a inscri¢do, as quais ndo poderao ser alteradas ou complementadas, em nenhuma hip6tese ou a
qualquer titulo.

2 — Documentacéo para a inscrigao:
2.1 — Documentacdo exigivel para a inscricdo no Mestrado e no Doutorado:

a) Ficha de Inscrigéo preenchida, na forma do Anexo I;

b) Copias autenticadas de RG, CPF, Titulo de Eleitor e comprovacao da ultima votacdo, ou passaporte, no caso
de candidato estrangeiro;

¢) 01 (uma) foto 3 x 4, recente;

d) Comprovante de pagamento da taxa no valor de R$ 11,00 (onze reais), conforme boleto (Anexo 1), podendo
ser efetivado através do endereco eletrénico www.stn.fazenda.gov.br; e

e) Curriculum Vitae, no modelo Lattes com comprovagéo.
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2.2 — Além dos documentos indicados em 2.1, os candidatos ao Curso de Mestrado deverdo instruir o
requerimento de inscri¢cdo com:

a) Projeto de dissertacdo, em 2 (duas) cépias;

b) Diploma ou comprovante de conclusdo do Curso de Graduacéo; e

c) Copia do historico escolar do Curso de Graduagdo; e

d) Titulo de residéncia em area correspondente, para os candidatos das areas de: Psiquiatria, Neurologia e
Neurocirurgia.

2.3 — Além dos documentos indicados em 2.1, os candidatos ao Curso de Doutorado deverdo instruir o
requerimento de inscri¢cdo com:

a) Projeto de tese, em 2 (duas) copias;

b) Diploma ou comprovante de conclusdo do Curso de Mestrado;

c) Copia do historico escolar do Curso de Mestrado; e

d) Titulo de residéncia em area correspondente, para os candidatos das &reas de: Psiquiatria, Neurologia e
Neurocirurgia;

2.4 — Os diplomas dos Cursos de Graduacao e de Mestrado obtidos no estrangeiro deverdo ser apresentados com
autenticagdo consular brasileira.

2.5 — Admitir-se-4 inscricdo condicionada a selecdo de Mestrado de concluintes de Curso de Graduagao, e a
selecdo de Doutorado, de concluintes de Curso de Mestrado, condicionada a matricula a classificagdo e a
concluséo da Graduagdo ou do Mestrado, até a data de realizacdo da matricula.

3 - Exame de Selecé@o e Admissdo. O Concurso sera procedido pela Comisséo de Selecdo e Admisséo designada
pelo Colegiado do Programa, formada por 5 membros.

3.1 — A Selegdo para o Mestrado constara de:

Etapas do Concurso ao Mestrado Datas Horérios
Inscrigdes 20/092 03/11/2010 | 9h as 13h
Etapa 1 — Prova de conhecimento 12/11/2010 9h as 12h
Resultado 16/11/2010

Prazo Recursal 17 a19/11/2010

Etapa 2 — Prova de idioma 22/11/2010 9h as 12h
Resultado 23/11/2010

Prazo Recursal 24 a 26/11/2010

Etapa 3 — Avaliacdo do pré-projeto 29/11/2010

Resultado 30/11/2010

Prazo Recursal 01 a 03/12/2010

Etapa 4 — Avaliacdo do Curriculo Lattes 06/12/2010

Resultado 10/12/2010

Prazo Recursal 13 4 15/12/2010

Resultado final 16/12/2010

Prazo Recursal 17 a 21/12/2010

Matricula 01 a 25/02/2011

Inicio das aulas 18/03/2011
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3.1.1 — Prova de Conhecimento:

3.1.1.1 — A prova de conhecimento, que é eliminatoria, com peso 3, terd duracdo de 3 horas, sendo vedada a
consulta a qualquer material bibliografico e a utilizacao de aparelhos de comunicacéo.

3.1.1.2 — A prova versara sobre o programa constante do Anexo Ill, constara de 50 questdes objetivas do tipo
multipla escolha e realizar-se-a no Prédio da P6s Graduacgdo do Centro de Ciéncias da Satude/UFPE.

3.1.2. - Prova de Idioma:

3.1.2.1 — A prova de idioma Inglés, com peso 1, de caréter classificatorio, objetiva avaliar a capacidade de
compreensdo de texto de contetdo cientifico na area do Programa, realizar-se-a no Anfiteatro do Hospital das
Clinicas e terd duracdo de 3 horas , sendo permitida consulta a dicionario e vedada a utilizacdo de aparelhos de
comunicagao.

3.1.2.2 — Séo critérios para avaliacdo da prova de idioma:
a) demonstracgdo de capacidade de compreensdo do texto;
b) responder corretamente as questfes formuladas segundo o texto objeto da prova de conhecimento de idioma.

3.1.3. - Pré-Projeto de Pesquisa
3.1.3.1 — A avaliagdo do pré-projeto de pesquisa tem peso 3, cardter classificatorio, e serd realizada pela
Comissdo de Avalia¢do nao havendo exposicao oral do candidato,

3.1.3.2 — O pré-projeto de pesquisa entregue pelo candidato no ato da inscrigdo devera conter no minimo: tema,
justificativa, revisdo da literatura, objetivo, metodologia e referéncias, conforme as normas da ABNT (papel A4
branco; com margens, superior e esquerda 3,0 cm; inferior e direita 2,0 cm; fonte 12; entre linhas 1,5 cm; as
demais formatagdes séo livres), sendo o sistema de citagdo autor-data ou o sistema completo.

3.1.3.3 — Sdo critérios para a analise do pré-projeto:

ITENS PONTUACAO MAXIMA
1. Clareza quanto a inser¢do e aderéncia a area de concentragdo escolhida pelo 2,0
candidato.

2. Relevéancia e contribui¢do para o conhecimento ou para o desenvolvimento 2,0
cientifico.

3. Contextualizagdo tedrico-metodoldgica, fundamentacao e consisténcia 2,0
cientifica.

4. Adequacdo metodoldgica quanto ao objeto de estudo, clareza dos objetivos, 2,0
delineamento, justificativa e problematizagéo.

5. Viabilidade de execucdo da pesquisa; (condi¢Bes objetivas) 2,0
Demonstracdo de competéncia, autonomia intelectual, capacidade de redacéo,

pensamento critico e cumprimento dos aspectos éticos.

SOMA TOTAL DA PONTUAQAO 10,0

3.1.4 — Avaliacdo do Curriculo Lattes

3.1.4.1 — A avaliacdo do Curriculo Lattes, com peso 3, de carater classificatorio se restringira as atividades
realizadas nos altimos 10 anos.

28 B.O. UFPE, RECIFE, 45 (84 ESPECIAL): 01 -41 17 DE SETEMBRO DE 2010



3.1.4.2 — Na avaliacdo do Curriculo Lattes sera obedecida a seguinte tabela de pontuacéo:

1- TITULACAO:

CURSOS PRE-MESTRADO PONTUA(;AO
Indicar curso, Institui¢do, periodo, entre outros que achar pertinente MAXIMA
3,5
Itens Sub-Pontuacéo
Maxima
Residéncia 1,5Teto — 1 Programa

Especializacdo na Area do Programa, oferecida por Instituicio de
Ensino Superior

1,0Teto — 1 Curso

Especializagio em outras Areas, oferecida por Instituicdo de Ensino
Superior

0,5Teto— 1 Curso

Aperfeicoamento

0,5Teto — 3 Cursos

SOMA TOTAL NO ITEM 3,5

2 — PRODUCAO ACADEMICA E PESQUISA

PRODUCAO/ATIVIDADE PONTUACAO
MAXIMA

Indicar a fonte da publicacdo/evento, local, periodo, titulo, autores, 3,0

nimero de pesquisa/projeto, periodo, orientacdo, contexto
institucional, entre outras que achar pertinente.

Itens Sub-Pontuacdo Maxima
Publicacdo de Artigo Cientifico na Area do Programa em periddico 1,0

incluso no Qualis/CAPES como autor ou co-autor (Teto -2 artigos)
Publicacdo de Artigo Cientifico na Area do Programa em periddico 0,5

ndo incluso no Qualis/yCAPES como autor ou co-autor. (Teto -2 artigos)
Publicacdo de livro ou capitulo de livro de conteudo cientifico na 0,5

Area do Programa como autor ou co-autor. (Teto -2 publicagdes)
Publicacdo de Trabalho Cientifico ou Resumo em Anais de 0,25
Congressos Nacionais ou Internacionais como autor ou co-autor. (Teto - 3 publicacéo)
Bolsista oficial (inclui voluntario) para desenvolvimento de 0,25

Atividades de Pesquisa Cientifica (PIBIC, CNPq, FACEPE,
PIBITI, entre outras

(Teto -1 Projeto)

Outras participacGes em projeto(s) de pesquisa aprovado(s) por 0,25
instancias pertinentes. (Teto - 2 participagdes)
Apresentacdo de Trabalhos/Resumos em Congressos Profissionais 0,25

(Locais, Regionais, Nacionais e Internacionais)

(Teto — 3 apresentacOes)

SOMA TOTAL DOS ITENS

3,0
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3 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

ATIVIDADE
Indicar periodo, local, funcéo, contexto institucional, entre outras
gue achar pertinente.

PONTUACAO
MAXIMA
2,0

Itens

Sub-Pontuacéo
Méaxima

Atividade docente em ensino superior com vinculo empregaticio em
Instituicdo credenciada pelo MEC

1,0(Teto - 6 meses)

Atividade profissional com vinculo empregaticio na area de
formacdo ( técnica )

0,5(Teto - 6 meses)

Estagios (ndo curriculares) na area de formacao profissional.

0,25(Teto 3 - estagios
com 120h. p/estéagio)

Atividades docentes em Disciplinas de Institui¢cfes de ensino,
superior, médio e/ou fundamental.

0,25(Teto - somatorio de
pelo menos 120h.)

SOMA TOTAL DOS ITENS 2,0
4 - ATIVIDADES DE EXTENSAO

TRABALHO PRODUZIDO PQNTUAQAO
Indicar Instituicdo , evento, curso, duragdo, entre outros que achar | MAXIMA
pertinente 15

Itens Sub-Pontuacéo
Maxima
Monitoria de disciplina 0,5(Teto - 1 ano letivo)
Participagdes em Bancas Examinadoras de monografias de 0,25(Teto - 1
conclusédo de curso ou organizador de evento cientifico participacdo)
Participacdo em Congressos e Reunides Cientificas sem 0,25(Teto - 5

apresentacdo de trabalho

participacoes)

Participagdo em Cursos como ouvinte.

0,25(Teto -1 somatério
de pelo menos 120h)

Monitor em eventos cientificos e de extensdo 0,25(Teto -2
participacoes)
SOMA TOTAL DOS ITENS 15
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3.2 — A selecdo para o Doutorado constara de:

Etapas do Concurso ao Doutorado Datas Horérios

InscricOes 20/09 4 03/11/2010 | 9has 13h

Etapa 1 — Prova de idioma 22/11/2010 9h as 12h

Resultado 23/11/2010

Prazo Recursal 24 4 26/11/2010

Etapa 2 — Defesa do pré-projeto 01 e 02/12/2010 9h as 12h e
13has 17h

Resultado 06/12/2010

Prazo Recursal 07 a4 10/12/2010

Etapa 3 — Avaliagdo do Curriculo Lattes | 13/12/2010

Resultado 17/12/2010

Prazo Recursal 20 a 22/12/2010

Resultado final 23/12/2010

Prazo Recursal 27 a 29/12/2010

Matricula 01 a 25/02/2011

Inicio das aulas 18/03/2011

3.2.1. - Prova de Idioma:

3.2.1.1 — A prova de idioma Inglés, com peso 1, de caréater classificatdrio, objetiva avaliar a capacidade de
compreensdo de texto de contetdo cientifico na area do Programa, realizar-se-a no Anfiteatro do Hospital das
Clinicas e terd duracdo de 3 horas , sendo permitida consulta a dicionario e vedada a utilizagdo de aparelhos de
comunicagao.

3.2.1.2 — Séo critérios para avaliacdo da prova de idioma:

a) demonstracgdo de capacidade de compreensdo do texto;
b) responder corretamente as questfes formuladas segundo o texto objeto da prova de conhecimento de idioma.

3.2.2. - Pré-Projeto de Pesquisa
3.2.2.1 — A apresentacdo e defesa do pré-projeto de pesquisa, tem peso 5 e carater eliminatorio.

3.2.2.2 — A apresentacdo e defesa do pré-projeto, que obedecera a ordem de inscri¢do, consistird em exposicéo
oral do preé-projeto de pesquisa pelo candidato em até 15 minutos, seguida de arguicdo, por até 30 minutos, por
Comissdo Examinadora designada pela Comisséo de Selecéo.

3.2.2.3 — O pré-projeto de pesquisa entregue pelo candidato no ato da inscricdo devera conter no minimo: tema,
justificativa, revisdo da literatura, objetivo, metodologia e referéncias, conforme as normas da ABNT (papel A4
branco; com margens, superior e esquerda 3,0 cm; inferior e direita 2,0 cm; fonte 12; entre linhas 1,5 cm; as
demais formatacdes sdo livres), sendo o sistema de citacdo autor-data ou o sistema completo.
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3.2.2.4 — Séo critérios para a analise do pré-projeto:

ITENS PONTUACAO
MAXIMA

1. Clareza quanto a inscri¢do e aderéncia a area de concentracao 2,0
escolhida pelo candidato.
2. Relevancia e contribuicdo para o conhecimento ou para o 2,0
desenvolvimento cientifico.
3. Contextualizacao tedrico-metodoldgica, fundamentacao e 2,0
consisténcia cientifica.
4. Adequacdo metodoldgica quanto ao objeto de estudo, clareza dos 2,0
objetivos, delineamento, justificativa e problematizag&o.
5. Viabilidade de execucdo da pesquisa; (condi¢Bes objetivas) 2,0
Demonstracdo de competéncia, autonomia intelectual, capacidade
de redacdo, pensamento critico e cumprimento dos aspectos éticos.

SOMA TOTAL DA PONTUACAO 10,0

3.2.3 — Avaliacdo do Curriculo Lattes

3.2.3.1 — A avaliacdo do Curriculo Lattes, com peso 4, de carater classificatorio, se restringird as atividades
realizadas nos Gltimos 10 anos.

3.2.3.2 — Na avaliacdo do Curriculo Lattes sera obedecida a seguinte tabela de pontuacéo:

1-TITULACAO:

CURSOS PRE-DOUTORADO PONTUAGCAO
Indicar curso, Instituicdo, periodo, entre outras que achar pertinente MAXIMA
3,5
Itens Sub-Pontuacéo
Maxima
Residéncia 1,5Teto — 1 Programa

Especializacdo na Area do Programa, oferecida por Instituicdo de

. . 1,0Teto — 1 Curso
Ensino Superior

Especializacdo em outras Areas, oferecida por Instituicdo de Ensino 0,5Teto — 1 Curso

Superior
Aperfeicoamento 0,5Teto — 3 Cursos
SOMA TOTAL NO ITEM 3,5
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2 — PRODUCAO ACADEMICA E PESQUISA

PRODUGAO/ATIVIDADE

Indicar a fonte da publicacdo/evento, local, periodo, titulo, autores,
namero de pesquisa/projeto, periodo, orientagdo, contexto
institucional, entre outras que achar pertinente.

PONTUACAO
MAXIMA

3,0

ltens

Sub-Pontuacdo Méaxima

Publicacdo de Artigo Cientifico na Area do Programa em periodico
incluso no Qualis/CAPES como autor ou co-autor

1,0
(Teto - 2 artigos)

Publicacio de Artigo Cientifico na Area do Programa em periddico 0,5

ndo incluso no Qualis/yCAPES como autor ou co-autor. (Teto - 2 artigos)
Publicagdo de livro ou capitulo de livro de conteudo cientifico na 0,5

Area do Programa como autor ou Co-autor. (Teto - 2 publicacgdes)
Publicacdo de Trabalho Cientifico ou Resumo em Anais de 0,25
Congressos Nacionais ou Internacionais como autor ou co-autor. (Teto - 3 publicagdes)
Bolsista oficial (inclui voluntario) para desenvolvimento de 0,25

Atividades de Pesquisa Cientifica (PIBIC, CNPq, FACEPE,
PIBITI, entre outras

(Teto -1 projeto)

Outras participacdes em projeto(s) de pesquisa aprovado(s) por 0,25
instancias pertinentes. (Teto - 2 participagdo)
Apresentacdo de Trabalhos/Resumos em Congressos Profissionais 0,25

(Locais, Regionais, nacionais e Internacionais)

(Teto — 3 apresentacOes)

SOMA TOTAL DOS ITENS 3,0

3 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

ATIVIDADE PONTUAQAO
Indicar periodo, local, fungdo, contexto institucional, entre outras MAXIMA
que achar pertinente. 2,0

lItens

Sub-Pontuacéo
Méxima

Atividade docente em ensino superior com vinculo empregaticio em
Instituicdo credenciada pelo MEC

1,0(Teto - 6 meses)

Atividade profissional com vinculo empregaticio na area de
formacédo ( técnica)

0,5(Teto - 6 meses)

Estagios (ndo curriculares) na area de formacao profissional

0,25(Teto 3 - estagios
com 120h. p/estéagio)

Atividades docentes em Disciplinas de Institui¢fes de ensino,
superior, médio e/ou fundamental.

0,25(Teto -somatdrio de
pelo menos 120h.)

SOMA TOTAL DOS ITENS

2,0
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4 - ATIVIDADES DE EXTENSAO

TRABALHO PRODUZIDO
Indicar Instituicdo, evento, curso, duracdo, entre outros que achar
pertinente

PONTUACAO
MAXIMA
15

Itens Sub-Pontuacéo
Maxima
Monitoria de disciplina 0,5(Teto - 1 ano letivo)
Participacdes em Bancas Examinadoras de monografias de 0,25(Teto - 1
conclusdo de curso ou organizador de evento cientifico participacao)
Participagdo em Congressos e Reunides Cientificas sem 0,25(Teto - 5

apresentacao de trabalho cientifico

participacao)

Participacdo em cursos como ouvinte.

0,25(Teto — somatério
de pelo menos 120h.)

Monitor em eventos cientificos e de extensdo 0,25(Teto - 2
participacdes)
SOMA TOTAL DOS ITENS 15

4, Resultado

4.1 - O resultado do Concurso sera expresso pela média ponderada das notas atribuidas a cada uma das etapas,
classificados os candidatos aprovados, em ordem decrescente, e obedecido o nimero de vagas.

4.2 — Eventuais empates serdo resolvidos, sucessivamente, pela maior nota, no pré-projeto de pesquisa, na prova
de conhecimento, na avaliagdo do Curriculo Lattes, e na prova de idioma.

4.3 - A divulgacdo dos resultados ocorrerd em sesséo publica e sera objeto de publicacdo do Boletim Oficial da
Universidade e no Quadro de Avisos da Secretaria do Programa, e disponibilizado no site www.ufpe.br/posneuro.

5. Recursos

5.1 — Dos resultados de cada uma das etapas do concurso caberd recurso, de nulidade ou de recontagem,
devidamente fundamentado, para o Colegiado do Programa, no prazo de até 3 (trés) dias de sua divulgacéo.

5.2 — Na hipétese do recurso ndo ser decidido antes da Etapa subsequente, fica assegurado ao recorrente dela
participar, sob condic&o.

6. Vagas e Classificacdo

6.1 - Sao fixadas em 21 vagas para o Curso de Mestrado e 12 vagas para o Curso de Doutorado, distribuidas nas
Areas de Concentracdo (Anexo IV), as quais serdao preenchidas por candidatos classificados, obedecidos o
namero de vagas, dentro da Area de Concentragdo escolhida pelo candidato quando de sua inscrig&o.

6.2 — Ocorrendo o ndo preenchimento das vagas originalmente alocadas por &rea de concentragdo, havera
remanejamento e inclusdo automatica de candidatos aprovados por ordem de classificacdo independentemente da
area de concentracao.
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7 — Disposi¢es gerais:

7.1 — Local de informagdes, inscri¢cdes: Secretaria do Programa de P6s-Graduagdo em Neuropsiquiatria e Ciéncia
do Comportamento

7.2 — Os candidatos somente terdo acesso ao local das provas portando documento de identificagdo contendo
fotografia, sendo desclassificados do concurso os que faltarem a quaisquer das Etapas ou ndo obedecerem aos
horarios estabelecidos.

7.3 — As provas serdo publicas, vedando-se, quando da realizacdo Etapa 2 (Defesa do Pré-projeto — apenas
candidatos ao doutorado), a presenca dos candidatos que a ela ainda ndo tenham se submetido, os quais restardo
isolados durante a sua realizacdo, vedada a comunica¢do com o0 mundo externo.

7.4 — As notas atribuidas aos candidatos, nas diversas etapas do Concurso, serdo fundamentadas por cada
membro da Comissdo de Selegdo e Admisséo.

7.5 — E consagrada a nota 7,0, como nota minima para aprovacéo nas Etapas de caréter eliminatorio.

7.6 — Na ocorréncia de grande nimero de candidatos, podera a Etapa 2 (Defesa do Pré-projeto — apenas
candidatos ao doutorado) se realizar em dias sucessivos, aplicando-se a cada um dos grupos a regra do 7.3.

7.7 — Este edital é publicado no Boletim Oficial da UFPE, afixado no Quadro de Avisos da Secretaria do
Programa e disponivel no site www.ufpe.br/posnero

7.8 — Os candidatos ndo classificados deverdo retirar os seus documentos, entre 30 (trinta) e 60 (sessenta) dias da
divulgacdo do Resultado Final, sob pena de sua destruigao.

7.9 — A realizacdo da inscri¢do implica em irrestrita submisséo do candidato ao presente edital;

7.10 — A Comissdo de Selegcdo e Admissao decidira os casos omissos.

Recife, 31 de agosto de 2010.

Everton Botelho Sougey
Coordenador do Programa de P6s-Graduacdo em Neuropsiquiatria
e Ciéncias do Comportamento — UFPE

ANEXOS:

| - FICHA DE INSCRICAO

Il - MODELO DO BOLETO

I1l - AREAS DE CONCENTRACAO, LINHAS DE PESQUISA, PROGRAMA E BIBLIOGRAFIA

IV — VAGAS POR AREA DE CONCENTRACAO
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ANEXO | — FICHA DE INSCRICAO

Inscricdo n°
(preenchimento de responsabilidade da secretaria)

Assinatura do candidato
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ANEXO Il - MODELO DE BOLETO

Gerado a partir do sitio da Secretaria do Tesouro Nacional

Codigo de Recolhimento

28832-2

MINISTERIO DA FAZENDA Numero de Referéncia

3146

SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL Competéncia

09/2009

Guia de Recolhimento da Unido - GRU ;
Vencimento

Nome do Contribuinte / Recolhedor:

SEU NOME CNPJ ou CPF do Contribuinte

SEU CPF

Nome da Unidade Favorecida: =
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO UG / Gestio

153080 / 15233

(=) Valor do Principal

11,00

Instrugdes: As informacdes inseridas nessa guia sdo de exclusiva | (-) Desconto/Abatimento

responsabilidade do contribuinte, que devera, em caso de -
duvidas, consultar a Unidade Favorecida dos recursos. (-) Outras dedugdes

(+) Mora / Multa

(+) Juros / Encargos

GRU SIMPLES

; . (+) Outros Acréscimos
Pagamento exclusivo no Banco do Brasil S.A.

[STNSE7848F917927D9F 115AD9A1F3136D30] (=) Valor Total

11,00

1111111111111 22222222222-2 33333333333-3 444444444444

PROCEDIMENTO PARA EMISSAQ
1.www.stn.fazenda.gov.br

2.Clicar no lado esquerdo da tela em “siafi-sistema de administracéo financeira”

3.Clicar no lado esquerdo da tela em “ Guia de recolhimento da Unido”
4.Clicar no lado esquerdo da tela em “impressdo — GRU simples”

5.PREENCHIMENTO CAMPOS (BARRAS AMARELAS) DO BOLETO BANCARIO:

UNIDADE FAVORECIDA: Codigo — 153080 — Gestao 15233
RECOLHIMENTO: Codigo 288322

NUMERO DE REFERENCIA da P6s-Graduagdo em Neuropsiquiatria: 3146

VALOR: R$ 11,00
COMPETENCIA E VENCIMENTO: Néo informar

CONTRIBUINTE DEPOSITANTE: preencher CPF e nome do candidato

6.Clicar em emitir Boleto Bancario
7.Pagar em qualquer agéncia do Banco do Brasil.
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ANEXO lIl - AREA DE CONCENTRACAO, LINHAS DE PESQUISA,
PROGRAMA E BIBLIOGRAFIA

LINHAS DE PESQUISA:

* Bionanotecnologia no diagnostico de neoplasias do sistema nervoso.
» Comportamento alimentar.

» Métodos eletrofisiologicos em Medicina e Neurociéncia.

* Neuroendocrinologia.

* Neurofarmacologia.

* Processamento Sensorial e Transtornos Neuropsiquiatricos.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1.Transmissdo Sinaptica
2. Papeis neurofuncionais da:
2.1. Dopamina
2.2. Serotonina
2.3. Acido Gamaminobutirico (GABA)
2.4. Acetilcolina
2.5. Acido Glutamico
3. Modelos Animais em Neurociéncia
4. Sistemas Motor e sensorial: Aspectos neurofisioldgicos

BIBLIOGRAFIA:

1.DALE, Purves. Neurociéncias. 22 edicdo. Sao Paulo, Artmed, 2005.

2.KANDEL, Eric, Schwartz JH e Jessel TM - Principios da Neurociéncia. Sdo Paulo, Manole, 2003.

3.KOLB, Bryan; WHISHAW, lan Q. Neurociéncia do Comportamento. Manole, 2006.

4,LENT, Roberto. Cem Bilhdes de Neurdnios: Conceitos Fundamentais de Neurociéncia. Sédo
Paulo, Atheneu, 2001.

5.BEAR, Mark F.; CONNORS, Barry W.; PARADISO, Michael A. Neurociéncias. 32 edi¢do. S&o
Paulo, Artmed, 2008.
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LINHAS DE PESQUISA:
* Intervencdes Neurocirurgicas.
* Neuroanatomia Cirtrgica.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
1. IntervencBes Neurocirdrgicas em:
1.2. Hipertenséo Intracraniana
1.3. Tumores do Sistema Nervoso Central
1.4. Doencas Cerebrovasculares
1.5. Trauma Craneo-encefalico

BIBLIOGRAFIA:

1.ANDRE, Charles; FREITAS, Gabriel. Terapia Intensiva em Neurologia e Neurocirurgia. Revinter,

2002.

2.GREENBERG, M. Manual de Neurocirurgia. 5a. edi¢do. Sdo Paulo, ArtMed, 2003.

3.SCHMIDEK, Henry H., ROBERTS, David W. Schmidek and Sweet’s Operative neurosurgical
techniques: indications, methods, results. Vol I e Il. WB Saunders, 2000.

4.SIQUEIRA, MG & Martins, RS. Anatomia Cirurgica das Vias de Acesso aos Nervos Periféricos.

Rio de Janeiro, Di Livros, 2006.

LINHAS DE PESQUISA:

* Cefaléia.

* Doencas Cerebrovasculares.

* Epileptologia e Neurofisiologia Clinica.

« Fisiopatogenia das Doencas Neurol6gicas e Psiquiatricas.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
1.Cefaléia

2.Deméncias

3.Doenca de Parkinson

4.Doengas Cerebrovasculares
5.Doencas do Neurdnio Motor
6.Epilepsia e Neurofisiologia Clinica
7.Infeccdes do Sistema Nervoso
8.Polineurites

BIBLIOGRAFIA:

1. ADAMS, VICTOR E ROPPER. Neurologia Compéndio. Mcgraw Hill, 2005.
2. CAMBIER, Jean; MASSON, Maurice; DEHEN; Henri. Neurologia. 112 edi¢do. Guanabara Koogan

(Grupo GEN), 2005.

3. GOETZ, Christopher G. Textbook of Clinical Neurology. Saunders Elsevier, 2007.

4. GREENBERG, David A.; AMINOFF, Michael J.; SIMON, Roger P. Neurologia Clinica. 5 edicéo.
Sao Paulo, Artmed, 2005.

5. MUTARELLLI, Eduardo G. Manual de Exames Complementares em Neurologia. Sarvier, 2006.

6. PATTEN, J. Diagnostico diferencial em Neurologia. 22, edicdo. Rio de Janeiro, Revinter, 2000.

7. ROWLAND, Lewis P. Merritt / Tratado de Neurologia. 112 edi¢do. Guanabara Koogan (Grupo

GEN), 2007.
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LINHAS DE PESQUISA:

* Ciéncia Cognitiva e Comportamento.

» Métodos clinicos e experimentais em Neuropsicopatologia.
* Genética dos Transtornos Neuropsiquiatricos.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
1. Fundamentos neurofisiopatolégicos das manifestacBes psicopatolégicas referentes a:
1.1. Memodria
1.2. Linguagem
1.3. Afetividade
1.4. Pensamento

2. Sindromes psicopatolégicas resultantes de dores nas regides corticais de:
2.1. Lobo Frontal
2.2. Lobo parietal esquerdo
2.3. Lobos temporais

BIBLIOGRAFIA:

1.BRANDAO, Marcus Lira. As Bases Bioldgicas do Comportamento: Introducdo a Neurociéncia.
Sao Paulo, EPU, 2004.

2.CHENIAUX JR., Elie. Manual de Psicopatologia. Rio de Janeiro, Guanabara Koogan, 2002.

3.DALGALARRONDO, Paulo. Psicopatologia e Semiologia Psiquiatrica. Porto Alegre, Artes
Meédicas, 2000.

4.KANDEL, Eric; SCHWARTZ JH e Jessel TM - Principios da Neurociéncia. Sdo Paulo, Manole,
2003.

5.LE DOUX, Joseph. O Cérebro Emocional. Objetiva, 1998.

6.LENT, Robert. Cem Bilhdes de Neurénios: Conceitos Fundamentais de Neurociéncia. Sdo Paulo,
Atheneu, 2001.

7.YUDOFSKY, Stuart C. Neuropsiquiatria e Neurociéncias na Pratica Clinica. Sdo Paulo, Artmed,
2006.

LINHAS DE PESQUISA:

* Epidemiologia e Satde Mental.
* Esquizofrenias e Quadros Afins.
* Historia da Psiquiatria.

* Transtornos Afetivos.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
1.Evolucéo da Nosologia Psiquiatrica
2.Esquizofrenia
3.Transtornos do Humor
4. Transtornos Fobico-Ansiosos
5.Transtornos do Panico
6. Transtornos de Personalidade
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BIBLIOGRAFIA:

1.CHENIAUX JR., Elie, Manual de Psicopatologia. Rio de Janeiro, Guanabara Koogan, 2002.

2.Classificacdo de Transtornos Mentais e do Comportamento da CID-10. Porto Alegre, Artes
Meédicas, 1993.

3.DALGALARRONDO, Paulo Psicopatologia e Semiologia Psiquiatrica. Porto Alegre, Artes Médicas,
2000.

4.DSM-IV-TR. Manual diagndstico e Estatistico dos Transtornos Mentais. 42 ed. Ver. Porto Alegre,
Artmed, 2002

5.KAPLAN, HI. & SADOCK, B. Compéndio de Psiquiatria. 9% edi¢do. Porto Alegre, Artes Médicas,
2007.

6.REIS DE OLIVEIRA I, SENA EP. Manual de Psicofarmacologia Clinica. 2° ed. Rio de Janeiro,
Guanabara Koogan, 2006.

ANEXO IV — VAGAS POR AREA DE CONCENTRAQAO I
MESTRADO

AREA DE CONCENTRACAO N° DE VAGAS
Neurocirurgia 03
Neurologia 03
Psiquiatria 03
Neuropsicopatologia 06
Neurociéncias 06
TOTAL 21

DOUTORADO

AREA DE CONCENTRACAO N° DE VAGAS
Neurocirurgia 02
Neurologia 02
Psiquiatria 02
Neuropsicopatologia 03
Neurociéncias 03
TOTAL 12
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