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EDITAL N° 66, DE 17 DE SETEMBRO DE 2015.
RESULTADO DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

A Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida da Universidade Federal de Pernambuco,
no uso de suas atribuigdes, torna publico para conhecimento dos interessados, o resultado da selegdo publica
simplificada para professor substituto, aberta através do edital n°® 48, de 07 de agosto de 2015, publicado no
DOU n°151 de 10 de agosto de 2015, retificado nos DOU n°® 152, 153 e 154 que foram publicados nos dias 19,
20 e 21 de agosto de 2015, respectivamente. (Processo n°®23076.016183/2015-91).
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RESULTADO DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

A Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida da Universidade Federal de Pernambuco,
no uso de suas atribuigdes, torna publico para conhecimento dos interessados, o resultado da selecdo publica
simplificada para professor substituto, aberta através do edital n°® 48, de 07 de agosto de 2015, publicado no
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CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM MEDICINA TROPICAL
CURSOS DE MESTRADO E DOUTORADO
(Aprovado em reunido do Colegiado do Programa em 04/08/2015)

O Coordenador do Programa de Pds-graduacdo em Medicina Tropical, torna publico o presente
Edital, no Boletim Oficial da UFPE e através do endereco eletrénico http://www.ufpe.br/ppgmedtrop, e Aviso
veiculado no Diario Oficial da Unido, as normas do Concurso Publico de Selecdo e Admissdo — Ano Letivo
2016 ao corpo discente ao Programa de Pds-graduacdo em Medicina Tropical, Cursos de Mestrado e Doutorado:

1 — Inscricdo:

1.1 — Para o Curso de Mestrado exige-se graduacdo na &rea de Medicina, Farmécia/Bioquimica, Biomedicina e
Ciéncias Bioldgicas reconhecida pelo MEC; e para o Curso de Doutorado, mestrado na area de Medicina
Tropical, Doencas Infecciosas e Parasitarias, Parasitologia, Microbiologia, Imunologia, Farmacologia,
Bioquimica, Epidemiologia, Saude Publica/Saude/Coletiva, realizados em instituigdes reconhecidas pela CAPES.

1.2 — A'inscricéo se realizard na Secretaria da Pos-graduagdo em Medicina Tropical, de segunda a sexta, situada
na Av. Prof. Moraes Régo, s/n — Bloco A do Hospital das Clinicas da UFPE — Cidade Universitaria — Recife-PE,
CEP: 50670-901, entre os dias 01 de outubro a 06 de novembro de 2015, em dias Uteis, das 08:00 as 12:00 e de
14:00 as 17:00 horas, pessoalmente ou através de procurador, mediante a apresentacdo de instrumento de
mandato.

1.3 — A inscricdo poderad ser realizada por correspondéncia via SEDEX, desde que postada até a data de
encerramento das inscricbes e recebida pelo Programa em até 3 (trés) dias da mesma data, ndo se
responsabilizando a Programa por atrasos ocorridos na entrega postal.

1.4 — As inscrigdes por correspondéncia serdo verificadas quando do seu recebimento pela Comisséo de Selecéo e
Admisséo no que se refere ao cumprimento dos requisitos para a sua aceitagdo, conforme item 2.

1.5 — Sdo de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato as informagdes e a documentacdo por ele
fornecidas para a inscricdo, as quais ndo poderdo ser alteradas ou complementadas, em nenhuma hip6tese e ou a
qualquer titulo.

2 — Documentacéo para a inscrigéo:
2.1 — Documentacdo exigivel para a inscricdo no Mestrado e no Doutorado:

a) Ficha de Inscricdo preenchida, na forma do Anexo I,

b) Copias autenticadas de Cl, CPF, Titulo de Eleitor e comprovacédo da Gltima votacdo, ou passaporte, no caso de
candidato estrangeiro.

¢) 01 (uma) foto 3 x 4, recente.

d) O candidato deve estar cadastrado na Plataforma Lattes-CNPq atualizada até a data da inscri¢do e apresentar
copia da folha de rosto do LATTES.

e) Apresentar o Curriculum Vitae que deverd seguir a ordem da tabela de pontuagdo deste edital. Os documentos
comprobatorios deverdo estar com carimbo da instituicdo e assinatura do responsavel pela emissdo do
documento; comprovagdes de resumos de congressos deverdo constar a capa dos anais, resumo e certificado. No
curriculum cada item a ser pontuado deve estar numerado e em concordancia com a numeragao do seu respectivo
documento comprobatério (Doc.1, Doc.2, etc).

f) Toda a documentacdo do curriculum devera estar encadernada em espiral.

g) No ato da inscricdo o candidato devera apresentar a tabela de pontuacdo preenchida que se encontra no
presente edital (Anexo Il ou I11).

h) Comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo, no valor de R$50,00, a ser paga na forma estabelecida no
anexo 1V. Em atendimento a Resolucdo n° 01/2012 do Conselho de Administracdo da UFPE, ficam isentos da
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referida taxa os servidores (técnicos e docentes) da UFPE. Ficardo isentos os alunos concluintes de graduacdo da
UFPE e candidatos inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal e integrante de
familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135/2007 e conforme a Resolucédo n° 01/2015 do Conselho de
Administracdo da UFPE.

i) Apresentar comprovante de inscri¢do para a prova de idioma, conforme item 3.1.1.2.

2.2. Além dos documentos indicados em 2.1, os candidatos ao Curso de Mestrado deverdo instruir o requerimento
de inscricdo com:

a) Diploma ou comprovante de conclusdo do Curso de Graduacgdo reconhecido pelo MEC; Serd aceita declaracao
com a data de conclusdo do Curso de Graduacgdo, a qual devera ocorrer até o dia da matricula, em margo de
2016.

b) Cédpia do historico escolar do Curso de Graduacao.

2.3. Além dos documentos indicados em 2.1, os candidatos ao Curso de Doutorado deverdo instruir o
requerimento de inscri¢cdo com:

a) Pré-Projeto de pesquisa, conforme item 3.2.2.2;

b) Diploma ou comprovante de conclusdo do Curso de Mestrado reconhecido pela CAPES/MEC. Serd aceita
declaracdo com a data de conclusdo do Curso de Mestrado, a qual deverd ocorrer até o dia da matricula, em
marco de 2016.

c) Copia do histérico escolar do Curso de Mestrado.

2.4 — Os diplomas dos Cursos de Graduagdo e de Mestrado obtidos no estrangeiro deverdo ser apresentados com
autenticacdo consular brasileira.

2.5 — Admitir-se-4 inscri¢cdo condicionada a selecdo de Mestrado de concluintes de Curso de Graduacéo, e a
selecdo de Doutorado, de concluintes de Curso de Mestrado, condicionada sua matricula a conclusdo da
Graduacdo ou do Mestrado, até a data de realizacdo da matricula.

3 - Exame de Selecdo e Admissdo. Em cada um dos niveis — mestrado e doutorado — 0 Concurso seré realizado
por uma Comissdo de Selecdo e Admissdo designada pelo Colegiado do Programa, formada por quatro membros
para 0 Mestrado e cinco membros para 0 Doutorado. Esses membros, todos professores com reconhecida
qualificacdo, terdo autonomia para a conducdo e as decisdes pertinentes ao processo de selecéo.

3.1 — A Selecgdo para o Mestrado constar de:

Etapas do Concurso ao Mestrado | Datas Horarios

Inscri¢des 01/10/2015 a 06/11/2015 08:00 as 12:00 e de 14:00 as 17:00 horas

Homologacdo das Inscrigdes 10/11/2015 12:00 horas

Etapa 1- Prova de Idioma 12/11/2015 8:30 as 11:30 horas

Resultado 17/11/2015 16:00 horas

Prazo Recursal (intervalo de 3 dias) | 18 a 20/11/2015 08:00 as 12:00 e de 14:00 as 17:00 horas

Etapa 2 — Prova de Conhecimento | 23/11/2015 08:00 as 11:00 horas

Resultado 30/11/2015 16:00 horas

Prazo Recursal (intervalo de 3 dias) | 01 a 03/12/2015 08:00 as 12:00 e de 14:00 as 17:00 horas

Etapa 3 - Avaliacdo do | 04/12/2015 Das 08:00 as 17:00 horas

“Curriculum Vitae”

Resultado 07/12/2015 16:00 horas

Prazo Recursal 09 a 11/12/2015 08:00 as 12:00 e de 14:00 as 17:00 horas

Resultado Final 15/12/2015 17:00 horas

Prazo Recursal 16 a 18/12/2015 08:00 as 12:00 e de 14:00 as 17:00 horas

Matricula 03/2016 conforme | 08:00 as 12:00 e de 14:00 as 17:00 horas
calendario da PROPESQ

Inicio das aulas 03/2016
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3.1.1 — Etapa 1 - Prova de Idioma

3.1.1.1 — A prova de idioma Inglés, de carater eliminatdrio (peso 0) e exigida a nota minima 7,0 (sete), objetiva
avaliar a capacidade de compreensdo de texto de contetdo cientifico na &rea do Programa e ter4 duragdo de 2
horas, ndo sendo permitida consulta a dicionario e a utilizagdo de aparelhos de comunicacao.

S&o critérios para avaliacdo da prova de idioma

Critérios PERCENTUAL
Traducdo correta do idioma 50 %
Demonstracao de capacidade de compreensao de texto 50%

3.1.1.2 — A prova de idioma sera realizada por Instituicdo escolhida pelo Colegiado do Programa, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato, incluindo a responsabilidade financeira perante a Instituicdo
responsével pela realizacéo e correcdo da prova. BRITANIC Empreendimentos Ltda, nas unidades Madalena
(Rua Jodo Ivo da Silva, 125, telefone: 3228-1250) ou Setubal (Av. Visconde de Jequitinhonha, 872, telefone
3461-1037). O pagamento da taxa referente a prova de idioma deverd ser efetuado no mesmo periodo da
inscricdo do Concurso (01/10/2015 a 06/11/2015).

Candidatos aprovados na Instituicdo responsavel (Britanic) ou em testes de proficiéncia (TOEFL e IELTS), nos
altimos 3 anos, estardo isentos de realizar a prova de idioma. Nesse caso, é necessaria a apresentagcdo de
comprovante de aprovacgdo a documentacao no ato da inscrigdo.

3.1.2 Etapa2 - Prova de Conhecimento

3.1.2.1 — A prova de conhecimento é eliminatoria (nota minima de sete), com peso 6, tera duracdo de 03 horas,
sendo vetada a consulta a qualquer material bibliogréfico e a utilizagdo de aparelhos de comunicacao.

3.1.2.2 — A prova versara sobre 0 programa constante do Anexo V.

3.1.2.3 — Séo critérios para a avaliacdo da prova de conhecimento:

Critérios Percentual
Clareza e propriedade no uso da linguagem. 30%
Dominio dos conteudos, pertinéncia e articulagdo das respostas as questdes ou temas da prova, 40%
evidenciando a compreensdo dos temas abordados nas bibliografias indicadas neste edital.
Capacidade de sintese. 30%

3.1.3 — Etapa 3- Avaliacdo do “Curriculum Vitae”

3.1.3.1 — A avaliag¢do do “Curriculum Vitae”, com peso 4, de caréater classificatorio e sera obedecida a seguinte
tabela de pontuacéo:

A) MEDICOS

1- TITULACAO: PESO 3,5

CURSOS PRE-MESTRADO PONTUACAO/ | PONTUACAO
Indicar curso, Instituicdo, periodo, entre outros que achar pertinente UNIDADE MAXIMA
Residéncia na Area do Programa, oferecida por Instituicdo de Ensino 3,0/ano 6,0
Superior.

Residéncia em outras Areas, oferecida por Instituicdo de Ensino Superior. 1,5/ano 15
Especializacdo na Area do Programa (carga horaria minima 360 h), 1,0/ano 1,0
oferecida por Instituicdo de Ensino Superior.
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CURSOS PRE-MESTRADO PONTUACAO/ | PONTUACAO

Indicar curso, Institui¢do, periodo, entre outros que achar pertinente UNIDADE MAXIMA

Especializagdo em outras Areas, (carga horaria minima 360 h) oferecida

por Instituicdo de Ensino Superior 0,5/ano 1,0

(carga horaria minima 360h).

Aperfeicoamento (carga horaria minima 180h). 0,5/ano 0,5

2- PRODUCAO ACADEMICA E PESQUISA: PESO 3,0

PRODUCAO/ATIVIDADE PONTUACAO/ | PONTUACAO

Indicar a fonte da publicacdo/evento, local, periodo, titulo, autores, UNIDADE MAXIMA

nimero de pesquisa/projeto, periodo, orientacdo, contexto

institucional, entre outras que achar pertinente.

Publicacdo em revista nacional/internacional indexada no Medline 1/artigo 1,0

Publicagdo em revista nacional/internacional indexada no Scielo 0,5/artigo 1,0

Publicacdo em revista nacional/internacional indexada no Lilacs 0,25/artigo 0,75

Publicacdo de livro ou capitulo de livro de conteddo na Area do | 0,5/livro;capitulo 0,5

Programa como autor ou co-autor

Publicagdo de Trabalho Cientifico ou Resumo em Anais de 0,75/resumo 15

Congressos Nacionais ou Internacionais (INDEXADQO) como autor ou

co-autor.

Bolsista oficial (inclui voluntario) para desenvolvimento de Atividades 0,75/semestre 1,5

de Pesquisa Cientifica (PIBIC, CNPq, FACEPE, PIBITI, entre outras.

Outras participacdes em projeto(s) de pesquisa/extensdo aprovado(s) 0,5/projeto 1,0

por instancias pertinentes.

Apresentacdo de Trabalhos/Resumos em Congressos Profissionais | 0,25/apresentacdo 2,75

(Locais, Regionais, Nacionais e Internacionais), quando né&o

considerados na pontuacdo de publicacdo em Anais de congresso

nacional e internacional.

3— EXPERIENCIA PROFISSIONAL: PESO 2,0

ATIVIDADE PONTUACAO/ | PONTUACAO

Indicar periodo, local, funcdo, contexto institucional, entre outras que UNIDADE MAXIMA

achar pertinente.

Atividade docente em ensino superior com vinculo empregaticio em 1,75 /ano 3,5

Instituicdo credenciada pelo MEC.

Atividade docente em ensino médio/técnico com vinculo empregaticio em 1,25/ano 2,5

Instituicdo credenciada pelo MEC.

Atividade profissional com vinculo empregaticio na &rea de formacao 1,5/ano 15

(técnica).

Estagios (ndo curriculares) na area de formacao profissional (120 horas). 1,0/estagio 1,0

Atividades docentes em Disciplinas de InstituicGes de ensino, superior, 0,5/atividade 15

médio e/ou fundamental (60 horas).

4- ATIVIDADES DE EXTENSAO: PESO 1,5

Itens PONTUACAO/ | PONTUACAO
UNIDADE MAXIMA

Monitoria de disciplina / Preceptoria 2,75/semestre 55

Comissdo organizadora, Avaliador ou Monitor, Ministrador de Curso em 1,2/evento 2,4

eventos cientificos e de extensao.

Palestra/Apresentacdo oral em Congressos e Reunides Cientificas. 0,75/curso 0,75

Participagdo em Cursos (40h) ou mini-cursos (12h) 0,25/participacdo 0,75
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Itens PONTUACAO/ | PONTUACAO
UNIDADE MAXIMA

Premiacdo / Menc¢do Honrosa 0,5/prémio 0,5
Participacdo em congressos (sem apresentacao de trabalhos) 0,05/participacédo 0,1
B) OUTROS PROFISSIONAIS DA AREA DA SAUDE
1-TITULACAO: PESO-1,5
CURSOS PRE-MESTRADO PONTUACAO/ | PONTUACAO
Indicar curso, Instituicdo, periodo, entre outros que achar pertinente. UNIDADE MAXIMA
Especializacdo na Area do Programa (carga horaria minima 360 h), 3,0/ano 6,0
oferecida por Instituicdo de Ensino Superior.
Especializagdo em outras Areas (carga horaria minima 360 h), oferecida 15
por Instituicdo de Ensino Superior 1,5/ano
(carga horaria minima 360h).
Residéncia Area do Programa, oferecida por Instituicio de Ensino 1,0/ano 1,0
Superior.
Residéncia em outras Areas, oferecida por Instituicio de Ensino Superior.

0,5/ano 1,0
Aperfeicoamento (carga horaria minima 180h). 0,5/ano 0,5
2- PRODUCAO ACADEMICA E PESQUISA: PESO 5,0
PRODUCAO/ATIVIDADE PONTUACAO/ | PONTUACAO
Indicar a fonte da publicacdo/evento, local, periodo, titulo, autores, UNIDADE MAXIMA
nimero de pesquisa/projeto, periodo, orientacdo, contexto institucional,
entre outras que achar pertinente.
Publicagdo em revista nacional/internacional indexada no Medline 1/artigo 1,0
Publicacdo em revista nacional/internacional indexada no Scielo 0,5/artigo 1,0
Publicagdo em revista nacional/internacional indexada no Lilacs 0,25/artigo 0,75
Publicacao de livro ou capitulo de livro de conteido na Area do Programa | 0,5/livro;capitul 0,5
COMO autor ou co-autor 0
Publicagdo de Trabalho Cientifico ou Resumo em Anais de Congressos 0,5/resumo 1,0
Nacionais ou Internacionais (INDEXADOS) como autor ou co-autor .
Iniciacdo cientifica com bolsa para desenvolvimento de Atividades de 0,5/semestre 1,0
Pesquisa Cientifica (PIBIC, CNPq, FACEPE, PIBITI, entre outras).
Iniciagdo cientifica como voluntario para desenvolvimento de Atividades | 0,25/semestre 0,5
de Pesquisa Cientifica (PIBIC, CNPq, FACEPE, PIBITI, entre outras).
Estagio voluntario para desenvolvimento de Atividades de Pesquisa 0,1/semestre 0,4
Cientifica (200 horas/semestre).
Outras participagcfes em projeto(s) de pesquisa/extensdo aprovado(s) por 0,5/projeto 0,5
instancias pertinentes.
Apresentacdo de Trabalhos/Resumos em Congressos Profissionais | 0,3/apresentacéo 3,0
(Locais, Regionais, Nacionais) quando ndo considerados na pontuacdo de
publicacdo em Anais de congresso nacional e internacional.
Apresentacdo de Trabalhos/Resumos em Congressos Profissionais | 0,35/apresentacd 0,35
(Internacionais), quando ndo considerados na pontuacdo de publicagdo em 0

Anais de congresso nacional e internacional.
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3—- EXPERIENCIA PROFISSIONAL: PESO 1,0

ATIVIDADE PONTUACAO/ | PONTUACAO

Indicar periodo, local, fun¢do, contexto institucional, entre outras que UNIDADE MAXIMA

achar pertinente.

Atividade docente em ensino superior com vinculo empregaticio em 1,75 /ano 3,5

Instituicdo credenciada pelo MEC.

Atividade docente em ensino médio/técnico com vinculo empregaticio em 1,25/ano 2,5

Instituicdo credenciada pelo MEC.

Atividade profissional com vinculo empregaticio na area de formacdo 1,5/ano 15

(técnica).

Estagios (ndo curriculares) na area de formacao profissional (120 horas). 1,0/estagio 1,0

Atividades docentes em Disciplinas de InstituicGes de ensino, superior, 0,5/atividade 15

médio e/ou fundamental (60 horas).

4- ATIVIDADES DE EXTENSAO: PESO 2,5

Itens PONTUACAO/ | PONTUACAO
UNIDADE MAXIMA

Monitoria de disciplina/ Preceptoria. 2,75/semestre 55

Comissdo organizadora, Avaliador ou Monitor, Ministrador de Curso 1,2/evento 2,4

em eventos cientificos e de extensdo.

Palestra/Apresentacdo oral em Congressos e Reunides Cientificas. 0,75/curso 0,75

Participacdo em Cursos (40h) ou mini-cursos (12h) 0,25/participacédo 0,75

Premiagéo / Meng¢do honrosa 0,5/prémio 0,5

Participacdo em congressos (sem apresentacao de trabalhos) 0,05/participacéo 0,1

3.2 — A Seleg&o para o Doutorado constara de:

Etapas do Concurso ao | Datas Horarios

Doutorado

Inscricdes 01/10/2015 a 06/11/2015 | 08:00 as 12:00 e de 14:00 as 17:00 horas
Homologacdo das Inscrigdes 10/11/2015 12:00 horas

Etapa 1- Prova de Idioma 12/11/2015 8:30 as 11:30 horas

Resultado 17/11/2015 16:00 horas

Prazo Recursal (intervalo de 3 | 18 a 20/11/2015 08:00 as 12:00 e de 14:00 as 17:00 horas
dias)

Etapa 2 - Avaliagdo, | 23 a 27/11/2015 Das 8:00 as 17:00 horas

Apresentacdo e Defesa do pré-

projeto de pesquisa

Resultado 30/11/2015 17:00 horas

Prazo Recursal (intervalo de 3 | 01 a03/12/2015 08:00 as 12:00 e de 14:00 as 17:00 horas
dias)

Etapa 3 - Avaliacdo do | 04/12/2015 Das 08:00 as 17:00 horas

“Curriculum Vitae”

Resultado 07/12/2015 17:00 horas

Prazo Recursal 09 a 12/12/2015 08:00 as 12:00 e de 14:00 as 17:00 horas
Resultado Final 15/12/2015 17:00 horas

Prazo Recursal 16 a 18/12/2015 08:00 as 12:00 e de 14:00 as 17:00 horas
Matricula 03/2016 conforme | 08:00 as 17:00 horas

calendario da PROPESQ

Inicio das aulas

03/2016
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3.2.1. — Etapa 1 - Prova de Idioma

3.2.1.1 — A prova de idioma Inglés, de carater eliminatério (peso 0) e exigida a nota minima 7,0 (sete), objetiva
avaliar a capacidade de compreensdo de texto de contetdo cientifico na &rea do Programa e tera duracdo de 3
horas, ndo sendo permitida consulta a dicionario e a utilizagdo de aparelhos de comunicacao.

Sdo critérios para avaliagdo da prova de idioma:

Critérios PERCENTUAL
Traducdo correta do idioma 50 %
Demonstracao de capacidade de compreensao de texto 50%

3.2.1.2 — A prova de idioma sera realizada por Instituicdo escolhida pelo Colegiado do Programa, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato, incluindo a responsabilidade financeira perante a Instituicdo
responsével pela realizacdo e correcdo da prova. BRITANIC Empreendimentos Ltda, nas unidades Madalena
(Rua Jodo Ivo da Silva, 125, telefone: 3228-1250) ou Setubal (Av. Visconde de Jequitinhonha, 872, telefone
3461-1037). O pagamento da taxa referente a prova de idioma deverd ser efetuado no mesmo periodo da
inscricdo do Concurso (01/10/2015 a 06/11/2015).

Candidatos aprovado na Instituicdo responsével (Britanic) ou em testes de proficiéncia (TOEFL e IELTS), nos
altimos 3 anos, estardo isentos de realizar a prova de idioma. Nesse caso, é necessaria a apresentacdo de
comprovante de aprovacgdo a documentacao no ato da inscrigdo.

3.2.2. — Etapa 2 - Avaliacao, Apresentacao e Defesa do pré-projeto de pesquisa

3.2.2.1 — A apresentacdo e defesa do pré-projeto de pesquisa, de carater classificatorio, com peso 5, consistira da
exposicado oral (apresentacdo em PowerPoint versdo 2003-2010) do pré-projeto de pesquisa pelo candidato em até
15 minutos, estritamente, seguida de arguicdo sobre projeto, por até 20 minutos, pela Comissdo de Selegdo e
Admisséo do Concurso.

Critérios PERCENTUAL
Pré-projeto de pesquisa 50 %
Defesa do pré-projeto de pesquisa 50%
Critérios para apresentacdo oral e defesa do Pré-Projeto de pesquisa PERCENTUAL
Pertinéncia, atualizacdo e profundidade de contetido 30%
Utilizacdo adequada de recursos materiais e tecnoldgicos, respeitando preceitos éticos, 10%
guando for o caso.
Utilizacdo do tempo 10%
Comunicacdo, clareza e objetividade 20%
Demonstracdo de autonomia intelectual e pensamento critico. 30%
Critérios para avaliacdo do Pré-Projeto de pesquisa PERCENTUAL
Adequacdo as linhas de pesquisa da pds-graduagéo. 10%
Relevancia e contribui¢do para o conhecimento ou para o desenvolvimento cientifico. 20%
Clareza quanto a linguagem e redacdo, demonstracdo de capacidade do uso do vernaculo e 20%
consisténcia.
Adequacdo metodoldgica quanto ao objeto de estudo, clareza nos objetivos, delineamento, 40%
justificativa e problematizacéo.
Viabilidade técnica-financeira da execucdo da pesquisa. 10%
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3.2.2.2 — O pré-projeto de pesquisa deve contemplar uma das linhas de pesquisa do Programa de Pds-graduacgéo
em Medicina Tropical. O dep6sito do pré-projeto de pesquisa perante a Comissdo de Selecdo e Admissao sera de
responsabilidade exclusiva do candidato em 01 via encadernada tipo espiral e uma copia em midia digital (CD)
arquivo em pdf, com: delimitacdo do tema, justificativa, revisdo da literatura, objetivos, metodologia, orgamento,
viabilidade técnica e financeira (especificar a origem dos recursos financeiros para o projeto) e referéncias,
conforme as normas da ABNT (papel A4 branco; com margens, superior e esquerda 3,0 cm; inferior e direita 2,0
cm; fonte 12; entre linhas 1,5 cm; as demais formatacdes sdo livres), sendo o sistema de citagdo autor-data ou o

sistema completo.

3.2.3 — Etapa 3 - Avaliacéo do Curriculum Vitae

3.2.3.1 — A avaliacdo do Curriculum Vitae, com peso 5, de carater classificatério e sera obedecida a seguinte

tabela de pontuagéo:
B) MEDICOS

1- TITULACAO: PESO 3,5

CURSOS PRE-MESTRADO PONTUACAO/ | PONTUACAO
Indicar curso, Institui¢do, periodo, entre outros que achar pertinente. UNIDADE MAXIMA
Residéncia na Area do Programa, oferecida por Instituicdo de Ensino 3,0/ano 6,0
Superior.

Residéncia em outras Areas, oferecida por Instituicdo de Ensino 1,5/ano 1,5
Superior.

Especializacdo na Area do Programa (carga horaria minima 360 h), 1,0/ano 1,0
oferecida por Instituicdo de Ensino Superior.

Especializacdo em outras Areas, (carga horéaria minima 360 h) oferecida 0,5/ano 1,0

por Institui¢cdo de Ensino Superior. (carga horaria minima 360h).

Aperfeicoamento (carga horaria minima 180h). 0,5/ano 0,5

2- PRODUCAO ACADEMICA E PESQUISA: PESO 3,5

PRODUCAO/ATIVIDADE PONTUACAO/ | PONTUACAO
Indicar a fonte da publicacdo/evento, local, periodo, titulo, autores, UNIDADE MAXIMA
nimero de pesquisa/projeto, periodo, orientagdo, contexto institucional,

entre outras que achar pertinente.

Publicacdo em revista nacional/internacional indexada no Medline 1/artigo 1,0
Publicagdo em revista nacional/internacional indexada no Scielo 0,5/artigo 1,0
Publicagdo em revista nacional/internacional indexada no Lilacs 0,25/artigo 0,75
Publicacdo de livro ou capitulo de livro de contelido na Area do | 0,5/livro; capitulo 0,5
Programa como autor ou co-autor

Publicagdo de Trabalho Cientifico ou Resumo em Anais de Congressos 0,5/resumo 1,0
Nacionais ou Internacionais INDEXADQOS) como autor ou co-autor.

Bolsista oficial (inclui voluntario) para desenvolvimento de Atividades 0,75/semestre 15

de Pesquisa Cientifica (PIBIC, CNPq, FACEPE, PIBITI, entre outras.

Participacdo em bancas examinadoras de monografia de conclusdo de | 0,5/participagéo 1,0
Ccurso

Orientacdo ou Co-orientacdo de estagios ou monografias 0,5/participacdo 0,5
Outras participacOes em projeto(s) de pesquisa/extensdo aprovado(s) por 0,25/projeto 0,5
instancias pertinentes.

Apresentacdo de Trabalhos/Resumos em Congressos Profissionais | 0,25/apresentagédo 2,25
(Locais, Regionais, Nacionais e Internacionais), quando néo

considerados na pontuacdo de publicacdo em Anais de congresso

nacional e internacional.
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3—- EXPERIENCIA PROFISSIONAL: PESO 2,0

ATIVIDADE PONTUACAO/ | PONTUACAO

Indicar periodo, local, funcéo, contexto institucional, entre outras que UNIDADE MAXIMA

achar pertinente.

Atividade docente em ensino superior com vinculo empregaticio em 1,75 /ano 3,5

Instituicdo credenciada pelo MEC.

Atividade docente em ensino médio/técnico com vinculo empregaticio 1,25/ano 2,5

em Instituicdo credenciada pelo MEC.

Atividade profissional com vinculo empregaticio na area de formacéo 1,5/ano 15

(técnica).

Estagios (ndo curriculares) na area de formacao profissional (120 horas). 1,0/estagio 1,0

Atividades docentes em Disciplinas de Instituicbes de ensino, superior, 0,5/atividade 15

médio e/ou fundamental (60 horas).

4- ATIVIDADES DE EXTENSAO: PESO 1,0

Itens PONTUACAO/ | PONTUACAO
UNIDADE MAXIMA

Monitoria de disciplina / Preceptoria. 2,75/semestre 55

Comissdo organizadora, avaliador ou Monitor, Ministrador de curso em 1,5/evento 3,0

eventos cientificos e de extensdo.

Palestra/Apresentacdo oral em Congressos e Reunides Cientificas 0,5/curso 0,5

Premiacdo / Mencdo Honrosa 0,5/prémio 0,5

Participagdo em Cursos (40h) ou mini-cursos (12h) 0,25/atividade 0,5

B) OUTROS PROFISSIONAIS DA AREA DA SAUDE

1- TITULACAO: PESO-2,0

CURSOS PRE-MESTRADO PONTUACAO/ | PONTUACAO

Indicar curso, Institui¢do, periodo, entre outros que achar pertinente. UNIDADE MAXIMA

Especializacdo na Area do Programa (carga horaria minima 360 h), 3,0/ano 6,0

oferecida por Instituicdo de Ensino Superior.

Especializacdo em outras Areas (carga horaria minima 360 h), oferecida 1,5/ano 15

por Institui¢do de Ensino Superior (carga horaria minima 360h).

Residéncia Area do Programa, oferecida por Instituicdo de Ensino 1,0/ano 1,0

Superior.

Residéncia em outras Areas, oferecida por Instituicdo de Ensino 0,5/ano 1,0

Superior

Aperfeicoamento (carga horaria minima 180h) 0,5/ano 0,5

2- PRODUCAO ACADEMICA E PESQUISA: PESO 5,0

PRODUCAO/ATIVIDADE PONTUACAO/ | PONTUACAO

Indicar a fonte da publicacdo/evento, local, periodo, titulo, autores, UNIDADE MAXIMA

nimero de pesquisa/projeto, periodo, orientacdo, contexto

institucional, entre outras que achar pertinente.

Publicacdo em revista nacional/internacional indexada no Medline 1/artigo 1,0

Publicagdo em revista nacional/internacional indexada no Scielo 0,5/artigo 1,0

Publicacdo em revista nacional/internacional indexada no Lilacs 0,25/artigo 0,75

Publicacdo de livro ou capitulo de livro de conteddo na Area do | 0,5/livro;capitulo 0,5

Programa como autor ou co-autor

Publicacdo de Trabalho Cientifico ou Resumo em Anais de 0,5/resumo 0,5

Congressos Nacionais ou Internacionais (INDEXADOS) como autor
ou co-autor .
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PRODUCAO/ATIVIDADE PONTUACAO/ | PONTUACAO

Indicar a fonte da publicacdo/evento, local, periodo, titulo, autores, UNIDADE MAXIMA

nimero de pesquisa/projeto, periodo, orientacdo, contexto

institucional, entre outras que achar pertinente.

Iniciacdo cientifica com bolsa para desenvolvimento de Atividades de 0,5/semestre 1,0

Pesquisa Cientifica (PIBIC, CNPq, FACEPE, PIBITI, entre outras).

Iniciacdo cientifica como voluntario para desenvolvimento de 0,25/semestre 0,5

Atividades de Pesquisa Cientifica (PIBIC, CNPq, FACEPE, PIBITI,

entre outras).

Estagio voluntéario para desenvolvimento de Atividades de Pesquisa 0,1/semestre 0,3

Cientifica (minimo 120 horas).

Participacdo em bancas examinadoras de monografia de concluséo de curso 0,5/Participacéo 0,5

Orientacdo ou Co-orientacdo de estagios ou monografias 0,7/Participacao 0,7

Outras participacdes em projeto(s) de pesquisa/extensdo aprovado(s) 0,25/projeto 0,5

por instancias pertinentes.

Apresentacdo de Trabalhos/Resumos em Congressos Profissionais (Locais, | 0,25/Apresentacdo 2,75

Regionais, Nacionais, Internacionais) quando ndo considerados na

pontuacdo de publicagdo em Anais de congresso nacional e internacional.

3—- EXPERIENCIA PROFISSIONAL: PESO 1,0

ATIVIDADE PONTUACAO/ | PONTUACAO

Indicar periodo, local, fungdo, contexto institucional, entre outras que UNIDADE MAXIMA

achar pertinente.

Atividade docente em ensino superior com vinculo empregaticio em 1,75 /ano 3,5

Instituicdo credenciada pelo MEC.

Atividade docente em ensino médio/técnico com vinculo empregaticio 1,25/ano 2,5

em Instituicdo credenciada pelo MEC.

Atividade profissional com vinculo empregaticio na area de formagao (técnica). 1,5/ano 1,5

Estégios (ndo curriculares) na area de formagao profissional (120 horas). 1,0

1,0/estagio

Atividades docentes em Disciplinas de Instituicfes de ensino, superior, | 0,5/atividade 15

médio e/ou fundamental (60 horas).

4- ATIVIDADES DE EXTENSAO: PESO 2,0

Itens PONTUACAO/ | PONTUACAO
UNIDADE MAXIMA

Monitoria de disciplina/ Preceptoria 2,75/semestre 55

Comissdo organizadora, avaliador ou Monitor, Ministrador de curso em 1,5/evento 3,0

eventos cientificos e de extensao.

Palestra/Apresentacdo oral em Congressos e Reunides Cientificas 0,5/curso 0,5

Premiacdo/ Mencdo Honrosa 0,5/prémio 0,5

Participagdo em Cursos (40h) ou mini-cursos (12h) 0,25/atividade 0,5

4, Resultado

4.1 — Serdo considerados aprovados aos cursos de Mestrado e Doutorado em Medicina Tropical todos aqueles
candidatos que obtiverem nota final igual ou superior a 7,0 (sete). O resultado do Concurso serd expresso pela
média ponderada das notas atribuidas a cada uma das etapas, classificados os candidatos aprovados, em ordem

decrescente, e obedecido o nimero de vagas.

4.2 — Eventuais empates serdo resolvidos: Para 0 mestrado pela maior nota, na prova de conhecimento e na
avaliagdo do Curriculum Lattes, sucessivamente. Para o doutorado pela maior nota no pré-projeto de pesquisa e

na avaliacdo do Curriculum Lattes, sucessivamente.
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4.3 - A divulgacéo dos resultados das etapas ocorrera pelo site: www.ufpe.br/ppgmedtrop e o resultado final sera
publicado no Boletim Oficial da Universidade e no Quadro de Avisos da Secretaria do Programa, e
disponibilizado no site: www.ufpe.br/ppgmedtrop.

5. Recursos

5.1 — Dos resultados de cada uma das etapas do concurso caberd recurso, de nulidade ou de recontagem,
devidamente fundamentado, pela Comissao de Selecdo e Admissdo do Concurso, no prazo de até 3 (trés) dias de
sua divulgacdo, podendo o candidato solicitar vista das provas e dos respectivos espelhos conforme oficio N°
31/2013 del7/07/2013.

5.2 — Na hipotese do recurso ndo ser decidido antes da Etapa subsequente, fica assegurado ao recorrente dela
participar, sob condic&o.

6. Vagas e Classificacdo

6.1 - Sdo fixadas em 12 vagas (6 para médicos e 6 para outros profissionais na area de saude) para o Curso de
Mestrado e 12 vagas (6 para médicos e 6 para outros profissionais na area de salde) para o Curso de Doutorado.
As vagas ndo ocupadas serdo redistribuidas obedecendo a ordem de classificacdo e homologadas pelo Colegiado
do Programa,

6.2 Havera 02 vagas institucionais adicionais, sendo uma para Mestrado e outra para Doutorado, segundo a
resolugdo N° 01/2011.

7 — Bolsas
7.1 As bolsas quando, houver disponibilidade, serdo distribuidas de acordo com a portaria n. 76 , de 14 de abril
de 2010 do CNPqg/CAPES.

8- Disposigdes gerais

8.1 - Local de inscri¢Oes e realizacdo das provas: Secretaria da P6s-graduacdo em Medicina Tropical, situada na
Av. Prof. Moraes Régo, s/n — Bloco A do Hospital das Clinicas da UFPE — Cidade Universitaria — Recife-PE,
CEP: 50670-420. Fone (0xx) 81 2126-8527.

8.2 — Os candidatos somente terdo acesso ao local das provas portando documento de identificacdo contendo
fotografia, sendo desclassificados do concurso os que faltarem a quaisquer das Etapas ou ndo obedecerem aos
horarios estabelecidos.

8.3 — As provas serdo publicas, vedando-se, quando da realizagdo Etapa 3 (Apresentacdo Defesa do Pré-projeto),
a presenca dos candidatos, 0s quais restardo isolados durante a sua realizacdo, vedada a comunicagdo com o
mundo externo.

8.4 — As notas atribuidas aos candidatos, nas diversas etapas do Concurso, serdo fundamentadas por cada
membro da Comissdo de Sele¢do e Admisséo.

8.5 — E consagrada a nota 7,0 (sete), como nota minima para aprovacao nas Etapas de caréater eliminatorio.

8.6 — Serd garantida a ndo identificacdo do candidato nas provas de Conhecimento e ldioma

8.7 — Este edital é publicado no Boletim Oficial da UFPE, bem como o resultado final e afixado no Quadro de
Avisos da Secretaria do Programa e disponivel no site: www.ufpe.br/ppgmedtrop.

8.8- Os candidatos néo classificados deverdo retirar os seus documentos, entre 30 (trinta) e 60 (sessenta) dias da
divulgacédo do Resultado Final, sob pena de sua destruicao.

8.9 — A realizacdo da inscricdo implica em irrestrita submisséo do candidato ao presente edital;

8.10 - A Comisséo de Selecdo e Admissao decidira 0s casos omissos.

ANEXO | — Ficha de inscri¢do

ANEXO II- Ficha de preenchimento de pontuacdo do mestrado
ANEXO llI- Ficha de preenchimento de pontuacdo do doutorado
ANEXO IV- Programa e Bibliografia

ANEXO V- Modelo de GRU

Recife, 04 de Agosto de 2015.

Valdénia Maria Oliveira de Souza
Coordenadora Pés-Graduacdo em Medicina Tropical — UFPE
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ANEXO | — FICHA DE INSCRIGCAO

C.ldent.. .o Orgao EXpedidor:.......cc.cceevecvvereeveereinnn, Data:........... Lo, Lo,
Titulo de EIeitor NO........ccoovevvevirie e e o] o STCTolor: o [N Estado......cccceevviriiieinennnn,

Assinatura do candidato
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ANEXO Il — Ficha de Preenchimento de Pontuacéo do Mestrado

MEDICOS

1- TITULACAO: PESO 3,5

CURSOS PRE-MESTRADO PONTUACAO/ | PONTUACAO | TOTAL N°
Indicar curso, Institui¢do, periodo, entre outros que achar UNIDADE MAXIMA DOC.
pertinente

Residéncia na Area do Programa, oferecida por Instituicéo 3,0/ano 6,0

de Ensino Superior.

Residéncia em outras Areas, oferecida por Instituicio de 1,5

Ensino Superior. 1,5/ano

Especializacio na Area do Programa (carga horaria minima 1,0/ano 1,0

360 h), oferecida por Instituigdo de Ensino Superior.

Especializagio em outras Areas, (carga horaria minima 360

h) oferecida por Instituicdo de Ensino Superior 0,5/ano 1,0

(carga horéria minima 360h).

Aperfeicoamento (carga horaria minima 180h). 0,5/ano 0,5

2- PRODUC}AO ACADEMICA E PESQUISA: PESO 3,0

PRODUCAO/ATIVIDADE PONTUACAO/ | PONTUACAO | TOTAL N°
Indicar a fonte da publicagdo/evento, local, periodo, titulo, UNIDADE MAXIMA DOC.
autores, nimero de pesquisa/projeto, periodo, orientacdo,

contexto institucional, entre outras que achar pertinente.

Publicaco em revista nacional/internacional indexada no 1/artigo 1,0

Medline

Publicaco em revista nacional/internacional indexada no 0,5/artigo 1,0

Scielo

Publicacdo em revista nacional/internacional indexada no 0,25/artigo 0,75

Lilacs

Publicacdo de livro ou capitulo de livro de conteddo na | 0,5/livro;capitulo 0,5

Avrea do Programa como autor ou co-autor

Publicacdo de Trabalho Cientifico ou Resumo em Anais de 0,75/resumo 15

Congressos Nacionais ou Internacionais indexados (com o

ISSN) como autor ou co-autor.

Bolsista oficial (inclui voluntario) para desenvolvimento de 0,75/semestre 15

Atividades de Pesquisa Cientifica (PIBIC, CNPq,

FACEPE, PIBITI, entre outras.

Outras participacfes em projeto(s) de pesquisa/extensdo 0,5/projeto 1,0

aprovado(s) por instancias pertinentes.

Apresentagdo de Trabalhos/Resumos em Congressos | 0,25/apresentacdo 2,75

Profissionais ~ (Locais,  Regionais, = Nacionais e

Internacionais),

3—- EXPERIENCIA PROFISSIONAL: PESO 2,0

ATIVIDADE PONTUACAO/ | PONTUACAO | TOTAL N°
Indicar periodo, local, fungéo, contexto institucional, entre UNIDADE MAXIMA DOC.
outras que achar pertinente.

Atividade docente em ensino superior com vinculo 1,75 /ano 3,5

empregaticio em Instituicdo credenciada pelo MEC.

Atividade docente em ensino médio/técnico com vinculo 1,25/ano 2,5

empregaticio em Instituicdo credenciada pelo MEC.

Atividade profissional com vinculo empregaticio na area de 1,5/ano 1,5

formacao (técnica).

Estagios (ndo curriculares) na area de formacao 1,0/estagio 1,0

profissional (120 horas).

Atividades docentes em Disciplinas de Instituicbes de 0,5/atividade 15

ensino, superior, médio e/ou fundamental (60 horas).
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4- ATIVIDADES DE EXTENSAO: PESO 1,5

Itens PONTUACAO/ | PONTUACAO | TOTAL N°
UNIDADE MAXIMA DOC.

Monitoria de disciplina. 2,75/semestre 55

Comissdo organizadora, Avaliador ou Monitor em eventos 1,2/evento 2,4

cientificos e de extensdo.

Palestra/Apresentacdo oral em Congressos e Reunides 0,75/curso 0,75

Cientificas.

Participacdo em Cursos (40h) ou mini-cursos (12h) 0,25/participacdo 0,75

Premiacéo 0,5/prémio 0,5

Participacdo em congressos (sem apresentacdo de | 0,05/participacdo 0,1

trabalhos)

OUTROS PROFISSIONAIS DA AREA DA SAUDE

1-TITULACAO: PESO-1,5

CURSOS PRE-MESTRADO PONTUACAO/ | PONTUACAO | TOTAL N°

Indicar curso, Instituicdo, periodo, entre outros que achar UNIDADE MAXIMA DOC.

pertinente.

Especializagdo na Area do Programa (carga horaria 3,0/ano 6,0

minima 360 h), oferecida por Instituicdo de Ensino

Superior.

Especializagio em outras Areas (carga horaria minima 360 15

h), oferecida por Instituicdo de Ensino Superior 1,5/ano

(carga horéria minima 360h).

Residéncia Area do Programa, oferecida por Instituicio de 1,0/ano 1,0

Ensino Superior.

Residéncia em outras Areas, oferecida por Instituico de

Ensino Superior. 0,5/ano 1,0

Aperfeicoamento (carga horaria minima 180h). 0,5/ano 0,5

2- PRODUCAO ACADEMICA E PESQUISA: PESO 5,0

PRODUCAO/ATIVIDADE PONTUACAO/ | PONTUACAO | TOTAL N°

Indicar a fonte da publicagdo/evento, local, periodo, titulo, UNIDADE MAXIMA DOC.

autores, nimero de pesquisa/projeto, periodo, orientacéo,

contexto institucional, entre outras que achar pertinente.

Publicacdo em revista nacional/internacional indexada no 1/artigo 1,0

Medline

Publicacdo em revista nacional/internacional indexada no 0,5/artigo 1,0

Scielo

Publicacdo em revista nacional/internacional indexada no 0,25/artigo 0,75

Lilacs

Publicacdo de livro ou capitulo de livro de conteddo na | 0,5/livro;capitulo 0,5

Area do Programa como autor ou co-autor

Publicacdo de Trabalho Cientifico ou Resumo em Anais de 0,5/resumo 1,0

Congressos Nacionais ou Internacionais indexado (com o

ISSN)como autor ou co-autor .

Iniciacdo cientifica com bolsa para desenvolvimento de 0,5/semestre 1,0

Atividades de Pesquisa Cientifica (PIBIC, CNPq,

FACEPE, PIBITI, entre outras).

Iniciacdo cientifica como voluntario para desenvolvimento 0,25/semestre 0,5

de Atividades de Pesquisa Cientifica (PIBIC, CNPq,

FACEPE, PIBITI, entre outras).

Estagio voluntario para desenvolvimento de Atividades de 0,1/semestre 0,4

Pesquisa Cientifica (200 horas/semestre).
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PRODUCAO/ATIVIDADE PONTUACAO/ | PONTUACAO | TOTAL N°

Indicar a fonte da publicagéo/evento, local, periodo, titulo, UNIDADE MAXIMA DOC.

autores, nimero de pesquisa/projeto, periodo, orientacéo,

contexto institucional, entre outras que achar pertinente.

Outras participacfes em projeto(s) de pesquisa/extensao 0,5/projeto 0,5

aprovado(s) por instancias pertinentes.

Apresentacdo de Trabalhos/Resumos em Congressos | 0,3/apresentacdo 3,0

Profissionais (Locais, Regionais, Nacionais)

Apresentacdo de Trabalhos/Resumos em Congressos | 0,35/apresentacdo 0,35

Profissionais (Internacionais),

3— EXPERIENCIA PROFISSIONAL: PESO 1,0

ATIVIDADE PONTUACAO/ | PONTUACAO | TOTAL N°

Indicar periodo, local, fungéo, contexto institucional, entre UNIDADE MAXIMA DOC.

outras que achar pertinente.

Atividade docente em ensino superior com vinculo 1,75 /ano 3,5

empregaticio em Institui¢do credenciada pelo MEC.

Atividade docente em ensino médio/técnico com vinculo 1,25/ano 2,5

empregaticio em Institui¢do credenciada pelo MEC.

Atividade profissional com vinculo empregaticio na area de 1,5/ano 15

formacao (técnica).

Estadgios (ndo curriculares) na area de formagdo 1,0/estagio 1,0

profissional (120 horas).

Atividades docentes em Disciplinas de Instituicbes de 0,5/atividade 15

ensino, superior, médio e/ou fundamental (60 horas).

4- ATIVIDADES DE EXTENSAO: PESO 2,5

Itens PONTUACAO/ | PONTUACAO | TOTAL N°
UNIDADE MAXIMA DOC.

Monitoria de disciplina. 2,75/semestre 55

Comissdo organizadora, Avaliador ou Monitor em eventos 1,2/evento 2,4

cientificos e de extensdo.

Palestra/Apresentacdo oral em Congressos e Reunifes 0,75/curso 0,75

Cientificas.

Participacdo em Cursos (40h) ou mini-cursos (12h) 0,25/participacao 0,75

Premiacéo 0,5/prémio 0,5

Participacdo em congressos (sem apresentagdo de | 0,05/participacdo 0,1

trabalhos)

ANEXO 11 - Ficha de Preenchimento de Pontuagéo do Doutorado

MEDICOS

1- TITULACAO: PESO 3,5

CURSOS PRE-DOUTORADO PONTUACAO/ | PONTUACAO | TOTAL N°

Indicar curso, Instituicdo, periodo, entre outros que achar UNIDADE MAXIMA DOC.

pertinente

Residéncia na Area do Programa, oferecida por Instituicdo 3,0/ano 6,0

de Ensino Superior.

Residéncia em outras Areas, oferecida por Instituicdo de 1,5

Ensino Superior. 1,5/ano

Especializagio na Area do Programa (carga horaria minima 1,0/ano 1,0

360 h), oferecida por Instituicdo de Ensino Superior.
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CURSOS PRE-DOUTORADO PONTUACAO/ | PONTUACAO | TOTAL N°
Indicar curso, Instituicdo, periodo, entre outros que achar UNIDADE MAXIMA DOC.
pertinente

Especializacio em outras Areas, (carga horaria minima 360

h) oferecida por Instituicdo de Ensino Superior 0,5/ano 1,0

(carga horaria minima 360h).

Aperfeicoamento (carga horaria minima 180h). 0,5/ano 0,5

2- PRODUCAO ACADEMICA E PESQUISA: PESO 3,5

PRODUCAO/ATIVIDADE PONTUACAO/ | PONTUACAO | TOTA N°
Indicar a fonte da publicacdo/evento, local, periodo, titulo, UNIDADE MAXIMA L DOC.
autores, nimero de pesquisa/projeto, periodo, orientacéo,

contexto institucional, entre outras que achar pertinente.

Publicacdo em revista nacional/internacional indexada no 1/artigo 1,0

Medline

Publicacdo em revista nacional/internacional indexada no 0,5/artigo 1,0

Scielo

Publicacdo em revista nacional/internacional indexada no 0,25/artigo 0,75

Lilacs

Publicacao de livro ou capitulo de livro de conteido na Area | 0,5/livro;capitulo 0,5

do Programa como autor ou co-autor

Publicacdo de Trabalho Cientifico ou Resumo em Anais de 0,5/resumo 1,0

Congressos Nacionais ou Internacionais indexados (com o

ISSN) como autor ou co-autor.

Bolsista oficial (inclui voluntério) para desenvolvimento de 0,75/semestre 1,5

Atividades de Pesquisa Cientifica (PIBIC, CNPq, FACEPE,

PIBITI, entre outras.

Participacdo em bancas examinadoras de monografia de | 0,5/participagédo 1,0

concluséo de curso

Orientacdo ou Co-orientacdo de estagios ou monografias 0,5/participagéo 0,5

Outras participacbes em projeto(s) de pesquisa/extensdo 0,25/projeto 0,5

aprovado(s) por instancias pertinentes.

Apresentacdo de Trabalhos/Resumos em Congressos | 0,25/apresentacdo 2,25

Profissionais (Locais, Regionais, Nacionais e

Internacionais)

3— EXPERIENCIA PROFISSIONAL: PESO 2,0

ATIVIDADE PONTUACAO/ | PONTUACAO | TOTA N°
Indicar periodo, local, fungdo, contexto institucional, entre UNIDADE MAXIMA L DOC.
outras que achar pertinente.

Atividade docente em ensino superior com vinculo 1,75 /ano 3,5

empregaticio em Instituicdo credenciada pelo MEC.

Atividade docente em ensino médio/técnico com vinculo 1,25/ano 2,5

empregaticio em Instituicdo credenciada pelo MEC.

Atividade profissional com vinculo empregaticio na area de 1,5/ano 15

formacao (técnica).

Estagios (ndo curriculares) na area de formagéo profissional 1,0/estéagio 1,0

(120 horas).

Atividades docentes em Disciplinas de Instituicdes de 0,5/atividade 1,5

ensino, superior, médio e/ou fundamental (60 horas).
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4- ATIVIDADES DE EXTENSAO: PESO 1,0

Itens PONTUACAO/ | PONTUACAO | TOTAL N°
UNIDADE MAXIMA DOC.

Monitoria de disciplina. 2,75/semestre 5,5

Comissdo organizadora, avaliador ou Monitor em eventos 1,5/evento 3,0

cientificos e de extensdo.

Palestra/Apresentacdo oral em Congressos e Reunides 0,5/curso 0,5

Cientificas

Premiacéo 0,5/prémio 0,5

Participacdo em Cursos (40h) ou mini-cursos (12h) 0,25/atividade 0,5

OUTROS PROFISSIONAIS DA AREA DA SAUDE

1- TITULACAO: PESO-2,0

CURSOS PRE-MESTRADO PONTUACAO/ | PONTUACAO | TOTAL N°

Indicar curso, Institui¢do, periodo, entre outros que achar UNIDADE MAXIMA DOC.

pertinente.

Especializagdo na Area do Programa (carga horaria minima 3,0/ano 6,0

360 h), oferecida por Instituicdo de Ensino Superior.

Especializagio em outras Areas (carga horaria minima 360 1,5/ano 1,5

h), oferecida por Instituicdo de Ensino Superior

(carga horaria minima 360h).

Residéncia Area do Programa, oferecida por Instituicio de 1,0/ano 1,0

Ensino Superior.

Residéncia em outras Areas, oferecida por Instituigio de 0,5/ano 1,0

Ensino Superior.

Aperfeicoamento (carga horaria minima 180h). 0,5/ano 0,5

2- PRODUCAO ACADEMICA E PESQUISA: PESO 5,0

PRODUCAO/ATIVIDADE PONTUACAO/ | PONTUACAO | TOTAL N°

Indicar a fonte da publicacdo/evento, local, periodo, titulo, UNIDADE MAXIMA DOC.

autores, nimero de pesquisa/projeto, periodo, orientagdo,

contexto institucional, entre outras que achar pertinente.

Publicacdo em revista nacional/internacional indexada no 1/artigo 1,0

Medline

Publicacdo em revista nacional/internacional indexada no 0,5/artigo 1,0

Scielo

Publicacdo em revista nacional/internacional indexada no 0,25/artigo 0,75

Lilacs

Publicacdo de livro ou capitulo de livro de conteddo na | 0,5/livro;capitulo 0,5

Avrea do Programa como autor ou co-autor

Publicacdo de Trabalho Cientifico ou Resumo em Anais de 0,5/resumo 0,5

Congressos Nacionais ou Internacionais indexados (com o

ISSN) como autor ou co-autor .

Iniciagdo cientifica com bolsa para desenvolvimento de 0,5/semestre 1,0

Atividades de Pesquisa Cientifica (PIBIC, CNPq, FACEPE,

PIBITI, entre outras).

Iniciagdo cientifica como voluntario para desenvolvimento 0,25/semestre 0,5

de Atividades de Pesquisa Cientifica (PIBIC, CNPq,

FACEPE, PIBITI, entre outras).

Estagio voluntério para desenvolvimento de Atividades de 0,1/semestre 0,3

Pesquisa Cientifica (minimo 120 horas).

Participacdo em bancas examinadoras de monografia de 0,5/Participagéo 0,5

concluséo de curso

Orientacdo ou Co-orientacdo de estagios ou monografias 0,7/Participagéo 0,7

Outras participacbes em projeto(s) de pesquisa/extensdo 0,25/projeto 0,5

aprovado(s) por instancias pertinentes.
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PRODUCAO/ATIVIDADE PONTUACAO/ PONTUACAO | TOTAL N°

Indicar a fonte da publicacdo/evento, local, periodo, titulo, UNIDADE MAXIMA DOC.

autores, nimero de pesquisa/projeto, periodo, orientacéo,

contexto institucional, entre outras que achar pertinente.

Apresentacdo de Trabalhos/Resumos em Congressos | 0,25/Apresentacdo 2,75

Profissionais (Locais, Regionais, Nacionais, Internacionais)

3— EXPERIENCIA PROFISSIONAL: PESO 1,0

ATIVIDADE PONTUACAO/ PONTUACAO | TOTAL N°

Indicar periodo, local, fungdo, contexto institucional, entre UNIDADE MAXIMA DOC.

outras que achar pertinente.

Atividade docente em ensino superior com vinculo 1,75 /ano 3,5

empregaticio em Instituicdo credenciada pelo MEC.

Atividade docente em ensino médio/técnico com vinculo 1,25/ano 2,5

empregaticio em Instituicdo credenciada pelo MEC.

Atividade profissional com vinculo empregaticio na area de 1,5/ano 1,5

formacao (técnica).

Estagios (ndo curriculares) na area de formagéo profissional 1,0/estagio 1,0

(120 horas).

Atividades docentes em Disciplinas de InstituicGes de 0,5/atividade 15

ensino, superior, médio e/ou fundamental (60 horas).

4- ATIVIDADES DE EXTENSAO: PESO 2,0

Itens PONTUACAO/ | PONTUACAO | TOTAL N°
UNIDADE MAXIMA DOC.

Monitoria de disciplina. 2,75/semestre 5,5

Comissdo organizadora, avaliador ou Monitor em eventos 1,5/evento 3,0

cientificos e de extensdo.

Palestra/Apresentacdo oral em Congressos e Reunides 0,5/curso 0,5

Cientificas

Premiacédo 0,5/prémio 0,5

Participacdo em Cursos (40h) ou mini-cursos (12h) 0,25/atividade 0,5

) ANEXO IV - PROGRAMA E BIBLIOGRAFIA
TEMARIO DA PROVA DE CONHECIMENTO PARA CANDIDATOS AO
MESTRADO EM MEDICINA TROPICAL:

1) AIDS;

2) Dengue;

3) Diarréias infecciosas;
4) Esquistossomose;

5) Hepatites virais;

6) Herpesviroses;

7) Leishmaniose;

8) Toxoplasmose;

9) Tuberculose.
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ANEXO V - MODELO DE GRU

Gerada a parir do sitio da Secretana do Tesowo Maconal

SR, CONTRIEUINTE: ESTS GUIA MEQ PODERA SER LIGUIDADA COM CHEQLUE

. Chdigo de Recolhimenta
MINISTER 10 DA FAZENDA, 28832-2
Nimero de Referéncia 3145
SECRETARIDO TESOURO MACIONAL
Camp =€ ndiz
Guia de Recolhimento da Unido - GRU -
ol TR T
Mome do Comribuine f Recolbed or CHPJ au CPF do Cormtribuimte
SEU NOME COMPLETO 198.216.384-49
Mome da Unidade Faworecida UG ¥ Gestin .
UNNERSDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO 153080 / 15233
Instrugdes: (=)“Aalardo Principal 50.00
As niormagies nserivas nessa guia 8o de excusive responsabilidade i ’
do contrbuinte, gue devers, em caso de dividas, consular () Decomo/Abatime me
a Unidade F avorecida dos recursos. =
(-3 Outras dedugdes
SR. CAIXA: NAO RECEBER EM CHEQUE
(+)hora St
(+) Jura= ! Encangas
GRU SIMPLES (+) Ouros feréscimos
Pagamento exclusivo no Banco do Brasil S.A.
[STMBAS0AT151DDDAE SBBAEATIFDAN1742] Ghaor Teral 50,00

89820000000 6 50000001010-5 955230228830 200939144142

GRU PODE SER GERADA ATRAVES DO SITE DO MINISTERIO DA FZENDA
(www.stn.fazenda.gov.br ) E PREENCHIDO COM OS NUMEROS NA FIGURA ILUSTRADOS.

INSTRUCOES:

1.
2.
3.

Clicar em “SIAFI-Sistema de Administragdo Financeira” (lado esquerdo da tela);

Clicar em “Guia de Recolhimento da Unido” (lado esquerdo da tela);

Preenchimento:

Unidade Gestora: 153080 - Gestdo: 15233 — Universidade Federal de Pernambuco

Cddigo de Recolhimento: 28832-2 — Servigos Educacionais

AVANCAR

NUmero de Referéncia: 3145
Nome do Contribuinte
Numero do CPF

Valor Principal: R$50,00
Valor Total: R$50,00
EMITIR GRU

Pagar em qualquer Banco do Brasil.
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CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM MEDICINA TROPICAL
CENTRO DE ENSINO SUPERIOR DE DESENVOLVIMENTO - CESED
FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS DE CAMPIMA GRANDE - FCM

EDITAL E RESULTADO FINAL DO MESTRADO INTERINSTITUCIONAL - CAPES
(Aprovado em reunido do Colegiado do Programa em 16/12/2014)

A fim de nédo adiar as atividades curriculares do MINTER, o seu inicio serd em marco de 2015, o
processo seletivo foi realizado em Janeiro/Fevereiro de 2015 e resultado divulgado em fevereiro e seu inicio em
marc¢o de 2015, antes da publicacéo deste EDITAL em Boletim Oficial da UFPE.

1.— Inscrigéo:

1.1 — O Edital destina-se a qualificacdo do corpo docente da Faculdade de Ciéncias Médicas de Campina Grande-
PB (FCM) do Centro de Ensino Superior de Desenvolvimento — CESED - pelo projeto mestrado
interinstitucional- MINTER — aprovado pela CAPES em 25 de novembro de 2014.

1.2 — A inscrigdo se realizara no Centro Ensino Superior de Desenvolvimento — CESED, situada na Av. Senador
Argemiro de Figueiredo, 1901 — Itararé, CEP 58411-020 - Campina Grande — PB, até 26 de Janeiro de 2015, das
08:00 as 12:00 e de 14:00 as 17:00 horas, pessoalmente ou através de procurador, mediante a apresentacdo de
instrumento de mandato.

1.3 — Sédo de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato as informagdes e a documentacdo por ele
fornecidas para a inscricdo, as quais ndo poderdo ser alteradas ou complementadas, em nenhuma hipotese e ou a
qualquer titulo.

2 — Documentacéo para a inscrigao:
2.1 — Documentacdo exigivel para a inscricdo no Mestrado:

a) Ficha de Inscri¢éo preenchida, na forma do Anexo I,

b) Copias autenticadas de Cl, CPF, Titulo de Eleitor e comprovacdo da tltima votacdo, ou passaporte, no caso de
candidato estrangeiro;

¢) 01 (uma) foto 3 x 4, recente;

d)O candidato deve estar cadastrado na Plataforma Lattes-CNPq atualizada até a data da inscricéo;

e) Apresentar o Curriculum Vitae que devera seguir a ordem da tabela de pontuacdo deste edital. Os documentos
comprobatoérios deverdo estar com carimbo da instituicdo e assinatura do responsavel pela emissdo do
documento; comprovagdes de resumos de congressos deverdo constar a capa dos anais, resumo e certificado. No
curriculum cada item a ser pontuado deve estar numerado e em concordancia com a numeragao do Seu respectivo
documento comprobatério (Doc.1, Doc.2, etc).

f)Toda a documentag&o do curriculum deverd estar encadernada em espiral.

g)Comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, no valor de R$50,00, a ser paga na forma estabelecida no
anexo IV

h)No ato da inscricdo o candidato devera apresentar a tabela de pontuagéo preenchida que se encontra no presente
edital (Anexo Il ou I11).

2.2. Além dos documentos indicados em 2.1, os candidatos ao Curso de Mestrado deverdo instruir o requerimento
de inscricdo com:

a) Diploma ou comprovante de conclusdo do Curso de Graduagéo reconhecido pelo MEC,;

b) Copia do histérico escolar do Curso de Graduacao.

B.O. UFPE, RECIFE, 50 (086 ESPECIAL): 01 -51 21 DE SETEMBRO DE 2015. 22



2.4 — Os diplomas dos Cursos de Graduacdo obtidos no estrangeiro deverdo ser apresentados com autenticacdo
consular brasileira.

2.5 — Admitir-se-a inscricdo condicionada a selecdo de Mestrado de concluintes de Curso de Graduacéo,
condicionada sua matricula a conclusdo da Graduacao, até a data de realizacdo da matricula.

3 - Exame de Selecdo e Admissdo. Concurso sera realizado por uma Comissdo de Selecdo e Admisséo
designada pelo Colegiado do Programa, formada por trés membros, os quais sdo professores com reconhecida
qualificacdo e terdo autonomia para a conducdo e as decisfes pertinentes ao processo de sele¢éo.

3.1 - Apresentacdo e Defesa do Pré-Projeto de Pesquisa

3.1.1- A apresentacdo e defesa do pré-projeto, de carater classificatério, com peso 5, consistira da exposi¢do oral
(apresentagcdo em PowerPoint versdo 2003-2010) do pré-projeto de pesquisa pelo candidato em até 15 minutos,
estritamente, seguida de arguicdo sobre projeto, por até 20 minutos, pela Comissdo de Selecdo e Admissdo do
Concurso.

Critérios PERCENTUAL

Pré-projeto de pesquisa 50 %
Defesa do pré-projeto de pesquisa 50%

Critérios para apresentacdo oral e defesa do Pré-Projeto de pesquisa PERCENTUAL
Pertinéncia, atualizagdo e profundidade de contetido 30%
Utilizagdo adequada de recursos materiais e tecnoldgicos, respeitando preceitos éticos, 10%
quando for o caso.
Utilizacdo do tempo 10%
Comunicagéo, clareza e objetividade 20%
Demonstracdo de autonomia intelectual e pensamento critico. 30%

Critérios para avaliacdo do Pré-Projeto de pesquisa PERCENTUAL

Adequacdo as linhas de pesquisa da pds-graduacdo. 10%
Relevancia e contribui¢do para o conhecimento ou para o desenvolvimento cientifico. 20%
Clareza quanto a linguagem e redacdo, demonstracdo de capacidade do uso do vernéculo e 20%
consisténcia.
Adequacdo metodoldgica quanto ao objeto de estudo, clareza nos objetivos, delineamento, 40%
justificativa e problematizacdo.
Viabilidade técnica-financeira da execucdo da pesquisa. 10%

3.1.2 — O depdsito do pré-projeto de pesquisa perante a Comissdao de Selecdo e Admissdo sera de
responsabilidade exclusiva do candidato em 01 via encadernada tipo espiral e uma copia em midia digital (CD)
arquivo em pdf, com: delimitacdo do tema, justificativa, revisdo da literatura, objetivos, metodologia, orcamento,
viabilidade técnica e financeira e referéncias, conforme as normas da ABNT (papel A4 branco; com margens,
superior e esquerda 3,0 cm; inferior e direita 2,0 cm; fonte 12; entre linhas 1,5 cm; as demais formatacfes sdo
livres), sendo o sistema de cita¢do autor-data ou o sistema completo.
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3.2 - Avaliagdo do Curriculum Vitae

3.2.1.1 — A avaliagdo do Curriculum Vitae, com peso 5, de carater classificatorio e serd obedecida a seguinte

tabela de pontuagéo:
C) MEDICOS

1- TITULACAO: PESO 3,5

CURSOS PRE-MESTRADO PONTUACAO/ PONTUACAO
Indicar curso, Instituicdo, periodo, entre outros que UNIDADE MAXIMA
achar pertinente

Residéncia na Area do Programa, oferecida por 3,0/ano 6,0
Instituicdo de Ensino Superior.

Residéncia em outras Areas, oferecida por Instituicio de 15
Ensino Superior. 1,5/ano

Especializacdo na Area do Programa (carga horaria 1,0/ano 1,0
minima 360 h), oferecida por Instituicdo de Ensino

Superior.

Especializacdo em outras Areas, (carga horaria minima

360 h) oferecida por Instituicdo de Ensino Superior 0,5/ano 1,0
(carga horaria minima 360h).

Aperfeicoamento (carga horaria minima 180h). 0,5/ano 0,5

2- PRODUCAO ACADEMICA E PESQUISA: PESO 3,0

PRODUCAO/ATIVIDADE PONTUACAO/ PONTUACAO
Indicar a fonte da publicacdo/evento, local, periodo, UNIDADE MAXIMA
titulo, autores, nimero de pesquisa/projeto, periodo,

orientag&o, contexto institucional, entre outras que achar

pertinente.

Publicagdo em revista nacional/internacional indexada 1/artigo 1,0

no Medline

Publicagdo em revista nacional/internacional indexada 0,5/artigo 1,0

no Scielo

Publicagdo em revista nacional/internacional indexada 0,25/artigo 0,75
no Lilacs

Publicacdo de livro ou capitulo de livro de contetdo na 0,5/livro;capitulo 0,5
Area do Programa como autor ou co-autor

Publicagdo de Trabalho Cientifico ou Resumo em Anais 0,75/resumo 15

de  Congressos  Nacionais ou Internacionais

(INDEXADOQO) como autor ou co-autor.

Bolsista oficial (inclui voluntério) para desenvolvimento 0,75/semestre 15

de Atividades de Pesquisa Cientifica (PIBIC, CNPq,

FACEPE, PIBITI, entre outras.

Outras participacGes em projeto(s) de pesquisa/extensdo 0,5/projeto 1,0
aprovado(s) por instancias pertinentes.

Apresentacdo de Trabalhos/Resumos em Congressos 0,25/apresentacédo 2,75

Profissionais  (Locais, Regionais, Nacionais e
Internacionais), quando ndo considerados na pontuacdo
de publicagdo em Anais de congresso nacional e
internacional.
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3- EXPERIENCIA PROFISSIONAL: PESO 2,0

ATIVIDADE PONTUACAO/ PONTUACAO

Indicar periodo, local, fungdo, contexto institucional, UNIDADE MAXIMA

entre outras que achar pertinente.

Atividade docente em ensino superior com vinculo 1,75 /ano 3,5

empregaticio em Instituicdo credenciada pelo MEC.

Atividade docente em ensino médio/técnico com 1,25/ano 2,5

vinculo empregaticio em Instituicdo credenciada pelo

MEC.

Atividade profissional com vinculo empregaticio na 1,5/ano 1,5

area de formacédo (técnica).

Estagios (ndo curriculares) na éarea de formagdo 1,0/estagio 1,0

profissional (120 horas).

Atividades docentes em Disciplinas de InstituicGes de 0,5/atividade 15

ensino, superior, médio e/ou fundamental (60 horas).

4- ATIVIDADES DE EXTENSAO: PESO 1,5

Itens PONTUACAO/ PONTUACAO
UNIDADE MAXIMA

Monitoria de disciplina. 2,75/semestre 55

Comissdo organizadora, Avaliador ou Monitor em 1,2/evento 2,4

eventos cientificos e de extensao.

Palestra/Apresentacdo oral em Congressos e Reunides 0,75/curso 0,75

Cientificas.

Participacdo em Cursos (40h) ou mini-cursos (12h) 0,25/participacéo 0,75

Premiagdo 0,5/prémio 0,5

Participagdo em congressos (sem apresentagdo de 0,05/participacéo 0,1

trabalhos)

B) OUTROS PROFISSIONAIS DA AREA DA SAUDE

1- TITULACAO: PESO-1,5

CURSOS PRE-MESTRADO PONTUACAO/ PONTUACAO

Indicar curso, Instituicdo, periodo, entre outros que UNIDADE MAXIMA

achar pertinente.

Especializacdo na Area do Programa (carga horaria 3,0/ano 6,0

minima 360 h), oferecida por Instituicdo de Ensino

Superior.

Especializacdo em outras Areas (carga horéaria minima 15

360 h), oferecida por Instituicdo de Ensino Superior 1,5/ano

(carga horaria minima 360h).

Residéncia Area do Programa, oferecida por Instituicio 1,0/ano 1,0

de Ensino Superior.

Residéncia em outras Areas, oferecida por Instituicio

de Ensino Superior. 0,5/ano 1,0

Aperfeicoamento (carga horéria minima 180h). 0,5/ano 0,5
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2- PRODUCAO ACADEMICA E PESQUISA: PESO 5,0

PRODUCAO/ATIVIDADE PONTUACAO/ | PONTUACAO

Indicar a fonte da publicacdo/evento, local, periodo, titulo, autores, UNIDADE MAXIMA

namero de pesquisa/projeto, periodo, orientagdo, contexto institucional,

entre outras que achar pertinente.

Publicacdo em revista nacional/internacional indexada no Medline 1/artigo 1,0

Publicacdo em revista nacional/internacional indexada no Scielo 0,5/artigo 1,0

Publicacdo em revista nacional/internacional indexada no Lilacs 0,25/artigo 0,75

Publicacdo de livro ou capitulo de livro de contelido na Area do | 0,5/livro;capitulo 0,5

Programa como autor ou co-autor

Publicacdo de Trabalho Cientifico ou Resumo em Anais de Congressos 0,5/resumo 1,0

Nacionais ou Internacionais (INDEXADOQOS) como autor ou co-autor .

Iniciacdo cientifica com bolsa para desenvolvimento de Atividades de 0,5/semestre 1,0

Pesquisa Cientifica (PIBIC, CNPq, FACEPE, PIBITI, entre outras).

Iniciagdo cientifica como voluntario para desenvolvimento de 0,25/semestre 0,5

Atividades de Pesquisa Cientifica (PIBIC, CNPq, FACEPE, PIBITI,

entre outras).

Estagio voluntario para desenvolvimento de Atividades de Pesquisa 0,1/semestre 0,4

Cientifica (200 horas/semestre).

Outras participacOes em projeto(s) de pesquisa/extensao aprovado(s) por 0,5/projeto 0,5

instancias pertinentes.

Apresentacdo de Trabalhos/Resumos em Congressos Profissionais | 0,3/apresentacao 3,0

(Locais, Regionais, Nacionais) quando ndo considerados na pontuagéo

de publicacdo em Anais de congresso nacional e internacional.

Apresentacdo de Trabalhos/Resumos em Congressos Profissionais | 0,35/apresentacdo 0,35

(Internacionais), quando ndo considerados na pontuacdo de publicacdo

em Anais de congresso nacional e internacional.

3- EXPERIENCIA PROFISSIONAL: PESO 1,0

ATIVIDADE PONTUACAO/ | PONTUACAO

Indicar periodo, local, fungdo, contexto institucional, entre outras que UNIDADE MAXIMA

achar pertinente.

Atividade docente em ensino superior com vinculo empregaticio em 1,75 /ano 3,5

Instituicdo credenciada pelo MEC.

Atividade docente em ensino médio/técnico com vinculo empregaticio 1,25/ano 2,5

em Institui¢do credenciada pelo MEC.

Atividade profissional com vinculo empregaticio na area de formacéo 1,5/ano 15

(técnica).

Estagios (ndo curriculares) na area de formacdo profissional (120 horas). 1,0/estagio 1,0

Atividades docentes em Disciplinas de InstituicGes de ensino, superior, 0,5/atividade 15

médio e/ou fundamental (60 horas).

4- ATIVIDADES DE EXTENSAO: PESO 2,5

Itens PONTUACAO/ | PONTUACAO
UNIDADE MAXIMA

Monitoria de disciplina. 2,75/semestre 55

Comissao organizadora, Avaliador ou Monitor em eventos cientificos e 1,2/evento 2,4

de extenséo.

Palestra/Apresentacdo oral em Congressos e Reunides Cientificas. 0,75/curso 0,75

Participacdo em Cursos (40h) ou mini-cursos (12h) 0,25/participacdo 0,75

Premiagéo 0,5/prémio 0,5

Participacdo em congressos (sem apresentacao de trabalhos) 0,05/participacédo 0,1
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3.3 — A Selecdo para o Mestrado Interinstitucional constara de:

Etapas do Concurso Datas Horarios
Inscricbes Até 26/01/2015 08:00 as 12:00 e de 14:00 as 17:00 horas
Apresentacdo e Defesa do Pro- | 02 e 03/01/2015 Das 8:00 as 17:00 horas
projeto de pesquisa
Avaliacdo do Curriculum Lattes 04/01/2015 Das 08:00 as 17:00 horas
Resultado 06/01/2015 16:00 horas
Matricula 03/2015 conforme | 08:00 as 17:00 horas
calendéario da PROPESQ
Inicio das aulas 03/2015
4. Resultado

4.1 — Serdo considerados aprovados aos cursos de Mestrado Interinstitucional em Medicina Tropical todos
aqueles candidatos que obtiverem nota final igual ou superior a 7,0 (sete). O resultado do Concurso sera expresso
pela média ponderada das notas atribuidas a cada uma das etapas, classificados os candidatos aprovados, em
ordem decrescente, e obedecido o nimero de vagas.

4.2 — Eventuais empates serdo resolvidos pela maior nota, na prova de conhecimento e na avaliacdo do
Curriculum Lattes, sucessivamente.

5. Recursos

5.1 — Dos resultados de cada uma das etapas do concurso caberd recurso, de nulidade ou de recontagem,
devidamente fundamentado, pela Comissao de Selecdo e Admissdo do Concurso, no prazo de até 3 (trés) dias de
sua divulgacdo, podendo o candidato solicitar vista das provas e dos respectivos espelhos conforme oficio N°
31/2013 del7/07/2013.

5.2 — Na hipotese do recurso ndo ser decidido antes da Etapa subsequente, fica assegurado ao recorrente dela
participar, sob condic&o.

6. Vagas e Classificagdo
6.1 - S&o fixadas em 8 vagas para o Curso de Mestrado Interinstitucional. As vagas ndo ocupadas serdo
redistribuidas obedecendo a ordem de classificacdo e homologadas pelo Colegiado do Programa

7- Disposicdes gerais

7.1 - Local de inscrices e realizacdo das provas: Centro Ensino Superior de Desenvolvimento — CESED, situada
na Av. Senador Argemiro de Figueiredo, 1901 — Itararé, CEP 58411-020 - Campina Grande — PB. Telefone: (83)
2101-8800

7.2 — Os candidatos somente terdo acesso ao local das provas portando documento de identificacdo contendo
fotografia, sendo desclassificados do concurso os que faltarem a quaisquer das Etapas ou ndo obedecerem aos
horarios estabelecidos.

7.3 — As provas serao publicas, vedando-se, quando da realizacdo Etapa 3 (Apresentacdo Defesa do Pré-projeto),
a presenca dos candidatos, os quais restardo isolados durante a sua realizagdo, vedada a comunicagdo com o
mundo externo.

7.4 — As notas atribuidas aos candidatos, nas diversas etapas do Concurso, serdo fundamentadas por cada
membro da Comissdo de Sele¢cdo e Admisséo.

7.5 — E consagrada a nota 7,0 (sete), como nota minima para aprovagio nas Etapas de carater eliminatorio.

7.6 — O presente edital e resultados serdo publicados no Boletim Oficial da UFPE.

7.7 - Os candidatos nao classificados deverdo retirar os seus documentos, entre 30 (trinta) e 60 (sessenta) dias da
divulgacédo do Resultado Final, sob pena de sua destruicao.

7.8 — A realizacdo da inscricdo implica em irrestrita submisséo do candidato ao presente edital;

7.9 - A Comissao de Selecdo e Admissdo decidira 0s casos omissos.

Valdénia Maria Oliveira de Souza
Coordenadora P6s-Graduagdo em Medicina Tropical — UFPE
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ANEXO | — FICHA DE INSCRIGCAO

C.ldent.. .o Orgao EXpedidor:.........cc.cevvevererereennans Data............ i, Lo,
Titulo de EIeItor NO.......cocvevieriievee e o] o STCTolor: 0 A Estado......ccccovvrvevieincnennn,

Assinatura do candidato

B.O. UFPE, RECIFE, 50 (086 ESPECIAL): 01 -51 21 DE SETEMBRO DE 2015.



ANEXO Il — Ficha de Preenchimento de Pontuacéo do Mestrado

MEDICOS

1- TITULACAO: PESO 3,5

CURSOS PRE-MESTRADO PONTUACAO/ | PONTUACAO | TOTAL N°
Indicar curso, Instituicdo, periodo, entre outros que achar UNIDADE MAXIMA DOC.
pertinente
Residéncia na Area do Programa, oferecida por Institui¢io de 3,0/ano 6,0
Ensino Superior.
Residéncia em outras Areas, oferecida por Instituicio de 1,5
Ensino Superior. 1,5/ano
Especializacdo na Area do Programa (carga horaria minima 1,0/ano 1,0
360 h), oferecida por Instituigdo de Ensino Superior.
Especializagdo em outras Areas, (carga horaria minima 360 h)
oferecida por Instituicdo de Ensino Superior 0,5/ano 1,0
(carga horéria minima 360h).
Aperfeicoamento (carga horaria minima 180h). 0,5/ano 0,5
2- PRODUCAO ACADEMICA E PESQUISA: PESO 3,0
PRODUCAO/ATIVIDADE PONTUACAO/ | PONTUACAO | TOTAL N°
Indicar a fonte da publicacdo/evento, local, periodo, titulo, UNIDADE MAXIMA DOC.
autores, nimero de pesquisa/projeto, periodo, orientacéo,
contexto institucional, entre outras que achar pertinente.
Publicacdo em revista nacional/internacional indexada no 1/artigo 1,0
Medline
Publicacdo em revista nacional/internacional indexada no 0,5/artigo 1,0
Scielo
Publicacdo em revista nacional/internacional indexada no 0,25/artigo 0,75
Lilacs
Publicacao de livro ou capitulo de livro de conteddo na Area | 0,5/livro;capitulo 0,5
do Programa como autor ou co-autor
Publicacdo de Trabalho Cientifico ou Resumo em Anais de 0,75/resumo 15
Congressos Nacionais ou Internacionais indexados (com o
ISSN) como autor ou co-autor.
Bolsista oficial (inclui voluntario) para desenvolvimento de 0,75/semestre 15
Atividades de Pesquisa Cientifica (PIBIC, CNPqg, FACEPE,
PIBITI, entre outras.
Outras participacfes em projeto(s) de pesquisa/extensdo 0,5/projeto 1,0
aprovado(s) por instancias pertinentes.
Apresentagdo de Trabalhos/Resumos em Congressos | 0,25/apresentacédo 2,75
Profissionais (Locais, Regionais, Nacionais e Internacionais),
3—- EXPERIENCIA PROFISSIONAL: PESO 2,0
ATIVIDADE PONTUACAO/ | PONTUACAO | TOTAL N°
Indicar periodo, local, funco, contexto institucional, entre UNIDADE MAXIMA DOC.
outras que achar pertinente.
Atividade docente em ensino superior com vinculo 1,75 /ano 3,5
empregaticio em Instituicdo credenciada pelo MEC.
Atividade docente em ensino médio/técnico com vinculo 1,25/ano 2,5
empregaticio em Instituicdo credenciada pelo MEC.
Atividade profissional com vinculo empregaticio na area de 1,5/ano 1,5
formacao (técnica).
Estagios (ndo curriculares) na area de formacao profissional 1,0/estéagio 1,0
(120 horas).
Atividades docentes em Disciplinas de InstituicBes de ensino, 0,5/atividade 15
superior, médio e/ou fundamental (60 horas).
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4- ATIVIDADES DE EXTENSAO: PESO 1,5

Itens PONTUACAO/ | PONTUACAO | TOTAL N°
UNIDADE MAXIMA DOC.
Monitoria de disciplina. 2,75/semestre 55
Comissdo organizadora, Avaliador ou Monitor em eventos 1,2/evento 2,4
cientificos e de extensdo.
Palestra/Apresentacdo oral em Congressos e Reunides 0,75/curso 0,75
Cientificas.
Participacdo em Cursos (40h) ou mini-cursos (12h) 0,25/participacdo 0,75
Premiacéo 0,5/prémio 0,5
Participacdo em congressos (sem apresentacdo de trabalhos) 0,05/participacdo 0,1
OUTROS PROFISSIONAIS DA AREA DA SAUDE
1-TITULACAO: PESO-1,5
CURSOS PRE-MESTRADO PONTUACAO/ | PONTUACAO | TOTAL N°
Indicar curso, Instituicdo, periodo, entre outros que achar UNIDADE MAXIMA DOC.
pertinente.
Especializagdo na Area do Programa (carga horéaria minima 3,0/ano 6,0
360 h), oferecida por Instituicdo de Ensino Superior.
Especializagio em outras Areas (carga horaria minima 360 1,5/ano 15
h), oferecida por Instituicdo de Ensino Superior
(carga horéria minima 360h).
Residéncia Area do Programa, oferecida por Instituicio de 1,0/ano 1,0
Ensino Superior.
Residéncia em outras Areas, oferecida por Instituicdo de 0,5/ano 1,0
Ensino Superior.
Aperfeicoamento (carga horaria minima 180h). 0,5/ano 0,5
2- PRODUQAO ACADEMICA E PESQUISA: PESO 5,0
PRODUCAO/ATIVIDADE PONTUACAO/ | PONTUACAO | TOTAL N°
Indicar a fonte da publicacdo/evento, local, periodo, titulo, UNIDADE MAXIMA DOC.
autores, nimero de pesquisa/projeto, periodo, orientacdo,
contexto institucional, entre outras que achar pertinente.
Publicacdo em revista nacional/internacional indexada no 1/artigo 1,0
Medline
Publicacdo em revista nacional/internacional indexada no 0,5/artigo 1,0
Scielo
Publicacdo em revista nacional/internacional indexada no 0,25/artigo 0,75
Lilacs
Publicacdo de livro ou capitulo de livro de conteddo na Area | 0,5/livro;capitulo 0,5
do Programa como autor ou co-autor
Publicacdo de Trabalho Cientifico ou Resumo em Anais de 0,5/resumo 1,0
Congressos Nacionais ou Internacionais indexado (com o
ISSN)como autor ou co-autor .
Iniciagcdo cientifica com bolsa para desenvolvimento de 0,5/semestre 1,0
Atividades de Pesquisa Cientifica (PIBIC, CNPq, FACEPE,
PIBITI, entre outras).
Iniciacdo cientifica como voluntario para desenvolvimento de 0,25/semestre 0,5
Atividades de Pesquisa Cientifica (PIBIC, CNPq, FACEPE,
PIBITI, entre outras).
Estagio voluntario para desenvolvimento de Atividades de 0,1/semestre 0,4
Pesquisa Cientifica (200 horas/semestre).
Outras participacfes em projeto(s) de pesquisa/extensdo 0,5/projeto 0,5
aprovado(s) por instancias pertinentes.
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PRODUCAO/ATIVIDADE PONTUACAO/ | PONTUACAO | TOTAL N°
Indicar a fonte da publicacdo/evento, local, periodo, titulo, UNIDADE MAXIMA DOC.
autores, nimero de pesquisa/projeto, periodo, orientacéo,
contexto institucional, entre outras que achar pertinente.
Apresentacdo de Trabalhos/Resumos em  Congressos | 0,3/apresentacdo 3,0
Profissionais (Locais, Regionais, Nacionais)
Apresentacdo de Trabalhos/Resumos em Congressos | 0,35/apresentacédo 0,35
Profissionais (Internacionais),
3— EXPERIENCIA PROFISSIONAL: PESO 1,0
ATIVIDADE PONTUACAO/ | PONTUACAO | TOTAL N°
Indicar periodo, local, fungdo, contexto institucional, entre UNIDADE MAXIMA DOC.
outras que achar pertinente.
Atividade docente em ensino superior com vinculo 1,75 /ano 3,5
empregaticio em Instituicdo credenciada pelo MEC.
Atividade docente em ensino médio/técnico com vinculo 1,25/ano 2,5
empregaticio em Institui¢do credenciada pelo MEC.
Atividade profissional com vinculo empregaticio na area de 1,5/ano 15
formacao (técnica).
Estagios (ndo curriculares) na area de formacdo profissional 1,0/estagio 1,0
(120 horas).
Atividades docentes em Disciplinas de Instituicdes de ensino, 0,5/atividade 15
superior, medio e/ou fundamental (60 horas).
4- ATIVIDADES DE EXTENSAO: PESO 2,5
Itens PONTUACAO/ | PONTUACAO | TOTAL | N°
UNIDADE MAXIMA DOC
Monitoria de disciplina. 2,75/semestre 55
Comissdo organizadora, Avaliador ou Monitor em eventos 1,2/evento 2,4
cientificos e de extensdo.
Palestra/Apresentacdo oral em Congressos e Reunides 0,75/curso 0,75
Cientificas.
Participacdo em Cursos (40h) ou mini-cursos (12h) 0,25/participacdo 0,75
Premiacéo 0,5/prémio 0,5
Participa¢do em congressos (sem apresentagdo de trabalhos) 0,05/participacdo 0,1
) ANEXO Il - PROGRAMA E BIBLIOGRAFIA
TEMARIO DA PROVA DE CONHECIMENTO PARA CANDIDATOS AO
MESTRADO EM MEDICINA TROPICAL.:

1) AIDS;
2) Dengue;
3) Diarréias infecciosas;
4) Esquistossomose;
5) Hepatites virais;
6) Herpesviroses;
7) Leishmaniose;
8) Toxoplasmose;
9) Tuberculose.
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SEU NOME COMPLETO 198 216.584-49
Morme da Unidade Favoredda UG / Gesto
UNNERSDADE FEDERAL DE PERNAMBUC O 153080 / 15233
InstrugEes: =1 “alardo Principal
Az nformacgies nseridas nessa guia S0 de 2xclusiva responsabilidace
do contribuinte, que . em caso de dividas, consutar
& Unidade Favorec da dos recursos.

SR. CAIXA: NAO RECEBER EM CHEQUE

50,00

-3 Descama/fbatme nto

-3 Outras dedugas

+) hors fhide

(+) Juros 7 Encarges

GRU SIMPLES T Dutros AcrEscimos
Pagamento exclusivo no Banco do Brasil S.A. -
[STNB550AT151DDDAET SBB3AEADZFDS01742] F e e 50,00

898200000006 500000010105 95523022883 0 200939144142

GRU PODE SER GERADA ATRAVES DO SITE DO MINISTERIO DA FZENDA
(www.stn.fazenda.gov.br ) E PREENCHIDO COM OS NUMEROS NA FIGURA ILUSTRADOS.
INSTRUCOES:
7. Clicar em “SIAFI-Sistema de Administra¢ao Financeira” (lado esquerdo da tela);
8. Clicar em “Guia de Recolhimento da Unido” (lado esquerdo da tela);
9. Preenchimento:
Unidade Gestora: 153080 Gestdo: 15233 — Universidade Federal de Pernambuco
Cadigo de Recolhimento: 28832-2 — Servicos Educacionais
AVANCAR
10. NUmero de Referéncia: 3145
Nome do Contribuinte
NUmero do CPF
Valor Principal: R$50,00
Valor Total: R$50,00
11. EMITIR GRU
12. Pagar em qualquer Banco do Brasil.

ANEXO V
Resultado Final da Selecdo para a P6s-Graduacdo em Medicina Tropical da UFPE — 2015

De acordo com o Item 6.1 do Edital de Selecdo publicado no Boletim Oficial UFPE, disponivel em
www.ufpe.br/PROGEPE, o nimero de vagas para o Mestrado é fixado em 8 (oito) vagas, as quais serdo
preenchidas pelos candidatos classificados obedecendo a ordem de classificagéo.

MESTRADO
CLASSIFICACAO NOME DOS APROVADOS DO MESTRADO INTERESTADUAL NOTA
(MINTER)
10, GUSTAVO SOUTO MAIOR 10,00
20, MAIRA MONTEIRO 9,10
30, GABRIELLE DO NASCIMENTO HOLANDA 8,17
40, VALERIA WANDERLEY PINTO BRANDAO MARTINS 7,92
50, DEBORA CRISTINA SANTOS 7,79
6°. ROSIVANIA SILVA MOTA 7,14
7°, CARLOS ALBERTO FIGUEIREDO FILHO 7,0
CLASSIFICACAO NOME DOS NAO APROVADOS DO MESTRADO INTERESTADUAL
(MINTER) NOTA
80, EDENILSON SANTOS 4,88
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ESTRUTURA CURRICULAR STRICTO SENSU

(Por area de concentracao - baseada na Res. n° 10/2008 do CCEPE/UFPE)

PROGRAMA: SERVICO SOCIAL
CENTRO: CIENCIAS SOCIAIS APLICADA
NIVEL: MESTRADO

AREA DE CONCENTRACAO:

1 SERVICO SOCIAL, MOVIMENTOS SOCIAIS, DIREITOS SOCIAIS

2
3

LINHAS DE PESQUISA (listar todas):

1

2
3
4
5
6

ESTADO, POLITICAS SOCIAIS E ACAO DO SERVIGO SOCIAL

SERVICO SOCIAL, TRABALHO E QUESTAO SOCIAL

SERVICO SOCIAL, ACAO POLITICA E SUJEITOS COLETIVOS

SERVICO SOCIAL, ETICA E DIREITOS HUMANOS

RELACOES SOCIAIS DE GENERO, GERAGCAO, RACA/ETNIA E
SEXUALIDADES

CAPITALISMO CONTEMPORANEO, QUESTAO AGRARIA, URBANA E AMBIENTAL

PERIODO DE VIGENCIA: para alunos MATRICULADOS a partir de  01/2016

CREDITOS DO CURSO
(conforme Regimento do Programa)

CREDITOS PARA TITULACAO

OUTROS
, (fazer TOTAL
OBRIGATORIOS ELETIVOS refe&rl((e)nma GERAL
Regimento)
12 12 24
ELENCO DE DISCIPLINAS
: : CARGA | NUMERO DE
cODIGO DISCIPLINAS OBRIGATORIAS HORARIA | CREDITOS
55989 ESTADO, SOCIEDADE E DIREITOS 60 4
55904 METODOLOGIA DA PESQUISA SOCIAL 60 4
SS990 SERVICO SOCIAL E QUESTAO SOCIAL 60 4
ELENCO DE DISCIPLINAS
- CARGA | NUMERO DE
cODIGO DISCIPLINAS ELETIVAS HORARIA | CREDITOS
55992 MATRIZES DA TEORIA SOCIAL 60 4
SS993 FORMAGCAO HISTORICO-SOCIAL BRASILEIRA 60 4
SS997 ESTADO E QUESTAO REGIONAL: O NORDESTE BRASILEIRO 60 4
$S1000 AVALIACAO DE POLITICAS E PROGRAMAS SOCIAIS 60 4
$51002 SUJEITO COLETIVO E ESTRATEGIAS DE ACAO POLITICA 60 4
51003 ESTUDOS DE GENERO E SERVICO SOCIAL: ABORDAGENS 60 4
CONTEMPORANEAS
51013 FORMAGAO , CULTURA PROFISSIONAL E TENDENCIAS DO 60 4
SERVICO SOCIAL CONTEMPORANEO

55943 TOPICOS ESPECIAIS EM SERVICO SOCIAL 1 60 4
55944 TOPICOS ESPECIAIS EM SERVICO SOCIAL 2 60 4
55945 TOPICOS ESPECIAIS EM PESQUISA SOCIAL 1 60 4
SS946 TOPICOS ESPECIAIS EM PESQUISA SOCIAL 2 60 4
55947 TOPICOS ESPECIAIS EM TEORIA SOCIAL 1 60 4
55948 TOPICOS ESPECIAIS EM TEORIA SOCIAL 2 60 4
SS951 TOPICOS ESPECIAIS EM POLITICA SOCIAL 1 60 4
SS952 TOPICOS ESPECIAIS EM POLITICA SOCIAL 2 60 4
SS953 TOPICOS ESPECIAIS EM POLITICA SOCIAL 3 60 4
55954 TOPICOS ESPECIAIS EM POLITICA SOCIAL 4 60 4
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ELENCO DE DISCIPLINAS

. CARGA | NUMERO DE
CcODIGO DISCIPLINAS ELETIVAS HORARIA | CREDITOS
SS961 SERVICO SOCIAL E MOVIMENTOS SOCIAIS 60 4
S5962 TRABALHO NA CONTEMPORANEIDADE 60 4
SS1014 TENDENCIAS DAS POLITICAS SOCIAIS CONTEMPORANEAS 60 4
SS1015 DIREITOS HUMANOS E SOCIEDADE 60 4
SS1016 ETICA, SOCIEDADE E SERVICO SOCIAL 60 4
QUESTAO AMBIENTAL, DINAMICA CAPITALISTA E
Ss1017 SERVICO SOCIAL 60 4
51018 DESIGUALDADES, EXPLORACAO E OPRESSOES: GENERO, 60 4
RACA/ETNIA, GERACAO E SEXUALIDADES
SS1019 QUESTAO URBANA E SERVICO SOCIAL 60 4
SS996 SEMINARIO DE DISSERTACAO 60 4
SS963 SEMINARIO DE DISSERTACAO 2 60 4
$51020 SEMINARIO DE DISSERTACAO 3 60 4
SS1021 SEMINARIO DE DISSERTACAO 4 60 4
OUTRAS EXIGENCIAS REGIMENTAIS
POSSIBILIDADE DE APROVEITAMENTO DE CREDITOS DO MESTRADO PARA O Quantidade:
DOUTORADO: [ ]SIM  NAOTJ ] :
EXAME DE QUALIFICACAO PRE-BANCA [ ]SIM  NAOT ]
PRAZO MAXIMO PARA ENTREGA DA VERSAO DEFINITIVA DA 90| dias

DISSERTACAO/TESE [ ]SIM  NAOTJ ]

SUBMISSAO DE ARTIGOS: [ JSIM NAO] ]

PUBLICACAO DE ARTIGOS: [ ]SIM  NAOTJ ]

APRESENTACAO DE TRABALHOS EM EVENTOS: [ ]SIM _ NAO[ ]

OUTRAS EXIGENCIAS REGIMENTAIS:

OBSERVACAO: os créditos obtidos em Estagio Docéncia serdo computados de forma adicional ao ndmero minimo de
créditos exigidos pelo Programa.

EM, / /

Secretario(a) do Curso Coordenador(a) do Curso

(*) Republicagdo. Tornando sem efeito as Estruturas Curriculares publicadas nos BO n° 69 — Especial, de
30/07/2015 e BO n° 73 — Especial, de 10/08/2015.
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ESTRUTURA CURRICULAR STRICTO SENSU
(Por area de concentracao - baseada na Res. n° 10/2008 do CCEPE/UFPE)

PROGRAMA: SERVICO SOCIAL
CENTRO: CIENCIAS SOCIAIS APLICADA
NIVEL: DOUTORADO

AREA DE CONCENTRACAO:

1 SERVICO SOCIAL, MOVIMENTOS SOCIAIS, DIREITOS SOCIAIS

2

3

LINHAS DE PESQUISA (listar todas): _
1 ESTADO, POLITICAS SOCIAIS E ACAO DO SERVICO SOCIAL

SERVICO SOCIAL, TRABALHO E QUESTAO SOCIAL

SERVICO SOCIAL, ACAO POLITICA E SUJEITOS COLETIVOS

SERVICO SOCIAL, ETICA E DIREITOS HUMANOS

[S2 BN SN GO I\ ]

RELACOES SOCIAIS DE GENERO, GERACAO,
RACA/ETNIA E SEXUALIDADES

[op]

CAPITALISMO CONTEMPORANEO, QUESTAO AGRARIA, URBANA E AMBIENTAL

PERIODO DE VIGENCIA: para alunos MATRICULADOS a partir de  01/2016

CREDITOS DO CURSO
(conforme Regimento do Programa)

CREDITOS PARA TITULACAO

OUTROS
, (fazer TOTAL
OBRIGATORIOS ELETIVOS refe&rlinua GERAL
Regimento)
16 8 24
ELENCO DE DISCIPLINAS
- P CARGA NUMERO DE
CODIGO DISCIPLINAS OBRIGATORIAS HORARIA | CREDITOS
SS971 ESTUDOS AVANCADOS DE SERVICO SOCIAL 60 4
SS972 SEMINARIO DE TESE 1 60 4
SS973 SEMINARIO DE TESE 2 60 4
SS989 ESTADO, SOCIEDADE E DIREITOS 60 4
ELENCO DE DISCIPLINAS
4 CARGA NUMERO DE
CODIGO DISCIPLINAS ELETIVAS HORARIA | CREDITOS

SS904 METODOLOGIA DA PESQUISA SOCIAL 60 4
SS992 MATRIZES DA TEORIA SOCIAL 60 4
SS993 FORMAGCAO HISTORICO-SOCIAL BRASILEIRA 60 4

ESTADO E QUESTAO REGIONAL: O NORDESTE
55997 BRASILEIRO 60 4
SS1000 AVALIACAO DE POLITICAS E PROGRAMAS SOCIAIS 60 4
S§S1002 SUJEITO COLETIVO E ESTRATEGIAS DE ACAO POLITICA 60 4
$S1003 ESTUDOS DE GENERO ~ E  SERVICO  SOCIAL: 60 4

ABORDAGENS CONTEMPORANEAS
$S1013 FORMACAO , CULTURA PROFISSIONAL E TENDENCIAS 60 4

DO SERVICO SOCIAL CONTEMPORANEO
SS943 TOPICOS ESPECIAIS EM SERVICO SOCIAL 1 60 4
SS944 TOPICOS ESPECIAIS EM SERVICO SOCIAL 2 60 4
SS945 TOPICOS ESPECIAIS EM PESQUISA SOCIAL 1 60 4
SS946 TOPICOS ESPECIAIS EM PESQUISA SOCIAL 2 60 4
SS947 TOPICOS ESPECIAIS EM TEORIA SOCIAL 1 60 4
S$S948 TOPICOS ESPECIAIS EM TEORIA SOCIAL 2 60 4
SS951 TOPICOS ESPECIAIS EM POLITICA SOCIAL 1 60 4
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ELENCO DE DISCIPLINAS

) CARGA | NUMERO DE
CODIGO DISCIPLINAS ELETIVAS HORARIA | CREDITOS

S5952 TOPICOS ESPECIAIS EM POLITICA SOCIAL 2 60 4

S$5953 TOPICOS ESPECIAIS EM POLITICA SOCIAL 3 60 4

SS5954 TOPICOS ESPECIAIS EM POLITICA SOCIAL 4 60 4

SS961 SERVICO SOCIAL E MOVIMENTOS SOCIAIS 60 4

S5962 TRABALHO NA CONTEMPORANEIDADE 60 4

S5990 SERVICO SOCIAL E QUESTAO SOCIAL 60 4
TENDENCIAS DAS POLITICAS SOCIAIS

551014 CONTEMPORANEAS 60 4

SS1015 DIREITOS HUMANOS E SOCIEDADE 60 4

51016 ETICA, SOCIEDADE E SERVICO SOCIAL 60 4
QUESTAO AMBIENTAL, DINAMICA CAPITALISTA E

551017 SERVICO SOCIAL 60 4

SS1018 DESIGUALDADES, EXPLORAGCAO E  OPRESSOES: 50 A
GENERO, RACA/ETNIA, GERACAO E SEXUALIDADES

SS1019 QUESTAO URBANA E SERVICO SOCIAL 60 4

S5955 SEMINARIO DE TESE 111 60 4

S5956 SEMINARIO DE TESE IV 60 4

S5957 SEMINARIO DE TESE V 60 4

S51022 SEMINARIO DE TESE VI 60 4

S$51023 SEMINARIO DE TESE VI 60 4

SS51024 SEMINARIO DE TESE VIII 60 4

OUTRAS EXIGENCIAS REGIMENTAIS

POSSIBILIDADE DE APROVEITAMENTO DE CREDITOS DO MESTRADO o

PARA O DOUTORADO: [ ]SIM NAOT ] Quantidade:

EXAME DE QUALIFICACAO PRE-BANCA [ ]SIM _NAO[ ]

PRAZO MAXIMO PARA ENTREGA DA VERSAO DEFINITIVA DA 6] dias

DISSERTACAO/TESE [ ]SIM  NAOTJ ]

SUBMISSAO DE ARTIGOS: [ ]SIM NAOTJ ]

PUBLICACAO DE ARTIGOS: [ ]SIM  NAOTJ ]

APRESENTACAO DE TRABALHOS EM EVENTOS: [ ]SIM  NAO[ ]

OUTRAS EXIGENCIAS REGIMENTAIS:

OBSERVACAO: os créditos obtidos em Estagio Docéncia serdo computados de forma adicional ao nimero minimo de
créditos exigidos pelo Programa.

EM, / /

Secretério(a) do Curso

Coordenador(a) do Curso

(*) Republicagdo. Tornando sem efeito as Estruturas Curriculares publicadas nos BO n® 69 — Especial, de
30/07/2015 e BO n° 73 — Especial, de 10/08/2015.
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CENTRO DE ARTESE COMUNICACAO
COMISSAO ELEITORAL

INSTRUCAO NORMATIVA N° 01 DE 09 DE SETEMBRO DE 2015
Regulamenta o processo de consulta @ comunidade do Centro
de Artes e Comunicacdo para escolha do Diretor e Vice-
Diretor e da outras providéncias.

A COMISSAO ELEITORAL DO CENTRO DE ARTES E COMUNICACAO (CAC) DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO (UFPE), aprovada no Conselho Departamental, na 82
Reunido Ordinaria, realizada no dia 27 de agosto de 2015, para coordenar o processo eleitoral para a consulta a
Comunidade para escolha dos cargos de Diretor e Vice-Diretor do CAC, Portaria de Pessoal n° 006.2015, de 28
de agosto de 2015, publicada no Boletim Oficial da Universidade, B.O.UFPE, 50 (079 ESPECIAL):01-27 31 de
agosto de 2015.

RESOLVE:

CAPITULO
DA CONSULTA DOS CANDIDATOS

Art. 1° A consulta para escolha do Diretor e do Vice-Diretor sera disciplinada nos termos desta Instrucao.

Art. 2°. A consulta ocorrerd em escrutinio Gnico, onde cada eleitor votard por chapa, composta por candidato a
Diretor e a Vice-diretor, através de votacao secreta.

Art. 3°. Na votacdo regulada pela presente Instrucdo, os segmentos docente, técnico-administrativo e discente
terdo 0 mesmo peso, de 1/3 (um tergo) para cada segmento.

Secéo |
Da Comissao Eleitoral

Art. 4°. A consulta serd coordenada pela Comissao Eleitoral, integrada pelos seguintes membros com indicac6es
aprovadas na 8% Reunido (ordinaria) do Conselho Departamental do CAC, realizada no dia 27 de agosto de 2015.

Servidores Docentes:
Titulares:
Prof. Dirceu Tavares de Carvalho Lima Filho, SIAPE 1131267 (Departamento de Comunicagdo
Social);
Prof. Mauro de Almeida Maibrada, SIAPE 1132323 (Departamento de Musica);
Prof. Hans da Nobrega Waechter, SIAPE 1134080 (Departamento de Design).

Suplentes:

Prof. Rinaldo de Melo Fonseca, SIAPE 1508917 (Departamento de Musica);

Prof. José Alberto Miranda Poza, SIAPE 2496134 (Departamento de Letras);

Prof. Mariano Faustino Martins Arouche, SIAPE 1130474 (Departamento Comunicagéo Social).

Servidores Técnico-Administrativos:
Titular:
Luiz Carlos Carvalho de Castro, SIAPE 1134575 (PPGL - Programa de Pés-Graduacdo em
Letras/Departamento de Letras);

Suplente:

Erica Brito de Santana Ferreira, SIAPE 1650824 (SEAP - Setor de Estudos
e Assessoria Pedagogica/Diretoria do CAC).
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Discentes:
Titular:
Joyce Rodrigues Viana, CPF: 097.423.694-29 (DA do Curso de Radio TV e Internet);

Suplente:
Hudson Ramos Santos das Chagas, CPF: 095.275.744-39 (DA do Curso de Radio TV e Internet

Art. 5°. Proclamado o resultado final da consulta e julgados todos os recursos pendentes, a Comissdo Eleitoral
elaborard a ata de encerramento do processo de consulta, relacionando os candidatos sufragados, em ordem
decrescente de votacéo.

Secéo 11
Do Prazo de Inscricdo das Chapas

Art. 6°. No periodo de 13 de outubro a 21 de outubro de 2015, estardo abertas as inscrigdes para os docentes que
desejarem candidatar-se aos cargos de Diretor e Vice-Diretor do Centro de Artes e Comunicacdo — CAC da
Universidade Federal de Pernambuco, no quadriénio 2016 a 2020.

Dos Candidatos

8 1° Os candidatos aos cargos de Diretor e Vice-Diretor deverdo atender aos seguintes requisitos para o
deferimento do pedido de inscrig&o:

1) Ser Professor Titular, Associado, Adjunto 4 ou Doutor, integrante da carreira do magistério superior do
Quadro Permanente da UFPE, lotados no Centro de Artes e Comunicagao, em efetivo exercicio, sob o regime de
trabalho de tempo integral (40 horas semanais) ou Dedicacdo Exclusiva;

2) Protocolar, na Secretaria do CAC, situada no térreo do prédio do citado centro, no horario das 08:00 as 16:00,
requerimento conjunto dirigido ao Presidente da Comissdo Eleitoral, solicitando a inscri¢do das candidaturas a
Diretor e Vice-Diretor, juntando ao requerimento:

a) Curriculum vitae na Plataforma Lattes atualizado;

b) Programa de trabalho para 0 mandato no quadriénio 2016 a 2020;

c) Declaracdo ou certiddao do Departamento em que esteja lotado atestando as condi¢es de exercicio funcional,
para o atendimento ao requisito do item 1 (um) acima;

d) Fotografia 5 x 7 dos candidatos.

§ 2°. A Comissdo Eleitoral devera se reunir no dia 21 de outubro de 2015, para analisar as inscri¢cGes requeridas
na forma deste artigo e deferir o registro das candidaturas aptas para cada cargo.

8 3°. O candidato que ndo atender aos requisitos determinados no presente artigo terd o seu requerimento
indeferido pela Comisséo Eleitoral e submetido ao Conselho Departamental do CAC.

8 4°. A homologacdo das inscricdes seré realizada em sessdo do Conselho Departamental do CAC em 22 de
outubro de 2015.

Art. 7°. Compete ao Conselho Departamental julgar os recursos ou impugnacfes contra as candidaturas
indeferidas pela Comiss&o Eleitoral.

§ UNICO. O recurso contra a decisdo da Comissao Eleitoral que indeferir o registro da candidatura a Diretor ou
Vice-Diretor, devera ser interposto no prazo de 2 (dois) dias contados dessa decisdo, sem efeito suspensivo,
podendo o candidato impugnado exercer todos 0s atos inerentes a campanha eleitoral, em especial no que tange a
divulgacéo ou publicidade.
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Secéo 11
Dos Delegados dos Candidatos

Art. 8°. As chapas candidatas a Diretor/Vice-diretor cuja inscri¢do tenha sido homologada podera credenciar o
méaximo de 3 (trés) delegados junto a Comissao Eleitoral, até o dia 11 de hovembro de 2015.

§ 1°. Os delegados serédo registrados por requerimento de qualquer das chapas candidatas inscritas, dirigido ao
Presidente da Comisséao Eleitoral e entregue a Secretaria Administrativa do CAC.

8§ 2°. SO poderéo ser designados delegados, pessoas habilitadas a votar na forma do art. 11 (onze) desta Instrugéo.
8 3°. A Comisséo Eleitoral deferira o pedido se estiverem satisfeitas as exigéncias fixadas neste artigo.

§ 4°. Em caso de renincia ou impedimento para atuar, o delegado que renunciou ou cujo pedido de
credenciamento foi indeferido poderd ser substituido, atendida a legitimidade de iniciativa, requisitos e
procedimentos estabelecidos neste artigo.

Art. 9°. S&o direitos e prerrogativas dos delegados:

a) Acompanhar os trabalhos da Comissdo Eleitoral, assistindo as reunibes, podendo usar da palavra para
argumentar em assunto de seu interesse, sem direito a voto;

b) Recorrer das decisdes da Comissdo Eleitoral, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas do ato impugnado, para o
Conselho Departamental do CAC.

8§ 1°. Somente 1 (um) delegado de cada candidato poderéa participar das reunides da Comissado Eleitoral.

8 2°. Os recursos interpostos pelos delegados contra as decisdes da Comissdo Eleitoral ndo terdo efeito
suspensivo dos trabalhos da eleicéo.

Secéo IV
Da realizacio da Eleicéo

Art. 10. A eleigdo sera realizada no hall interno do Centro de Artes e Comunicagdo, no dia 30 de novembro de
2015, com inicio as 09:00 (nove) horas e encerramento as 20:00 (vinte) horas, sendo a apuragdo iniciada
imediatamente apds o encerramento da votacao.

CAPITULO 11
DOS ELEITORES

Art. 11. A Comissdo Eleitoral organizard a relagdo de eleitores por local de votagdo, a ser composta pelos
seguintes segmentos:

1) Os docentes integrantes das carreiras de Magistério Superior do Quadro Permanente, lotados no Centro de
Artes e Comunicacdo da UFPE, em efetivo exercicio;

2) Os servidores técnico-administrativos integrantes do Quadro Permanente, lotados no Centro de Artes e
Comunicagdo da UFPE, em efetivo exercicio;

3) Os estudantes regularmente matriculados em cursos de graduacao e pds-graduacdo stricto sensu, do Centro de
Artes e Comunicacdo da UFPE.

§ 1° Consideram-se como de efetivo exercicio os seguintes afastamentos de docentes e servidores técnico-
administrativos:

1 - Férias;

2 - Exercicio de cargo em comissao ou equivalente em 6rgdo ou entidade dos poderes da Unido, dos Estados, dos
Municipios e do Distrito Federal;

3 - Exercicio de cargo ou funcdo de governo ou administracdo, em qualquer parte do territério nacional, por
nomeacao do Presidente da Republica;

4 - Participacdo em programa de treinamento regularmente instituido, conforme dispuser o regulamento da
Universidade Federal de Pernambuco;

5 - Desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal;

6 - Participacdo em juri e outros servicos obrigatérios em lei;

7 - Cumprimento de missdo ou estudo no exterior, quando autorizado o afastamento, conforme dispuser o
regulamento;

8 - Participacdo em competicdo desportiva nacional ou convocagdo para integrar representacdo desportiva
nacional, no Pais ou no exterior, conforme disposto em lei especifica;
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9 - Afastamento para servir em organismo internacional de que o Brasil participe ou com o qual coopere;

10 - Licenca:

a) A gestante, a adotante e & paternidade;

b) Para tratamento da prépria saude, até o limite de 24 (vinte e quatro) meses, cumulativo ao longo do tempo de
servico prestado a Unido, em cargo de provimento efetivo;

¢) Para o desempenho de mandato classista;

d) Por motivo de acidente em servico ou doenca profissional;

e) Para capacitacdo, conforme dispuser o regulamento;

f) Por convocacao para o servi¢o militar.

§ 2°. Néo integram o colégio eleitoral os alunos dos cursos de especializa¢do ou pos-graduagdo lato sensu.

Art. 12. Constando o nome do mesmo eleitor em mais de uma lista eleitoral, este votara somente uma vez,
observados 0s seguintes critérios:

1) Se professor com cargo técnico-administrativo e/ou estudante, votard como docente;

2) Se estudante matriculado em dois cursos, votard no curso de matricula mais antiga;

3) Se servidor técnico-administrativo e estudante, votara como servidor.

CAPITULO 111
DAS SECOES ELEITORAIS

Secéo |
Da organizacéo das Secdes Eleitorais

Art. 13. Serdo instaladas secdes eleitorais distintas, para cada segmento da comunidade, distribuidas em funcéao
do respectivo nimero de eleitores, todas no Hall principal do Centro de Artes e Comunicacao.

Art. 14. No local destinado a votacdo, a secdo eleitoral ficara em recinto separado do publico, resguardado
sempre o sigilo do voto.

§ UNICO. A Comissdo Eleitoral providenciara junto ao Diretor do CAC, as condi¢bes minimas necessarias a
realizagéo da consulta.

Art. 15. O funcionamento das secOes eleitorais no dia da elei¢do serd no horario das 09:00 (nove) horas e
encerramento as 20:00 (vinte horas) , ininterruptamente.

Secéo 11
Das Mesas Receptoras

Art. 16. A cada se¢do de votagdo corresponderd uma mesa receptora de votos com sua respectiva urna.

Art. 17. A mesa receptora sera constituida por um Presidente e um meséario, designados pela Comissao Eleitoral
até o dia 30 de novembro 2015.

8 1°. Ao presidente compete lavrar a ata da votagéo e outras atribuicGes que lhe forem cometidas pela Comisséo
Eleitoral.

8 2°. Ndo poderdo ser nomeados para as mesas receptoras os candidatos e seus cOnjuges e 0s parentes,
consanguineos e por afinidade, até o 3° (terceiro) grau, tais como pais, filhos, irméos, avos, neto, cunhado, sogro,
genro ou nora.

§ 3° Também ndo poderdo integrar as mesas receptoras os delegados e fiscais previamente designados pelos
candidatos.

8§ 4°. Cada mesa receptora poderd ter 3 (trés) ou mais suplentes.

8 5°. A Comissdo Eleitoral convocara os integrantes das mesas para treinamento no dia 17 de novembro de 2015.

Secéo 11
Da Competéncia dos membros das Mesas Receptoras

Art. 18. Compete ao Presidente da mesa receptora e, na sua falta, a quem o substituir, nas atividades de votacao:
1) Identificar o eleitor no sistema de votacg&o, registrando a sua presenca, conferir a assinatura na lista de votantes
e apor a sua rubrica ao lado do nome do eleitor na lista;

2) Decidir, imediatamente, todas as questdes e davidas que ocorrerem;
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3) Manter a ordem no recinto da se¢do de votagao;

4) Comunicar, de imediato, a Comissdo Eleitoral as ocorréncias cuja solucéo desta depender;

5) Remeter & Comissdo Eleitoral todo o material de votacao que tiver sido utilizado durante a eleigéo;
6) Fiscalizar a distribuicdo das fichas ou senhas de chamadas de eleitores, caso seja necessario.

Art. 19. Compete aos mesarios cumprir as determinacgdes que Ihes forem atribuidas, dentre elas:

1) Secretariar os trabalhos da mesa;

2) Organizar a fila dos votantes;

3) Esclarecer as duvidas dos votantes;

4) Auxiliar na identificacdo dos votantes;

5) Distribuir as fichas numeradas para acesso dos votantes a se¢do, no caso de a votagdo ser manual.
Art. 20. Na falta ou impedimento de algum mesério, cabe & Comisséo Eleitoral convocar o suplente ou indicar
eleitor que atenda as exigéncias do art. 19 desta Instrucao.

Secéo IV
Da Propaganda Eleitoral

Art. 21. E permitido o uso de materiais impressos, especificamente: banners (méaximo de 03 (trés) por chapa, a
serem afixados em local apropriado através de autorizacdo expressa da comissdo eleitoral), camisetas, bonés,
bottons e folders, devendo se observar cuidados especiais no sentido de evitar poluicdo visual, bem como
qualquer tipo de dano ao patrimdnio publico e ao meio-ambiente. E permitida a utilizacdo de meio digital, bem
como a realizagdo de visitas, reunifes e palestras desde que autorizadas pelas Chefias de departamentos ou da
Direcéo do CAC. Fica expressamente proibida a divulgacao sonoro amplificada.

§ UNICO: O ndo cumprimento das determinagbes acima podera acarretar a impugnacio da candidatura por
decisdo da Comissdo Eleitoral.

Secédo V
Dos Fiscais junto as Mesas Receptoras

Art. 22. Os candidatos registrados e os delegados serdo admitidos a acompanhar todos os atos da votacao e fazer
impugnacdes por escrito, atuando como fiscais.

Secéo VI
Do Material para a Eleigédo

Art. 23. A Comisséo Eleitoral entregard, no dia 30 de novembro de 2015, no horéario das 7:30 e 8:30, ao
Presidente de cada mesa receptora, quando da abertura das se¢des de votagéo:

1) Urna;

2) Folha de votagdo, com 0 nome de cada eleitor e espaco para a sua assinatura e rubrica do Presidente;

3) Ficha de votacdo numerada, no caso de a votacdo ser manual

4) Folhas apropriadas para impugnagé&o;

5) Folha de ata a ser lavrada pela mesa receptora;

6) Envelope para a remessa a Comissdo Eleitoral da documentacdo relativa a consulta (Envelope de
Encerramento);

7) Canetas azul e vermelha e papel, necessarios aos trabalhos;

8) Cola e fita adesiva.

CAPITULOIV
DO PROCESSO DE VOTAGAO

Secéo |
Do voto secreto

Art. 24. O sigilo do voto é assegurado mediante o isolamento do eleitor na cabine de votagdo onde estiver

localizada a urna.
8 UNICO. E proibido o voto por procurag&o.
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Art. 25. Somente podem permanecer no recinto da mesa receptora 0s seus membros, os candidatos, um delegado
de cada candidato e o eleitor, durante o0 tempo necessario a votacao.

§ 1°. O Presidente da mesa que &, durante os trabalhos, a autoridade superior, fara retirar do recinto quem néo
guardar a ordem e a compostura devidas ou estiver praticando qualquer ato atentatorio a liberdade de consulta.

8§ 2°. Nenhuma autoridade estranha a mesa podera intervir, sob pretexto algum, em seu funcionamento, salvo os
membros da Comisséo Eleitoral.

Secéo Il
Do inicio da votacao

Art. 26. No dia da consulta, o Presidente ou um integrante de cada mesa receptora de votos, devera se apresentar
a Comisséo Eleitoral, no Hall principal do CAC, a partir das 07:30 (sete e trinta) horas, até no maximo as 08:30
(oito e trinta) horas, para recebimento do material de votagdo. Este horério poder-se-a estender até 30 minutos
antes da votagdo, com a autorizagéo no local pelo Presidente.

§ UNICO. Antes de iniciar os trabalhos, o Presidente da mesa devera apresentar a urna aos candidatos e/ou aos
seus delegados, mostrando-a vazia (em caso de urna manual) ou “zerada” quando eletronica.

Art. 27. Instalada a mesa receptora, verificado se os delegados e fiscais presentes estdo devidamente
credenciados e supridas as deficiéncias que houver, o Presidente declarara abertos os trabalhos da secdo de
consulta e dara inicio a votagao.

Paragrafo Unico. Observada a prioridade assegurada aos mesarios de outras se¢Bes e aos candidatos, tém
preferéncia para votar os eleitores de idade avangada, os enfermos, as gestantes e 0os membros da Comissdo
Eleitoral.

Secéao 111
Do ato de votar

Art. 28. Deverdo ser observados, na votacao, os seguintes procedimentos:

1) Ao comparecer e ingressar no recinto da se¢&o eleitoral, o eleitor entregard & mesa receptora um documento de
identidade, com foto, cabendo ao Presidente ou mesario conferir a identificacdo do eleitor e, certificada a sua
identidade, devera ser solicitado que o eleitor assine a lista de votantes, no espaco a ele reservado;

2) Em seguida, conferida e assegurada a identificacdo do eleitor, o Presidente da mesa deverd encaminhar o
eleitor & cabine onde est4 localizada a urna, para votar, entregando-lhe a cédula de votagdo, no caso de votacéo
manual;

8 1°. Deverdo ser admitidos pela Mesa Receptora, como documento de identificagdo do votante:

a) Carteira de identidade ou RG expedida por 6rgao competente;

b) Carteira de motorista expedida pelo DETRAN;

c) Carteira de estudante expedida pelo 6rgédo de representagdo estudantil;

d) Cracha funcional dos docentes e servidores expedidos pela UFPE.

§ 2°. Na hipotese de o nome do eleitor ndo constar da lista ou folha de votacéo, este devera ser encaminhado a
Comisséo Eleitoral.

§ UNICO. Nio se verificando a presenca do nimero minimo de integrantes da mesa receptora, 0 membro
presente, qualquer fiscal ou eleitor podera solicitar da Comissdo Eleitoral as providéncias necessarias a
convocacgdo de docentes, servidores técnico-administrativos ou alunos para a imediata recomposicdo da secéo
eleitoral.

Secéo IV
Do encerramento da votacéo

Art. 29. Expirado o horério de funcionamento da secdo eleitoral, as 20:00 (vinte horas), o Presidente da mesa
convidar os eleitores presentes que ndo tenham ainda votado a realizar a votagéo.

§ UNICO. A partir deste instante, somente poderdo ser admitidos a votar os eleitores da secdo que ja estavam
presentes ao local de votag&o.

Art. 30. Terminada a votacdo e declarado o seu encerramento, 0 Presidente da se¢do de votacdo tomard as
seguintes providéncias:
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1) Registrara na folha de votacdo, na parte destinada a assinatura do eleitor, a falta verificada, se for o caso,
rubricando este registro em seguida.

2) Encerrara, com sua assinatura, a folha de impugnacao, que poderd também ser assinada pelos fiscais presentes;
3) Mandaré lavrar pelo Secretério a ata da votag&o.

5) Reunira a folha de votacdo, a ata da consulta, eventuais folhas de impugnacéo e as depositard no Envelope de
Encerramento, sendo em seguida lacrado e rubricado pelo Presidente e, facultativamente, pelos fiscais presentes;
6) Acompanhard e entregara, mediante recibo, o Envelope de Encerramento, para a Comissdo Eleitoral,
garantindo o direito dos candidatos, bem como fiscais e delegados, de acompanharem todo o processo.

CAPITULO V
DA APURACAO

Art. 31. A Comissdo Eleitoral instalara, com o encerramento da votacdo em todas as se¢des, as 20:00 (vinte)
horas, uma junta apuradora para proceder a apuragao dos votos, que se iniciard as 20:30 (vinte e trinta horas)

§ UNICO. Assegura-se aos fiscais e delegados dos candidatos o direito de assistir aos trabalhos de apuragéo, em
todas as suas etapas.

Art. 32. Terminada a contagem dos votos, o Presidente da mesa apuradora tomara as seguintes providéncias:

1) Assinara o mapa de apuracgdo utilizados na contagem, que também sera assinado pelos fiscais que assim o
desejarem;

2) Entregara, mediante recibo, 0 Mapa de Apuracédo e o Envelope de Encerramento a Comissao Eleitoral.

Art. 33. A apuragdo dos votos colhidos nas urnas da Secdo Eleitoral Especial e das se¢fes em que tenha havido
registro de impugnacao ou protesto, sera precedida de analise e julgamento pela Comisséao Eleitoral.

_ CAPITULO VI
DA TOTALIZACAO E PROCLAMACAO DOS RESULTADOS

Art. 34. Recebidos e conferidos os mapas de apuracdo, a Comissao Eleitoral providenciard a emissdo de
Relatério Final de Apuracdo, e proclamara os resultados da consulta, no mesmo dia da conclusdo da apuragdo ou
nas horas subsequentes.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 35. Ninguém podera impedir ou embaragar o exercicio do voto.
8 UNICO Qualquer eleitor é parte legitima para denunciar a Comissdo Eleitoral aqueles que estejam agindo em
violagdo a este artigo, ou realizando qualquer ato contrario a liberdade de voto.

Art. 36. Das decisbes da Comissao Eleitoral cabera recurso para o Conselho Departamental do CAC, no prazo de
24 (vinte e quatro horas), sem efeito suspensivo.

Art. 37. Encerrado o prazo recursal, a Comissao Eleitoral elaborara e encaminhara o Relatério Final ao Conselho
Departamental do CAC, até o dia 04 de dezembro de 2015.

Art. 38. Esta Instrucdo entra em vigor na data de sua aprovacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
Art. 39. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo Eleitoral.

Prof. Dirceu Tavares de Carvalho Lima Filho
Presidente da Comisséo Eleitoral
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CENTRO DE ARTESE COMUNICACAO
COMISSAO ELEITORAL

ANEXO A INSTRUCAO N° 01, DE 09 DE SETEMBRO 2015.

Fixa o calendario do processo de consulta para a escolha do
Diretor e Vice-diretor do Centro de Artes e Comunicacdo da
Universidade Federal de Pernambuco, conforme instrucéo
normativa

A COMISSAO ELEITORAL DO CENTRO DE ARTES E COMUNICACAO (CAC) DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO (UFPE), aprovada no Conselho Departamental, na 82
Reunido Ordinaria, realizada no dia 27 de agosto de 2015, para coordenar o processo eleitoral para a consulta a
Comunidade para escolha dos cargos de Diretor e Vice-Diretor do CAC, Portaria de Pessoal n° 006.2015, de 28
de agosto de 2015, publicada no Boletim Oficial da Universidade, B.O.UFPE, 50 (079 ESPECIAL):01-27 31 de
agosto de 2015.

RESOLVE:

Artigo 1°: E fixado o seguinte calendario para os atos administrativos e eleitorais relativos a Consulta Prévia a
comunidade do CAC para a escolha dos nomes que compordo as listas triplices para Diretor e Vice-diretor:

08 de outubro de 2015 (quinta-feira), na Diretoria do CAC
e Divulgagdo do Edital de Consulta Prévia & Comunidade do CAC.

13 de outubro de 2015 (terca-feira), 14 horas, na Diretoria do CAC

¢ Inicio do periodo de inscricdo dos candidatos a Diretor e Vice-diretor.

21 de outubro de 2015 (quarta-feira), 16 horas, na Diretoria do CAC

e Encerramento do periodo de inscri¢do dos candidatos a Diretor e Vice-diretor.

22 de outubro de 2015 (quinta-feira), 10 horas, na Diretoria do CAC

e Homologagéao dos candidatos a Diretor e Vice-diretor no Conselho Departamental do CAC.

22 de outubro de 2015 (quinta-feira), 15 horas, na Diretoria do CAC
e Divulgagéo da relagdo dos candidatos inscritos;

e Sorteio dos numeros dos candidatos inscritos.

23 de outubro de 2015 (sexta-feira), 16 horas, na Diretoria do CAC

o Definigdo dos Mesérios para o dia da Consulta Prévia.

03 de novembro de 2015 (terca-feira), 9 horas, na Diretoria do CAC

e Autorizagdo de inicio de campanha (propaganda) eleitoral.

10 de novembro de 2015 (terca-feira), 09 horas

e 1°debate com os candidatos inscritos.
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11 de novembro de 2015 (quarta-feira), 15 horas, nas instalagdes da Diretoria do CAC
e Credenciamento dos Delegados dos candidatos inscritos;

e Credenciamento dos Fiscais dos candidatos inscritos.

17 de novembro de 2015 (terca-feira), 15 horas, nas instalacdes da Diretoria do CAC

e Reunido com os Mesarios.

25 de novembro de 2015 (quarta-feira), 17 horas

e 2°debate com os candidatos inscritos.

30 de novembro de 2015 (segunda-feira)
Abertura da Consulta Prévia a Comunidade do CAC, as 09 horas; no Hall principal do CAC

Inicio do prazo recursal, as 10 horas;

Encerramento da Consulta Prévia a Comunidade do CAC, as 20 horas;

Inicio da Apuragdo imediatamente ap0s o encerramento da consulta e proclamacdo dos resultados nas
horas subsequentes

02 de dezembro de 2015 (quarta-feira), 12 horas

e Encerramento do prazo recursal.

04 de dezembro de 2015 (sexta-feira), 15 horas

e Encerramento dos trabalhos da Comissdo Eleitoral e encaminhamento do Relatério Final ao Conselho
Departamental do CAC,

15 de dezembro de 2015 (terca-feira)

e Homologacdo do resultado da apuragdo da Consulta Prévia a comunidade universitaria do Centro de
Artes e Comunicagdo, aos cargos de Diretor e Vice-Diretor do Centro de Artes e Comunicacdo, no
quadriénio 2016 a 2020:

Artigo 2°: No periodo de 13 de outubro a 21 de outubro de 2015 estardo abertas as inscri¢cdes para os docentes do
CAC que desejarem candidatar-se aos cargos de Diretor e Vice-diretor.

Recife, 10 de setembro de 2015

Dirceu Tavares de Carvalho Lima Filho
Presidente da Comisséo Eleitoral
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PORTARIA DE PESSOAL N.° 008.2015-CAC, DE 17 DE SETEMBRO DE 2015.

EMENTA: Designacdo de Membros do Colegiado do Curso de
Licenciatura em Letras-Portugués do Departamento de
Letras do CAC.

O DIRETOR DO CENTRO DE ARTES E COMUNICAGCAO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO

RESOLVE:

Designar os membros do Colegiado do Curso de Licenciatura em Letras-Portugués do Departamento
de Letras, conforme nomes abaixo relacionados:
Servidores Docentes:

Profa. Glaucia Renata Pereira do Nascimento, SIAPE 3283076 (Coordenadora, designada pela Portaria
n.° 2580/2015, de 07/07/2015);

Profa. Ana Maria Costa de Araudjo Lima, SIAPE 1134089 (Vice-Coordenadora, designada pela Portaria
n°® 2581/2015, de 07/07/2015);

Profa. Dilma Tavares Luciano, SIAPE 2226528;

Profa. Suzana Leite Cortez, SIAPE 1999641,

Prof. André de Sena Wanderley, SIAPE 1851308;

Prof. Fabio Cavalcante de Andrade, SIAPE 2452262;
Prof. José Rodrigues de Paiva, SIAPE 1130700;

Prof. José Alexandre Ferreira Maia, SIAPE 1134675;
Profa. Kazué Saito Monteiro de Barros, SIAPE 1149634;
Profa. Livia Suassuna, SIAPE 0384531,

Prof. Clécio Bunzen, SIAPE 1752732;

Profa. Andrea Brito, SIAPE 4205420.

Discente:
Pedro Henrigue de O. Simdes (Representante Estudantil).

Walter Franklin Marques Correia
Diretor do CAC/UFPE
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PORTARIA DE PESSOAL N.° 009.2015-CAC, DE 17 DE SETEMBRO DE 2015.

EMENTA: Designacdo de Membros do Colegiado do Curso de
Licenciatura em Letras-Inglés do Departamento de
Letras do CAC.

O DIRETOR DO CENTRO DE ARTES E COMUNICACAO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO

RESOLVE:

Designar os membros do Colegiado do Curso de Licenciatura em Letras-Inglés do Departamento de
Letras, conforme nomes abaixo relacionados:
Servidores Docentes:

Profa. Claudia Mendonga de Oliveira, SIAPE 1131498 (Coordenadora, designada pela Portaria n°
3.120/2013, de 04/07/2013);

Profa. Herimateia Ramos de Oliveira Pontes, SIAPE 1753881;
Profa. Sueli Cavendish de Moura, SIAPE 2315900;

Prof. Edmilson de Albuguerque Borborema, SIAPE 2166882;
Profa. Fatiha Dedicha Parahyba, SIAPE 1171918;

Prof. Roland Gerhard Mike Walter, SIAPE 2174648;

Profa. Eva Carolina da Cunha, SIAPE 2565930;

Prof. Araken Guedes Barbosa, SIAPE 2134086;

Profa. Simone de Campos Reis, SIAPE 4316535;

Prof. José Rodrigues de Paiva, SIAPE1130700;

Profa. Andrea Brito, SIAPE 4205420;

Prof. Clécio Bunzen, SIAPE 1752732.

Discente:
Nathaly Patricia R. da Silva (Representante Estudantil).

Walter Franklin Marques Correia
Diretor do CAC/UFPE
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PORTARIA DE PESSOAL N.° 010.2015-CAC, DE 17 DE SETEMBRO DE 2015.

EMENTA: Designacdo de Membros do Colegiado do Curso de
Licenciatura em Letras-Francés do Departamento de
Letras do CAC.

O DIRETOR DO CENTRO DE ARTES E COMUNICACAO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO

RESOLVE:

Designar os membros do Colegiado do Curso de Licenciatura em Letras-Francés do Departamento
de Letras, conforme nomes abaixo relacionados:
Servidores Docentes:
Profa. Joice Galli SIAPE 1293462 (Coordenadora, designada pela Portaria n® 3.122/2013, de 04/07/2013);

Profa. Simone Pires Barbosa Aubin SIAPE 1848562 (Vice-Coordenadora, designada pela Portaria n°
3.123/2013, de 04/07/2013);

Prof. José Alexandre Ferreira Maia, SIAPE 1134675;

Profa. Lourival de Holanda Barros, SIAPE 0399858;

Profa. Maria Medianeira de Souza, SIAPE 1767200;

Profa. Otavia Pinheiro Pedrosa Fernandes, SIAPE 2379718;
Prof. Oussama Naouar, SIAPE 1971764;

Prof. Ricardo Postal, SIAPE 1420448;

Profa. Livia Suassuna, SIAPE 0384531.

Discente:
Pedro Henrique de O. Simdes (Representante Estudantil).

Walter Franklin Marques Correia
Diretor do CAC/UFPE
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PORTARIA DE PESSOAL N.° 011.2015-CAC, DE 17 DE SETEMBRO DE 2015.

EMENTA: Designacdo de Membros do Colegiado do Curso de
Licenciatura em Letras-Espanhol do Departamento de
Letras do CAC.

O DIRETOR DO CENTRO DE ARTES E COMUNICACAO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO

RESOLVE:

Designar os membros do Colegiado do Curso de Licenciatura em Letras-Espanhol do Departamento
de Letras, conforme nomes abaixo relacionados:
Servidores Docentes:

Prof. Dario de Jesus Goémez Sanchez SIAPE 1826432 ( Coordenador, designado pela Portaria n°
3.124/2013,de 04/07/2013);

Prof. Juan Pablo Martin Rodrigues, SIAPE 1742463 (Vice-Coordenador, designado pela Portaria n°
3.125/2013, de 04/07/2013);

Prof. José Alexandre Ferreira Maia, SIAPE 1134675;
Prof. José Alberto Miranda Poza, SIAPE 2496134;
Profa. Karine da Rocha Oliveira, SIAPE 2166146;
Prof. Vicente Masip Viciano, SIAPE 1134370;
Profa. Imara Bemfica Mineiro, SIAPE 2166090;
Profa. Fabiele Stockmans de Nardi, SIAPE 1726965;
Profa. Andrea Brito, SIAPE 4205420;

Prof. Clécio Bunzen, SIAPE 1752732;

Prof. André de Sena Wanderley, SIAPE 1851308;
Profa. Maria Medianeira de Souza, SIAPE 1767200.

Discente:
Mirele Rosalia Otaciano (Representante Estudantil).

Walter Franklin Marques Correia
Diretor do CAC/UFPE
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PORTARIA DE PESSOAL N.°012.2015-CAC, DE 17 DE SETEMBRO DE 2015.

EMENTA: Designagdo de Membros do Colegiado do Curso de
Bacharelado em Letras do Departamento de Letras do
CAC.

O DIRETOR DO CENTRO DE ARTES E COMUNICACAO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO

RESOLVE:

Designar os membros do Colegiado do Curso de Bacharelado em Letras do Departamento de Letras,
conforme nomes abaixo relacionados:

Servidores Docentes:
Profa. Inara Ribeiro Gomes, SIAPE 2153746 (Coordenadora, designada pela Portaria n® 2685/2015, de
04/08/2015);
Profa. Maria Medianeira de Souza SIAPE 1767200 (Vice-Coordenadora, designada pela Portaria n°
2686/2015, de 04/08/2015);
Prof. José Alexandre Ferreira Maia, SIAPE 1134675;
Prof. Aldo José Rodrigues de Lima, SIAPE 1134087,
Prof. Cesar Sales Giusti, SIAPE 1132335;
Prof. José Rodrigues de Paiva, SIAPE 1130700;
Profa. Kazué Saito Monteiro de Barros, SIAPE 1149634;
Profa. Stella Virginia Telles de Araujo Pereira, SIAPE 6445526;
Profa. Ana Maria Costa de Araujo Lima, SIAPE 1134089;
Prof. André de Sena Wanderley, SIAPE 1851308;
Profa. Dilma Tavares Luciano, SIAPE 2226528.

Walter Franklin Marques Correia
Diretor do CAC/UFPE

PORTARIA DE PESSOAL N° 002/2015 - CCB / DIR
Ementa: Pessoal

A Decana em exercicio do Centro de Ciéncias Bioldgicas da Universidade Federal de Pernambuco,
considerando atender o Artigo 152, contido na Lei n® 8112/90, de 11 de dezembro de 1990:

Resolve:

Reconduzir os professores: Isabel Cristina Sobreira Machado (Titular — Presidente / lotada no
Departamento de Botanica/CCB); Ana Benko Iseppon (Titular / lotada no Departamento de Genética/CCB);
Pedro Israel Cabral de Lira (Titular / lotado no Departamento de Nutricdo/CCS); Luiz Bezerra de Carvalho
Janior (Suplente / lotado no Departamento de Bioquimica/CCB) e Rubem Carlos Araujo Guedes (Suplente /
lotado no Departamento de Nutricdo/CCS), para, sob presidéncia da primeira, comporem a Banca Examinadora
para avaliacdo de progressdes a Classe de Professor Associado do CCB, com efeitos a constar a partir de 21 de
setembro de 2014.

Maria Eduarda Lacerda de Larrazabal
Diretora do Centro de Ciéncias Biologicas
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