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1. Introducao ao PAl 2016

"Se vocé falha em planejar, esta planejando falhar."(Lair
Ribeiro). E baseado nessa ideia que esta baseado o PAI da UFPE. E inegavel a
importéncia de planejar ndo apenas para as grandes empresas mas para todas
as instituicdes. Logo, planejar ndao é o bastante, é necessario planejar de forma
efetiva, visando alcancar os objetivos da organizacao da melhor forma.

Na Universidade Federal de Pernambuco (UFPE) o instrumento que
expressa as demandas e acoes de curto prazo é o Plano de Acao Institucional -
PAIl. O documento € organizado em eixos tematicos, e para 2016 estao ligados
diretamente aos eixos do Plano Estratégico Institucional de 2013 - 2027, e dp
PDI 2014/2017, conforme mostrado no Quadro 1.1:

Quadro 1.1 Eixos Tematicos do PAIl 2016

01. Formacao Académica

02. Internacionalizacao

03. Pesquisa, Inovacéao, Extensao e Cultura

04. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Acessibilidade
05. Gestao

06. Pessoas, Saude e Qualidade de Vida

07. Vida Estudantil

08. Infraestrutura e Seguranca

09. Informacao e Comunica¢ao

Assim, as acdes estratégicas de cada unidade de planejamento para
2016 devem ser cadastradas nesses eixos tematicos, esse cadastro sendo de
responsabilidade do gestor da unidade de planejamento, que no SigaPlan
recebem o perfil de coordenador. Cada coordenador deve atribuir gerentes de
acao, que pode inclusive ser ele préprio. O papel do gerente de acao é
auxiliar no monitoramento da acao. Por padrao, todos os coordenadores
iniciam cadastrados no SigaPlan, ficando sob responsabilidade destes o

cadastro de gerentes de acao caso julgado necessario.



A seguir sera explicado brevemente cada eixo, informando que tipos de acoes
devem ser agrupados em cada um.

Eixo 1 Formacao Académica

Este eixo volta-se para a melhoria da qualidade da formacao académica

dos estudantes de graduacao e pés graduacao da UFPE. Inclui acdes voltadas a

expansao e melhoria dos cursos de graduacao e pos, que ajudam a combater a

evasao e a retencao e a melhoria da articulacdo entre a universidade e a

sociedade, em particular, empresas e instituicoes publicas, através dos
estagios curriculares, visando o fortalecimento da responsabilidade social da
UFPE. Acoes de expansao e melhoria dos cursos de pods-graduacao stricto
sensu, a melhoria de sua qualidade e a consolidacao do marco regulatoério dos
cursos de pos-graduacao lato sensu (cursos de especializacao). Em outra

vertente inclui acoes de fortalecimento da EAD e do CAp.

Eixo 2 Internacionalizacao

Este eixo visa a internacionalizacdo da UFPE, ampliando a sua

participacao em projetos bilaterais (em especial, os da CAPES) e de redes (a

exemplo do Programa Erasmus Mundus External Cooperation Window e o Alfa
), envolvendo e beneficiando a graduacao, a pos-graduacao e a pesquisa, €

incentivando a mobilidade discente e docente. Eventos de integracao serao

promovidos.

A Diretoria de Relacdes Internacionais (DRI) da Universidade Federal de
Pernambuco é a instancia responsavel pelo intercambio da UFPE com
instituicbes de ensino superior de diversos paises. Ela possibilita aos
estudantes, servidores e professores a troca de conhecimentos e experiéncias

académicas com discentes e docentes de todas as partes do mundo para



incentivar aos estudantes e professores a terem contato com outras pessoas,

culturas e idiomas agregando assim valores as suas carreiras profissionais.

Eixo 3 Pesquisa, Inovacdo, Extensao e Cultura
Este eixo engloba acdes como a consolidacao de parcerias estratégicas,

com o governo do Estado, por exemplo, para avancar na producao e difusao

do conhecimento e no desenvolvimento econdomico e social da regidao, acoes

de inovacado, extensao universitaria ou académica, a qual se verifica como a

acao de uma universidade junto a comunidade, disponibilizando ao publico
externo o conhecimento adquirido com o ensino e a pesquisa desenvolvidos.
Ainda nesse contexto acOes relacionadas a cultura em geral e mais

especificamente a cultura dentro do ambito da UFPE.

Eixo 4 Meio Ambiente, Acessibilidade e Sustentabilidade
As acOes aqui desenvolvidas eixo devem objetivar a difusao de

informacdes sobre a tematica ambiental entre os membros da comunidade

universitaria;-atencao a mobilidade das pessoas com necessidades especiais,

de modo a garantir a acessibilidade a todos, incluindo acées de melhoria e
expansao da infraestrutura predial como, por exemplo: construcao de rampas,
colocacao de elevadores, barras de locomocao, etc. e Fortalecimento da visao

ambiental e sustentavel da vida nos campi.

Eixo 5 Gestao
Este eixo deve contemplar acles ligadas a estatuto e regimento;

comissao de ética; gestao em geral; ouvidoria; plano diretor; planejamento e

avaliacao institucional e conselhos gestores.

Eixo 6 Pessoas, Saude e Qualidade de Vida
Este eixo engloba acoes e projetos voltados a melhoria da qualidade de

vida dos servidores, a saude e o bem-estar social, bem como a capacitacao e
manutencao de todos os servidores da UFPE.



Eixo 7 Vida Estudantil
As acdes deste eixo devem objetivar e possibilitar aos estudantes

condicdes de igualdade e de permanéncia na Universidade, independente de

sua condicao financeira ou fisica, respeitando as diferencas.

Eixo 8 Infraestrutura e Seguranca
Este eixo visa desenvolver acdes que obtenha a consolidacao e

ampliacao do sistema de seguranca da UFPE e o avanco na ampla
requalificacdo predial, mantendo e construindo espacos agradaveis para se

trabalhar, estudar, conviver e visitar.

Eixo 9 Informacdo e Comunicac¢ao
Este eixo visa conter as acOes relativas ao composto informacao e

comunicacao e em virtude do planejamento da tecnologia da informacao nas
organizacoes, exigir uma frente articulada de acoes para garantir a eficiéncia

destes instrumentos.

Na insercao das acdes de cada unidade de planejamento deve-se levar
em conta seu monitoramento. Em virtude disso, ressalta-se a importancia de
sO serem colocadas as acdes de cunho efetivamente estratégicos da unidade,
evitando-se a insercao de acgles corriqueiras, processos padroes, ou
simplesmente demandas e necessidades atrasadas que, até podem precisar
ser realizadas, mas nao ha previsao de sua execucao ou recurso para tal.
Ainda, afim de facilitar o controle, sugere-se a definicao de metas e
quantificacao dos resultados, bem como breve informacao sobre os prazos de
execucao das principais etapas.

Observacao: Em virtude da necessidade de contingenciamento das

despesas dado os cortes orcamentarios de 2016, as diretorias de centro

deverao ao colocar acdées com recursos financeiros, deverao escolher
prioritariamente as com recursos oriundos do Modaloc, ou oriundo de

convénios ou doacdes.




Na insercao da acao propriamente dita, deverdao ser preenchidos os
seguintes campos:

v Eixo Tematico: Ja explicado no capitulo anterior

v" Nome da agao : O nome da acao sera iniciado por um codigo formado
da seguinte forma: Nimero do objetivo do PEI e do PDI, ao qual a acao
esta correlacionada, este pode ser consultado no mapa estratégico, que
corresponde ao Anexo 1 deste documento, seguido pelo nimero do
eixo, depois o nome da unidade de planejamento, e por fim o niUmero
da acdo de sua unidade de planejamento dentro do eixo escolhido.
Apods esse codigo segue-se o titulo da acdao. Como exemplo podemos
criar a acao 09.05.PROPLAN.01 - Criar politica de monitoramento do
PDI. O cddigo desta acao é explicado da seguinte forma, 09 é o
objetivo do PEIl ao qual se relaciona, a saber: Implantar uma politica de
avaliacado em todas as instancias. 05 é numero do eixo, Gestao,
PROPLAN ¢ a unidade de planejamento responsavel e 01 o niUmero da
acao.

v Descricdo: Este item refere-se aos detalhes da acao, como ela se
desenvolvera, aspectos relevantes que a caracterize. Solicitamos ainda
que neste item sejam relacionadas as Unidades que participam da
execucao da acao em proporcao menor que a Unidade Executora;

v" Finalidade: Entende-se aqui como o objetivo da a¢ao;

v" Produto: E a descricdo quantitativa da acdo, podendo ser a meta a ser
alcancada em 2016;

v" Prazo estimado da acdo: E constituido pelas datas de inicio e previsdo
de término da Acdo, as quais devem estar dentro do ano de
planejamento, ou seja, de 01/01/2016 a 31/12/2016.

v Gerente: Tem a responsabilidade pela Acao (inclusao, alteracao,
inatividade, acompanhamento e execucdao). Lembramos que é de
responsabilidade do gerente de acao que ela seja implementada.
Colocar a acao no sistema de gestao SIGAPlan significa que a acao foi
planejada mas isto por si s6 nao é suficiente para que a acao seja

executada.



v' Coordenador: responsavel por liberar o acesso ao sistema dos
gerentes. Em muitos casos sera a chefia imediata (Pro-reitores,
diretores de Centro...);

v" Unidade responsavel: ela sera por default a Unidade do Coordenador
que liberou o acesso ao gerente de acao;

v' Dimensao: Funciona como marcador para facilitar encontrar acoes de
temas parecidos em pesquisas e relatorios. Destaca-se para esse ano a
criacao da nova dimensao Top Reitor 2016 destinado para todas as
acoes que estiverem dentro das prioridades definidas pelo reitor para
este ano, conforme contido no Anexo 2.

v" Valor provisionado: esta informacao sera preenchida
automaticamente, durante a fase de execucao, através das emissoes
das Portarias pela Diretoria Orcamentaria e Financeira (DOF | PROPLAN);

v' Custo: caso a acao envolva valores monetarios, este atributo
equivalera ao somatoério de todos os elementos de despesa elencados,
lembrando da restricao informada nas observacées quanto ao limite do
Modaloc.

v" Fonte de recurso: aqui deve ser identificada qual a fonte do recurso
dentro a lista de todas as fontes de recurso da Universidade, a comecar
por “recursos proprios” e “recursos do tesouro”. Em ambos os casos,
ha, por conseguinte, a catalogacdo das Acdes Orcamentarias
correspondentes. Todas expressas na matriz orcamentaria da UFPE.
Segue a lista:

1 - Qutras Fontes, esta forma ainda presente no Siga esta inativa e nao deve
ser utilizada.

2 - Recurso Proprio/Ead

3 - Recurso Proprio/Fomento A Graduacao, Pds Graudacao, Ensino, Pesq. E
Ext.

4 - Recurso Proprio/Funcionamento Das Ife’s

5 - Tesouro/Capacitacao E Formacao De Prof., Profissionais, Func. E Gestores
Da Ed. Basica

6 - Tesouro/Capacitacao Serv. PUb. Federais

7 - Tesouro/Fomento A Graduacao, Pos Graudacao, Ensino, Pesq. E Ext.



8 - Tesouro/Funcionamento Das If’s Ed. Basica

9 - Tesouro/Funcionamento Das Ife’s, esta devendo ser preenchida por acoes
prioritarias a serem realizadas com orcamento do Modaloc.

10 - Tesouro/Pnaes

11 - Tesouro/Reuni, este tendo como prioridade as acGes com processos

inciados no exercicio anterior.

De forma complementar, a parceria com outros orgaos também se faz fonte
de recursos para fomentar as acées em conjunto da UFPE, recursos estes
provenientes de convénios, termos de cooperacao e contratos, segue a lista:
12 - Convénio/Fade/Finep (Pesquisa)
13 - Convénio/Fade/Finep (Ct-Infra)
14 - Convénio/Fade/Outros
Apenas elege-se esta opcao quando o recurso for algum convénio,
intermediado pela FADE, que nao seja pela FINEP (CT-INFRA ou PESQUISA).
15 - Termo De Cooperacao/Fade/Petrobras
16 - Contrato/Fade/Chesf
17 - Contrato/Fade/Outros
Apenas elege-se esta opcao quando o recurso for algum contrato,
intermediado pela FADE, que nao seja o da CHESF.
18 - Convénio/Ufpe/Outros
Apenas elege-se esta opcao quando o recurso for algum convénio,
diretamente pela UFPE, que nao seja pelo GOVERNO DO ESTADO.
19 - Convénio/Ufpe/Governo Do Estado
20 - Termo De Cooperacao/Ufpe/Mec-Capes
21 - Termo De Cooperacao/Ufpe/Mec
22 - Termo De Cooperacao/Ufpe/Min. Da Saude
23 - Termo De Cooperacao/Ufpe/Min. Da Ciéncia, Tecnologia E Inovacao
24 - Termo De Cooperacao/Ufpe/Min. Do Esporte
25 - Termo De Cooperacao/Ufpe/Min. Da Integracao
26 - Termo De Cooperacao/Ufpe/Min. Das Cidades
27 - Termo De Cooperacao/Ufpe/Outros



Apenas elege-se esta opcao quando o recurso for algum termo de
cooperacao, diretamente pela UFPE, que nao seja pela PETROBRAS ou
Ministérios (MEC, MSaude, MCTI, MEsporte, Mintegracao, MCidades).

Todas as fontes listadas sao campos fechados dentro do sistema
SigaPlan.

v/ Categoria econdmica: sao duas, a despesa ou podera ser “despesa

corrente” ou “despesa de capital”;
CATEGORIA ECONOMICA

&, 3 CAPITAL

£ 3 CUSTEIO

- Elemento da despesa: este € um campo limitado dentro do sistema, a partir
do momento da escolha da categoria econémica. Tem por finalidade
identificar os objetos de gasto, tais como vencimentos e vantagens fixas,
diarias, material de consumo, servicos de terceiros prestados sob qualquer
forma, obras e instalacoes, equipamentos e material permanente, auxilios e
outros que a Administracao Publica utiliza para a consecucao de seus fins.

Em sendo despesa de capital, os elementos de despesa disponibilizados

no sistema serao os listados abaixo:

Elemento da Despesa

Categoria Econdmica:  CAPITAL [=]

Pall OUTROS SERV TERC PJ (443039)
Pall EQUIP E MAT PERM (449052)
Pl DERAS E INSTALACOES (442051)

Sendo despesa de custeio, os elementos de despesa disponibilizados no

sistema serao os listados abaixo:



Elemento da Despesa

Categoria Econdmica: CUSTEID [=]

MATERIAL DE CONSUMO (339030)
SERVICOS TERCEIROS PF(339036)
DIARIAS-CIVIL (339014)

AUX FINAMC A ESTUDAMNTE(339018)
AUXFIN A PESQUISADOR(339020)
OBG TRIB/CONT(339147-ENCARGOS)
OUTROS AUX FINANC PF (339048)
DIARIA COL EVENTUAL{339036.02)
INDEN. E RESTITUIGOES (302093)

SERVICOS TERCEIROS P) (339039)
PASSAGEMS E DESP LOC (339033)
RESSARCIMENTO (339093)

N NN NN N S S S S A,
BRI EEEEE BB
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4. Como usar o SIGAPLAN

Segue 0 passo a passo para um Coordenador cadastrar seus Gerentes de

Acdo, e assim habilita-los, no Sig@Plan.

1) Entrar no Sig@ com seu perfil

& - C | @ https//wwwsiga.ufpe br/ufpe/

s l 9 a_ %S‘ﬂ AUFE PRO-RETORIAS CENTROS

Acessibilidade (| [&)[©] [?

SIG@ ek
A 5 4 5 £ SIGEUFPE
- sso Login/CPF:

05081498440
Senha:

@) Primeiro Acesso ] ]

@Trustsign
a Stoauintco
e siga.nti@ufpe.br

2) Alterar o Perfil para COORDENADOR (Gestao - sua unidade de lotacao)
et < o - - - - = -zh

e C | & httpsy//www.siga.ufpe.br/ufpe/logado,jsf

%] Esta pagina estd em | inglés » | Deseja traduzi-la? duzir | | Néo| | Sempre traduzir do inglés | Opg

GESTAO | PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO ORCAMENTO E FINANCAS

11



T e

]2

05:50

1
&r
m

- —

—— — -

e C & https;//www siga.ufpebr/ufpe/logado jsf
Slga-o ‘@ Acessibilidade [T (8] [©]
Msdulo: GESTAQ  Perf: COORDENADOR Derfl Padrdo |

EPLANEJAMENTO ORCAMENTO E FINANCAS

Tempo restante:

3) Clicar em Cadastros > Gerente de Acao

Pesquisar funcionalidade

Trocar Perfil |

Nome: NATH Garence de Aci
seu login é nathalia fsilva@ufpe.br.

Seja bem-vinda ao SIG@UF
Meus Atalhos
Vocé ndo possui atalhos cadastrados neste perfil. Para cadastrar um atalho para uma funcionalidade, acesse-

Noticias
a pelos menus ou pela busca de funcionalidade e em seguida clique no boto "Adicionar Atalho".

(]

Néo hd noticia cadastrada
especifica para este perfil.

1767777 | civanti@ufne hr (=)

Nimero de Aces:

£2r glyphicons.com

javaseript: veid(0);

=] (7] ()
06:57

ionalidade
Tempo restante:

4) Selecionar o ano 2016

SIga-

Plan

Acessibilidade (| (] (0]

Trocar Perfil

Consultas Servigos

Médulo: GESTAO  Perfil: COORDENADOR DE PLANEJAMENTO

C}Inico  Cadastros
Nome: ANA GARCIA  Orgéo: PRO-REITORIA DE P...

Gerente d

Inser
©Q Atiho @ Ajuda

Cadas

Cadastros
Gerente de Agdo
Gerente de A¢3o

Inserir
Ano*:| 2015

12



5) Depois clicar em ADICIONAR
Slga-a !%el Acessitilidade (] (] (@] Pesq ncionalidad ?) (R [ [¥) [

G} Inicio Cadastros Planejamento Execugio Consultas Servigos

Nome: ANA GARCIA  Orgdo: PRO-REITORIADE P...  Médulo: GESTAQ  Perfil: COORDENADOR DE PLANEJAMENTO & Trocar Perfil

Cadastros Cadastros » GeremedeAcho  Inserir
Gerente de Agdo
Gerente de Agdo

Inserir © azho @ Ajuda
Ano*:[ 2015 v

Adicienar :

gyphieons.com
2126.7777 | centraldeservicos.nti@ufpe.br

@
9

6) Vocé pode inserir o seu Gerente de Acao pelo NOME ou pelo CPF
Em seguida clicar em BUSCAR e ao fim clicar em SALVAR

Slga- (ﬁ—"ﬁ Acessibilidade (] (9] (@] Pesquisar funcionalidade ?| (@) = (Y] (O
ﬂ Tempo restante: 06:56

}nico  Cadastros  Planejamento  Execugio  Consultas  Servigos

Nome: ANA GARCIA Orgao: PRO-REITORIA DE P... Médulo: GESTAQ  Perfil: COORDENADOR DE PLANEJAMENTO & Trocar Perfil

Cadastros Cadastros > GeremedeAgio > Inserir
Gerente de Agio
Gerente de Agdo

€ azino @ Ajuds

Inserir
Ano*:| 2015 v

Adicionar

Adicionar Gerente de Agio

Nome ® CPF
Buscar
Coordenador™:| ALEXANDRE MARCOS LINS DE VASCONCELOS v
Fechar
& e A glyphicons.com
< @ | 21267777 | centraldeservicos. ti@ufpe.br

Segue 0 passo a passo para um Gerente de Acao cadastrar uma agcao no

Sig@Plan.
13



1) Entrar no Sig@ com seu perfil

€ = C | @ https/www.siga.ufpebr/ufpe,

Acessibilidade [T] [&][©] [?

Servigo:

SIGRUFPE =l
Logn/CRF:
05021499440

Senha:

ar 0 sistema

@Trustsign
o~ St putintco
& siga.nti@ufpe.br

@

2) Alterar o Perfil para GERENTE DE ACAO (Gest&o - sua unidade de lotac&o)
T . - . : = -

= C | & htipsy//www.siga.ufpebr/ufpe/lo

& Trocar Perfl

14



T T e e
ve| E

—— ———
2| ([ = [¥] (&)

e
C | 8 https://www.siga.ufpebr/ufpe/logadoysf
]
Acessibilidade [ ]
Exe

T
sIga- § |
& Perfil Padréo || & Trocar Perfi

FINANCAS  Médulo: GESTAO  Perfil: GERENTE DE ACAQ

3) Clicar em Planejamento > Plano > Acao

Tempo restante: 06:33

Pesquisar funcionalidade

Planejamento

£} Inicio o
Eixo Tematico

Seja bem-vinda ao SIG@UFPE. O seu login € nathalia.fsilva@u
Meus Atalhos

Vocé ndo possui atalhos cadastrados neste perfil. Para cadastrar um atalho para uma funcionalidade, acesse-

a pelos menus ou pela busca de funcionalidade e em seguida clique no botdo "Adicionar Atalho".

br.

Noticias

(]

Ndo hd noticia cadastrada
especifica para este perfil

Nimero oe Acessos: 777 | Uimo Acesso: 00/12/2013
5o Eiyphicons.com B e e
21267777 | siza.nti@ufpe.br =

https://www siga.ufpe.br/ufpe/logado jsf#

@

FE’
(=]

Planc

> Inserir
Planejamento

Q Consultar o Inserir

ano (2016) e clicar em NOVA ACAO para iniciar uma acéo

4) Selecionar o
inteiramente nova ou REUSAR ACAO para aproveitar uma acao do ano 2015 e

fazer apenas as modificacoes necessarias para o ano de 2016.

Plano Planejamento Plano Acdo Inse
Agdo
INSERIR A(;KD
Consultar 0 Atalho @ Ajuda
Inserit Ano®: SELECIOME O AN ¥
Apés seleciona| SELECIONE O ANO ~Ze deseja cadastrar uma nova agdo ou reutilizar uma agdo vigente.
5
p Vigénte

Criar Nova



Plano

Agdo

Consultar

Inserir

INSERIR AGAO

2015 h

Apés selecionar o ano dz agio, escolha se deseja cadastrar uma nowa agio ou reutilizar uma ag3o vigente.

Criar Nova Aqﬁc@nar:—\;%a Vigente &

o Atalho 9 Ajuda

5) Agora vocé ira preencher todo o formulario ou alterar o que seja necessario

(caso reutilize uma acdo do ano 2015), escolhendo o EIXO TEMATICO que se

encaixa com a acao que ira cadastrar/modificar e que ficara sob a sua

responsabilidade no ano de 2016.

Plano

Agdo

Consultar

Inserir

anejamente Plano

Acdo Inserir

INSERIR AGAO

Ano*: 2015 v &

Eixo SELECIONE UM EIXO TEMATICO
Tematico*:

MHome*;

Descrigio®:
Finalidade*:
Produte®;

Data prevista
de inicio*:
Data prevista
de conclusdo*:
Situagdo
Agdo®
Coordenador*: | SELECIONE UM COORDENADOR ¥

ATIVA ¥

Gerente de
Agdo®

v

6) A situacao da acao ficara sempre ATIVA.
No campo UNIDADE EXECUTORA vocé devera escolher qual unidade da UFPE

ira executar sua acao.Se sua acao possui custo, vocé clica em adicionar no

item custos da acao.

O Atalho e Ajuda
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Plane

Agdo
_— Produto®:
Censultar
Inserir i
Data prevista MMAASA
de inicio®:
Data prevista ' m
de conclusdo®:
Situagdo
A;éoi: ATIVA ¥
Coordenador*:| HERMANO PERRELLI DE MOURA ¥
Gerente de SYDCLECIA MARTA MARCELINO BENTO E SILVA ¥
Agdo*:
Unidade PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO ORCAMENTO E FINANCAS
Responsavel:
Unidade . -
Executora: e
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO ORCAMENTO E FINANCAS
PRO-JOVEM URBAND {CE/PROJOY "
PRO-REITORIA DE EXTENSAQ (PROEXT)
PRO-REITORIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA (PROGEST)
PRO-REITORIA DE GESTAD DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA [PROGEPE)
& PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO ORCAMENTO E FINANCAS (PROPLAN) -
Cust 30 Egta agdo ndo possul custol

Ad\(\nndr&

Salvar

7) Agora vocé deve escolher a FONTE do seu RECURSO e clicar nela

Plano

Agdo

Data prevista

de inicia¥:

Data prevista

de conclusdo®:

situagdo

Inserir Ao
Coordenador®:| HERMAMO PERRELLI
Gerente de
AgEo
Unidade
Responsavel:
Unidade
Executora:

Consultar

ATIVA T

SYDCLECTA MARLA M4

PRO-REITORLA DE PLAN

OME DO ORGAO(SIGLA
PRO-REITORLA DE PU|
PRO-JOVEM URBANO
PRO-REITCRIA DE EX1
PRO-REITORIA DE GE
PRO-REITORIA DE GE
PRO-REITORIA DE PLA

Custos 3 3630 pera acgo ndo possul

Adicionar

Adicionar Custo

Selecione

CONTRATO/FADE/CHESF
CONTRATO/FADE/OUTROS

EP (CTINFRA)

El INEP (PESQUISA)

CONVENIO/FADE/QUTROS

CONVENIO/UFPE/GOV. DO ESTADOD

CONVENIO/UFPE/OUTROS

QUTRAS FONTES

RECURSO PROPRIC/EAD o )

RECURSO PROPRIO/FOMENTO A GRADUACAQ, POS GRADUAGAD, ENSING, PESQ. E EXT.
RECURSO PROPRIO/FUNCIONAMENTO DAS IFE'S

TERMO DE COOPERACAQ/FADE/BNDES

TERMO DE CODPERACAQ/FADE/PETROBRAS

TERMO DE COOPERACAQ/UFPE/M
TERMO DE COOPERACAQ/UFPE/MEC-CAPES .
TERMO DE COOPERAGAQ/UFPE/MIN. CIENCIA, TEC, E INOVAGAD
TERMO DE COOPERACAQ/UFPE/IIN. DA INTEGRAGAOD

TERMO DE COOPERACAQ/UFPE/MIN. DAS CIDADES

Fonte do Recurso®:
Categoria Econdmica*:
Valor(R$)*:

Salvar

8) No item categoria econémica vocé

Em valor colocara o custo da sua acao e clica em OK. Em seguida podera

SALVAR a acao.

Selecione v
seleciong v

OK

obs: vocé podera colocar até dois valores de fontes diferentes.

escolhera se sera capital ou custeio.
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Plano

Agdo

Data prevista

de inicio*:

Data prevista

de conclusdo®:

Situagdo

Inserir Agdo*:
Coordenador®:| HERMAMO PERRELLI DE MOURA ¥
Gerente de
Agdo*
Unidade
Responséavel:
Unidade
Executora:

Consultar

ATIVA ¥

SYDCLECIA MARLA ELING BENTO ESILVA ¥

PRO-REITORLA DE PLAMEJAMENTO ORCAMENTO E FINAMCAS

PRO-REITORLA DE PLANEJAMENTO ORCAMENTO E FINANCAS
PRO-JOVEM URBAI
PRO-REITORIA DE )
PRO-REITORIA DE RATIVA (PROGEST)

PRO-REITORLA DE GESTA AS E QUALIDADE DE VIDA (PROGEPE)
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO ORCAMENTO E FINANCAS (PROPLAN) -

Custos da agdo gepy acdo ndo possul custol
Adicionar

Adicionar Custo

Fonte do Recurso®: Selecione v
Categoria Econdmica®:| Selecione A
Valor(Rg)*:

CAPITAL ~ Ok
| cusTElo |

Salvar

Ainda, lembramos que esse ano o preenchimento é realizado de acordo com o
preenchimento da tabela em Word das acdes prioritarias de cada unidade de

planejamento, conforme modelo abaixo:

= Metas Prazo Recursos Unidades Responsavel
OBJETIVOS ACOES (R$) T ES
Realizagdo de Semindrio Nacional, Set/2016 70.000,00 ssi /' Marcos Mota
1. Discutir a presenga da Seguranca 1. Semindrio no qual varias Instituicdes Publicas Gabinete do
nas Instituigdes Publicas no Ternatico retratardo seu modelo de Seguranga Reitor !
contexto da prevencéo. buscando maior prevencéo ativa e PROGEPE

qualidade no produto final.

Essas acOes serao passadas para o SIGAPlan da seguinte forma na janela de
insercao de acoes:

1- Objetivos: Deve-se pegar os dados dessa coluna e inserir no campo Finalidade
do SIGA.

2- Acoes: Os dados dessa coluna devem ser inseridos no campo Descricao

3- Metas: Esta coluna deve ser inserida no campo Produto.

4- Prazo: No campo Data de Inicio e Término.

5- Recursos: Na parte de recursos também.

6- Unidades Envolvidas: Deve ser acrescido ao que campo Descricao, apos os
dados oriundos da transcricao da coluna Acoes.

7- Responsavel: Sera o gerente de acao.
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5. Controle e Monitoramento

Espera-se realizar reunides quadrimestrais para acompanhamento de todas
as acoes do PAI/2016.

ANEXOS

A seguir serao apresentados os anexos citados no documento.



ANEXO 1 - Mapa Estratégico da UFPE

Como instituigdo publica, promover a formagédo de pessoas € a constru¢do de conhecimentos e competéncias cientificas e
técnicas de referéncia mundial, segundo sélidos principios éticos, socioambientais e culturais

VISAO: Ser uma universidade de classe mundial comprometida com a transformagio e desenvolvimento da humanidade

Formagdo Académica . L . B B
Internacionalizagao Pesquisa, Inovag¢do, Extensao

e Cultura
4. Promover a
expansdo de cursos
garantindo a qualidade

1. Tornar a UFPE uma das melhores
universidades do mundo

7. Viabilizar a

integragdo da
6. Institucionalizar universidade com a
uma politica de sociedade, dentro de

5. Institucionalizar uma

2. Consolidar e 3. Desenvolver a politica de
expandir a Educagio acompanhamento e

Interiorizagdo Midiatica redugdo de retengdo e
evasio na graduagio

internacionalizagdo um programa de
pesquisa, extensdo e
inovagéo

Resultados

Meio ambiente, Acessibilidade e Gestao

Sustentabilidade

11. Redefinir a e
litica d 12a. Ser referéncia na
po 1tlca~ € gestao e governanca
contratagdo de institucional;
pessoal (docentes e 12b. Ser referéncia na
técnicos) para gestdo ¢ governanga dc
garantir a exceléncia Tecenologia dec Informagdo

. e . e Comunicacio
da institui¢do

10. Implantar uma
politica de avaliagdo
(interna e externa) em
todas as instancias

9. Implantar uma

8. Promover uma politica de resgate,

politica de
sustentabilidade

preservagio e acesso
a cultura

Processos

Pessoas, Saude Qualidade de Infraestrutura e Seguranca Informacdo

16. Desenvolver a Gestdo da
Informagdo e implantar sistemas
integrados de Informacéo e

13. Aperfei¢oar o Programa 14. Oferecer condi¢des de
de Capacitacdo de Pessoal acesso, permanéncia e
(docentes e técnicos) para conclusio exitosa da

15. Ampliar, modernizar e
manter a infraestrutura
fisica da Universidade

Comunicagdo robustos e
consistentes que abranjam todas
as areas da instituigdo

garantir a exceléncia da formagdo académica de
instituicao todos os estudantes

Alicerces
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ANEXO 2 - Acdes Prioritarias do Reitor para 2016

1- Reduzir Evaséo e Retencédo

2- Caderneta Eletrdnica

3- Inserir Extensdo nos Curriculos

4- NUCLI - Formagdo em linguas [inglés]

5- Portal de Estagios

6- Reestruturar Politicas de Bolsas Estudantis [PNAES]
7- Portal dos Estudantes

8- Editais Integrando Unidades

9- Plano de Cultura

10- Articulagdo com Empresas

11- Reestruturar o Site da UFPE e Paginas dos Cursos e Programas
12- Foco na Comunicagéo e Integracdo

13- Descentralizagdo do R.U. CCB

14- R.U. CAA

15- Rever normas de atividades e regime docentes

16- Progresséo docente informatizada

17- Rever avaliacdo do estdgio probatdrio docente
18- Ponto Eletronico

19- SIPAC

20- Plano de Obras Prioritarias

21- Plano de Prioridades de Manutencgéo

22- Cuidar das entradas e entornos

23- Estatuto

24- Econtro de Reitores de Tordesilhas

25- Agenda 70 anos UFPE e 10 anos interiorizagao




