UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
Curso: HOTELARIA
Perfil: 1703-1

Relatorio Perfil Curricular

DATA: 12/7/2022

PERIODO: 1°
COMPONENTE CURRICULAR TIPO CH TEORICA | CH PRATICA| CHTOTAL |CREDITOS
HT102- FUNDAMENTOS DO TURISMO E DA HOTELARIA OBRIG 60 0 60 4.0
PRE-REQUISITO: N&o ha Pré-Requisito para esse Componente Curricular.

CO-REQUISITO: Né&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horéria para esse Componente Curricular.

EQUIVALENCIA: Férmula: HT001 OU INO03

HT001- INTRODUGAO AS ATIVIDADES TURISTICAS E HOTELEIRAS

INOO3- INTROD ATIVID TURIST E HOTELEIRAS

EMENTA: Introdugdo ao estudo do turismo: fundamentos histéricos, epistemoldgicos e conceituais; o mercado de trabalho em turismo e hotelaria; a
demanda e a oferta turistica; segmentacdo turistica; hospitalidade; Hotelaria; operacionalidade hoteleira; tendéncias do turismo e da
hotelaria.

LE969- INGLES INSTRUMENTAL APLICADO AO TURISMO E A OBRIG 30 30 60 3.0
HOTELARIA

PRE-REQUISITO: N&o ha Pré-Requisito para esse Componente Curricular.

CO-REQUISITO: N&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horéria para esse Componente Curricular.

EQUIVALENCIA: Férmula: LE021 OU LE027 OU LE028 OU LE030 OU LE037 OU LE038 OU LE428

LE021- LINGUA INGLESA 1

LE027- INGLES INSTRUMENTAL

LE028- INGLES INSTRUMENTAL 1

LEO030- LINGUA INGLESA 2

LEO37- LINGUA INGLESA INSTRUMENTAL 1

LEO038- LINGUA INGLESA INSTRUMENTAL 2

LE428- INGLES INSTRUMENTAL 1

EMENTA: A LINGUA INGLESA SERA ESTUDADA COMO INSTRUMENTO FUNDAMENTAL DE TRABALHO DE SERVIGO DO PROFISSIONAL
QUE DEVERA CONHECER NO SEU VOCABULARIO FORMAS DE EXPRESSAO E GRAMATICA. SERAO DESENVOLVIDOS TEXTOS
E REDAGCOES DIRECIONADOS AO TURISMO E A HOTELARIA, BEM COMO NOGOES DE LINGUISTICA APLICADA A LINGUAGEM
ORAL E LEITURA DE ASSUNTOS TURISTICOS E HOTELEIROS. ENFOQUE ESPECIAL SERA DADO AOS DIALOGOS NOS
PROCESSOS DE VIAGENS. ESTUDO DA GRAMATICA INSTRUMENTAL: PREPOSICOES, ADJETIVOS, ADVERBIOS E TEMPOS DE
VERBOS. TAMBEM SERA ESTUDADA A PRODUGAO E COMPREENSAO ORAL DAS ESTRUTURAS MORFO-SINTATICAS.
TREINAMENTO INTENSIFICADO DOS ASPECTOS FONOLOGICOS DA LINGUA. INTRODUGAO DE VOCABULARIO BASICO
ENFATIZANDO TERMOS ASSOCIADOS AO TURISMO E A HOTELARIA.

ADO0O01- INTRODUCAO A ADMINISTRACAO | OBRIG 60 | 0 | 60 4.0

PRE-REQUISITO: N&o ha Pré-Requisito para esse Componente Curricular.

CO-REQUISITO: N&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horaria para esse Componente Curricular.

EQUIVALENCIA: Formula: AD216 OU AD418

AD216- INTRODUCAO A ADMINISTRACAO

AD418- TEORIA GERAL DA ADMINISTRAGCAO

EMENTA: ANTECEDENTES HISTQRIC‘OS DA ADMINISTRAGAO. PROCESSO ADMINISTRATIVO. PLANEJAMENTO E CONTROLE
ESTRATEGICOS. DIRECAO. AREAS FUNCIONAIS E AMBIENTES ORGANIZACIONAIS. NOVAS TENDENCIAS EM ADMINISTRACAO.
ETICA NA ADMINISTRACAO.

HT082- METODOLOGIA DO TRABALHO CIENTIFICO | OBRIG | 30 30 60 3.0
PRE-REQUISITO: N&o ha Pré-Requisito para esse Componente Curricular.

CO-REQUISITO: N&o ha Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horéria para esse Componente Curricular.

EQUIVALENCIA: Férmula: BI008

BI008- METODOL DO TRABALHO CIENTIFICO

EMENTA: CIENCIA E CONHECIMENTO CIENTIFICO. METODOS CIENTIFICOS. DIRETRIZES METODOLOGICAS PARA LEITURA,

CQMPREENSAO E DOCUMEN'[ACAO DE TEXTOS E ELABQRAQAO DE RESUMOS, RESENHAS E MONOGRAFIAS. PROCESSOS E
TECNICAS PARA ELABORACAO DE TRABALHOS ACADEMICOS CIENTIFICOS. TIPOS DE _PESQUISAS. DIDATICA PESSOAL.
ELABORACAO DE PROJETOS E MONOGRAFIAS ¢ ETAPAS E ELABORACAO. ELABORACAO DE SLIDES E APRESENTACAO

ORAL.

NU044- NOC@ES DE QUIM. DOS ALIMENTOS E BEBIDAS OBRIG | 30 | 30 | 60 | 3.0
PRE-REQUISITO: N&o ha Pré-Requisito para esse Componente Curricular.

CO-REQUISITO: Né&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horaria para esse Componente Curricular.

EQUIVALENCIA: Férmula: NU400

NU400- QUIMICA DOS ALIMENTOS E BEBIDAS

EMENTA: NOGCOES FUNDAMENTAIS SOBRE ALIMENTOS E BEBIDAS: CLASSIFICACAO, CONSTITUINTES E CARACTERISTICAS DOS

PRODUTOS DE ORIGEM ANIMAL E VEGETAL. ALTERAGOES DOS ALIMENTOS. METODOS GERAIS DE PRESERVAGAO DOS
ALIMENTOS E SEUS EFEITOS.

CS662- SOCIOLOGIA DO TURISMO OBRIG | 60 [ 0 60 [ 40

PRE-REQUISITO: N&o ha Pré-Requisito para esse Componente Curricular.

CO-REQUISITO: N&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horéria para esse Componente Curricular.

EQUIVALENCIA: Férmula: CS001 OU CS004 OU CS246

CS001- SOCIOLOGIA 1

CS004- FUNDAMENTOS DE SOCIOLOGIA

CS246- SOCIOLOGIA DO TURISMO

EMENTA: ABORDA A SOCIOLOGIA ENQUANTO DISCIPLINA CAPAZ DE FORNECER INSTRUMENTOS PARA A COMPREENSAO DA
REALIDADE SOCIAL E A PRATICA PROFISSIONAL DO TURISMO. ANALISA OS ASPECTOS ESTATICOS E DINAMICOS DA ORDEM
E DA MUDANGA SOCIAL DESTACANDO AS QUESTOES SOCIAIS QUE FAZEM INTERFACE COM A ATIVIDADE TURISTICA. TRATA
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS DA SOCIOLOGIA DO TURISMO ENFOCANDO O CONTEXTO BRASILEIRO. ABORDA OS
PRINCIPAIS CONCEITOS DA SOCIOLOGIA DO TURISMO ENFOCANDO OS IMPACTOS DO TURISMO NAS SOCIEDADES E O
TURISMO COMO ELEMENTO TRANSFORMADOR DO AMBIENTE SOCIAL. ESTUDA A SOCIOLOGIA DENTRO DO TEMA LAZER E
AS RELAGOES ENTRE SOCIOLOGIA, LAZER E TURISMO
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
Curso: HOTELARIA
Perfil: 1703-1

Relatorio Perfil Curricular

DATA: 12/7/2022

PERIODO: 2°
COMPONENTE CURRICULAR TIPO CH TEORICA | CH PRATICA| CHTOTAL |CREDITOS
AD193- COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL OBRIG 60 0 60 4.0
PRE-REQUISITO: Férmula: ADOO1
ADO001- INTRODUCAO A ADMINISTRACAO
CO-REQUISITO: N&o ha Co-Requisito para esse Componente Curricular.
REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horéria para esse Componente Curricular.
EMENTA: O PAPEL DA DISCIPLINA COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL NA ADMINISTRACAO MODERNA. ADMINISTRACAO DAS
ORGANIZACOES E EFICACIA ORGANIZACIONAL. CARACTERISTICAS INDIVIDUAIS E COMPORTAMENTO. MOTIVACAO.
COMPORTAMENTO E DESEMPENHO. OS GRUPOS NAS ORGANIZACOES. LIDERANGCA. ABORDAGENS COMPORTAMENTAIS DE
TRACO E DE PERSONALIDADE. ABORDAGEM CONTINGENCIAL. ABORDAGEM CAMINHO-METAS, E NOVAS TENDENCIAS DA
PRATICA E PESQUISA EM LIDERANCA. TOPICOS ESPECIAIS EM COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL.
ET652- ESTATISTICA APLICADA AO TURISMO E HOTELARIA | OBRIG | 60 | 0 60 | 4.0
PRE-REQUISITO: N&o ha Pré-Requisito para esse Componente Curricular.
CO-REQUISITO: N&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.
REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horaria para esse Componente Curricular.
EQUIVALENCIA: Férmula: AD400 OU EC00923 OU ET229 OU ET301 OU ET625

AD400- ESTATISTICA APLIC A ADMINISTRACAO

EC00923- ESTATISTICA 1

ET229- ESTATISTICA BASICA

ET301- ELEMENTOS DE ESTATISTICA 1

ET625- ESTATISTICA 1

EMENTA: TIPOS DE VARIAVEIS. SERIES ESTATISTICAS. DISTRIBUIGAO DE FREQUENCIA. MEDIDAS DE POSIGAO E DISPERSAO. GRAFICO

DE EM SETOR, BARRA, COLUNA E BOX-PLOT. NOQOES BASICAS DE PROBABILIDADE. NOCOES BASICAS DE ESTIMAGAO.
NOCOES BASICAS DE TESTE DE HIPOTESE PARA MEDIA E PROPORCAO.

HT104- GESTAO DO LAZER E DA RECREA(;AO EM EMPRESAS DE OBRIG 30 0 30 2.0
HOSPITALIDADE

PRE-REQUISITO: Férmula: CS662

CS662- SOCIOLOGIA DO TURISMO

CO-REQUISITO: Né&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horéria para esse Componente Curricular.

EQUIVALENCIA: Férmula: AR0O17 OU HT021 OU HT058 OU HT086 OU IN010

AR017- LAZER E ANIMACAO

HT021- RECREAGAO E LAZER EM HOTEIS

HT058- LAZER E ANIMACAO

HT086- PLANEJAMENTO E ORGANIZA(;AO DO LAZER

INO10- RECREACAO E LAZER EM HOTEIS

EMENTA: Conceitos e fundamentos do lazer e da recreagéo; condi¢cdes, tempo e espaco para as préaticas do lazer e da recreagdo; o entretenimento,

o lazer e a recreacéo; lazer e recreagdo em empresas de hospitalidade; a gestdo de um setor/departamento de lazer e recreagéo; projetos
de lazer e recreacdo aplicaveis a empresas de hospitalidade.

HT079- LEGISLACAO APLICADA AO TURISMO E A HOTELARIA OBRIG 60 0 60 4.0
PRE-REQUISITO: N&o ha Pré-Requisito para esse Componente Curricular.

CO-REQUISITO: N&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horaria para esse Componente Curricular.

EQUIVALENCIA: Férmula: HT014 OU IN0O20 OU PG102

HT014- LEGISLAGCAO E ETICA DO TURISMO E DA HOTELARIA

INO20- LEG E ETICA DO TUR E DA HOTELARIA

PG102- LEG.E ETICA DO TUR.E DA HOTELARIA

EMENTA: A DISCIPLINA APRESENTA NOCOES ELEMENTARES DO DIREITO E SUA APLICACAO NA ATIVIDADE TURISTICA, ALEM DE

ENFATIZAR A LEGISLAGAO ESPECIFICA DE TURISMO, A LEGI~SLA(;AO AMBIENTAL APLICADA A LOCALIDADES TURISTICAS,
BEM COMO A DEFESA DO CONSUMIDOR E SUAS IMPLICACOES PARA AS EMPRESAS QUE COMERCIALIZAM PRODUTOS

TURISTICOS
HT103- MARKETING DE SERVICOS DE HOSPITALIDADE OBRIG | 60 | 0 | 60 4.0
PRE-REQUISITO: Férmula: AD001
ADO001- INTRODUCAO A ADMINISTRACAO
CO-REQUISITO: Né&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.
REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horéria para esse Componente Curricular.
EQUIVALENCIA: Férmula: HT007 OU HT080 OU IN015

HT007- MARKETING HOTELEIRO

HT080- MARKETING DE SERVICOS

INO15- MARKETING HOTELEIRO

EMENTA: Introdug@o aos principais conceitos de marketing de servigos. Sistema de servigos de hospitalidade e o marketing. Pesquisa em marketing.

O comportamento do consumidor de servicos de hospitalidade. Planejamento de estratégias de marketing de servicos de hospitalidade.
Plano de marketing: implementacéo, controle e avaliagdo.

AD224- NOVOS NEGOCIOS OBRIG 60 0 60 4.0
PRE-REQUISITO: Férmula: ADOOL
ADO001- INTRODUCAO A ADMINISTRACAO
CO-REQUISITO: N&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.
REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horaria para esse Componente Curricular.
EQUIVALENCIA: Formula: HT066 OU IN095

HT066- EMPREENDEDORISMO
INO95- EMPREENDEDORISMO 1

EMENTA: A DECISAO PESSOAL DE EMPREENDER E A ATIVIDADE EMPREENDEDORA. NECESSIDADE DO MERCADO, IDENTIFICAGAO DE
OPORTUNIDADES. A AFINIDADE DO EMPREENDEDOR COM A NATUREZA ESPECIFICA DA ATIVIDADE OU PRODUTO. PLANO
GERAL PARA IMPLEMENTAGAO DE UM NOVO NEGOCIO. ANALISE DOS RECURSOS (MATERIA PRIMA, EQUIPAMENTO,
RECURSOS HUMANOS, CAPITAL) A MOBILIZAR. LOCALIZAR. LOCALIZAGAO E PROJETO FiSICO. APOIOS INSTITUCIONAIS
DISPONIVEIS. ASPECTOS E FORMALIDADES LEGAIS NA CONSTITUIGAO DA EMPRESA. ; FECHANDO; O PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO DO NEGOCIO. (ESTA DISCIPLINA PRETENDE SER UMA INICIAGAO PRATICA DO ALUNO E EMPREENDIMENTO
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
Curso: HOTELARIA
Perfil: 1703-1

Relatorio Perfil Curricular

DATA: 12/7/2022

PERIODO: 2°

COMPONENTE CURRICULAR |  mpro  [cHTEORICA[CHPRATICA| cHTOTAL |CREDITOS
SEU ¢ JA REALIDADE OU PERSPECTIVA ¢ OU DE QUE PARTICIPARA, DONDE SEU CARATER ELETIVO, AO FINAL DA DISCIPLINA
O ESTUDANTE TERA ELABORADO UM PROJETO REAL DE IMPLANTACAO DE UM NEGOCIO. O NUMERO DE ALUNOS POR
TURMA ESTARA LIMITADO A QUINZE, A FIM DE POSSIBILITAR O ACOMPANHAMENTO INDIVIDUAL DO PROJETO PELO
PROFESSOR).

NU576- VIGILANCIA SANITARIA DE ALIMENTOS | OBRIG | 30 | 0 30 2.0

PRE-REQUISITO: N&o ha Pré-Requisito para esse Componente Curricular.

CO-REQUISITO: N&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horaria para esse Componente Curricular.

EQUIVALENCIA: Formula: NU002

NUO002- VIGILANCIA ALIMENTAR E SANITARIA

EMENTA: INTRODUGAO A VIGILANCIA SANITARIA. VIGILANCIA SANITARIA COMO CAMPO DE ATUACAO INTERSETORIAL, CAMPOS DE
INTERESSES EM CONFLITO E OS PRINCIPAIS SETORES ENVOLVIDOS. LEGISLACAO SANITARIA DE ALIMENTOS. NORMAS E
PADROES DE QUALIDADE DE ALIMENTOS. ENFERMIDADES VEICULADAS POR ALIMENTOS. TOXINFECGAO ALIMENTAR E OS
RISCOS PARA A SAUDE COLETIVA. SISTEMA DE CONTROLE DE QUALIDADE DE ALIMENTOS.

PERIODO: 3°
COMPONENTE CURRICULAR TIPO CH TEORICA | CH PRATICA| CHTOTAL |CREDITOS
HT105- COMPORTAMENTO DO CONSUMIDOR EM HOSPITALIDADE OBRIG 60 0 60 4.0

PRE-REQUISITO: Férmula: HT103

HT103- MARKETING DE SERVICOS DE HOSPITALIDADE

CO-REQUISITO: N&o ha Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horéria para esse Componente Curricular.

EMENTA: Introdugdo ao campo de estudo do comportamento do consumidor. Processo de tomada de decisdo de compra. Modelos de
comportamento do consumidor. Influéncias individuais e ambientais no comportamento de compra. O processo psicolégico. Estratégias
relacionadas ao comportamento do consumidor.

EC455- ECONOMIA TURISMO OBRIG 60 0 60 4.0

PRE-REQUISITO: N&o ha Pré-Requisito para esse Componente Curricular.

CO-REQUISITO: Né&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horéria para esse Componente Curricular.

EQUIVALENCIA: Férmula: EC217 OU EC218 OU EC452

EC217- ECONOMIA DAS EMPRESAS

EC218- ECONOMIA E TURISMO

EC452- ECONOMIA DAS EMPRESAS

EMENTA: PRINCIPIOS DE ECONOMIA. INTRODUGAO A MICROECONOMIA. OFERTA, DEMANDA E EQUILIBRIO DE MERCADO.
ELASTICIDADE. EXCEDENTE DO CONSUMIDOR E DO PRODUTOR, E EFICIENCIA DOS MERCADOS. MERCADOS COMPETITIVOS
E IMPERFEITOS. EXTERNALIDADES E BENS PUBLICOS. INTRODUGAO A MACROECONOMIA. DADOS MACROECONOMICOS.
CRESCIMENTO ECONOMICO. POUPANGA E INVESTIMENTO. DESEMPREGO. INFLAGAO. DEMANDA E OFERTA AGREGADAS.
POLITICAS MACROECONOMICAS. TURISMO E ECONOMIA.

HT106- GASTRONOMIA | OBRIG I 60 60 120 6.0
PRE-REQUISITO: Férmula: NU044

NU044- NOGOES DE QUIM. DOS ALIMENTOS E BEBIDAS

CO-REQUISITO: Né&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horaria para esse Componente Curricular.

EQUIVALENCIA: Férmula: HT005 OU (HT100 E HT101) OU INO09

HT005- TEORIA E PRATICA DE ALIMENTOS 2
HT100 - TEORIA GASTRONOMICA
HT101- PRATICA GASTRONOMICA

INO09- TEORIA E PRATICA DE ALIMENTOS 2

EMENTA: A evolugdo histérica da cozinha e da alimentagdo humana; a brigada da cozinha; equipamentos e utensilios da cozinha; cozinha fria
(garde-manger): cortes de legumes; carnes, aves e pescados, preparacdo de saladas classicas e contemporaneas. Emulsées e molhos
classicos frios e quentes. Bases da cozinha cléssica: ligagdes, aromatizantes. Métodos de cocgéo. Cozinhas do mundo (Franga, Itélia,
Espanha, Portugal, Arabe, Latina) e do Brasil.

HTO074- GESTAO DE PESSOAS NAS EMPRESAS TURISTICAS E OBRIG 60 0 60 4.0
HOTELEIRA

PRE-REQUISITO: Férmula: AD001

ADO001- INTRODUCAO A ADMINISTRACAO

CO-REQUISITO: N&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horéria para esse Componente Curricular.

EQUIVALENCIA: Férmula: AD297 OU AD424

AD297- ADM. DE RECURSOS HUMANOS 1

AD424- GESTAO DE PESSOAS 1

EMENTA: O ATUAL CONTEXTO DA GESTAO DE PESSOAS. OS DESAFIOS DO MERCADO DE TURISMO E HOTELARIA. A GESTAO DE
PESSOAS NO TURISMO E NA HOTELARIA. O COMPORTAMENTO DAS PESSOAS E SUA INFLUENCIA NAS EMPRESAS
TURISTICAS E HOTELEIRAS. INFLUENCIAS COMPORTAMENTAIS, ATITUDES, PERCEPCAO, RELAGAO INTERPESSOAL E
COMUNICAGAO. COMPORTAMENTO DO GRUPO, GRUPOS FORMAIS E INFORMAIS. LIDERANGAS E O PAPEL NA GESTAO DE
PESSOAS. AS PESSOAS E AS ORGANIZAGOES: CLIMA E CULTURA ORGANIZACIONAL, RELAGOES COM EMPREGADOS,
NEGOCIAGAO, MUDANGAS E RESOLUGAO DE CONFLITOS. PROCESSOS EM GESTAO DE PESSOAS COM ENFASE NO TURISMO
E HOTELARIA. PRINCIPAIS QUESTOES DA GESTAO DE PESSOAS EM TURISMO E HOTELARIA.

EC456- MATEMATICA FINANCEIRA [  OBRIG 60 0 [ 60 [ 40

PRE-REQUISITO: N&o ha Pré-Requisito para esse Componente Curricular.

CO-REQUISITO: N&o ha Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horéria para esse Componente Curricular.

EQUIVALENCIA: Férmula: AD414 OU AD421 OU EC270 OU EC273 OU EC277

AD414- MATEMATICA DOS MERCADOS FINANCEIROS

AD421- INTRODUGAO A FINANGCAS

EC270- MATEMATICA FINANCEIRA
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
Curso: HOTELARIA
Perfil: 1703-1

Relatorio Perfil Curricular

DATA: 12/7/2022

PERIODO: 3°

COMPONENTE CURRICULAR

| TIPO | cH TEORICA | cH PRATICA | CHTOTAL |CREDITOS

EC273- MATEMATICA FINANCEIRA 3

EC277- MATEMATICA FINANCEIRA 2

EMENTA: CAPITALIZAGAO SIMPLES E COMPOSTA. DESCONTOS SIMPLES E COMPOSTOS. INFLAGAO E CORREGAO MONETARIA.
EMPRESTIMOS. SERIES FINANCEIRAS. SISTEMAS DE AMORTIZAGAO. ANALISE DE INVESTIMENTOS.

PERIODO: 4°

COMPONENTE CURRICULAR TIPO CH TEORICA | CH PRATICA | CHTOTAL |CREDITOS

HT108- GESTAO DE EMPREENDIMENTOS GASTRONOMICOS OBRIG 60 30 90 5.0

PRE-REQUISITO:

N&o ha Pré-Requisito para esse Componente Curricular.

CO-REQUISITO:

N&o ha Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horéria para esse Componente Curricular.

EQUIVALENCIA:

Férmula: HT006 OU IN014

HT006- TEORIA E PRATICA DE RESTAURANTE 1

INO14- TEORIA E PRAT DE RESTAURANTES 1

EMENTA: O mercado da alimentagéo fora do lar. Globalizag&o e habitos alimentares. Gastronomia e negécio. Inovagéo tecnolégica e servicos de
alimentacéo. Banquetes. Gestdo da produgédo culinaria. Compra e estoque de materiais. Controles de alimentos e Bebidas. Indices de
desempenho. Engenharia de cardapios. Terceirizagdo dos servigos. Escala de servico. Aulas praticas.

HT109- GESTAO DOS SERVICOS DE HOSPEDAGEM OBRIG 60 | 60 | 120 6.0

PRE-REQUISITO:

Férmula: HT102

HT102- FUNDAMENTOS DO TURISMO E DA HOTELARIA

CO-REQUISITO:

N&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horaria para esse Componente Curricular.

EQUIVALENCIA:

Formula: HT024 OU INO06

HT024- TEORIA E PRATICA OPERACIONAL DE HOTELARIA 1

INOO6- TEORIA PRAT OPERAC DE HOTELARIA 1

EMENTA: Organizagdo hoteleira: departamentos operacionais e administrativos. Organograma, cargos e atribuicdes do front-desk e governanca.
Operagoes, documentos e rotinas de trabalho do departamento de hospedagem (front-desk e governanga). O sistema de gestdo hoteleira
em hospedagem. Gestdo de reservas e previsdo de ocupagdo: yield management. Avaliagdo do desempenho do hotel. Planejamento e
gestdo da governanca. Prética: execucédo das rotinas de trabalho.

HT110- HOTELARIA HOSPITALAR | OBRIG 30 | 0 | 30 2.0

PRE-REQUISITO:

N&o ha Pré-Requisito para esse Componente Curricular.

CO-REQUISITO:

N&o ha Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORARIA:

N&o h& Requisito de Carga Horéria para esse Componente Curricular.

EMENTA: Histérico de hotelaria hospitalar. Organizacdo hoteleira versus organizacdo hospitalar. Medicina, salde e instituicdo hospitalar.
Humanizagéo do atendimento. Principios de hotelaria aplicados a gestdo hospitalar. Relacdo com outros setores. Higiene hospitalar.
Planejamento, organizacéo e implantacéo da hotelaria Hospitalar.

HT111- PESQUISA DE MERCADO APLICADA AO TURISMO E A OBRIG 30 0 30 2.0

HOTELARIA

PRE-REQUISITO:

Férmula: HT103

HT103- MARKETING DE SERVICOS DE HOSPITALIDADE

CO-REQUISITO:

N&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORARIA:

N&o ha Requisito de Carga Horaria para esse Componente Curricular.

EQUIVALENCIA:

Férmula: CO680

C0680- PESQUISA DE MERCADO

EMENTA: Definir a pesquisa de mercado, classificar as etapas que compdem um projeto de pesquisa de mercado, os instrumentos de coleta,
amostra e a tabulacéo dos dados. Elaboragdo do projeto de pesquisa de mercado. Estudos de mercado em hotelaria.
HT107- PROJETO INTEGRADOR | | OBRIG 0 30 | 30 1.0

PRE-REQUISITO:

N&o ha Pré-Requisito para esse Componente Curricular.

CO-REQUISITO:

Férmula: HT108 E HT109 E HT110 E HT111

HT108 - GESTAO DE EMPREENDIMENTOS GASTRONOMICOS
HT109 - GESTAO DOS SERVIGOS DE HOSPEDAGEM

HT110 - HOTELARIA HOSPITALAR

HT111- PESQUISA DE MERCADO APLICADA AO TURISMO E A HOTELARIA

REQUISITO DE CARGA HORARIA: Nao ha Requisito de Carga Horaria para esse Componente Curricular.

EMENTA: Organizagéo, execucdo e avaliagdo de um projeto de intervencédo em alguma empresa ou localidade a partir de sugestdes feitas pelos
alunos e professores das disciplinas do 4° periodo do curso de Hotelaria. O Projeto-intervencéo tem como base a ideia de uma relacéo
dialética entre pesquisa e acéo, supondo ainda que a pesquisa deve ter como fungdo a transformacéo da realidade. A elaboragédo das
atividades levard em consideracéo os acontecimentos contemporaneos quando da oferta da disciplina.

PERIODO: 5°
COMPONENTE CURRICULAR TIPO CH TEORICA [ CH PRATICA| CHTOTAL |CREDITOS
CT523- CONTABILIDADE APLICADA AS EMPRESAS TURISTICAS E OBRIG 60 0 60 4.0

HOTELEIRAS

PRE-REQUISITO:

N&o ha Pré-Requisito para esse Componente Curricular.

CO-REQUISITO:

N&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horaria para esse Componente Curricular.

EQUIVALENCIA:

Formula: CT199 OU CT220 OU CT458 OU HT064

CT199- CONTAB APLIC EMPRESAS TURISTICAS

CT220- CONTABILIDADE GERAL E DE CUSTOS

CT458- CONTABILIDADE GERAL A

HT064- CONTABILIDADE APLICADA AS EMPRESAS TURISTICAS E HOTELEIRA

EMENTA:

Contabilidade: objeto, objetivos e campo de aplicacdo. Estatica patrimonial: bens, direitos, obrigagdes, variagdes patrimoniais e
representacédo grafica do patrimonio. Escrituracéo: finalidade, fatos contabeis e sua contabilizagdo envolvendo contas do ativo e do
passivo, despesas e receitas. Regime de caixa e de competéncia. Partidas dobradas: débito e crédito. Lancamentos. Razonetes.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
Curso: HOTELARIA
Perfil: 1703-1

Relatorio Perfil Curricular

DATA: 12/7/2022

PERIODO: 5°
COMPONENTE CURRICULAR |  mpro  [cHTEORICA[CHPRATICA| cHTOTAL |CREDITOS
Balancetes. Apuracdo do resultado. Balango patrimonial e Demonstracédo de resultado do exercicio. Nogdes de tributos e regimes de
tributacéo
HT112- GESTAO DE CARREIRA [ oBrG ] 30 | 0 | 30 [ 20
PRE-REQUISITO: N&o ha Pré-Requisito para esse Componente Curricular.
CO-REQUISITO: N&o ha Co-Requisito para esse Componente Curricular.
REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horéria para esse Componente Curricular.
EMENTA: O Bacharel em Hotelaria e o setor de hospitalidade ; Aspectos praticos na elaboracéo e aplicacédo do plano de carreira; Mudancas nas
relagdes de trabalho: novas perspectivas.
AD427- GOVERNANCA E RSAE OBRIG 60 0 60 4.0
PRE-REQUISITO: Férmula: ADOOL
AD001- INTRODUCAO A ADMINISTRACAO
CO-REQUISITO: N&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.
REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horéria para esse Componente Curricular.
EQUIVALENCIA: Férmula: ADMT0021
ADMT0021- ETICA E RESPONSABILIDADE SOCIAL
EMENTA: (RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL DAS EMPRESAS) GOVERNANCA CORPORATIVA. SUSTENTABILIDADE EMPRESARIAL.
RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL DAS EMPRESAS. INDICADORES E MONITORIAMENTO. GESTAO ESTRATEGICA DE
RSAE. CERTIFICACAO SOCIAL E AMBIENTAL. CONSUMO CONSCIENTE. PERFIL DO CONSUMIDOR RESPONSAVEL.
HT113- INOVAQAO E CRIATIVIDADE OBRIG I 60 | 0 60 4.0
PRE-REQUISITO: N&o ha Pré-Requisito para esse Componente Curricular.
CO-REQUISITO: Né&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.
REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o h4 Requisito de Carga Horéria para esse Componente Curricular.
EMENTA: Conceito, tipologia e processo de inovagédo. Abordagens tedricas nas pesquisas sobre inovagdo. Competéncias empreendedoras. Relacdo
entre criatividade de inovag&o. Processo criativo. Psicologia da criatividade. Técnicas para o desenvolvimento da criatividade.
AD429- LOGISTICA EMPRESARIAL OBRIG 60 | 0 | 60 | 4.0
PRE-REQUISITO: Férmula: ADOO1
AD001- INTRODUCAO A ADMINISTRACAO
CO-REQUISITO: N&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.
REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horéria para esse Componente Curricular.
EQUIVALENCIA: Férmula: AD226 OU AD365

AD226- ADMINISTRACAO DE MATERIAL

AD365- LOGISTICA EMPRESARIAL

EMENTA: LOGISTICA: HISTORICO, CONCEITOS BASICOS. LOGISTICA INTEGRADA E A CADEIA DE SUPRIMENTOS. CONCEITOS,
ESTRUTURAS E FUNGOES DA ADMINISTRAGAO DE MATERIAL. O PROCESSO DE COMPRAS. GESTAO DE FORNECEDORES.
GESTAO DE ESTOQUES. ARMAZENAGEM E MOVIMENTAGAO DE MATERIAIS. SERVIGO LOGISTICO: CARACTERISTICAS E
CUSTOS. PROJETOS DE REDES DE ARMAZENAGEM. LOGISTICA E TECNOLOGIA. EMBALAGEM: TRANSPORTES.

HT114- SISTEMAS DE INFORMA(;AO APLICADOS AO TURISMO E A OBRIG 30 30 60 3.0
HOTELARIA

PRE-REQUISITO: Férmula: HT109

HT109- GESTAO DOS SERVICOS DE HOSPEDAGEM

CO-REQUISITO: N&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horaria para esse Componente Curricular.

EQUIVALENCIA: Férmula: HT089

HT089- SISTEMAS DE INFORMAGAO APLICADOS AO TURISMO E HOTELARIA

EMENTA: Abordagem sistémica. Defini¢cdo de Sistemas de informagédo. Tipologia de sistemas de informacédo. SGBD. Sistemas de informagdo e o

processo decisorio. Implantacdo e andlise de sistemas de informacdo. Elaboracdo de projeto de automagdo dos servicos de empresas
turisticas e hoteleiras; Sistemas Integrados ERP; CRM; Midias Socias; Uso e tipos de GDS. Modelos de sistemas para tecnologia da
informac&o aplicados ao turismo e hotelaria: Softwares aplicativos para automagéo de processos no turismo e na hotelaria.

PERIODO: 6°
COMPONENTE CURRICULAR TIPO CH TEORICA | CH PRATICA | CHTOTAL | CREDITOS
CT524- CONTABILIDADE GERENCIAL EM EMPRESAS HOTELEIRAS OBRIG 60 0 60 4.0

PRE-REQUISITO: Formula: CT523

CT523- CONTABILIDADE APLICADA AS EMPRESAS TURISTICAS E HOTELEIRAS

CO-REQUISITO: N&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horaria para esse Componente Curricular.

EMENTA: Contabilidade de custos: terminologia basica em custos; sistemas e métodos de apuragdo de custos; custos-padréo; custos para tomada
de decisdo (relagéo custo, volume, lucro e formacéo de pregos). Informagédo contabil. Métodos e técnicas de andlise de balangos. Nogoes
de auditoria interna e controles internos aplicados as rotinas e processos hoteleiros.

HT121- ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO OBRIG I 0 330 330 11.0

PRE-REQUISITO: N&o ha Pré-Requisito para esse Componente Curricular.

CO-REQUISITO: N&o ha Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORARIA: 1080

EQUIVALENCIA: Férmula: HT050 OU IN019

HT050- ESTAGIO CURRICULAR

IN019- ESTAGIO CURRICULAR

EMENTA: Atividades praticas relacionadas a gestdo de empresa hoteleira e /ou areas afins. Orientacdo sobre a documentagdo exigida para a
formalizagdo e reconhecimento do estagio. Elaboracéo de relatério das atividades desenvolvidas no estagio.

HT117- ESTUDO DAS BEBIDAS OBRIG 30 | 30 | 60 3.0

PRE-REQUISITO: N&o ha Pré-Requisito para esse Componente Curricular.

CO-REQUISITO: Né&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horaria para esse Componente Curricular.

EQUIVALENCIA: Férmula: HT028 OU (HT091 E HT099) OU IN016

HT028- TEORIA E PRATICA DE RESTAURANTES 2
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
Curso: HOTELARIA
Perfil: 1703-1
Relatorio Perfil Curricular

DATA: 12/7/2022

PERIODO: 6°

COMPONENTE CURRICULAR | TIPO
HT091 - PRATICA DE ESTUDO DE BEBIDAS
HT099- TEORIA DO ESTUDO DE BEBIDA

| cH TEORICA | CH PRATICA | CHTOTAL | CREDITOS

INO16- TEORIA E PRAT DE RESTAURANTES 2

EMENTA: Histéria das bebidas. Tipologia e utensilios de Bar. Classificacdo geral das bebidas. Processo de fabricagdo de bebidas. Servico de
bebidas. Administragéo de Bares e Restaurantes. Vinho: compra, armazenamento, servico e degustagdo. Enogastronomia. Consumo de
bebidas e Alcoolismo. Elaborag&o de drinks.

HT119- PLANEJAMENTO E ORGANIZA(;AO DE EVENTOS EM OBRIG 30 30 60 3.0

EMPRESAS DE HOSPITALIDADE

PRE-REQUISITO:

N&o ha Pré-Requisito para esse Componente Curricular.

CO-REQUISITO:

Formula: HT115

HT115- PROJETO INTEGRADOR I

REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horaria para esse Componente Curricular.

EQUIVALENCIA:

Férmula: AD785 OU HT030 OU HT085 OU IN018

AD785- ORGANIZAGAO DE EVENTOS

HT030- PLANEJAMENTO E ORGANIZAGAO DE EVENTOS

HT085- PLANEJAMENTO E ORGANIZAGAO DE EVENTOS 2

IN018- PLANEJ E ORGANIZACAO DE EVENTOS

EMENTA: Introdugéo ao estudo dos eventos; estabelecimento de relagdes entre os eventos e a hospitalidade; histérico dos eventos; o mercado de
eventos; o profissional de eventos; tipologia dos eventos; planejamento e organizagéo de eventos; elaboracéo de eventos.
HT118- PLANEJAMENTO FiSICO E MANUTENQAO DE EMPRESAS OBRIG 30 0 30 2.0
HOTELEIRAS

PRE-REQUISITO:

Férmula: HT109

HT109- GESTAO DOS SERVICOS DE HOSPEDAGEM

CO-REQUISITO:

N&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.

EMENTA:

REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horéria para esse Componente Curricular.

Principios de planejamento fisico. Etapas do planejamento fisico aplicado a hotelaria. Projeto fisico versus tipologia hoteleira. Estudo do
lay-out e dimensionamento. Regulamentagéo de projetos fisicos aplicados a hotelaria. Retrofit hoteleiro. Projetos fisicos para hospedagem,
A&amp;B, &reas sociais e administrativas de um hotel. Principios de manutencdo hoteleira. Tipologia de manuteng&o. Manutengio

produtiva total. Implantacéo, operacéo e controle da manutengdo hoteleira. Auditoria e recuperagédo de falhas. Condigdes de seguranca.
Planejamento fisico versus manutengéo hoteleira.

HT115- PROJETO INTEGRADOR Il OBRIG

0 30 30 1.0

PRE-REQUISITO:

N&o ha Pré-Requisito para esse Componente Curricular.

CO-REQUISITO:

Férmula: HT119

HT119- PLANEJAMENTO E ORGANIZACAO DE EVENTOS EM EMPRESAS DE HOSPITALIDADE

REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horéria para esse Componente Curricular.

EMENTA: Organizagéo, execucdo e avaliagdo de um evento a partir de temas sugeridos pelos alunos e professores das disciplinas do 6° periodo do
curso de Hotelaria. A elaboracdo das atividades levard em consideragdo os acontecimentos contemporaneos quando da oferta da
disciplina.

HT120- TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO | OBRIG 30 0 30 2.0

PRE-REQUISITO:

N&o ha Pré-Requisito para esse Componente Curricular.

CO-REQUISITO:

Né&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORARIA: 1500

EQUIVALENCIA:

Férmula: HT049 OU HT096

HT049- TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

HT096- TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO 1

EMENTA: Orientagdes sobre a elaboracédo de TCC. Definicdo de temas e orientadores. Revisdo sobre metodologia do trabalho cientifico. Aspectos
relativos a concepcéo da pesquisa cientifica. Normas técnicas para a apresentagdo de trabalhos académicos. Elaboragdo do projeto:
definicdo do tema e do problema de pesquisa, dos objetivos geral e especificos da pesquisa; formulagéo de hipéteses ou proposicdes de
pesquisa; da justificativa da escolha do tema da pesquisa; desevolvimento do marco tedrico e da metodologia do estudo; fases e
cronograma fisico da pesquisa. Redagéo e apresentacdo do projeto de TCC.

HT116- VENDAS E NEGOCIAQAO | OBRIG 30 0 30 2.0

PRE-REQUISITO:

N&o ha Pré-Requisito para esse Componente Curricular.

CO-REQUISITO:

Né&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horaria para esse Componente Curricular.

EQUIVALENCIA:

Férmula: AD115

AD115- ADM.DE VENDAS EM HOTELARIA

EMENTA: O Processo de Comercializagéo; a pré-venda; a venda; o pds-venda; A organizacdo da forca de vendas; O processo de negociacao;
Principios e entraves a negociacao.
PERIODO: 7°
COMPONENTE CURRICULAR TIPO CH TEORICA | CH PRATICA | CHTOTAL |CREDITOS
AD428- ADMINISTRACAO ESTRATEGICA OBRIG 60 0 60 4.0
PRE-REQUISITO: Férmula: ADOOL

ADO001- INTRODUCAO A ADMINISTRACAO

CO-REQUISITO:

N&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horaria para esse Componente Curricular.

EQUIVALENCIA:

Formula: AD289

AD289- ESTRATEGIA EMPRESARIAL

DE HOSPITALIDADE

EMENTA: ADMINISTRAGAO ESTRATEGICA: MODELOS CONCEITUAIS, ANALISE DO AMBIENTE EXTERNO E ANALISE DO AMBIENTE
INTERNO: RECURSOS, CAPACIDADES E COMPETENCIAS. ESTRATEGIAS FUNCIONAIS DE NEGOCIOS E CORPORATIVAS.
VANTAGEM COMPETITIVA. IMPLEMENTACAO DE ESTRATEGIAS. ESTRATEGIA E EMPREENDEDORISMO. ESTRATEGIA
INTERNACIONAL.

HT122- ADMlNISTRAQAO FINANCEIRA APLICADA AS EMPRESAS OBRIG 60 0 60 4.0

PRE-REQUISITO:

Férmula: EC456
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Relatorio Perfil Curricular

DATA: 12/7/2022

PERIODO: 7°
COMPONENTE CURRICULAR | TIPO | CH TEORICA | CH PRATICA| CHTOTAL |CREDITOS
EC456- MATEMATICA FINANCEIRA
CO-REQUISITO: Né&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.
REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horaria para esse Componente Curricular.
EQUIVALENCIA: Férmula: AD198 OU AD199 OU AD425

AD198- ADM. FINANCEIRA 2

AD199- ADM.FINANCEIRA E CONTROLADORIA

AD425- FINANGAS 2

EMENTA: Ambiente financeiro. Conceitos basicos em financas das empresas. Custo do capital, estrutura de capital e dividendos. Administragéo e
Planejamento financeiro em empresas hoteleiras. Estudo e anélise dos indices financeiros. Previséo e planejamento de vendas e recursos.
Orcamento e avaliagédo de desempenho. Administragdo do ativo circulante. Andlise do investimento. Financiamentos de médio, curto e
longo prazo.

HT123- ESTUDO DE VIABILIDADE DE EMPRESAS HOTELEIRAS OBRIG 60 0 60 4.0

PRE-REQUISITO: Férmula: HT118

HT118- PLANEJAMENTO FISICO E MANUTENCAO DE EMPRESAS HOTELEIRAS

CO-REQUISITO: Férmula: HT122

HT122- ADMINISTRACAO FINANCEIRA APLICADA AS EMPRESAS DE HOSPITALIDADE

REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horéria para esse Componente Curricular.

EQUIVALENCIA: Férmula: HT029 OU IN017

HT029- PLANEJAMENTO E MANUTENGAO DE HOTEIS

INO17- PLANEJ E MANUTENCAO DE HOTEIS

EMENTA: Gestéo de projetos. PMBOK/PMI (Project Management Body of Knowledge/ Project Management Institute. Andlise de viabilidade aplicada
a hotelaria. Viabilidade mercadolégica aplicada a hotelaria. Viabilidade econdmica aplicada & hotelaria. Viabilidade Financeira aplicada a
hotelaria. Indices de avaliacédo de projetos. Elaboracéo pratica de estudo de viabilidade para projeto hoteleiro.

HT124- TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO I OBRIG 30 | 0 | 30 2.0

PRE-REQUISITO: Formula: HT120

HT120- TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO |

CO-REQUISITO: N&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horéria para esse Componente Curricular.

EMENTA: Elaboragdo de um trabalho de conclusdo de curso, do tipo monografia, a partir de um projeto de trabalho previamente avaliado na
disciplina de TCC I. Realizacdo das seguintes etapas: desenvolvimento da pesquisa; andlise e discussédo dos resultados; elaboragdo das
conclusdes, limitagdes e recomendacdes. Estruturagéo e redacio da monografia completa. Apresentacdo da monografia para uma banca
examinadora, sob orientag&o técnica de um professor/orientador.

SEM PERIODIZAGAO

COMPONENTE CURRICULAR TIPO CH TEORICA | CH PRATICA | CHTOTAL | CREDITOS
HT063- CERIMONIAL E PROTOCOLO ELETIVO 30 0 30 2.0
PRE-REQUISITO: N&o ha Pré-Requisito para esse Componente Curricular.
CO-REQUISITO: Né&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.
REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horaria para esse Componente Curricular.
EMENTA: FUNDAMENTAGAO HISTORICA DO CERIMONIAL E DO PROTOCOLO; RITOS E IMPORTANCIA NA FORMAGAO CULTURAL DAS

CIVILIZAGOES. ORDEM GERAL DE PRECEDENCIA E AS PARTICULARIDADES NOS PODERES EXECUTIVO, LEGISLATIVO E
JUDICIARIO, NIVEIS FEDERAL, ESTADUAL E MUNICIPAL. SIMBOLOS NACIONAIS ¢ FORMA E APRESENTAGAO. NORMAS E
COMPORTAMENTOS. ETICA NO CERIMONIAL E NO PROTOCOLO OFICIAL. PLANEJAMENTO, ORGANIZAGAO E EXECUGAO E
CERIMONIAIS DE EVENTOS. APLICAGAO DE EXERCICIOS E ATIVIDADES PRATICAS SOBRE OS ASSUNTOS ABORDADOS EM
SALA DE AULA, A SEREM VIVENCIADAS NO ULTIMO BLOCO DO PROGRAMA DESSA DISCIPLINA.

HT067- ENOLOGIA ELETIVO 30 0 | 30 [ 20
PRE-REQUISITO: Né&o ha Pré-Requisito para esse Componente Curricular.
CO-REQUISITO: N&o ha Co-Requisito para esse Componente Curricular.
REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horéria para esse Componente Curricular.
EMENTA: HISTORIA E CLASSIFICACAO DOS VINHOS. AS ESPECIES E VARIEDADES DE UVAS. O CONCEITO DE (TERROIR;. O

PROCESSO DE PRODUGAO DE VINHOS FINOS. PRINCIPAIS PA[SES E REGIOES PRODUTORAS DE VINHO. PROFISSIONAIS DO
VINHO. SERVICO DE VINHO. TECNICAS DE DEGUSTACAO. NOCOES DE ENOGASTRONOMIA.

HT069- FUNDAMENTOS DE ANTROPOLOGIA ELETIVO 60 0 60 4.0
PRE-REQUISITO: N&o ha Pré-Requisito para esse Componente Curricular.
CO-REQUISITO: Né&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.
REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horéria para esse Componente Curricular.
EMENTA: ANTROPOLOGIA COMO CAMPO DE CONHECIMENTO. AS NOGOES DE NATUREZA E CULTURA. CONCEPGOES DE SOCIEDADE E

CULTURA. CONCEITOS ANTROPOLQGICOS: ETNOCENTRISMO, RELATIVISMO, CULTURA, IDENTIDADE, ETNICIDADE. O CAMPO
DA ANTROPOLOGIA: CONCEITOS BASICOS, OBJETOS E METODOS. O TRABALHO DE CAMPO E A ETNOGRAFIA. PRINCIPAIS
ABORDAGENS DA ANTROPOLOGIA NO BRASIL. ANTROPOLOGIA E/DO TURISMO.

HT071- GASTRONOMIA E TURISMO ELETVO | 60 0 | 60 [ 40
PRE-REQUISITO: N&o ha Pré-Requisito para esse Componente Curricular.
CO-REQUISITO: Né&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.
REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horéria para esse Componente Curricular.
EMENTA: CULTURA E GASTRONOMIA. A GASTRONOMIA COMO PRODUTO TURISTICO. HISTORIA DA GASTRONOMIA DO MUNDO.

HISTORIA DA GASTRONOMIA DO BRASIL. COZINHAS REGIONAIS. COZINHAS DE TERROIR. CONHECIMENTOS BASIQOS SOBRE
PRODUTOS, PREPARACOES E SUAS ORIGENS. ROTEIROS GASTRONOMICOS DO MUNDO. ROTEIROS GASTRONOMICOS DO
BRASIL. TENDENCIAS DA GASTRONOMIA.

HTO072- GESTAO AMBIENTAL E TURISMO ELETIVO 30 30 60 3.0
PRE-REQUISITO: N&o ha Pré-Requisito para esse Componente Curricular.
CO-REQUISITO: Né&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.
REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horéria para esse Componente Curricular.
EMENTA: SOCIEDADE, TURISMO E MEIO AMBIENTE. GESTAO AMBIENTAL E TURISMO. INSTRUMENTOS DE GESTAO AMBIENTAL

APLICADOS AO TURISMO. GESTAO AMBIENTAL NAS EMPRESAS TURISTICAS.

HTO077- HISTORIA E CULTURA DE PERNAMBUCO | ELETIVO | 60 | 0 | 60 | 4.0

PRE-REQUISITO: N&o ha Pré-Requisito para esse Componente Curricular.
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Curso: HOTELARIA
Perfil: 1703-1

Relatorio Perfil Curricular

DATA: 12/7/2022

SEM PERIODIZAGCAO

COMPONENTE CURRICULAR | TIPO | CH TEORICA | CH PRATICA| CHTOTAL |CREDITOS
CO-REQUISITO: N&o ha Co-Requisito para esse Componente Curricular.
REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horéria para esse Componente Curricular.
EMENTA: ABORDAGEM DA HISTORIA E DA CULTURA PERNAMBUCANA ENQUANTO ELEMENTOS INERENTES A SOCIEDADE, A CULTURA

E COMO ATRATIVOS HISTORICOS CULTURAIS A ATIVIDADE TURISTICA. ABORDAR A HISTORIA E A CULTURA PERNAMBUCANA
COMO FORMA DE COMPREENDER AS CARACTERISTICAS DE UM POVO DE UM E LUGAR, REFLETINDO SOBRE SUA
UTILIZACAO COMO ATRATIVOS TURISTICOS.

LE716- INTRODUQAO A LIBRAS ELETIVO I 60 0 60 4.0
PRE-REQUISITO: N&o ha Pré-Requisito para esse Componente Curricular.
CO-REQUISITO: N&o ha Co-Requisito para esse Componente Curricular.
REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horéria para esse Componente Curricular.
EMENTA: REFLEXAO SOBRE OS ASPECTOS HISTORICOS DA INCLUSAO DAS PESSOAS SURDAS NA SOCIEDADE EM GERAL E NA

ESCOLA; A LIBRAS COMO LINGUA DE COMUNICAGAO SOCIAL EM CONTEXTO DE COMUNICAGAO ENTRE PESSOAS SURDAS E
COMO SEGUNDA LINGUA. ESTRUTURA LINGUISTICA E GRAMATICAL DE LIBRAS. ESPECIFICIDADES DA ESCRITA DO ALUNO
SURDO. NA PRODUGAO DE TEXTO EM LINGUA PORTUGUESA. O INTERPRETE E A INTERPRETAGAO COMO FATOR DE
INCLUSAO E ACESSO EDUCACIONAL PARA OS ALUNOS SURDOS OU COM BAIXA AUDIGAO.

IN816- RELAGOES RACIAIS [ ELETIVO 60 | 0 [ 60 [ 40
PRE-REQUISITO: N&o ha Pré-Requisito para esse Componente Curricular.
CO-REQUISITO: N&o ha Co-Requisito para esse Componente Curricular.
REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horéria para esse Componente Curricular.
EMENTA: ANALISAR AS CONDIGOES SOCIO-HISTORICAS BEM COMO AS FORMAGCOES DISCURSIVAS QUE TEM POSICIONADO A
POPULACAO NEGRA EM CONDICOES DE SUBALTERNIDADE EM RELACAO A BRANCA NO CONTEXTO INTERNACIONAL E
BRASILEIRO.
INT0053- SEMINARIO INTERNACIONAL / INTERNATIONAL SEMINAR ELETIVO 60 | 0 | 60 4.0
PRE-REQUISITO: N&o ha Pré-Requisito para esse Componente Curricular.
CO-REQUISITO: N&o ha Co-Requisito para esse Componente Curricular.
REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horéria para esse Componente Curricular.
EMENTA: DISCIPLINA DE CONTEUDO ABERTO, MINISTRADA EM LINGUA INGLESA, ABORDANDO ASSUNTOS CONTEMPORANEOS DE
RELEVANCIA INTERNACIONAL.
HT092- TECNICA DE COMUNICAGAO PUBLICITARIA ELETIVO 30 30 60 3.0
PRE-REQUISITO: N&o ha Pré-Requisito para esse Componente Curricular.
CO-REQUISITO: Né&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.
REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horaria para esse Componente Curricular.
EMENTA: COMUNICAGAO INTEGRADA DE MARKETING NO TURISMO (CIM): PROCESSOS, VALOR DA MARCA E APLICAGOES B2C E B2B;

DECISOES FUNDAMENTAIS DA COMUNICAGAO DE MARKETING NO TURISMO: DEFINIR O MERCADO-ALVO, POSICIONAR-SE,
DEFINIR OBJETIVOS E PREPARAR ORCAMENTOS; COMUNICAGAO DE MARKETING DE NOVOS SERVICOS E PRODUTOS,
IDENTIFICAGAO VISUAL E COMUNICAGOES DO PONTO-DE-VENDAS; QUESTOES ETICAS, NORMATIVAS E AMBIENTAIS NA
COMUNICAGAO PUBLICITARIA NO TURISMO; O PROCESSO DE DIFUSAO; GERENCIAMENTO DA PROPAGANDA NO TURISMO:
MENSAGENS, MIDIAS E AVALIAGAO; PROPAGANDA INSTITUCIONAL E A FAVOR DE CAUSAS SOCIAIS NO TURISMO

HT093- TECNICA DE RECREACAO [ ELETvO ] 30 | 30 60 [ 30
PRE-REQUISITO: N&o ha Pré-Requisito para esse Componente Curricular.
CO-REQUISITO: N&o ha Co-Requisito para esse Componente Curricular.
REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horéria para esse Componente Curricular.
EMENTA: ABORDA A IMPQRTANCIA DA ANIMAGAO PARA O INDIViDUQ. APRESENTA TECNICAS E ATIVIDADES DE LAZER E RECREAGAO
E SUA APLICACAO EM DIFERENTES ESPACOS E FAIXAS ETARIAS.
HT095- TEORIA GERAL DO TURISMO 2 | ELETIVO 30 30 60 | 3.0
PRE-REQUISITO: N&o ha Pré-Requisito para esse Componente Curricular.
CO-REQUISITO: Né&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.
REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horaria para esse Componente Curricular.
EMENTA: ANALISA A DIMENSAO DO FENOMENO TURISTICO POR INTERMEDIO DA DINAMICA E INTERATIVIDADE DE SEUS ELEMENTOS

CONSTITUINTES. APRECIA O TURISMO DE FORMA 'HOLI'STICA, POR INTERMEDIO DE MODELOS REFERENCIAIS E
SISTEMATICOS DE TURISMO. ANALISA E DISCUTE O CENARIO ATUAL E AS TENDENCIAS DO TURISMO.

HT125- TOPICAS ESPECIAIS EM HOSPITALIDADE E TECNOLOGIA ELETIVO 30 0 30 2.0
PRE-REQUISITO: N&o ha Pré-Requisito para esse Componente Curricular.
CO-REQUISITO: N&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.
REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horaria para esse Componente Curricular.
EMENTA: TENDENCIAS E NOVAS TECNOLOGIAS EM HOTELARIA E TURISMO; USOS DA INTERNET NA HOTELARIA E TURISMO; CLOUD

COMPUTING; COMPUTAGAO MOVEL (MOBILE) EM HOTELARIA E TURISMO; BIG DATA; SMART DESTINATION; MIDIAS SOCIAIS;
CONTEUDO GERADO PELOS USUARIOS (CGU) EM WEB SITE EM HOTELARIA E TURISMO.

OBSERVAGAO PERFIL: DENTRE OS COMPONENTES ELETIVOS O ALUNO PODERA CURSAR 60 HORAS NO PROPRIO PERFIL E 60H EM QUALQUER
CURSO DE GRADUACAO DA UFPE OU EM OUTRAS INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR COM A APROVACAO PREVIA DO
COLEGIADO DO CURSO.
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